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Oggetto: Approvazione nono elenco delle domande di candidatura ammesse e non e dello schema di
"Nomina a responsabile del trattamento dei dati personali ex art. 28 del Reg. UE 2016/679”, in merito
all’ Avviso Pubblico per I’individuazione di soggetti interessati ad erogare interventi di formazione
di base e trasversale di cui al Regolamento regionale 29 marzo 2017 n.7 nell’ambito di contratti di
apprendistato professionalizzante ex art. 44 D.Igs n. 81/2015”. A valere sul PR FSE+ 2021 — 2027
Priorita 1 “Occupazione” obiettivo specifico a) Codice Sigem 22065D. (Rif DE n. G09767 del
25/07/2022 e ss.mm.ii.)”.

LA DIRETTRICE DELLA DIREZIONE REGIONALE ISTRUZIONE E POLITICHE PER
L’OCCUPAZIONE

Su proposta del Dirigente dell’ Area Predisposizione degli Interventi

VISTI:

- lo Statuto della Regione Lazio;

- la Legge Regionale del 18 febbraio 2002, n. 6 recante “Disciplina del sistema organizzativo della
Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” — e ss.mm.ii;

- il Regolamento del 6 settembre 2002, n.1 “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi
della Giunta Regionale” ¢ sue modificazioni ¢ integrazioni ed in particolare il Capo I del Titolo
[, relativo alle strutture organizzative per la gestione” e Ss.mm.ii.;

- il Regolamento del 09 giugno 2022, n. 6 “al regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1
(regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della giunta regionale) e successive
modificazioni”;

- la Deliberazione di Giunta Regionale 4 febbraio 2020, n. 26 con la quale ¢ stato conferito all’ Avv.
Elisabetta Longo 1’incarico di Direttore della Direzione Regionale “Istruzione, Formazione,
Ricerca e Lavoro” (ora Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per
I’Occupazione);

- la Determinazione Dirigenziale G05929 del 13 maggio 2022 con la quale e stato conferito
I’incarico di dirigente dell'Area "Predisposizione degli interventi" della Direzione Regionale
“Istruzione, Formazione e Lavoro” (ora Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche
per I’Occupazione) al dott. Paolo Giuntarelli;

- la Determinazione Dirigenziale n. G07939 del 17/06/2022 avente ad oggetto “Riorganizzazione
delle strutture organizzative della Direzione regionale “Istruzione, Formazione e Politiche per
'Occupazione". Attuazione direttiva del Direttore generale prot. n. 583446 del 14 giugno 2022”;

- la Legge n. 241/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.;

- il D.lgs. n. 196/2003 (Codice privacy) come modificato dal D.Igs. n. 101/2018;

VISTI altresi:

- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli
affari marittimi, la pesca e I’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno
finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

- il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;

- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonche alla
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libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati) e s.m.i;

la Deliberazione del Consiglio Regionale 22 dicembre 2020, n. 13 — Un nuovo orizzonte di
progresso socioeconomico — Linee d’indirizzo per lo sviluppo sostenibile ¢ la riduzione delle
disuguaglianze: politiche pubbliche regionali ed europee 2021-2027;

la Determinazione Dirigenziale n. B06163 del 17 settembre 2012, recante “Direttiva Regionale
per lo Svolgimento, la rendicontazione e il controllo delle attivita cofinanziate con il Fondo Sociale
Europeo e altri Fondi” e relativi Allegati A e B;

la Determinazione Dirigenziale N. G14284 del 20 novembre 2015, recante “Strategia di
comunicazione programmazione FSE 2014-2020 - Recepimento del logo FSE, del logo Lazio
Europa, delle Linee Guida per i beneficiari del Fondo Sociale Europeo e approvazione della nuova
versione del Manuale di stile del POR FSE Lazio 2014-2020;

il D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183”;

il Regolamento della Regione Lazio 29 Marzo 2017 n.7 “Regolamento dei profili formativi
dell'apprendistato”;

la DGR n. 41 del 3 febbraio 2012 “Disposizioni in materia di formazione nell’ambito del contratto
di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere”;

la Deliberazione Giunta Regionale n. 682 del 01/10/2019 “Revoca della D.G.R. 29 novembre
2007, n.968 e s.m.i. Approvazione nuova Direttiva concernente l'accreditamento dei soggetti che
erogano attivita di formazione e di orientamento nella Regione Lazio”;

la Direttiva del Presidente della Regione Lazio inerente all’Istituzione della Cabina di Regia per
I'attuazione delle politiche regionali ed europee 2021-2027 del 19 febbraio 2021 e smi;

la Comunicazione del Presidente del Comitato di Sorveglianza del POR FSE Lazio 2014-2020
recante 1’esito positivo della procedura di consultazione scritta del Comitato di Sorveglianza per
’adozione dei criteri di selezione delle operazioni della programmazione FSE+ 2021-2027 nelle
more dell’approvazione del Programma regionale, avviata con nota prot. n. 0818606 del
12/10/202, in ordine alla temporanea applicazione, nelle more dell’adozione del nuovo
programma, dei criteri di selezione adottati nella programmazione 2014-2020 alle operazioni
selezionate a valere sulla programmazione 2021-2027;

la DGR del 30 dicembre 2021, n. 996 - Programmazione unitaria 2021-2027. Adozione delle
proposte dei Programmi Regionali FSE+ e FESR;

la Direttiva del Presidente della Regione Lazio inerente all’Istituzione della Cabina di Regia per
I'attuazione delle politiche regionali ed europee 2021-2027 del 19 febbraio 2021 e smi;

il Protocollo di Intesa per le Politiche attive del Lavoro, sottoscritto tra Regione Lazio, Assessorato
Lavoro e nuovi diritti, Scuola e Formazione, Politiche per la ricostruzione, Personale - Direzione
Regionale Istruzione, Formazione e Lavoro, e Parti Sociali e approvato dalla Giunta regionale con
Deliberazione 120, del 4 marzo 2021;

Presidenza del Consiglio dei ministri, Dipartimento per le Politiche di Coesione. Programmazione
della Politica di Coesione 2021-2027, Accordo di Partenariato, versione inviata alla CE 17 gennaio
2022;

la Legge regionale n. 7 del 10.06.2021 recante “Disposizioni per la promozione della parita
retributiva tra 1 sessi, il sostegno dell’occupazione e dell’imprenditorialita femminile di qualita
nonché per la valorizzazione delle competenze delle donne. Modifiche alla legge regionale 19
marzo 2014, n. 4 di riordino delle disposizioni per contrastare la violenza contro le donne”;

la Legge Regionale 24 febbraio 2022, n. 3 “Disposizioni a favore delle donne dirette al contrasto
dei pregiudizi e degli stereotipi di genere, per promuovere l'apprendimento, la formazione e
I'acquisizione di specifiche competenze nelle discipline scientifiche, tecnologiche, ingegneristiche
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e matematiche (STEM) nonché per agevolarne, l'accesso e la progressione di carriera nei relativi
settori lavorativi;

la Deliberazione Giunta Regionale n. 16 del 25/01/2022 “Disposizioni sulle modalita di erogazione
della formazione teorica, a distanza e in presenza, per le attivita di formazione professionale,
autofinanziate e/o finanziate con il Fondo sociale europeo e per lo svolgimento degli esami finali.
Recepimento dell’ Accordo sottoscritto dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome
n. 21/181/CR5a/C17 nella seduta del 3 novembre 2021 e approvazione delle Linee guida”;

la Deliberazione di Giunta Regionale 6 Ottobre 2022, n. 835 avente per oggetto: “Presa d’atto della
Decisione C(2022) 5345 del 19 luglio 2022 della Commissione Europea che approva il Programma
“PR Lazio FSE+2021-2027” - CCI 2021ITO5SFPR006 nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a
favore dell'occupazione e della crescita”;

la Deliberazione di Giunta Regionale 11 ottobre 2022, n. 858 recante: “Istituzione del Comitato di
Sorveglianza del Programma “PR Lazio FSE+ 2021-2027” - CCI 20211TO5SFPR0O06 nell'ambito
dell'obiettivo “Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita”;

la Determinazione Dirigenziale G08405 del 28 giugno 2022 “Descrizione delle funzioni e delle
procedure in atto per I'Autorita di Gestione e per I'Autorita di Certificazione" - Programma
Operativo della Regione Lazio FSE 2014-2020, Ob. "Investimenti per la crescita e I'occupazione”
approvato con Determinazione Dirigenziale n. G13943 del 15/10/2019;

la Determinazione Dirigenziale G03938 del 01 aprile 2022 POR LAZIO FSE 2014 - 2020.
Approvazione del documento "Elementi di semplificazione del Manuale delle procedure
dell’AdG/OOII - Determinazione Dirigenziale, N. G14105 del 16/10/2019 estendibili al periodo
post emergenziale” che estende alcune misure di semplificazione, introdotte a seguito
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, al periodo post emergenziale;

la Determinazione Dirigenziale n. G09064 12/07/2022, modifica del documento "Manuale delle
procedure dell’AdG/OOII", dei relativi allegati, e delle Piste di controllo — Programma Operativo
della Regione Lazio FSE 2014-2020, Ob. "Investimenti per la crescita e I'occupazione™ approvato
con Determinazione Dirigenziale n. G10826 del 28 luglio 2017 e successivamente modificato con
Determinazione Dirigenziale n. G13043 del 16 ottobre 2018 e Determinazione Dirigenziale n.
G14105 del 16 ottobre 2019;

il D.Igs. 10 settembre 2003, n. 276 recante “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e
del mercato del lavoro di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30” e s.m.i.;

il D. Lgs. del 17 ottobre 2005, n. 226 e s.m.i. concernente “Norme generali e livelli essenziali delle
prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione, a norma
dell’art.2 della legge 28 marzo 2003, n.53;

il D.Lgs. n. 13 del 16 gennaio 2013, che definisce le norme generali e i livelli essenziali delle
prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli
standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma
dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92;

la legge 10 dicembre 2014, n. 183 «Deleghe al Governo in materia di riforma degli ammortizzatori
sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di riordino della
disciplina dei rapporti di lavoro e dell'attivita ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze di
cura, di vita e di lavoroy;

il D.lgs. 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre
2014, n. 183>, in particolare I’articolo 11;

il Decreto Direttoriale n. 1 del 26 marzo 2021 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
della somma assegnata alla Regione Lazio pari ad € 1.409.151,00 relativa all’annualita
Apprendistato 2020;

il regolamento regionale 29 marzo 2017, n. 7 “Regolamento dei profili formativi
dell’apprendistato”;
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la deliberazione della Giunta regionale 3 febbraio 2012, n. 41 “Disposizioni in materia di
formazione nell’ambito del contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere”;

STl inoltre:

la legge regionale 10 agosto 2016, n. 12 “Disposizioni per la semplificazione, la competitivita per
lo sviluppo della regione” laddove all’articolo 15, comma 3, stabilisce che nel rispetto di quanto
stabilito dalla normativa europea e statale in materia, tutte le disposizioni contenute nelle vigenti
leggi regionali che prevedono la concessione di contributi, benefici o utilita comunque denominati,
finanziati con risorse regionali e fondi europei e finalizzate allo sviluppo delle micro, piccole e
medie imprese si intendono estese anche ai lavoratori autonomi titolari di partita IVA, anche in
associazione tra loro, di cui al libro quinto, titolo III, del codice civile”;

lanota prot. n. 0164517 del 17/02/2022 avente per oggetto “Avviso per I’individuazione di soggetti
interessati ad erogare interventi di formazione di base e trasversale di cui alla DGR n. del 3
febbraio 2012 nell’ambito di contratto Apprendistato Professionalizzante o di mestiere ex art 4 del
D.Lgs 167/2011. Sospensione temporanea offerta formativa pubblica”;

la nota del Direttore generale prot. n. 262407 del 16/03/2022 e le altre eventuali e successive
integrazioni, con la quale sono fornite le ulteriori modalita operative per la gestione del bilancio
regionale 2022-2024;

il comunicato prot. n. 957975 del 4 ottobre 2022 recante le “Procedure operative per la
programmazione continuativa delle attivita formative - Interventi di formazione di base e
trasversale di cui al Regolamento regionale 29 marzo 2017 n.7 nell'ambito di contratti di
apprendistato professionalizzante ex art. 44 D.lgs n. 81/2015" A valere sul PR FSE+ 2021 - 2027
Priorita 1 "Occupazione" obiettivo specifico a). Codice Sigem 22065D”;

la nota della Direzione, Istruzione, Formazione e Politiche per 1’Occupazione prot. n. 0999121 del
12 ottobre 2022 indirizzata agli enti accreditati ai sensi dell’*Avviso per l’individuazione di
soggetti interessati ad erogare interventi di formazione di base e trasversale di cui al Regolamento
regionale 29 marzo 2017 n.7 nell’ambito di contratti di apprendistato professionalizzante ex art.
44 D.Igs n. 81/2015” inerente 1l monitoraggio e previsioni dell’offerta formativa regionale;

il comunicato prot. n. 1162428 del 18 novembre 2022 avente per oggetto “Avviso per
I’individuazione di soggetti interessati ad erogare interventi di formazione di base e trasversale di
cui al Regolamento regionale 29 marzo 2017 n.7 nell’ambito di contratti di apprendistato
professionalizzante ex art. 44 D.lgs n. 81/2015. Esiti del monitoraggio dell’offerta formativa e
disposizioni per I’attuazione degli interventi”;

CHIAMATE:

la Determinazione Dirigenziale G09767 del 25 luglio 2022 avente per oggetto “Approvazione
Awviso Pubblico per I'individuazione di soggetti interessati ad erogare interventi di formazione di
base e trasversale di cui al Regolamento regionale 29 marzo 2017 n.7 nell'ambito di contratti di
apprendistato professionalizzante ex art. 44 D.Igs n. 81/2015". A valere sul PR FSE+ 2021 - 2027
Priorita 1 "Occupazione" obiettivo specifico a). Codice Sigem 22065D”;

la Determinazione Dirigenziale n. G09924 del 27 luglio 2022 “Rettifica Allegato 2 dell'Avviso
Pubblico per l'individuazione di soggetti interessati ad erogare interventi di formazione di base e
trasversale di cui al Regolamento regionale 29 marzo 2017 n.7 nell'ambito di contratti di
apprendistato professionalizzante ex art. 44 D.Igs n. 81/2015. A valere sul PR FSE+ 2021 - 2027
Priorita 1 "Occupazione™ obiettivo specifico a). Codice Sigem 22065D. Approvato con la
Determinazione Dirigenziale n. G09767 del 25.07.2022.”

la Determinazione Dirigenziale n. G10403 del 03 agosto 2022 con la quale si modifica
parzialmente D’art. 8.1 dell’Avviso sopracitato, stabilendo che il numero complessivo delle
edizioni da attivare ¢ incrementato da 15 a 20, pertanto “Ciascun soggetto formativo non potra
attivare piu di 20 edizioni complessive relative ai moduli per i quali si e candidato,
indipendentemente dalla numerosita dei moduli formativi offerti”;
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la Determinazione Dirigenziale n. G13830 del 12 ottobre 2022 recante: “Approvazione elenchi
delle domande di candidatura ammesse € non ammesse in merito all’ Avviso Pubblico per
I’individuazione di soggetti interessati ad erogare interventi di formazione di base e trasversale di
cui al Regolamento regionale 29 marzo 2017 n.7 nell’ambito di contratti di apprendistato
professionalizzante ex art. 44 D.Igs n. 81/2015”. A valere sul PR FSE+ 2021 — 2027 Priorita 1
“Occupazione” obiettivo specifico a) Codice Sigem 22065D. (Rif DE n. G09767 del 25 luglio
2022 e ss.mm.ii.)”;

la Determinazione Dirigenziale n. G13963 del 14 ottobre 2022 recante: “Rettifica elenchi delle
domande di candidatura ammesse in merito all’ Avviso Pubblico per I’individuazione di soggetti
interessati ad erogare interventi di formazione di base e trasversale di cui al Regolamento regionale
29 marzo 2017 n.7 nell’ambito di contratti di apprendistato professionalizzante ex art. 44 D.Igs n.
81/2015”. A valere sul PR FSE+ 2021 — 2027 Priorita 1 “Occupazione” obiettivo specifico a)
Codice Sigem 22065D. (Rif DE n. G09767 del 25/07/2022 e ss.mm.ii.) di cui alla DD. n. G13830
del 12 ottobre 20227;

la Determinazione Dirigenziale n. G15104 del 04 novembre 2022 relativa all” “Approvazione delle
domande di candidatura ammesse e non ammesse secondo elenco, in merito all" Avviso Pubblico
per I'individuazione di soggetti interessati ad erogare interventi di formazione di base e trasversale
di cui al Regolamento regionale 29 marzo 2017 n.7 nell'ambito di contratti di apprendistato
professionalizzante ex art. 44 D.lgs n. 81/2015". A valere sul PR FSE+ 2021 - 2027 Priorita 1
"Occupazione™ obiettivo specifico a) Codice Sigem 22065D. (Rif DE n. G09767 del 25 luglio
2022 e ss.mm.ii.)"

la Determinazione Dirigenziale n. G15807 del 16 novembre 2022 “Approvazione del terzo elenco
delle domande di candidatura ammesse e non ammesse, in merito all' Avviso Pubblico per
I'individuazione di soggetti interessati ad erogare interventi di formazione di base e trasversale di
cui al Regolamento regionale 29 marzo 2017 n.7 nell'ambito di contratti di apprendistato
professionalizzante ex art. 44 D.lgs n. 81/2015". A valere sul PR FSE+ 2021 - 2027 Priorita 1
"Occupazione™ obiettivo specifico a) Codice Sigem 22065D. (Rif DE n. G09767 del 25 luglio
2022 e ss.mm.ii.)"”’;

la Determinazione Dirigenziale n. G18600 del 23 dicembre 2022 “Approvazione del quarto elenco
delle domande di candidatura ammesse e non ammesse, in merito all' Avviso Pubblico per
I'individuazione di soggetti interessati ad erogare interventi di formazione di base e trasversale di
cui al Regolamento regionale 29 marzo 2017 n.7 nell'ambito di contratti di apprendistato
professionalizzante ex art. 44 D.lgs n. 81/2015". A valere sul PR FSE+ 2021 - 2027 Priorita 1
"Occupazione™ obiettivo specifico a) Codice Sigem 22065D. (Rif DE n. G09767 del 25 luglio
2022 e ss.mm.ii.)";

la Determinazione Dirigenziale n. G00266 del 16 gennaio 2023 “Approvazione del quinto elenco
delle domande di candidatura ammesse e non ammesse, in merito all' Avviso Pubblico per
I'individuazione di soggetti interessati ad erogare interventi di formazione di base e trasversale di
cui al Regolamento regionale 29 marzo 2017 n.7 nell'ambito di contratti di apprendistato
professionalizzante ex art. 44 D.lgs n. 81/2015". A valere sul PR FSE+ 2021 - 2027 Priorita 1
"Occupazione™ obiettivo specifico a) Codice Sigem 22065D. (Rif DE n. G09767 del 25 luglio2022
e ss.mm.ii.)";

la Determinazione Dirigenziale n. G02479 del 24 febbraio 2023 “Approvazione del sesto elenco
delle domande di candidatura ammesse e non ammesse, in merito all’ Avviso Pubblico per
I’individuazione di soggetti interessati ad erogare interventi di formazione di base e trasversale di
cui al Regolamento regionale 29 marzo 2017 n.7 nell’ambito di contratti di apprendistato
professionalizzante ex art. 44 D.lgs n. 81/2015”. A valere sul PR FSE+ 2021 — 2027 Priorita 1
“Occupazione” obiettivo specifico a) Codice Sigem 22065D. (Rif DE n. G09767 del 25/07/2022
€ ss.mm.i1.)”;

la Determinazione Dirigenziale n. G03342 del 13 marzo 2023 “Approvazione del settimo elenco
delle domande di candidatura ammesse, in merito all' Avviso Pubblico per l'individuazione di
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soggetti interessati ad erogare interventi di formazione di base e trasversale di cui al Regolamento
regionale 29 marzo 2017 n.7 nell'ambito di contratti di apprendistato professionalizzante ex art.
44 D.Igs n. 81/2015". A valere sul PR FSE+ 2021 - 2027 Priorita 1 "Occupazione" obiettivo
specifico a) Codice Sigem 22065D. (Rif DE n. G09767 del 25/07/2022 e ss.mm.ii.)";

la Determinazione Dirigenziale n. G04866 del 7 aprile 2023 “Approvazione ottavo elenco delle
domande di candidatura ammesse e non e dello schema di "Nomina a responsabile del trattamento
dei dati personali ex art. 28 del Reg. UE 2016/679”, in merito all’ Avviso Pubblico per
I’individuazione di soggetti interessati ad erogare interventi di formazione di base e trasversale di
cui al Regolamento regionale 29 marzo 2017 n.7 nell’ambito di contratti di apprendistato
professionalizzante ex art. 44 D.Igs n. 81/2015”. A valere sul PR FSE+ 2021 — 2027 Priorita 1
“Occupazione” obiettivo specifico a) Codice Sigem 22065D. (Rif DE n. G09767 del 25/07/2022
€ ss.mm.ii.)”;

CONSIDERATO che
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fatte salve specifiche indicazioni contenute nell” Avviso di cui alla DD n. G09767 del 25 luglio
2022 e ss.mm.ii., le operazioni si realizzano nel rispetto della disciplina prevista dal Regolamento
(UE) n. 1257/2021 e dal Regolamento (UE) n. 1260/2021. L’ Avviso ¢ attuato, in stretta continuita
con la programmazione FSE 2014-2020, nel rispetto del Sistema di gestione e controllo approvato
con D.G.R. n. 410 del 18 luglio 2017 e della Direttiva B06163/2012, tenuto conto dell’avvenuto
accertamento della coerenza tra le disposizioni presenti nei richiamati provvedimenti e la
normativa UE;

nell’attuale fase transitoria verso il nuovo PR FSE+ 2021-2027 si continua comunque a far
riferimento anche alle disposizioni di cui alle determinazioni su richiamate relative alla
programmazione FSE 2014-2020;

la dotazione finanziaria prevista dall’Avviso ¢ pari complessivamente a 13.000.000,00 di euro
(tredicimilioni/00), sara a carico del PR FSE + 2021 — 2027 Priorita “Occupazione” obiettivo
specifico a) “Migliorare I'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in
cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i
giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle
persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale”;

le candidature di cui all’ Avviso possono essere presentate dal soggetto proponente, con le modalita
evidenziate al paragrafo 6 dell’ Avviso, a partire dalle ore 9:30 del 26/07/2022 fino ad esaurimento
delle risorse, esclusivamente attraverso la procedura telematica accessibile dal sito http://
https://sicer.regione.lazio.it/sigem-gestione. Ai fini della ammissione, faranno fede i dati presenti
all’interno del sistema. La procedura di presentazione della candidatura é da ritenersi conclusa
solo all’avvenuta trasmissione di tutta la documentazione prevista dall’Avviso e prodotta dal
sistema. Modalita di presentazione della candidatura diverse da quella indicata comportano
I’esclusione;

a seguito della presentazione delle domande di candidatura, la Direzione Istruzione, Formazione e
Politiche per 1’Occupazione - Area Predisposizione degli interventi procede all’istruttoria delle
domande pervenute, verificandone I’ammissibilita. Le candidature pervenute a prescindere dalla
tipologia di percorso verranno istruite, in base all’ordine cronologico, ogni 30 giorni;

le domande verranno accolte nei limiti delle risorse disponibili. A tal proposito, fara fede
esclusivamente la data e 1’orario di invio della domanda sulla piattaforma dedicata. Gli elenchi
delle domande ammesse e di quelle non ammesse, con le relative motivazioni, saranno approvati
con determinazioni dirigenziali che verranno pubblicate sul portale istituzionale
https://www.regione.lazio.it/cittadini/formazione/interventi-por-fse-2021-2027 e nella sezione
documentazione e sul portale http://www.lazioeuropa.it;
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CONSIDERATO che le attivita relative all’Avviso in parola da parte dei soggetti beneficiari, di cui
all’elenco Allegato A, parte integrante della presente Determinazione Dirigenziale, implicano il
trattamento dei dati personali di cui ¢ Titolare la Regione Lazio, nella persona dell’ Avv. Elisabetta
Longo, Direttrice della Direzione regionale Istruzione, Formazione e Politiche per 1’Occupazione, ai
sensi di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679;

PRESO ATTO che:

- Tarticolo 4, n. 2) del RGPD definisce «trattamento»: qualsiasi operazione o insieme di operazioni,
compiute con o senza 1’ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di
dati personali, come la raccolta, la registrazione, 1’organizzazione, la strutturazione, la
conservazione, I’adattamento o la modifica, I’estrazione, la consultazione, 1’uso, la comunicazione
mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o
I'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione;

- Tarticolo 4, n.7) del RGPD definisce “Titolare del Trattamento™: la persona fisica o giuridica,
’autorita pubblica, il servizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina
le finalita e i mezzi del trattamento di dati personali; quando le finalita e i mezzi di tale trattamento
sono determinati dal diritto dell’Unione o degli Stati membri, il titolare del trattamento o i criteri
specifici applicabili alla sua designazione possono essere stabiliti dal diritto dell’Unione o degli
Stati membri;

- lart. 4, n. 8) del RGPD definisce “Responsabile del Trattamento”: la persona fisica o giuridica,
I’autorita pubblica, il servizio o altro organismo che tratta dati personali per conto del titolare del
trattamento;

- lart. 28 del RGPD dispone che, qualora un trattamento debba essere effettuato per conto del
titolare del trattamento, quest’ultimo ricorra unicamente a responsabili del trattamento che
presentino garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate in
modo tale che il trattamento soddisfi i requisiti del Regolamento e la tutela dei diritti
dell’interessato;

RITENUTO pertanto necessario, al fine di assicurare il rispetto delle disposizioni sopra descritte,
approvare lo schema di “Nomina a responsabile del trattamento dei dati personali ex art. 28 del
regolamento UE 2016/679”, di cui all’Allegato C al presente provvedimento, parte integrante e
sostanziale del presente atto, nell’ambito della realizzazione di interventi di cui all’ Avviso pubblico
per I’individuazione di soggetti interessati ad erogare interventi di formazione di base e trasversale di
cui al Regolamento regionale 29 marzo 2017 n.7 nell’ambito di contratti di apprendistato
professionalizzante ex art. 44 D.lgs n. 81/2015” a valere sul PR FSE+ 2021 — 2027 Priorita 1
“Occupazione” obiettivo specifico a) Codice Sigem 22065D. (Rif DE n. G09767 del 25/07/2022 e
ss.mm.ii.)”;

RITENUTO che, ai sensi dell’articolo 28, paragrafo 1 del RGPD, i soggetti beneficiari di cui
all’elenco Allegato A, parte integrante del presente provvedimento, presentano garanzie sufficienti
per mettere in atto misure tecniche ed organizzative adeguate in modo tale che il trattamento dei dati
personali di cui la Giunta Regionale del Lazio é Titolare soddisfi i requisiti e il pieno rispetto delle
disposizioni previste dal RGPD e garantisca la tutela dei diritti dell'interessato;

PRESO ATTO, pertanto, dell’esito delle verifiche di ammissibilita formale delle domande condotte
dall’RTI- CLES srl ISZI spa e ISRI scarl. e trasmesse con nota prot. n. 271 dell’11/05/2023, assunta
in pari data al protocollo regionale n. 512221;

CONSIDERATE altresi, le ulteriori verifiche effettuate sugli esiti suddetti dalla Struttura
competente e I’esito positivo delle azioni amministrative sopra citate e poste in essere;

RITENUTO necessario per le motivazioni espresse in premessa:
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approvare I’ottavo elenco delle domande di candidatura ammesse (Allegato A) e non ammesse
(Allegato B) relative all’Avviso Pubblico per I’individuazione di soggetti interessati ad erogare
interventi di formazione di base e trasversale di cui al Regolamento regionale 29 marzo 2017 n. 7
nell’ambito di contratti di apprendistato professionalizzante ex art. 44 D.lgs n. 81/2015”. A valere
sul PR FSE+ 2021 — 2027 Priorita 1 “Occupazione” obiettivo specifico a) Codice Sigem 22065D.
(Rif. DE n. G09767 del 25 luglio 2022 e ss.mm.ii.) e i relativi allegati che costituiscono parte
integrante del presente atto;

CONSIDERATO che per I’attivazione delle attivita proposte relative ai percorsi di apprendistato, si
deve far riferimento a quanto indicato nel comunicato prot. n. 1162428 del 18 novembre 2022 e che
pertanto le attivita previste dovranno essere svolte come specificato nello stesso a partire dalla data
di pubblicazione del presente atto sul BURL,;

La

DETERMINA

di approvare il nono elenco delle domande di candidatura ammesse (Allegato A) e non ammesse
(Allegato B) relativo all’Avviso Pubblico per I’individuazione di soggetti interessati ad erogare
interventi di formazione di base e trasversale di cui al Regolamento regionale 29 marzo 2017 n. 7
nell’ambito di contratti di apprendistato professionalizzante ex art. 44 D.lgs n. 81/2015”. A valere
sul PR FSE+ 2021/2027 Priorita 1 “Occupazione” obiettivo specifico a) Codice Sigem 22065D
(Rif. DE n. G09767 del 25/07/2022 e ss.mm.ii.) e i relativi allegati che costituiscono parte
integrante del presente atto;

di approvare lo schema di “Nomina a responsabile del trattamento dei dati personali ex art. 28 del
regolamento UE 2016/679”, di cui all’Allegato C, parte integrante e sostanziale del presente atto,
nell’ambito dell’Avviso Pubblico per I’individuazione di soggetti interessati ad erogare interventi
di formazione di base e trasversale di cui al Regolamento regionale 29 marzo 2017 n.7 nell’ambito
di contratti di apprendistato professionalizzante ex art. 44 D.lgs n. 8§1/2015”;

di stabilire che il modello Allegato C di cui al presente atto, sottoscritto dal Responsabile incaricato
(in formato pdf, con firma olografa o digitale) limitatamente ai soggetti beneficiari di cui
all’allegato A, dovra essere trasmesso tramite il sistema di monitoraggio Sigem nella sezione
“Gestisci Comunicazioni” presente in Anagrafica nel momento in cui si chiede al referente
dell’area attuazione degli interventi, 1’associazione della proposta progettuale al responsabile
esterno, e successivamente verra restituito con la stessa modalita, firmato del Titolare del
trattamento;

di individuare quale responsabile unico del procedimento il Dott. Paolo Giuntarelli Dirigente
dell’Area Predisposizione degli Interventi della Direzione Regionale Istruzione Formazione e
Politiche per I’Occupazione;

di provvedere alla pubblicazione del presente atto sul B.U.R.L., sul sito istituzionale della Regione
Lazio e sul portale Lazio Europa.

pubblicazione sul B.U.R.L. ha valore di notifica per gli interessati a tutti gli effetti di legge.

Awvverso il presente provvedimento & ammesso ricorso con le modalita e nei tempi previsti dalla
normativa vigente.
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AKT s.r.l.

22065DP000000227

4430390965

Competenze di base e trasversali

108.000,00

Via Vincenzo Lamaro 25, 00173 Roma

Roma

RM

COMPETENZE DI BASE E TRASVERSALE - | ANNUALITA'

COMPETENZE INFORMATICHE PER L'OFFICE AUTOMATION

INFORMATICA - SOFTWARE FOGLIO DI CALCOLO

INFORMATICA - SOFTWARE VIDEOSCRITTURA, INTERNET E
POSTA ELETTRONICA, SOFTWARE PRESENTAZIONE

INFORMATICA - SOFTWARE ARCHIVI ELETTRONICI

LINGUA INGLESE - LIVELLO BASE Al

LINGUA INGLESE - LIVELLO INTERMEDIO B1

LINGUA INGLESE - LIVELLO AVANZATO C1

COMUNICAZIONE E COMPETENZE RELAZIONALI

PROBLEM SOLVING E PROCESSI DECISIONALI

ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA

SICUREZZA E PREVENZIONE

Computing Service

22065DP000000223

1659511008

Apprendistato professionalizzante - COMPUTING SERVICE
SAS DI DI RENZONI

192.000,00

Viale Antium 6, 00042 Anzio (RM)

Anzio

RM

COMPETENZE DI BASE E TRASVERSALE - | ANNUALITA'

COMUNICAZIONE E COMPETENZE RELAZIONALI

PROBLEM SOLVING E PROCESSI DECISIONALI

SICUREZZA E PREVENZIONE

MENTORA S.R.L.

22065DP000000224

13875861000

Apprendistato Professionalizzante Mentora nuovo progetto

COMPETENZE DI BASE E TRASVERSALE - | ANNUALITA'

96.000,00

COMUNICAZIONE E COMPETENZE RELAZIONALI

Roma, Via Adriano Olivetti n.24-26

Roma

RM

PROBLEM SOLVING E PROCESSI DECISIONALI

Monterotondo (RM) - Via Salaria, 207

Roma

RM

SICUREZZA E PREVENZIONE

Via dell’Elettronica SNC (RI)

Rieti

RI

HDS Formazione s.r.l.s.

22065DP000000225

12900391009

Formazione in apprendistato - integrazione

48.000,00

COMPETENZE DI BASE E TRASVERSALE - | ANNUALITA'

Via di Pietralata, 517 - 00157 Roma

Roma

RM

COMPETENZE INFORMATICHE PER L'OFFICE AUTOMATION

Via Fabio Massimo, 16 - 00012 Guidonia Montecelio (RM)

Roma

RM

INFORMATICA - SOFTWARE FOGLIO DI CALCOLO

INFORMATICA - SOFTWARE VIDEOSCRITTURA, INTERNET E
POSTA ELETTRONICA, SOFTWARE PRESENTAZIONE
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importo indicato

sedi principali
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INFORMATICA - SOFTWARE ARCHIVI ELETTRONICI

LINGUA INGLESE - LIVELLO BASE Al

LINGUA INGLESE - LIVELLO INTERMEDIO B1

LINGUA INGLESE - LIVELLO AVANZATO C1

LINGUA ITALIANA PER STRANIERI

COMUNICAZIONE E COMPETENZE RELAZIONALI

PROBLEM SOLVING E PROCESSI DECISIONALI

ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA

SICUREZZA E PREVENZIONE

MIFORMA srl

22065DP000000226

15915041006

Formazione in Apprendistato

48.000,00

Via dei Colli Albani 146/148 - 00179 Roma

Roma

RM

COMPETENZE DI BASE E TRASVERSALE - | ANNUALITA'

COMPETENZE INFORMATICHE PER L'OFFICE AUTOMATION

COMUNICAZIONE E COMPETENZE RELAZIONALI

PROBLEM SOLVING E PROCESSI DECISIONALI

ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA

SICUREZZA E PREVENZIONE

FORMA SPAZI ACADEMY

22065DP000000228

16151171002

FORMA SPAZI ACADEMY in apprendistato

192.000,00

Via Cavour, 179/A — 00184 Roma

Roma

RM

COMPETENZE DI BASE E TRASVERSALE - | ANNUALITA'

COMPETENZE INFORMATICHE PER L'OFFICE AUTOMATION

LINGUA INGLESE - LIVELLO BASE Al

COMUNICAZIONE E COMPETENZE RELAZIONALI

PROBLEM SOLVING E PROCESSI DECISIONALI

ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA

PROMOIMPRESA S.R.L.

22065DP000000229

934260571

Apprendistato professionalizzante - Promoimpresa 10.1

96.000,00

ROMA, Via Tiburtina 912

Roma

RM

COMPETENZE DI BASE E TRASVERSALE - | ANNUALITA'

Monterotondo (RM) - Via Salaria, 207

Roma

RM

COMUNICAZIONE E COMPETENZE RELAZIONALI

ROMA, Via Sforza, 10

Roma

RM

PROBLEM SOLVING E PROCESSI DECISIONALI

Via dell’Elettronica SNC (RI)

Rieti

RI

SICUREZZA E PREVENZIONE

Via Alessandro Polidori 20 Viterbo (VT)

Viterbo

VT

SOLIDEA S.R.L.

22065DP000000230

11484141004

Offerta formativa Apprendistato in Solidea Srl - 3

96.000,00

COMPETENZE DI BASE E TRASVERSALE - | ANNUALITA'

Via Francesco Gentile 135 - 00173 Roma (RM)

Roma

RM

COMUNICAZIONE E COMPETENZE RELAZIONALI

Via Salaria 207 - 00015 Monterotondo (RM)

Roma

RM

PROBLEM SOLVING E PROCESSI DECISIONALI

Via Casilina km 48500 - 00034 Colleferro (RM)

Colleferro

RM

SICUREZZA E PREVENZIONE

S.S. dei Monti Lepini, 25 - 04100 Latina (LT)

Latina

LT

INFORDATA EDUCATION SRL

22065DP000000231

2173650595

COMPETENZE DI BASE E TRASVERSALE - | ANNUALITA'

P.zza Sandro Pertini, n snc citta Frosinone Prov FR CAP 03100

Frosinone

COMPETENZE INFORMATICHE PER L'OFFICE AUTOMATION

INFORMATICA - SOFTWARE FOGLIO DI CALCOLO

PROBLEM SOLVING E PROCESSI DECISIONALI

ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA

TIME VISION SOCIETA’ COOPERATIVA A
R.L.

22065DP000000232

7223751210

COMPETENZE DI BASE E TRASVERSALE - | ANNUALITA'

Via Cristoforo Colombo, 436 - 00145 Roma

Roma

RM

COMPETENZE INFORMATICHE PER L'OFFICE AUTOMATION

INFORMATICA - SOFTWARE FOGLIO DI CALCOLO

Pagina 11/22



Atto n. G06435 del 12/05/2023

AllA

ente

sigem

cod fisc

corsi proposti

importo indicato

sedi principali

comune

pr

INFORMATICA - SOFTWARE VIDEOSCRITTURA, INTERNET E
POSTA ELETTRONICA, SOFTWARE PRESENTAZIONE

INFORMATICA - SOFTWARE ARCHIVI ELETTRONICI

LINGUA INGLESE - LIVELLO BASE Al

LINGUA INGLESE - LIVELLO INTERMEDIO B1

LINGUA INGLESE - LIVELLO AVANZATO C1

LINGUA ITALIANA PER STRANIERI

COMUNICAZIONE E COMPETENZE RELAZIONALI

ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA
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Allegato C
SCHEMA G
(art. 474, c. 2)
NOMINA RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

ATTO DI NOMINA A RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

TRA

La Giunta Regionale del Lazio, con sede in Via R. Raimondi Garibaldi 7— 00147 Roma, nella persona
dell’Avv. Elisabetta Longo, Direttrice della Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche
per I’Occupazione;

E
La <indicare ragione e denominazione sociale della Societa>, di seguito, per brevita, anche Societa,
con Sede 1N ....ooviiiiiii e in persona del legale rappresentante pro tempore
Dott. covvii ;
PREMESSO CHE

la Giunta Regionale del Lazio (di seguito anche il “Titolare” o “Regione Lazio”), in qualita di Titolare
del trattamento:

- svolge attivita che comportano il trattamento di dati personali nell’ambito dei servizi
istituzionalmente affidati; & consapevole di essere tenuta a mettere in atto misure tecniche e
organizzative volte ad attuare in modo efficace i principi di protezione dei dati e adeguate per
garantire che siano trattati, per impostazione predefinita, solo i dati personali necessari per
ogni specifica finalita del trattamento.

VISTO I’articolo 474, comma 2, del r.r. 6 settembre 2002, n. 1 (Regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi della Giunta regionale) e successive modificazioni, il quale prevede che il titolare
del trattamento, con specifico atto negoziale di incarico ai singoli responsabili del trattamento,
disciplina i trattamenti affidati al responsabile, i compiti e le istruzioni secondo quanto previsto
dall’articolo 28, paragrafo 3, del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito anche “RGPD”) e in
coerenza con le indicazioni del Responsabile della Protezione dei Dati del Titolare (di seguito anche
“DPQO”); nell’atto di incarico ¢, altresi, definita la possibilita di nomina di un sub-responsabile,
secondo quanto previsto dall’articolo 28, paragrafi 2 e 4, del RGPD;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati, il quale garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga
nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita dell’interessato, con
particolare riferimento al diritto alla protezione dei dati personali;
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CONSIDERATO che detto Regolamento € divenuto efficace in data 25 maggio 2018, con
conseguente abrogazione delle parti del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 non compatibili
con il predetto Regolamento;

VISTO il decreto legislativo 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali, recante
disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga
la direttiva 95/46/CE” e successive modificazioni;

CONSIDERATO che le attivita, erogate in esecuzione dell” “Awvviso pubblico per I’individuazione
di soggetti interessati ad erogare interventi di formazione di base e trasversale di cui al Regolamento
regionale 29 marzo 2017 n.7 nell’ambito di contratti di apprendistato professionalizzante ex art. 44
D.lgs n. 81/2015”. A valere sul PR FSE+ 2021 — 2027 Priorita 1 “Occupazione” obiettivo specifico
a) Codice Sigem 22065D. (Rif DE n. G09767 del 25/07/2022 e ss.mm.ii.)” tra Regione Lazio e
<indicare ragione e denominazione sociale della Societa>, implicano da parte di quest’ultima, il
trattamento dei dati personali di cui é Titolare la Giunta Regionale Lazio, ai sensi di quanto previsto
dal Regolamento (UE) 2016/679;

PRESO ATTO che I’articolo 4, n. 2) del RGPD definisce “trattamento”: qualsiasi operazione o
insieme di operazioni, compiute con o senza 1’ausilio di processi automatizzati ¢ applicate a dati
personali o insiemi di dati personali, come la raccolta, la registrazione, 1’organizzazione, la
strutturazione, la conservazione, I’adattamento o la modifica, 1’estrazione, la consultazione, 1’uso, la
comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il
raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione;

PRESO ATTO che I’articolo 4, n. 7) del RGPD definisce “Titolare del Trattamento”: la persona
fisica o giuridica, I’autorita pubblica, il servizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad
altri, determina le finalita e i mezzi del trattamento di dati personali; quando le finalita e i mezzi di
tale trattamento sono determinati dal diritto dell’Unione o degli Stati membri, il titolare del
trattamento o i criteri specifici applicabili alla sua designazione possono essere stabiliti dal diritto
dell’Unione o degli Stati membri;

PRESO ATTO che I’art. 4, n. 8) del RGPD definisce “Responsabile del Trattamento”: la persona
fisica o giuridica, 1’autorita pubblica, il servizio o altro organismo che tratta dati personali per conto
del titolare del trattamento;

VISTO il Provvedimento del Garante per la Protezione dei Dati Personali 27/11/2008 (Misure e
accorgimenti prescritti ai Titolari dei trattamenti effettuati con strumenti elettronici relativamente alle
attribuzioni delle funzioni di Amministratore di Sistema) e successive modificazioni, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 300 del 24/12/2008;

CONSIDERATO che il suddetto Provvedimento richiede che si proceda alla designazione
individuale degli Amministratori di Sistema (System Administrator), degli Amministratori di Base
Dati (Database Administrator), degli Amministratori di Rete (Network Administrator) e degli
Amministratori di Software Complessi, che, nell’esercizio delle proprie funzioni, hanno accesso,
anche fortuito, a dati personali (di seguito anche “AdS”);

VISTO il provvedimento dell’AgID (Misure minime di sicurezza ICT per le Pubbliche
Amministrazioni), adottato in attuazione della Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri 1°
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agosto 2015 (di seguito per brevita “Misure minime AgID”), il quale ha dettato le regole da osservare
per garantire un uso appropriato dei privilegi di AdS;

RITENUTO che, ai sensi dell’articolo 28, paragrafo 1 del RGPD, la Societa presenta garanzie
sufficienti per mettere in atto misure tecniche ed organizzative adeguate in modo tale che il
trattamento dei dati personali di cui la Giunta Regionale del Lazio e Titolare soddisfi i requisiti e il
pieno rispetto delle disposizioni previste dal RGPD;

Quanto sopra premesso, le parti stipulano e convengono guanto segue:
Articolo 1

<indicare ragione e denominazione sociale della Societa>, in qualita di RESPONSABILE DEL
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL in virtu del presente atto di designazione, ai sensi e
per gli effetti delle vigenti disposizioni normative di cui agli articoli 4, n. 8) e 28 del RGPD, con
riguardo alle operazioni di trattamento connesse all’esecuzione del suddetto contratto, dichiara di
essere edotta di tutti gli obblighi che incombono sul Responsabile del trattamento e si impegna a
rispettarne e consentirne ogni prerogativa, obbligo, onere e diritto che discende da tale posizione
giuridica, attenendosi alle disposizioni operative contenute nel presente atto.

Articolo 2

I1 Responsabile del trattamento dei dati personali nell’effettuare le operazioni di trattamento connesse

all’esecuzione del suddetto contratto dovra attenersi alle seguenti disposizioni operative:

e | trattamenti dovranno essere svolti nel pieno rispetto delle normative vigenti in materia di
protezione dei dati personali, nonché tenendo conto dei provvedimenti e dei comunicati ufficiali
emessi dal Garante per la Protezione dei Dati Personali. In particolare:

- i trattamenti sono svolti per le finalita istituzionali connesse alla gestione di tutti gli
adempimenti inerenti all” “Avviso pubblico per I’individuazione di soggetti interessati ad
erogare interventi di formazione di base e trasversale di cui al Regolamento regionale 29
marzo 2017 n.7 nell’ambito di contratti di apprendistato professionalizzante ex art. 44
D.Igs n. 81/2015”. A valere sul PR FSE+ 2021 — 2027 Priorita 1 “Occupazione” obiettivo
specifico a) Codice Sigem 22065D. (Rif DE n. G09767 del 25/07/2022 e ss.mm.ii.)”;

- idati personali trattati in ragione delle attivita di cui ai suddetti contratti hanno ad oggetto: dati
personali “comuni” (articolo 4, n.1) del RGPD); eventualmente dati particolari (articolo 9 del
RGPD “Categorie particolari di dati personali”; dati giudiziari di cui all’articolo 10 del RGPD
(sostanzialmente ex dati giudiziari) e dati finanziari (articolo 4 n. 1) del RGPD;

Nello specifico:

o Dati anagrafici o di contatto del rappresentante legale/soggetto delegato munito dei poteri di firma
del Soggetto Proponente: (es. cognome, nome, indirizzo, numero di telefono, codice fiscale, e-
mail, altri dati contenuti nel suo documento di identita etc.) —v. art. 4, par. 1, n. 1 GDPR;

¢ Dati anagrafici o di contatto del Referente del progetto: (es. cognome, nome, indirizzo, numero di
telefono, codice fiscale, e-mail, altri dati contenuti nel suo documento di identita etc.) — v. art. 4,
par.1,n. 1 GDPR;

e Dati personali e Curriculum Vitae delle risorse umane interne (ad esempio, docenti, codocenti
tutor, personale amministrativo e ausiliario, progettista), delle risorse umane esterne (ad esempio,
docenti, codocenti tutor, personale amministrativo e ausiliario, progettista) o altre risorse umane
relativi alla proposta progettuale: (es. cognome, nome, indirizzo, numero di telefono, codice
fiscale, e-mail, titolo di studio, altri dati contenuti nel suo documento di identita etc.);
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e Dati finanziari: (es. pagamenti, coordinate bancarie, numero conto corrente, IBAN, etc.);

le categorie di interessati sono:
- rappresentante legale/soggetto delegato munito dei poteri di firma del Soggetto Proponente;

referente del progetto;

- risorse umane interne (ad esempio, personale amministrativo e ausiliario, progettista), delle
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risorse umane esterne (ad esempio, personale amministrativo e ausiliario, progettista) o altre
risorse umane relativi alla proposta progettuale;

La Societa ¢ autorizzata a procedere all’organizzazione di ogni operazione di trattamento dei dati
nei limiti stabiliti dai contratti in essere tra le parti e dalle vigenti disposizioni contenute nel
RGPD.
La Societa si impegna, gia in fase contrattuale, al fine di garantire il rispetto del principio della
“Protezione dei dati fin dalla progettazione e protezione per impostazione predefinita” di cui
all’articolo 25 del RGPD, a determinare i mezzi del trattamento e a mettere in atto le misure
tecniche e organizzative adeguate, ai sensi dell’articolo 32 del RGPD, prima dell’inizio delle
attivita.
La Societa dovra eseguire i trattamenti funzionali alle attivita ad essa attribuite e comunque non
incompatibili con le finalita per cui i dati sono stati raccolti. Qualora sorgesse la necessita di
effettuare trattamenti su dati personali diversi ed eccezionali rispetto a quelli normalmente
eseguiti, la Societa dovra informare il Titolare del trattamento ed il Responsabile della Protezione
dei Dati (DPO) della Giunta Regionale del Lazio.
La Societa — per quanto di propria competenza — € tenuta, in forza di normativa cogente e del
Contratto a garantire — per sé, per i propri dipendenti e per chiunque collabori a qualunque titolo
— il rispetto della riservatezza, integrita, disponibilita e qualita dei dati, nonché I’utilizzo dei
predetti dati per le sole finalita specificate nella presente nomina e nell’ambito delle attivita di
sicurezza di specifico interesse del Titolare.
La Societa ha il compito di curare, in relazione alla fornitura del servizio di cui al contratto in
oggetto, I’attuazione delle misure prescritte dal Garante per la protezione dei dati personali in
merito all’attribuzione delle funzioni di “Amministratore di Sistema” di cui al provvedimento del
27 novembre 2008, e successive modificazioni ed integrazioni ed, in particolare, di:
- designare come Amministratore di Sistema, con le modalita previste dal provvedimento del
27 novembre 2008, le persone fisiche autorizzate ad accedere in modo privilegiato (ai sensi
dello stesso provvedimento) ai dati personali del cui trattamento la Regione Lazio é titolare;
- conservare direttamente e specificamente gli estremi identificativi delle persone fisiche
preposte all’interno della vostra Societa quali Amministratori di Sistema (in relazione ai dati
personali del cui trattamento la Giunta Regionale Lazio é titolare)
- porre in essere le attivita di verifica periodica, con cadenza almeno annuale, sul loro operato
secondo quanto prescritto dallo stesso provvedimento; gli esiti di tali verifiche dovranno essere
comunicati al Titolare del trattamento su richiesta dello stesso.
La Societa si impegna a garantire, senza ulteriori oneri per il Titolare, ’esecuzione di tutti i
trattamenti individuati al momento della stipula del contratto e dei quali dovesse insorgere in
seguito la necessita ai fini dell’esecuzione del contratto Stesso.
La Societa dovra attivare le necessarie procedure aziendali per identificare ed istruire le persone
autorizzate al trattamento dei dati personali ed organizzarne i compiti in maniera che le singole
operazioni di trattamento risultino coerenti con le disposizioni di cui alla presente nomina,
facendo in modo, altresi, che, sulla base delle istruzioni operative loro impartite, i trattamenti non
si discostino dalle finalita istituzionali per cui i dati sono stati raccolti e trattati. La Societa
garantira, inoltre, che le persone autorizzate al trattamento siano vincolate da un obbligo,
legalmente assunto, di riservatezza.
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e La Societa si attivera per garantire I’adozione delle misure di sicurezza di cui all’articolo 32 del
RGPD. In particolare, tenuto conto delle misure di sicurezza in atto, adottate a protezione dei
trattamenti dei dati per conto della Giunta Regionale del Lazio come previste dal contratto vigente,
nonché della natura, dell’oggetto, del contesto e delle finalita del trattamento e, sulla base delle
risultanze dell'analisi dei rischi di varia probabilita e gravita per i diritti e le liberta delle persone
fisiche, che derivano in particolare dalla distruzione, perdita, modifica, divulgazione non
autorizzata o dall’accesso, in modo accidentale o illegale, a dati personali trasmessi, conservati o
comunque trattati, porra in essere le opportune azioni organizzative per I'ottimizzazione di tali
misure, per garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio. Tali misure comprendono, tra le
altre:

a) la pseudonimizzazione e la cifratura dei dati personali;

b) misure idonee a garantire la riservatezza, 1’ integrita, la disponibilita e la resilienza dei sistemi
e dei servizi di trattamento;

c) misure idonee a garantire la capacita di ripristinare tempestivamente la disponibilita e
I’accesso ai dati personali in caso di incidente fisico o tecnico;

d) procedure per testare, verificare e valutare regolarmente 1’efficacia delle misure tecniche e
organizzative al fine di garantire la sicurezza del trattamento.

Nel valutare I'adeguato livello di sicurezza, la Societa terra conto, in special modo, dei rischi
presentati dal trattamento che derivano in particolare dalla distruzione, dalla perdita, dalla
modifica, dalla divulgazione non autorizzata o dall'accesso, in modo accidentale o illegale, a dati
personali trasmessi, conservati 0 comunque trattati.

La Societa assicura, inoltre, che le operazioni di trattamento dei dati sono effettuate nel rispetto
delle misure di sicurezza tecniche, organizzative, e procedurali a tutela dei dati trattati, in
conformita alle previsioni di cui ai provvedimenti di volta in volta emanati dalle Autorita nazionali
ed europee, qualora le stesse siano applicabili rispetto all’attivita effettivamente svolta come
Responsabile del trattamento.

Nel caso in cui, considerata la propria competenza e ove applicabile rispetto alle attivita svolte, la
Societa dovesse ritenere che le misure adottate non siano piu adeguate e/o idonee a
prevenire/mitigare i rischi sopramenzionati, e tenuto a darne tempestiva comunicazione scritta al
Titolare e a porre comungue in essere tutti gli interventi temporanei, ritenuti essenziali e
improcrastinabili, in attesa delle soluzioni definitive da concordare con il Titolare.

L’adozione e I’adeguamento devono aver luogo prima di iniziare e/o continuare qualsiasi
operazione di trattamento di dati.

La Societa é tenuta a segnalare prontamente al Titolare 1’insorgenza di problemi tecnici attinenti
alle operazioni di raccolta e trattamento dei dati ed alle relative misure di sicurezza, che possano
comportare rischi di distruzione o perdita, anche accidentale, dei dati stessi, ovvero di accesso non
autorizzato o di trattamento non consentito o non conforme alle finalitd della raccolta/dei
trattamenti.

In aggiunta la Societa, ove applicabile, dovra adottare le misure minime di sicurezza ICT per le
PP.AA. di cui alla circolare AgID del 18 aprile 2017, n. 2/2017, nonche le eventuali ulteriori
misure specifiche stabilite dal Titolare, nel rispetto dei contratti vigenti.

e La Societa dovra predisporre e tenere a disposizione del Titolare la documentazione tecnica
relativa sia alle misure di sicurezza in atto sia alle modifiche in seguito riportate; inoltre rendera
disponibili al Titolare tutte le informazioni necessarie per dimostrare il rispetto degli adempimenti
normativi previsti dal RGPD, consentendo di effettuare periodicamente attivita di verifica,
comprese ispezioni realizzate dal Titolare stesso o da un altro soggetto da questi incaricato.
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e La Societa adottera le politiche interne e attuera, ai sensi dell’art. 25 del RGPD, le misure che
soddisfano i principi della protezione dei dati personali fin dalla progettazione di tali misure;
adottera ogni misura adeguata a garantire che i dati personali siano trattati in ossequio al principio
di necessita ovvero che siano trattati solamente per le finalita previste e per il tempo strettamente
necessario al raggiungimento delle stesse.

e La Societa, ai sensi dell’articolo 30 del RGPD e nei limiti di quanto in esso previsto, ¢ tenuta a
tenere un Registro delle attivita di Trattamento effettuate sotto la propria responsabilita per conto
del Titolare e a cooperare con il Titolare e con il Garante per la protezione dei dati personali,
laddove ne venga fatta richiesta ai sensi dell’articolo 30, paragrafo 4, del RGPD.

e La Societa e tenuta ad informare di ogni violazione di dati personali (cosiddetta personal data
breach) il Titolare ed il Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) della Giunta Regionale del
Lazio, tempestivamente e senza ingiustificato ritardo, entro 24 ore dall’avvenuta conoscenza
dell’evento. Tale notifica — da effettuarsi tramite PEC da inviare all’indirizzo
protocollo@regione.lazio.legalmail.it e  dpo@regione.lazio.legalmail.it,  deve  essere
accompagnata da ogni documentazione utile, ai sensi degli articoli 33 e 34 del RGPD, per
permettere al Titolare, ove ritenuto necessario, di notificare questa violazione al Garante per la
protezione dei dati personali e/o darne comunicazione agli interessati, entro il termine di 72 ore da
quando il Titolare ne & venuto a conoscenza. Nel caso in cui il Titolare debba fornire informazioni
aggiuntive alla suddetta Autorita, la Societa supportera il Titolare nella misura in cui le
informazioni richieste e/o necessarie per il Garante siano esclusivamente in possesso del
Responsabile e/o di suoi sub-Responsabili.

e La Societa, su eventuale richiesta del Titolare, ¢ tenuta inoltre ad assistere quest’ultimo nello
svolgimento della valutazione d’impatto sulla protezione dei dati, conformemente a quanto
prescritto dall’articolo 35 del RGPD e nella eventuale consultazione del Garante per la protezione
dei dati personali, prevista dall’articolo 36 del RGPD.

e La Societa, qualora riceva istanze degli interessati in esercizio dei loro diritti ai sensi degli articoli
da 15 a 22 del RGPD, é tenuta a:

- darne tempestiva comunicazione scritta al Titolare e al Responsabile della Protezione dei Dati
(DPO) della Regione Lazio, allegando copia della richiesta;

- valutare con il Titolare e con il DPO della Regione Lazio la legittimita delle richieste;

- coordinarsi con il Titolare e con il DPO della Regione Lazio al fine di soddisfare le richieste
ritenute legittime.

e Laddove fosse espressamente autorizzata dalla Regione Lazio la sub-fornitura / il sub-appalto, la
Societa € tenuta a procedere alla designazione di detti sub-fornitori / sub-appaltatori,
preventivamente autorizzati dalla Regione stessa, quali Responsabili del trattamento,
imponendogli, mediante contratto o altro atto giuridico, i medesimi obblighi in materia di
protezione dei dati contenuti nella presente nomina, prevedendo, in particolare, garanzie
sufficienti per mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate, in modo tale che il
trattamento soddisfi i requisiti del RGPD. Qualora I’altro Responsabile del trattamento ometta di
adempiere ai propri obblighi in materia di protezione dei dati, la Societa conservera nei confronti
del Titolare I’intera responsabilita dell’adempimento degli obblighi dell’altro Responsabile ai
sensi dell’articolo 28, paragrafo 4 del RGPD.

e La Societa garantisce gli adempimenti e le incombenze anche formali verso il Garante quando
richiesto e nei limiti dovuti, adoperandosi per collaborare tempestivamente, per quanto di
competenza, sia con il Titolare sia con il Garante per la protezione dei dati personali. In
particolare:

- fornisce informazioni sulle operazioni di trattamento svolte;
- consente I’accesso alle banche dati oggetto delle operazioni di trattamento;
- consente 1’esecuzione di controlli;
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compie quanto necessario per una tempestiva esecuzione dei provvedimenti inibitori, di natura
temporanea.
La Societa si impegna ad adottare, su richiesta del Titolare e nel rispetto degli obblighi
contrattuali assunti, nel corso dell’esecuzione dei contratti, ulteriori garanzie quali 1’applicazione
di un codice di condotta applicato o di un meccanismo di certificazione approvato ai sensi degli
articoli 40 e 42 del RGPD, laddove adottati. Il Titolare potra in ogni momento verificare
I’adozione di tali ulteriori garanzie.
La Societa non puo trasferire i dati personali verso un paese terzo o un’organizzazione
internazionale, salvo che non abbia preventivamente ottenuto 1’autorizzazione scritta da parte del
Titolare.
La Societa é tenuta a comunicare al Titolare ed al DPO della Regione Lazio il nome ed i dati del
proprio DPO, laddove la societa stessa lo abbia designato conformemente a quanto prescritto
dall’articolo 37 del RGPD. Il DPO collaborera e si terra in costante contatto con il DPO della
Giunta Regionale del Lazio.

e Per "persone autorizzate al trattamento” ai sensi dell’art 4, punto 10 secondo quanto previsto
dal Regolamento si intendono le persone fisiche che, sotto la diretta autorita del Responsabile,
sono autorizzate ad effettuare le operazioni di trattamento dati personali riconducibili alla
titolarita della Regione Lazio.

e La Societa e tenuta ad autorizzare tali soggetti, ad individuare e verificare almeno
annualmente I’ambito dei trattamenti agli stessi consentiti e ad impartire ai medesimi
istruzioni dettagliate circa le modalita del trattamento.

e Le “persone autorizzate al trattamento” sono tenute al segreto professionale e alla riservatezza,
anche per il periodo successivo all’estinzione del rapporto di lavoro intrattenuto con il
Responsabile, in relazione alle operazioni di trattamento da essi eseguite. In particolare, la
Societa garantisce che le persone autorizzate al trattamento dei dati personali si siano
impegnate alla riservatezza o abbiano un adeguato obbligo legale di riservatezza.

e La Societa e tenuta, altresi, a vigilare sulla puntuale osservanza delle proprie istruzioni.

Articolo 3

(laddove le prestazioni contrattuali implichino [’erogazione di servizi di amministrazione di
sistema)

In conformita a quanto prescritto dal Provvedimento del Garante del 27/11/2008 e successive
modificazioni ed alle citate Misure minime AgID relativamente alle utenze Amministrative,
laddove le prestazioni contrattuali implichino 1’erogazione di servizi di amministrazione di
sistema, la Societa, in qualita di Responsabile del trattamento, si impegna a:

individuare i soggetti ai quali affidare il ruolo di Amministratori di Sistema (System
Administrator), Amministratori di Base Dati (Database Administrator), Amministratori di Rete
(Network Administrator) e/o Amministratori di Software Complessi e, sulla base del successivo
atto di designazione individuale, impartire le istruzioni a detti soggetti, vigilando sul relativo
operato;

assegnare ai suddetti soggetti una user id che contenga riferimenti agevolmente riconducibili
all’identita degli Amministratori e che consenta di garantire il rispetto delle seguenti regole:

— divieto di assegnazione di user id generiche e gia attribuite anche in tempi diversi;
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— utilizzo di utenze amministrative anonime, quali “root” di Unix o “Administrator” di
Windows, solo per situazioni di emergenza; le relative credenziali devono essere gestite
in modo da assicurare 1’imputabilita di chi ne fa uso;

— disattivazione delle user id attribuite agli Amministratori che non necessitano piu di
accedere ai dati;

associare alle user id assegnate agli Amministratori una password e garantire il rispetto delle
seguenti regole:

— utilizzare password con lunghezza minima di almeno 14 caratteri, qualora 1’autenticazione
a piu fattori non sia supportata;

— cambiare la password alla prima connessione e successivamente almeno ogni 30 giorni
(password aging).

— le password devono differire dalle ultime 5 utilizzate (password history);

— conservare le password in modo da garantirne disponibilita e riservatezza;

— registrare tutte le immissioni errate di password. Ove tecnicamente possibile, gli account
degli Amministratori devono essere bloccati dopo un numero massimo di tentativi falliti
di login;

— assicurare che I’archiviazione di password o codici PIN su qualsiasi supporto fisico
avvenga solo in forma protetta da sistemi di cifratura;

assicurare la completa distinzione tra utenze privilegiate e non privilegiate di amministratore, alle
quali devono corrispondere credenziali diverse;

assicurare che i profili di accesso, in particolare per le utenze con privilegi amministrativi,
rispettino il principio del need-to-know, ovvero che non siano attribuiti diritti superiori a quelli
realmente necessari per eseguire le normali attivita di lavoro. Le utenze con privilegi
amministrativi devono essere utilizzate per il solo svolgimento delle funzioni assegnate;
mantenere aggiornato un inventario delle utenze privilegiate (Anagrafica AdS), anche attraverso
uno strumento automatico in grado di generare un alert quando €& aggiunta una utenza
amministrativa e quando sono aumentati i diritti di una utenza amministrativa;

adottare sistemi di registrazione degli accessi logici (log) degli Amministratori ai sistemi e
conservare gli stessi per un congruo periodo non inferiore a 6 mesi. Qualora la Societa utilizzi
sistemi messi a disposizione dalla Regione, comunicare agli Amministratori che la Regione stessa
procedera alla registrazione e conservazione dei log;

impedire 1’accesso diretto ai singoli sistemi con le utenze amministrative. In particolare, deve
essere imposto 1’obbligo per 1I’Amministratore di accedere con una utenza normale e solo
successivamente dargli la possibilita di eseguire, come utente privilegiato, i singoli comandi;
utilizzare, per le operazioni che richiedono utenze privilegiate di amministratore, macchine
dedicate, collocate in una rete logicamente dedicata, isolata rispetto ad internet. Tali macchine
non devono essere utilizzate per altre attivita;

comunicare al momento della sottoscrizione del presente atto, e comunque con cadenza almeno
annuale ed ogni qualvolta se ne verifichi la necessita, alla Regione gli estremi identificativi delle
persone fisiche preposte quali Amministratori di Sistema, di Base Dati, di Rete e/o di software
Complessi, specificando per ciascuno di tali soggetti:

— il nome e cognome;

— lauser id assegnata agli Amministratori;

— il ruolo degli Amministratori (ovvero di Sistema, Base Dati, di Rete e/o di Software
Complessi);

— i sistemi che gli stessi gestiscono, specificando per ciascuno il profilo di autorizzazione
assegnato;

eseguire, con cadenza almeno annuale, le attivita di verifica dell’operato degli Amministratori e
consentire comunque alla Regione ove ne faccia richiesta, di eseguire in proprio dette verifiche;



Atto n. G06435 del 12/05/2023

e nei limiti dell’incarico affidato, mettere a disposizione del Titolare e del DPO della Regione
quando formalmente richieste, le seguenti informazioni relative agli Amministratori: log in
riusciti, log in falliti, log out. Tali dati dovranno essere resi disponibili per un congruo periodo
non inferiore a 6 mesi;

e durante I’esecuzione dei Contratti, nell’eventualita di qualsivoglia modifica della normativa in
materia di protezione dei dati personali, che generi nuovi requisiti (ivi incluse nuove misure di
sicurezza di natura fisica, logica e/o organizzativa), la Societa. si impegna a collaborare, nei limiti
delle proprie competenze tecniche/organizzative e delle proprie risorse, con il Titolare affinché
siano sviluppate, adottate ed implementate misure correttive di adeguamento ai nuovi requisiti.

La presente nomina avra efficacia fino al termine del suindicato contratto in essere tra Regione Lazio
e la Societa.

All’atto della cessazione dei contratti in essere con la Regione Lazio, la Societa, sulla base delle
determinazioni della Regione Lazio, restituira i dati personali oggetto del trattamento oppure
provvedera alla loro integrale distruzione, salvo che i diritti dell’Unione e degli Stati membri ne
prevedano la conservazione. In entrambi i casi rilascera un’attestazione scritta di non aver trattenuto
alcuna copia dei dati.

La validita del presente atto si intende altresi estesa ad ulteriori, eventuali, proroghe contrattuali.

Per il Titolare del Trattamento

Sottoscrivendo il presente atto, <indicare ragione e denominazione sociale della Societa>:

1 conferma di conoscere gli obblighi assunti in relazione alle disposizioni del RGPD e di possedere
i requisiti di esperienza, capacita ed affidabilita idonei a garantire il rispetto di quanto disposto dal
medesimo regolamento e sue eventuali modifiche ed integrazioni;

[lconferma di aver compreso integralmente le istruzioni qui impartite e si dichiara competente e
disponibile alla piena esecuzione di quanto affidato;

[Jaccetta la nomina di Responsabile del trattamento dei dati personali e si impegna ad attenersi
rigorosamente a quanto ivi stabilito, nonché alle eventuali successive modifiche ed integrazioni
disposte dal Titolare, anche in ottemperanza alle modifiche normative in materia.

Per il Responsabile del Trattamento

Legale Rappresentante
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