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Oggetto: Avviso Pubblico N. 1 per I’attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori
(GOL) - Rettifica Determinazione Dirigenziale n. G05857 del 03/05/2023 e Aggiornamento
Catalogo Orientamento (Percorso 1) e Catalogo Formazione (Percorsi 2 e 3) - (Rif. DD. n.
(G08845/2022).

la DIRETTRICE DELLA DIREZIONE REGIONALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E
POLITICHE PER L’OCCUPAZIONE

Su proposta dell’Area “Predisposizione degli interventi”

VISTI:

lo Statuto della Regione Lazio;

la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del
Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e ss.mm.ii.;

il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 “Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della
Giunta regionale” € ss.mm.ii.;

la Deliberazione di Giunta Regionale 4 febbraio 2020, n. 26 con la quale ¢ stato conferito all’ Avv.
Elisabetta Longo 1’incarico di Direttore della Direzione Regionale “Istruzione, Formazione,
Ricerca e Lavoro” (ora Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per
I’Occupazione);

la Determinazione Dirigenziale G05929 del 13 maggio 2022 con la quale é stato conferito
I’incarico di dirigente dell'Area "Predisposizione degli Interventi* della Direzione Regionale
“Istruzione, Formazione e Lavoro” (ora Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche
per ’Occupazione) al dott. Paolo Giuntarelli;

I’Atto di Riorganizzazione delle strutture organizzative della Direzione regionale n. G07939 del
17 giugno 2022 "Istruzione, Formazione e Politiche per I'Occupazione™. Attuazione direttiva del
Direttore generale prot. n. n. 583446 del 14 giugno 2022;

la Legge n. 241/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi' e s.m.i.;

il D.Igs. n. 196/2003 (Codice privacy) come modificato dal D.lgs. n. 101/2018;

VISTI inoltre

il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021; in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente
1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” del PNRR;
il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

il Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante modifica del Regolamento
delegato (UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo
e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle
standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati
membri delle spese sostenute”;

il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce uno strumento
dell'Unione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell'economia dopo la crisi COVID-19;
il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020 che
modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalita
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di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi
nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa
verde, digitale e resiliente dell'economia (REACT-EU);

in particolare, I’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra
cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul
dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

il Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro
di valutazione della ripresa e della resilienza.

VISTI altresi
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il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 Novembre 2021 “Adozione del
Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL) ", che costituisce parte
del traguardo (milestone) di cui alla Missione M5, componente C1, tipologia «riforma, intervento
«1.1 Politiche attive del lavoro e formazione» del predetto PNRR;

il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di adozione del
“Piano Nazionale Nuove Competenze”, che costituisce il completamento del traguardo
(milestone) di cui alla Missione M5, componente C1, tipologia «riforma», intervento «1.1
Politiche attive del lavoro e formazione» del citato PNRR;

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 28 giugno 2019 n. 74 “Piano
straordinario di potenziamento dei Centri per l’'impiego e delle politiche attive del lavoro”
ss.mm.ii;

la Legge 31 dicembre 2009, n. 196, recante «Legge di contabilita e finanza pubblica», come
modificata dalla legge 7 aprile 2011, n. 39, recante «Modifiche alla legge 31 dicembre 2009, n.
196, conseguenti alle nuove regole adottate dall'Unione europea in materia di coordinamento delle
politiche economiche degli Stati membri»;

la Legge 30 dicembre 2021, n. 234, recante «Bilancio di previsione dello Stato per [’anno
finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024»;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 24 giugno 2021, n. 140, recante «Regolamento
di organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali»;

il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante «Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183», e in particolare l'art. 4, comma 1, che istituisce I'Agenzia
nazionale delle politiche attive del lavoro — ANPAL;

il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59 convertito con modificazioni dalla L. 1 luglio 2021, n. 101,
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge di 29 luglio
2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;
in particolare, l'art. 8, del suddetto decreto-legge n. 77 del 2021 ai sensi del quale ciascuna
amministrazione centrale titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle
relative attivita di gestione, nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo;

il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze, del 4 ottobre 2021 (G.U. n. 256 del 26 ottobre 2021), concernente
I’istituzione della struttura di missione PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citato Decreto-legge del
31 maggio 2021, n. 77,
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il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
per I'efficienza della giustizia»;

in particolare, il secondo periodo del comma 1 dell'art. 7 del citato decreto-legge 9 giugno 2021,
n. 80, ai sensi del quale «Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del
Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle amministrazioni di
cui all'art. 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante l'individuazione delle
amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell'art. 8, comma 1, del
decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77;

I'art. 50-bis, commi 8 e 9, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, che prevede l'istituzione nello
stato di previsione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali di un fondo denominato:
«Fondo per il potenziamento delle competenze e la riqualificazione professionale», con una
dotazione iniziale di 50 milioni di euro per I'anno 2021, finalizzato a contribuire al finanziamento
di progetti formativi rivolti ai lavoratori beneficiari di trattamenti di integrazione salariale per i
quali e programmata una riduzione dell'orario di lavoro superiore al 30 per cento, calcolata in un
periodo di dodici mesi, nonché ai percettori della nuova prestazione di Assicurazione sociale per
I'impiego (NASpI);

la Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, 1’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli atti
amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico
o autorizzano I’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei
corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell'atto stesso;

la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma
del CUP;

la Circolare MEF 14 ottobre 2021, n. 21, protocollo 266985 “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;
la Circolare MEF 10 febbraio 2022, n. 9, protocollo 22116 “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la redazione dei sistemi di
gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

la Legge 28 marzo 2019, n. 26 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 28
gennaio 2019, n. 4, recante disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di
pensioni”’;

il Decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633 “Istituzione e disciplina
dell'imposta sul valore aggiunto”;

il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo all’assegnazione
delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti
milestone e target;

I’articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del quale con uno o piu
decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure amministrativo-
contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché' le modalita di
rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037;

’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi del quale
al fine di supportare le attivita di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllo delle
componenti del Next Generation EU, il Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico;
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la Circolare RGSIGRUE n.21 del 10 ottobre 2021 - Allegato 1 Punto 3.4.1 “Obblighi di
comunicazione a livello di progetto”,

la Circolare MEF 29 ottobre 2021, n. 25 recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)-
Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti’’;

la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato 18 gennaio 2022, n. 4, “Indicazioni attuative
del PNRR”;

1 principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I’altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e 1’obbligo di protezione e
valorizzazione dei giovani;

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR.

VISTI inoltre
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il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e ss.mm.ii.;

la legge regionale n. 11 del 12 agosto 2020 “Legge di contabilita regionale”;

il regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26 “Regolamento regionale di contabilita” che, ai
sensi dell’articolo 56, comma 2, della Lr. n. 11/2020 e fino alla data di entrata in vigore del
regolamento di contabilita di cui all’articolo 55 della citata L.r. n. 11/2020, continua ad applicarsi
per quanto compatibile con le disposizioni di cui alla medesima L.r. n. 11/2020;

la legge regionale 30 marzo 2023, n. 1, recante: "Legge di stabilita regionale 2023";

la legge regionale 30 marzo 2023, n. 2, recante: "Bilancio di previsione finanziario della Regione
Lazio 2023-2025";

la deliberazione della Giunta regionale 31 marzo 2023, n. 91, concernente: "Bilancio di previsione
finanziario della Regione Lazio 2023-2025. Approvazione del "Documento tecnico di
accompagnamento”, ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate e in missioni, programmi,
titoli e macroaggregati per le spese™;

la deliberazione della Giunta regionale 31 marzo 2023, n. 92, concernente: "Bilancio di previsione
finanziario della Regione Lazio 2023-2025. Approvazione del "Bilancio finanziario gestionale™,
ripartito in capitoli di entrata e di spesa e assegnazione delle risorse finanziarie ai dirigenti titolari
dei centri di responsabilita amministrativa™;"

la deliberazione di Giunta regionale n. 8 del 18 gennaio 2022 “Indirizzi per la gestione del bilancio
regionale 2022-2024 e approvazione del bilancio reticolare ai sensi degli articoli 30, 31 e 32 della
legge regionale 12 agosto 2020, n. 117;

la nota del Direttore generale prot. n. 262407 del 16/03/2022 e le altre eventuali e successive
integrazioni, con la quale sono fornite le ulteriori modalita operative per la gestione del bilancio
regionale 2022-2024;

la deliberazione della Giunta regionale 20 dicembre 2019, n. 991 “Piano straordinario di
potenziamento dei Servizi per il lavoro e delle politiche attive del lavoro del Lazio 2019-2021 —
Decreto Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 28 giugno 2019 n.74” che annovera, nella
FASE E, la costituzione dell’ Agenzia regionale “SPAZIO LAVORO” con funzioni amministrative
e tecniche in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive del lavoro, nel rispetto degli
indirizzi definiti dalla Giunta regionale, che esercita, altresi, i poteri di vigilanza sulle attivita da
essa svolte e che definisce I’ambito di competenza della nuova Agenzia relativo alla gestione dei
servizi pubblici per il lavoro;

la Deliberazione della Giunta regionale del 30 dicembre 2021, n. 996 recante ‘“Programmazione
unitaria 2021-2027. Adozione delle proposte dei Programmi Regionali FSE+ e FESR”;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 76 del 25/02/2022 relativa all’adozione del Piano
regionale per [’attuazione del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori
(PAR-GOL) di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre
2021;
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la Determinazione Dirigenziale n. G03775 del 30/03/2022 _Modifica dell'allegato A alla delibera
di Giunta regionale del 25 febbraio 2022, n76 Integrazioni Capitolo 5 - "Interventi da attivare,
priorita obiettivi e risultati da conseguire™ e modifica del Capitolo 7 - "Budget"” - PNRR - Missione
M5, Componente C1, Intervento 1.1. Programma Attuativo Regionale del Lazio (PAR) del
Programma nazionale Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL) di cui al Decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021;

la Determinazione Dirigenziale n. G08845 del 07/07/2022 “Approvazione dell'’Avviso Pubblico N.
1 e relativi allegati per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL)
da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5
"Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 "Politiche Attive
del Lavoro e Formazione", finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU,;

la Determinazione Dirigenziale n. G13377 del 04/10/2022 recante “Approvazione del documento
"Linee Guida per la gestione degli interventi relativi agli Avvisi Pubblici per I'attuazione del
Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e coesione™, Componente 1 "Politiche per il
Lavoro”, Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione", finanziato dall'Unione europea
- Next Generation EU" e relativi allegati.”;

la Determinazione Dirigenziale n. G16468 del 25/11/2022 “Pubblicazione elenco progettazioni
esecutive pervenute, sedi di svolgimento corsi catalogo GOL e approvazione manifestazioni di
interesse di cui alla procedura straordinaria prot. n. 1093774/2022 a valere sull'Avviso Pubblico
N. 1 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) - (Rif. DD. n.
G08845/2022 e ss.mm. i1)”;

la Determinazione Dirigenziale n. G16893 del 01/12/2022 “Rettifica DD n. G16468/2022 e
integrazione elenco progettazioni esecutive pervenute, sedi di svolgimento corsi catalogo GOL e
approvazione manifestazioni di interesse di cui alla procedura straordinaria prot. n. 1093774/2022
a valere sull'Avviso Pubblico N. 1 per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori (GOL) - (Rif. DD. n. G08845/2022 ¢ ss.mm. ii)”;

la Determinazione Dirigenziale n. G18599 del 23/12/2022 “Rettifica DD n. G16893/2022 ¢
integrazione elenco progettazioni esecutive pervenute, sedi di svolgimento corsi catalogo GOL a
valere sull'Avviso Pubblico N. 1 per lattuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori (GOL) - (Rif. DD. n. G08845/2022 e ss.mm. ii)”;

la Determinazione Dirigenziale n. G01290 del 03/02/2023 “Avviso Pubblico N. 1 per l'attuazione
del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) - (Rif. DD. n. G08845/2022 e ss.mm.
ii) - Rettifica esiti rif. DD G13760/2022 e DD n. G15018/2022 proposte progettuali Consorzio
Platone Societa Cooperativa Sociale ONLUS.”;

la Determinazione Dirigenziale n. G01288 del 03/02/2023 “Avviso Pubblico N. 1 per l'attuazione
del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) - Elenco complessivo aggiornato
Percorso 1 Reinserimento Occupazionale, - Procedura ordinaria - (Rif. DD. n. G08845/2022 e
ss.mm. i1).”;

la Determinazione Dirigenziale n. G01726 del 10/02/2023 “Avviso Pubblico N. 1 per l'attuazione
del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) - Aggiornamento e Adeguamento
allegato A (Formazione) DD. G18599/2022 - Catalogo Formazione Percorsi 2 e 3 - (Rif. DD. n.
G08845/2022 e ss.mm. ii);

la Determinazione Dirigenziale n. G03343 del 13/03/2023 “Avviso Pubblico N. 1 per l'attuazione
del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) - Aggiornamento e rettifica Catalogo
Formazione Percorsi 2 e 3 - Approvazione delle progettazioni esecutive pervenute Ammesse ed
Escluse - (Rif. DD. n. G08845/2022 e ss.mm. ii).”;

la Determinazione Dirigenziale n. G05857 del 03/05/2023 “Avviso Pubblico N. 1 per l'attuazione
del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) - Aggiornamento e rettifica Catalogo
Orientamento (Percorso 1) e Catalogo Formazione (Percorsi 2 e 3) - Approvazione delle
progettazioni esecutive pervenute Ammesse ed Escluse - (Rif. DD. n. G08845/2022).”

il Comunicato prot. n. 464040 del 28/04/2023 avente per oggetto “Richiesta riconducibilita corsi
di formazione ai profili professionali del repertorio nazionale/regionale.”;
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PRESO ATTO che

- le proposte progettuali verranno valutate indicativamente ogni 30 giorni a conclusione
dell’istruttoria di verifica dell’ammissibilita come definito nella sezione 11.2 “Esiti
dell’istruttoria di verifica dell’ammissibilita” dell’ Avviso sopra menzionato;

- le proposte presentate e approvate, successivamente all’invio della progettazione esecutiva da
parte dei Soggetti Attuatori, secondo quanto prescritto dalle Linee Guida dell’ Avviso, vengono
inserite all’interno dell’Elenco Proposte GOL e pubblicate con valore di notifica per i soggetti
interessati, nel Bollettino ufficiale  della  Regione (BURL), sul sito
https://www.regione.lazio.it/enti/formazione https://www.regione.lazio.it/enti/lavoro e sul
portale https://www.lazioeuropa.it/pnrr-pnc/;

- atali proposte potranno far riferimento i potenziali beneficiari del presente Avviso che hanno
completato la fase di assessment per individuare e selezionare il percorso di orientamento, di
accompagnamento o formativo prescelto secondo le indicazioni fornite dalla Rete dei CPI e sulla
base del Patto di Servizio sottoscritto;

CONSIDERATO che le operazioni di ammissibilita e valutazione delle candidature progettuali, cosi
come previsto dall’avviso pubblico di cui trattasi, sono state oggetto di verifica di ammissibilita
formale;

TENUTO CONTO della Determinazione Dirigenziale n. G04355/2023 che ha approvato il settimo
elenco dei soggetti proponenti ammessi e non e dei rinunciatari al Catalogo GOL a valere sull’Avviso
Pubblico N. 1

PRESO ATTO che I’Ente per lo Sviluppo Formativo CARTESIO con prot. n. 5642 del 3/01/2023
ha manifestato la volonta di ritirare la propria candidatura identificata con 1D 36426 codice Sigem
22063NC0013300001 ammessa con determinazione dirigenziale n. G17737 del 15/12/2022
comunicando poi la definitiva rinuncia a mezzo e-mail in data 24/02/2023 e che per mero errore
materiale la candidatura di cui al codice Sigem sopra indicato appare nel catalogo Formazione
(Percorsi 2-3) allegato B di cui alla Determinazione Dirigenziale n. G05857 del 03/05/2023 su
richiamata;

CONSIDERATO inoltre,

- la necessita di inserire ulteriori informazioni utili nella consultazione del catalogo
nell’individuazione dei percorsi;

- che inriferimento al rilascio di Attestato di frequenza/Certificazione di qualifica professionale,
I’amministrazione ha provveduto ad allineare quanto presentato dai soggetti proponenti con il
relativo conseguimento di una eventuale qualificazione inclusa nel Repertorio Regionale
conformemente agli standard minimi formativi previsti dalla normativa regionale;

- che, come indicato nel comunicato sopra richiamato é stata richiesta la riconduzione dei corsi al
relativo profilo professionale del repertorio delle competenze e alle unita di competenza per le
quali si potra rilasciare la qualifica;

- che qualora il corso proposto abbia una durata inferiore al numero di ore idoneo al rilascio della
relativa qualifica professionale, la stessa potra essere conseguita con la frequenza delle ore residue
previste, sara comunque necessario indicare le singole Unita di Competenza contenute nel corso,
che dovranno risultare coerenti con il numero di ore corrispondente allo standard formativo
vigente, per le quali si possa rilasciare I’apposita certificazione per Unita di Competenza (UC);

TENUTO CONTO, che il catalogo approvato con la presente determinazione dirigenziale ¢ il
risultato di quanto specificato nelle schede di dettaglio correlate ad ogni progettazione esecutiva
trasmessa;
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TENUTO CONTO altresi che il Catalogo Orientamento Percorso 1 e il Catalogo Formazione
Percorsi 2 e 3 in oggetto saranno aggiornati e pubblicati periodicamente sul sito istituzionale a
seguito dell’ammissione di ulteriori proposte progettuali e su istanze degli enti per il
perfezionamento/revisione o integrazione dei suoi contenuti, presentate nelle modalita indicate
dall’avviso;

CONSIDERATO inoltre che per le modalita di assegnazione delle risorse agli organismi erogatori
dei percorsi saranno emanati successivi atti dall’area attuazione degli interventi della Direzione

Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per I’Occupazione, tenendo conto di quanto indicato
nelle linee guida approvate con DE G13377 del 04/10/2022;

RITENUTO pertanto necessario per le motivazioni espresse in premessa:

rettificare la Determinazione Dirigenziale n. G05857 del 03/05/2023 ed approvare 1’adeguamento
ed integrazioni come da istanze pervenute e verificate, del Catalogo Orientamento (Percorso 1)
e del Catalogo Formazione (Percorsi 2 e 3) a valere sull’Avviso Pubblico N. 1 per I’attuazione
del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) - (Rif. DD. n. G08845/2022 e ss.mm.
ii) Allegato A e B che formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

DETERMINA

per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate:

La

di rettificare la Determinazione Dirigenziale n. G05857 del 03/05/2023 ed approvare
I’adeguamento ed integrazioni come da istanze pervenute ¢ verificate, del Catalogo
Orientamento (Percorso 1) e del Catalogo Formazione (Percorsi 2 e 3) a valere sull’Avviso
Pubblico N. 1 per I’attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) - (Rif.
DD. n. G08845/2022 e ss.mm. ii) Allegato A e B che formano parte integrante e sostanziale del
presente atto;

per le modalita di assegnazione delle risorse agli organismi erogatori dei percorsi saranno emanati
successivi atti dall’area attuazione degli interventi della Direzione Regionale Istruzione,
Formazione e Politiche per 1’Occupazione, tenendo conto di quanto indicato nelle linee guida
approvate con DE G13377 del 04/10/2022;

di individuare quale Responsabile Unico del procedimento il Dott. Paolo Giuntarelli Dirigente
dell’ Area Predisposizione degli Interventi Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche
per I’Occupazione;

presente Determinazione Dirigenziale sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio,

sul sito web dell’ Amministrazione e sul portale Lazio Europa.

La

pubblicazione sul B.U.R.L. ha valore di notifica per gli interessati a tutti gli effetti di legge.

Avverso la presente Determinazione Dirigenziale € ammesso ricorso con le modalita e nei tempi
previsti dalla normativa vigente.
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Finanziato REGIONE L
dall’Unione europea h i /\l\u_-’/\L I:@‘» LAZIO
NextGenerationEU R Garanzia Occupabilita Lavoratori

Catalogo Percorso 1 - Procedura ordinaria

POSSESSO
ACCREDITAMENTO

UTENZE SPECIALI (Area | ¢ ENTE
Vi)

ATTIVITA'!
INDIVIDUALE/
DI GRUPPO

NUMERO
PARTECIPANTI
PROGRAMMATO

SOGG. PROPONENTE

PERCORSO INTERVENTO SEDE DI SVOLGIMENTO MAIL REFERENTE DI PROGETTO

Adecco Italia S.p.A. 13366030156
Adecco Italia S.p.A. 13366030156
Adecco Italia S.p.A. 13366030156
Adecco Italia S.p.A. 13366030156
Adecco Italia S.p.A. 13366030156
Adecco Italia S.p.A. 13366030156
Adecco Italia S.p.A. 13366030156
Adecco Italia S.p.A. 13366030156
Adecco Italia S.p.A. 13366030156
Adecco Italia S.p.A. 13366030156
Adecco Italia S.p.A. 13366030156
Adecco Italia S.p.A. 13366030156
ATLANTE S.R.L. 13036631003
ATLANTE S.R.L. 13036631003
ATLANTE S.R.L. 13036631003
ATLANTE S.R.L. 13036631003

Cedel Cooperativa Sociale Educativa ELIS 01723031009

Cedel Cooperativa Sociale Educativa ELIS 01723031009
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Percorso 1.1 Orientamento specialistico (LEP E) CASSINO

Percorso 1.1 Orientamento specialistico (LEP E) FROSINONE

Percorso 1.1 Orientamento specialistico (LEP E) ROMA ESP.

Percorso 1.1 Orientamento specialistico (LEP E) LATINA

Percorso 1.1 Orientamento specialistico (LEP E) CASSINO

Percorso 1.1 Orientamento specialistico (LEP E) FROSINONE

Percorso 1.1 Orientamento specialistico (LEP E) ROMA ESP.

Percorso 1.1 Orientamento specialistico (LEP E) LATINA

Percorso 1.2 Accompagnamento Intensivo all'inserimento o
Reinserimento lavorativo (LEP F1 a LEP F3)

Percorso 1.2 Accompagnamento Intensivo all'inserimento o
Reinserimento lavorativo (LEP Fl a LEP F3)

Percorso 1.2 Accompagnamento Intensivo all'inserimento o
Reinserimento lavorativo (LEP Fl a LEP F3)

Percorso 1.3 Attivita di accompagnamento all'avvio di
impresa e Supporto allo start up di impresa (LEP O)

ORIENTAMENTO SPECIALISTICO (LEP E)

ACCOMPAGNAMENTO INTENSIVO ALL'INSERIMENTO O

REINSERIMENTO LAVORATIVO (LEP F1: ACCOMPAGNAMENTO 1

AL LAVORO)
INCONTRO DOMANDA E OFFERTA (LEP F3)

ATTIVITA” DI ACCOMPAGNAMENTO ALL’AVVIO DI IMPRESA E
SUPPORTO ALLO STARTUP DI IMPRESA (LEP O)

ORIENTAMENTO SPECIALISTICO

ORIENTAMENTO SPECIALISTICO

gruppo

gruppo

gruppo

gruppo

Individuale

Individuale

Individuale

Individuale

Individuale

gruppo

Individuale

gruppo
gruppo e
individuale

gruppo e
individuale

individuale

gruppo e
individuale

Individuale

di gruppo

240

240

480

240

10

24

60

120

120

240

120

60

50

20

13

300

1200

VIA PIAVE, 835 - LATINA; VIA DELL'ESPERANTO,

71 -ROMA; VIA FRATELLI ROSSELLI, 8 -
FROSINONE; VIA LOMBARDIA, 58 - CASSINO

VIA PIAVE, 835 - LATINA; VIA DELL'ESPERANTO,

71-ROMA; VIA FRATELLI ROSSELLI, 8 -
FROSINONE; VIA LOMBARDIA, 58 - CASSINO

VIA PIAVE, 835 - LATINA; VIA DELL'ESPERANTO,

71 -ROMA; VIA FRATELLI ROSSELLI, 8 -
FROSINONE; VIA LOMBARDIA, 58 - CASSINO

VIA PIAVE, 835 - LATINA; VIA DELL'ESPERANTO,

71-ROMA; VIA FRATELLI ROSSELLI, 8 -
FROSINONE; VIA LOMBARDIA, 58 - CASSINO

VIA PIAVE, 835 - LATINA; VIA DELL'ESPERANTO,

71 -ROMA; VIA FRATELLI ROSSELLI, 8 -
FROSINONE; VIA LOMBARDIA, 58 - CASSINO

VIA PIAVE, 835 - LATINA; VIA DELL'ESPERANTO,

71-ROMA; VIA FRATELLI ROSSELLI, 8 -
FROSINONE; VIA LOMBARDIA, 58 - CASSINO

VIA PIAVE, 835 - LATINA; VIA DELL'ESPERANTO,

71 -ROMA; VIA FRATELLI ROSSELLI, 8 -
FROSINONE; VIA LOMBARDIA, 58 - CASSINO

VIA PIAVE, 835 - LATINA; VIA DELL'ESPERANTO,

71-ROMA; VIA FRATELLI ROSSELLI, 8 -
FROSINONE; VIA LOMBARDIA, 58 - CASSINO

VIA PIAVE, 835 - LATINA; VIA DELL'ESPERANTO,

71 -ROMA; VIA FRATELLI ROSSELLI, 8 -
FROSINONE; VIA LOMBARDIA, 58 - CASSINO

VIA PIAVE, 835 - LATINA; VIA DELL'ESPERANTO,

71-ROMA; VIA FRATELLI ROSSELLI, 8 -
FROSINONE; VIA LOMBARDIA, 58 - CASSINO

VIA PIAVE, 835 - LATINA; VIA DELL'ESPERANTO,

71 -ROMA; VIA FRATELLI ROSSELLI, 8 -
FROSINONE; VIA LOMBARDIA, 58 - CASSINO

VIA PIAVE, 835 - LATINA; VIA DELL'ESPERANTO,

71-ROMA; VIA FRATELLI ROSSELLI, 8 -
FROSINONE; VIA LOMBARDIA, 58 - CASSINO

Via Valle Braccia n.11, Riano, Roma, cap.
00060

Via Valle Braccia n.11, Riano, Roma, cap.
00060

Via Valle Braccia n.11, Riano, Roma, cap.
00060
Via Valle Braccia n.11, Riano, Roma, cap.
00060

Via Sandro Sandri 79 - 00159 Roma — RM

Via Sandro Sandri 79 - 00159 Roma — RM

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

Si

Si

Si

Si

No

No

politicheattiveadecco.gol@legalmail.it

politicheattiveadecco.gol@legalmail.it

politicheattiveadecco.gol@legalmail.it

politicheattiveadecco.gol@legalmail.it

politicheattiveadecco.gol@legalmail.it

politicheattiveadecco.gol@legalmail.it

politicheattiveadecco.gol@legalmail.it

politicheattiveadecco.gol@legalmail.it

politicheattiveadecco.gol@legalmail.it

politicheattiveadecco.gol@legalmail.it

politicheattiveadecco.gol@legalmail.it

politicheattiveadecco.gol@legalmail.it

atlante@pec.atlanteonline.it

atlante@pec.atlanteonline.it

atlante@pec.atlanteonline.it

atlante@pec.atlanteonline.it

cedel@pec.elis.org

cedel@pec.elis.org

adeccoinclusionlazio@adecco.it

adeccoinclusionlazio@adecco.it

adeccoinclusionlazio@adecco.it

adeccoinclusionlazio@adecco.it

adeccoinclusionlazio@adecco.it

adeccoinclusionlazio@adecco.it

adeccoinclusionlazio@adecco.it

adeccoinclusionlazio@adecco.it

adeccoinclusionlazio@adecco.it

adeccoinclusionlazio@adecco.it

adeccoinclusionlazio@adecco.it

adeccoinclusionlazio@adecco.it

barbara.magrelli@atlanteonline.it

barbara.magrelli@atlanteonline.it

barbara.magrelli@atlanteonline.it

barbara.magrelli@atlanteonline.it

g.sabatini@elis.org

g.sabatini@elis.org



SOGG. PROPONENTE

CODICE FISCALE

Atto n. G06247 del 10/05/2023

TITOLO CORSO

INTERVENTO

ATTIVITA!
INDIVIDUALE/
DI GRUPPO

NUMERO
PARTECIPANTI
PROGRAMMATO

SEDE DI SVOLGIMENTO

CATALOGO_Perc.1_OrdallA

POSSESSO
ACCREDITAMENTO PEC ENTE

MAIL REFERENTE DI PROGETTO
UTENZE SPECIALI (Area

Cedel Cooperativa Sociale Educativa ELIS
Cedel Cooperativa Sociale Educativa ELIS
Cedel Cooperativa Sociale Educativa ELIS

Centro Studi Atena di Giampaolo Centra

Centro Studi Atena di Giampaolo Centra

Centro Studi Atena di Giampaolo Centra
Centro Studi Atena di Giampaolo Centra

Centro Studi Atena di Giampaolo Centra

COMUNE DI VITERBO

COMUNE DI VITERBO

Consorzio Platone Societa Cooperativa
Sociale ONLUS

Consorzio Platone Societa Cooperativa
Sociale ONLUS
Consorzio Platone Societa Cooperativa
Sociale ONLUS

Cooperativa sociale Folias a r.l. - Onlus

Cooperativa sociale Folias ar.l. - Onlus

Cooperativa sociale Folias a r.l. - Onlus

Cooperativa sociale Folias ar.l. - Onlus

Cooperativa sociale Folias a r.l. - Onlus

Cooperativa sociale Folias ar.l. - Onlus

Cooperativa sociale Folias a r.l. - Onlus

CREDICI SRL
CREDICI SRL
CREDICI SRL

CREDICI SRL
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01723031009

01723031009

01723031009

02622890594

02622890594

02622890594

02622890594

02622890594

800088505640

800088505640

09889391000

09889391000

09889391000

05060091005

05060091005

05060091005

05060091005

05060091005

05060091005

05060091005

15429391004

15429391004

15429391004

15429391004

ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO

ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO

INCONTRO DOMANDA/OFFERTA

Orientamento Specialistico

Orientamento Specialistico

Accompagnamento intensivo all’inserimento o reinserimento 1

lavorativo

Accompagnamento intensivo all’inserimento o reinserimento 1

lavorativo

Accompagnamento all’avvio di impresa

ORIENTAMENTO SPECIALISTICO

ACCOMPAGNAMENTO INTENSIVO ALL'INSERIMENTO E

REINSERIMENTO LAVORATIVO

Orientamento

Accompagnamento intensivo all’inserimento o reinserimento

lavorativo

Attivita di accompagnamento all’avvio di impresa e supporto

allo start up
LABORATORIO LAVORO - Percorso 1 Reinserimento

occupazionale

LABORATORIO LAVORO - Percorso 1 Reinserimento
occupazionale

LABORATORIO LAVORO - Percorso 1 Reinserimento
occupazionale

LABORATORIO LAVORO - Percorso 1 Reinserimento
occupazionale

LABORATORIO LAVORO - Percorso 1 Reinserimento
occupazionale

LABORATORIO LAVORO - Percorso 1 Reinserimento
occupazionale

LABORATORIO LAVORO - Percorso 1 Reinserimento
occupazionale

COLLOQUIO INDIVIDUALE

LABORATORI DI GRUPPO

COLLOQUI INDIVIDUALI: PUNTI DI FORZA E AREE DI
MIGLIORAMENTO

LABORATORI DI GRUPPO: COMPRENDERE SE STESSI PER

AFFRONTARE IL NUOVO MERCATO DEL LAVORO

individuale

di gruppo

Individuale/ di
gruppo

Individuale

Gruppo

individuale

Gruppo

Individuale

Individuale

Individuale e di
gruppo+a
risultato

Individuale

Individuale
Individuale

Colloqui di
orientamento
individuali

Laboratori di
orienta-
mento di gruppo

Colloqui
individuali

Laboratori di
gruppo per

la Ricerca attiva
lavoro

Arisultato
occupazionale
raggiunto

Formazione
preliminare

Accompaghamen
to per-
sonalizzato per lo
start up di
impresa

Individuale

Di gruppo

Individuale

gruppo

10

10

60

6a
beneficiario

10

10

32

150

750

900

20 (max. 5 FAD)
100

(max. 5 persone per

gruppo —max 20
gruppi)

375

150

70

(6 nel mese di
dicembre 2022)

60

10

550

110

550

110

55

15

11

82

82

476

400

Via Sandro Sandri 79 - 00159 Roma — RM

Via Sandro Sandri 79 - 00159 Roma — RM

Via Sandro Sandri 79 - 00159 Roma — RM

PIER LUIGI NERVI 172/D, Latina

PIER LUIGI NERVI 172/D, Latina

PIER LUIGI NERVI 172/D, Latina

PIER LUIGI NERVI 172/D, Latina

PIER LUIGI NERVI 172/D, Latina

via G. Matteotti 52, 01100 Viterbo (VT)

via G. Matteotti 52, 01100 Viterbo (VT)

Via val Brembana 1 Roma, RM

Via val Brembana 1 Roma, RM
Via val Brembana 1 Roma, RM

Via Salaria 108, Monterotondo; Via G.
Matteotti snc, Poggio Mirteto; Via Policastro
59, Roma; Via Don Minzoni 9/a Tivoli

Via Salaria 108, Monterotondo; Via G.
Matteotti snc, Poggio Mirteto; Via Policastro
59, Roma; Via Don Minzoni 9/a Tivoli

Via Salaria 108, Monterotondo; Via G.
Matteotti snc, Poggio Mirteto; Via Policastro
59, Roma; Via Don Minzoni 9/a Tivoli

Via Salaria 108, Monterotondo; Via G.
Matteotti snc, Poggio Mirteto; Via Policastro
59, Roma; Via Don Minzoni 9/a Tivoli

Via Salaria 108, Monterotondo; Via G.
Matteotti snc, Poggio Mirteto; Via Policastro
59, Roma; Via Don Minzoni 9/a Tivoli

Via Salaria 108, Monterotondo; Via G.

Matteotti snc, Poggio Mirteto; Via Policastro
59, Roma; Via Don Minzoni 9/a Tivoli

Via Salaria 108, Monterotondo; Via G.
Matteotti snc, Poggio Mirteto; Via Policastro
59, Roma; Via Don Minzoni 9/a Tivoli

Via Citta d'Europa 679, 00144 Roma

Via Citta d'Europa 679, 00144 Roma

Via Citta d'Europa 679, 00144 Roma

Via Citta d'Europa 679, 00144 Roma

)

No

No

No

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

cedel@pec.elis.org

cedel@pec.elis.org

cedel@pec.elis.org

giampaolocentra72@pec.it

giampaolocentra72@pec.it

giampaolocentra72@pec.it

giampaolocentra72 @pec.it

giampaolocentra72@pec.it

sviluppoeconomico@pec.comuneviterbo.it

sviluppoeconomico@pec.comuneviterbo.it

consorzioplatone@pec.it

consorzioplatone@pec.it

consorzioplatone@pec.it

folias@teleconsulpec.it

folias@teleconsulpec.it

folias@teleconsulpec.it

folias@teleconsulpec.it

folias@teleconsulpec.it

folias@teleconsulpec.it

folias@teleconsulpec.it

credicisrl@legalmail.it

credicisrl@legalmail.it

credicisrl@legalmail.it

credicisrl@legalmail.it

g.sabatini@elis.org
g.sabatini@elis.org
g.sabatini@elis.org

centroatena.latina@gmail.com

centroatena.latina@gmail.com

centroatena.latina@gmail.com
centroatena.latina@gmail.com

centroatena.latina@gmail.com

col@comune.viterbo.it

col@comune.viterbo.it

|.bagnarelli@platoneformazione.it

|.bagnarelli@platoneformazione.it

|.bagnarelli@platoneformazione.it

francescamalara@folias.it;
'luisabrunini@folias.it

francescamalara@folias.it;
'luisabrunini@folias.it

francescamalara@folias.it;
'luisabrunini@folias.it

francescamalara@folias.it;
'luisabrunini@folias.it

francescamalara@folias.it;
'luisabrunini@folias.it

francescamalara@folias.it;
'luisabrunini@folias.it

francescamalara@folias.it;
'luisabrunini@folias.it
m.palermo@crediciapl.it
m.palermo@crediciapl.it
m.palermo@crediciapl.it

m.palermo@crediciapl.it
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SOGG. PROPONENTE

Atto n. G06247 del 10/05/2023

PERCORSO

INTERVENTO

ATTIVITA!
INDIVIDUALE/
DI GRUPPO

NUMERO
PARTECIPANTI
PROGRAMMATO

SEDE DI SVOLGIMENTO

POSSESSO
ACCREDITAMENTO
UTENZE SPECIALI (Area

PEC ENTE

CATALOGO_Perc.1_OrdallA

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

DIREZIONE LAVORO 10658081004
DIREZIONE LAVORO 10658081004
DIREZIONE LAVORO 10658081004
DIREZIONE LAVORO 10658081004
DIREZIONE LAVORO 10658081004
DIREZIONE LAVORO 10658081004
E.N.AD.L.L. Ente NaZ|o.naIe ' 91041640599
Addestramento Istruzione dei Lavoratori

E.N.AD.L.L. Ente NaZ|o.naIe ' 91041640599
Addestramento Istruzione dei Lavoratori

E.N.AD.L.L. Ente Nazionale 91041640599

Addestramento Istruzione dei Lavoratori
E.RI.LFO. ENTE DI RICERCA E FORMAZIONE 06024731009
E.RI.FO. ENTE DI RICERCA E FORMAZIONE 06024731009

E.RI.FO. ENTE DI RICERCA E FORMAZIONE 06024731009
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ORIENTAMENTO SPECIALISTICO:ACCOGLIENZA BENEFICIARIO 1

E SKILL GAP ANALISYS

ORIENTAMENTO SPECIALISTICO: REDAZIONE BILANCIO
COMPETENZE E PIANO PERSONALIZZATO

ORIENTAMENTO SPECIALISTICO: QUESTIONARI PER LA
DEFINIZIONE DEL PROFILO ATTITUDINALE E DEL FABBISOGNI
FORMATIVI

ORIENTAMENTO SPECIALISTICO: DEFINIZIONE DELLA

1

DISTANZA DAL MERCATO DEL LAVORO E DELLA STRATEGIA DI 1

AZIONE

ACCOMPAGNAMENTO INTENSIVO Percorso ALL'
INSERIMENTO E AL REINSERIMENTO LAVORATIVO:
PROGRANINIA PERSONALIZZATO PER LA RICERCA ATTIVA

ACCOMPAGNAMENTO INTENSIVO Percorso
ALL'INSERIMENTO E AL REINSERIMENTO LAVORAT1VO:
RICERCA INTENSIVA DI OPPORTUNITA' PROFESSIONALI

ORIENTAMENTO SPECIALISTICO

ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO-INCONTRO DOMANDA E
OFFERTA

ATTIVITA' ACCOMPAGNAMENTO E AVVIO IMPRESA

Intervento 1 Orientamento specialistico LEP E

Intervento 2 - Accompagnamento intensivo all’inserimento o
reinserimento lavorativo LEP F1
Intervento 2 - Accompagnamento intensivo all'inserimento o
reinserimento lavorativo LEP F3

intervento 2

INDIVIDUALE

INDIVIDUALE/GR
UPPO SULLA
BASE DELLE
ESIGENZE DI
CONFRONTO DEL
BENEFICIARIO

INDIVIDUALE/GR
UPPO SULLA
BASE DELLE
ESIGENZE DI
CONFRONTO DEL
BENEFICIARIO

GRUPPO

GRUPPO

GRUPPO

ATTIVITA' DI

GRUPPO

ATTIVITA' DI
GRUPPO

ATTIVITA' DI
GRUPPO

Individuale

Individuale

A risultato

1

10

DURATA
FLESSIBILE
DA2A 10

10

60

10

70 totali ipotizzati
per il periodo
straordinario fino al
31.12.2022 400
utenti totali previsti
per il periodo
ordinario fino al
31.12.2023

Via Pontina Vecchia km 34, Ardea (RM)

70 totali ipotizzati
per il periodo
ordinario fino al
31.12.2023 (gruppo
di max 5 utenti) per
il periodo
straordinario fino al
31.12.2022

400 utenti totali
previsti per il
periodo ordinario
finoal 31.12.2023

Via Pontina Vecchia km 34, Ardea (RM)

70 totali ipotizzati
per il periodo
ordinario fino al
31.12.2023 (gruppo
di max 5 utenti) per
il periodo
straordinario fino al
31.12.2022

400 utenti totali
previsti per il
periodo ordinario
finoal 31.12.2023

Via Pontina Vecchia km 34, Ardea (RM)

70 totali ipotizzati
per il periodo
ordinario fino al
31.12.2023 (gruppo
di max 5 utenti) per
il periodo
straordinario fino al
31.12.2022

400 utenti totali
previsti per il
periodo ordinario
finoal 31.12.2023

Via Pontina Vecchia km 34, Ardea (RM)

350 totali ipotizzati
da

novembre 2022 a
dicembre 2023
350 totali ipotizzati
da

novembre 2022 a
dicembre 2023

Via Pontina Vecchia km 34, Ardea (RM)

Via Pontina Vecchia km 34, Ardea (RM)

150 Viale Nervi Torre 5 Gigli scala A - 04100 Latina
150 Viale Nervi Torre 5 Gigli scala A - 04100 Latina
30 Viale Nervi Torre 5 Gigli scala A - 04100 Latina
300 Via Giuseppe Pianell 8/10, 00159 Roma
300 Via Giuseppe Pianell 8/10, 00159 Roma
240 Via Giuseppe Pianell 8/10, 00159 Roma

)

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

direzionelavoro@legalmail.it

direzionelavoro@legalmail.it

direzionelavoro@legalmail.it

direzionelavoro@legalmail.it

direzionelavoro@legalmail.it

direzionelavoro@legalmail.it

enadil@pec.it

enadil@pec.it

enadil@pec.it

erifo@legalmail.it

erifo@legalmail.it

erifo@legalmail.it

selezione@direzionelavoro.it

selezione@direzionelavoro.it

selezione@direzionelavoro.it

selezione@direzionelavoro.it

selezione@direzionelavoro.it

selezione@direzionelavoro.it

gol@enadil.it

gol@enadil.it

gol@enadil.it

monitoraggioerifo@gmail.com

monitoraggioerifo@gmail.com

monitoraggioerifo@gmail.com
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SOGG. PROPONENTE

CODICE FISCALE

Atto n. G06247 del 10/05/2023

TITOLO CORSO

INTERVENTO

ATTIVITA!
INDIVIDUALE/
DI GRUPPO

NUMERO
PARTECIPANTI
PROGRAMMATO

SEDE DI SVOLGIMENTO

POSSESSO
ACCREDITAMENTO
UTENZE SPECIALI (Area

PEC ENTE

CATALOGO_Perc.1_OrdallA

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

E.RI.FO. ENTE DI RICERCA E FORMAZIONE

ENUIP - ENTE NAZIONALE UNSIC
ISTRUZIONE PROFESSIONALE

ENUIP - ENTE NAZIONALE UNSIC
ISTRUZIONE PROFESSIONALE

ENUIP - ENTE NAZIONALE UNSIC
ISTRUZIONE PROFESSIONALE

EuroConsulting S.r.l.

EuroConsulting S.r.l.

EuroConsulting S.r.l.

EuroConsulting S.r.l.

EuroConsulting S.r.l.

EuroConsulting S.r.l.

Fondazione Consulenti per il lavoro

Fondazione Consulenti per il lavoro

Fondazione Consulenti per il lavoro

Fondazione Consulenti per il lavoro

Fondazione Consulenti per il lavoro

Fondazione Consulenti per il lavoro

Fondazione Consulenti per il lavoro

FORMA CAMERA - Azienda Speciale della
Camera di Commercio, Industria,
Artigianato e Agricoltura di Roma per la
Formazione imprenditoriale

FORMA CAMERA - Azienda Speciale della
Camera di Commercio, Industria,
Artigianato e Agricoltura di Roma per la
Formazione imprenditoriale

FORMA CAMERA - Azienda Speciale della
Camera di Commercio, Industria,
Artigianato e Agricoltura di Roma per la
Formazione imprenditoriale
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06024731009

97342180581

97342180581

97342180581

05160751003

05160751003

05160751003

05160751003

05160751003

05160751003

07979231003

07979231003

07979231003

07979231003

07979231003

07979231003

07979231003

08801501001

08801501001

08801501001

Intervento 3 - Attivita di accompagnamento all’avvio di
impresa e supporto allo start up

ENUIP_ORIENTAMENTO SPECIALISTICO

ENUIP_ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO

ENUIP_AVVIO D'IMPRESA

REINSERIMENTO OCCUPAZIONALE-ORIENTAMENTO
SPECIALISTICO

REINSERIMENTO OCCUPAZIONALE-ORIENTAMENTO
SPECIALISTICO

REINSERIMENTO OCCUPAZIONALE-ACCOMPAGNAMENTO
INTENSIVO ALL'INSERIMENTO O REINSERIMENTO
LAVORATIVO

REINSERIMENTO OCCUPAZIONALE ACCOMPAGNAMENTO
INTENSIVO ALL'INSERIMENTO O REINSERIMENTO
LAVORATIVO

REINSERIMENTO OCCUPAZIONALE ACCOMPAGNAMENTO
INTENSIVO ALL'INSERIMENTO O REINSERIMENTO
LAVORATIVO

REINSERIMENTO OCCUPAZIONALE ACCOMPAGNAMENTO
INTENSIVO ALL'ALL'AVVIO DI IMPRESA E SUPPORTO ALLO
START UP DI IMPRESA

Orientamento specialistico (LEP E)

Orientamento specialistico (LEP E)

ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO (LEP F1)

ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO (LEP F1)

INCONTRO DOMANDA OFFERTA (LEP F3)

ACCOMPAGNAMENTO ALL'AVVIO DI IMPRESA E SUPPORTO
ALLO START UP DI IMPRESA (LEP O)

ACCOMPAGNAMENTO ALL’AVVIO DI IMPRESA E SUPPORTO
ALLO START UP DI IMPRESA (LEP O)

GOL - orientamento accompagnamento al lavoro Percorso 1 -
Reinserimento occupazionale - intervento n. 1 Orientamento
specialistico - LEP E

GOL - orientamento accompagnamento al lavoro Percorso 1 -
Reinserimento occupazionale - intervento n. 2
accompagnamento intensivo all'inserimento o reinserimento
lavorativo -LEPF1-LEPF3

GOL - orientamento accompagnamento al lavoro Percorso 1 -
Reinserimento occupazionale - intervento n. 3 Attivita di
accompagnamento all'avvio di impresa e supporto allo start
up diimpresa-LEPO -LEPF1-LEPF3

1,2

Individuale

Individuale e di
gruppo

Individuale, di

gruppo,
Autoconsultazion
e Vacancy

Individuale e di

gruppo

INDIVIDUALE

DI GRUPPO

INDIVIDUALE

DI GRUPPO

A RISULTATO

INDIVIDUALE

Individuale

Di gruppo

Individuale

Di gruppo

Individuale

Individuale

Di gruppo

Individuale e di
gruppo

Individuale e di
gruppo

Individuale e di
gruppo

60

6a
beneficiario

Finoa 10h a
beneficiario

Fino a 60h a
beneficiario

60

10

10

60

60

10

60

20

250

40

175

40

90

260

130

260

130

260

260

130

30

20

10

Via Giuseppe Pianell 8/10, 00159 Roma

Via Angelo Bargoni 78, 00153 Roma (RM)

Via Angelo Bargoni 78, 00153 Roma (RM)

Via Angelo Bargoni 78, 00153 Roma (RM)

Via Giovanni XXIlI n .1/B, Olevano Romano

(RM); Via Nettunense km 8.100, Loc. Cecchina -

Ariccia (RM)
Via Giovanni XXIII n .1/B, Olevano Romano

(RM); Via Nettunense km 8.100, Loc. Cecchina -

Ariccia (RM)
Via Giovanni XXIII n .1/B, Olevano Romano

(RM); Via Nettunense km 8.100, Loc. Cecchina -

Ariccia (RM)
Via Giovanni XXIlI n .1/B, Olevano Romano

(RM); Via Nettunense km 8.100, Loc. Cecchina -

Ariccia (RM)
Via Giovanni XXIII n .1/B, Olevano Romano

(RM); Via Nettunense km 8.100, Loc. Cecchina -

Ariccia (RM)
Via Giovanni XXIII n .1/B, Olevano Romano

(RM); Via Nettunense km 8.100, Loc. Cecchina -

Ariccia (RM)

via CRISTOFORO COLOMBO, n 456, ROMA,
RM, 00145; via MEDICI, n 22, LATINA, LT,
04100; via GIACOMO AMBROSINI, n 14,
ANZIO, RM, 00042

via CRISTOFORO COLOMBO, n 456, ROMA,
RM, 00145; via MEDICI, n 22, LATINA, LT,
04100; via GIACOMO AMBROSINI, n 14,
ANZIO, RM, 00042

via CRISTOFORO COLOMBO, n 456, ROMA,
RM, 00145; via MEDICI, n 22, LATINA, LT,
04100; via GIACOMO AMBROSINI, n 14,
ANZIO, RM, 00042

via CRISTOFORO COLOMBO, n 456, ROMA,
RM, 00145; via MEDICI, n 22, LATINA, LT,
04100; via GIACOMO AMBROSINI, n 14,
ANZIO, RM, 00042

via CRISTOFORO COLOMBO, n 456, ROMA,
RM, 00145; via MEDICI, n 22, LATINA, LT,
04100; via GIACOMO AMBROSINI, n 14,
ANZIO, RM, 00042

via CRISTOFORO COLOMBO, n 456, ROMA,
RM, 00145; via MEDICI, n 22, LATINA, LT,
04100; via GIACOMO AMBROSINI, n 14,
ANZIO, RM, 00042

via CRISTOFORO COLOMBO, n 456, ROMA,
RM, 00145; via MEDICI, n 22, LATINA, LT,
04100; via GIACOMO AMBROSINI, n 14,
ANZIO, RM, 00042

Via Capitan Bavastro 116, 00154 Roma, RM

Via Capitan Bavastro 116, 00154 Roma, RM

Via Capitan Bavastro 116, 00154 Roma, RM

)

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

No

No

erifo@legalmail.it

enuip@legalmail.it

enuip@legalmail.it

enuip@legalmail.it

euroconsultingsrl@pec.it

euroconsultingsrl@pec.it

euroconsultingsrl@pec.it

euroconsultingsrl@pec.it

euroconsultingsrl@pec.it

euroconsultingsrl@pec.it

info@pec.fondazionelavoro.it

info@pec.fondazionelavoro.it

info@pec.fondazionelavoro.it

info@pec.fondazionelavoro.it

info@pec.fondazionelavoro.it

info@pec.fondazionelavoro.it

info@pec.fondazionelavoro.it

formacamera.direzione@rm.legalmail.camco
m.it

formacamera.direzione@rm.legalmail.camco
m.it

formacamera.direzione@rm.legalmail.camco
m.it

monitoraggioerifo@gmail.com

i.ferrante@enuip.it

i.ferrante@enuip.it

i.ferrante@enuip.it

info@euroconsultingnet.it

info@euroconsultingnet.it

info@euroconsultingnet.it

info@euroconsultingnet.it

info@euroconsultingnet.it

info@euroconsultingnet.it

politicheattive@fondazionelavoro.it

politicheattive@fondazionelavoro.it

politicheattive@fondazionelavoro.it

politicheattive@fondazionelavoro.it

politicheattive@fondazionelavoro.it

politicheattive@fondazionelavoro.it

politicheattive@fondazionelavoro.it

d.devita@formacamera.it

d.devita@formacamera.it

d.devita@formacamera.it
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SOGG. PROPONENTE

Atto n. G06247 del 10/05/2023

NTERVENTO

ATTIVITA!

INDIVIDUALE/

DI GRUPPO

NUMERO
PARTECIPANTI
PROGRAMMATO

SEDE DI SVOLGIMENTO

POSSESSO
ACCREDITAMENTO
UTENZE SPECIALI (Area

PEC ENTE

CATALOGO_Perc.1_OrdallA

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

GESFOR S.R.L.

GESFOR S.R.L.

GESFOR S.R.L.

GESFOR S.R.L.

GESFOR S.R.L.

GESFOR S.R.L.

GI GROUP SPA

GI GROUP SPA

Gl GROUP SPA

Il Pungiglione Societa Cooperativa Sociale

onlus

Il Pungiglione Societa Cooperativa Sociale

onlus

Il Pungiglione Societa Cooperativa Sociale

onlus

Il Pungiglione Societa Cooperativa Sociale

onlus

IRS EUROPA SOCIETA' COOPERATIVA
IRS EUROPA SOCIETA' COOPERATIVA
IRS EUROPA SOCIETA' COOPERATIVA
MANPOWER SRL

MANPOWER SRL
MANPOWER SRL

MAXIMUS SRL
MAXIMUS SRL
MAXIMUS SRL
MAXIMUS SRL

MAXIMUS SRL

MAXIMUS SRL

MAXIMUS SRL

MAXIMUS SRL

ORIENTAS.P.A. - SOCIETA' BENEFIT

ORIENTA S.P.A. - SOCIETA' BENEFIT

ORIENTAS.P.A. - SOCIETA' BENEFIT

ORIENTA S.P.A. - SOCIETA' BENEFIT
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07297670635

07297670635

07297670635

07297670635

07297670635

07297670635

11629770154

11629770154

11629770154

04071331005

04071331005

04071331005

04071331005

05462081000

05462081000

05462081000

11947650153

11947650153
11947650153

10906000962

10906000962

10906000962

10906000962

10906000962

10506000962

10906000962

10906000962

5819501007

5819501007

5819501007

5819501007

ORIENTAMENTO SPECIALISTICO (LEP E)

ORIENTAMENTO SPECIALISTICO (LEP E)

ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO (LEP F1)

ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO (LEP F1)

INCROCIO DOMANDA/OFFERTA (LEP F3)

SUPPORTO ALL’AUTOIMPEGO (LEP O)

ORIENTAMENTO SPECIALISTICO LEP E

ACCOMPAGNAMENTO INTENSIVO ALL'INSERIMENTO O
REINSERIMENTO LAVORATIVO LEP F1 E INCROCIO
DOMANDA/OFFERTA LEP F3

ATTIVITA' DI ACCOMPAGNAMENTO ALL'AVVIO D'IMPRESA
LEPO

ORIENTAMENTO SPECIALISTICO

ORIENTAMENTO SPECIALISTICO 1.1

ACCOMPAGNAMENTO INTENSIVO.ALL'INSERIMENTO E
REINSERIMENTO LAVORATIVO

INCONTRO DOMANDA OFFERTA

ORIENTAMENTO SPECIALISTICO

ACCOMPAGNAMENTO INTENSIVO ALL'INSERIMENTO O
REINSERIMENTO LAVORATIVO LEP F1 - LEP F3
ACCOMPAGNAMENTO ALL'AVVIO DI IMPRESA E SUPPORTO
ALLO START-UP DI IMPRESA LEP O

ORIENTAMENTO SPECIALISTICO

ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO

INCONTRO DOMANDA OFFERTA

RICOSTRUZIONE E VALORIZZAZIONE DELLE ESPERIENZE DI
VITA E DI LAVORO

ELABORAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PROFILO
PROFESSIONALE ORIENTATO ALLA RICERCA DI LAVORO
PIANO PERSONALIZZATO INDIVIDUALE FINALIZZATO ALLA
COLLOCAZIONE/RICOLLOCAZIONE LAVORATIVA

ATTIVITA SPECIALISTICHE DI AFFIANCAMENTO E SUPPORTO
ALL'UTENZA

ATTIVITA DI ACCOMPAGNAMENTO E TUTORAGGIO
ALL'UTENZA

ATTIVITA DI INCROCIO DOMANDA-OFFERTA

SOSTEGNO ALL'AUTOIMPIEGO E
ALLAUTOIMPRENDITORIALITA: PERCORSI MIRATI E
CONSULENZA SPECIALISTICA

SOSTEGNO ALL'AUTOIMPIEGO E
ALLAUTOIMPRENDITORIALITA: ELEMENTI PER LA GESTIONE
DELL'IMPRESA

ORIENTAMENTO SPECIALISTICO - LEP E

ORIENTAMENTO SPECIALISTICO - LEP E

ACCOMPAGNAMENTO INTENSIVO ALL'INSERIMENTO O
REINSERIMENTO LAVORATIVO: ACCOMPAGNAMENTO AL
LAVORO - LEP F1

ACCOMPAGNAMENTO INTENSIVO ALL'INSERIMENTO O
REINSERIMENTO LAVORATIVO: ACCOMPAGNAMENTO AL
LAVORO - LEP F1

2
2

1LEPE

1LEPE

1LEPE

2LEPF1

2 LEPF1

2LEPF3

3LEPO

3LEPO

ATTIVITA
INDIVIDUALE

ATTIVITA’ DI
GRUPPO

ATTIVITA
INDIVIDUALE

ATTIVITA’ DI
GRUPPO

ATTIVITA’
INDIVIDUALE
ATTIVITA’
INDIVIDUALE

gruppo e
individuale

gruppo e
individuale

gruppo e
individuale

gruppo

individuale

individuale

individuale

Individuale/di
gruppo
Individuale/di
gruppo
Individuale/di
gruppo
gruppo e
individuale

gruppo e
individuale
individuale

individuale

individuale

individuale

individuale

gruppo

individuale

gruppo

Individuale

Gruppo

Individuale

Gruppo

6 h/UTENTE

6
h/GRUPPO
(MAX 5
PERSONE)
10 h/UTEN
TE

10
h/GRUPPO
(MAX 5
PERSONE)

60
h/UTENTE

10

60

10

a risultato

10

6
a risultato

2

10

50

45

15

45

15

20

15

260

260

70

110

50

10

4500

3000

1500

800

800
200

505

505

505

495

495

10

10

300

300

288

288

Via di Santa Croce in Gerusalemme n. 83/C -
Roma

Via di Santa Croce in Gerusalemme n. 83/C -
Roma

Via di Santa Croce in Gerusalemme n. 83/C -
Roma

Via di Santa Croce in Gerusalemme n. 83/C -
Roma

Via di Santa Croce in Gerusalemme n. 83/C -
Roma

Via di Santa Croce in Gerusalemme n. 83/C -
Roma

Via Nazionale 39, 00184 Roma (RM); Via
Cavour 23, 00071 Pomezia (RM); Via Volturno
74/76, 03043 Cassino (FR)

Via Nazionale 39, 00184 Roma (RM); Via
Cavour 23, 00071 Pomezia (RM); Via Volturno
74/76, 03043 Cassino (FR)

Via Nazionale 39, 00184 Roma (RM); Via
Cavour 23, 00071 Pomezia (RM); Via Volturno
74/76, 03043 Cassino (FR)

Via Don Milani 1, Monterotondo, RM 00015
Via Don Milani 1, Monterotondo, RM 00015
Via Don Milani 1, Monterotondo, RM 00015
Via Don Milani 1, Monterotondo, RM 00015
Via Angelo Bargoni 8-78,00173 Roma (RM)
Via Angelo Bargoni 8-78,00173 Roma (RM)
Via Angelo Bargoni 8-78,00173 Roma (RM)
Viale Manzoni 22, Roma (RM) 00185

Viale Manzoni 22, Roma (RM) 00185
Viale Manzoni 22, Roma (RM) 00185

Via Toscana 30 — 00187 Roma (RM)

Via Toscana 30 — 00187 Roma (RM)

Via Toscana 30 — 00187 Roma (RM)

Via Toscana 30 — 00187 Roma (RM)

Via Toscana 30 — 00187 Roma (RM)

Via Toscana 30 — 00187 Roma (RM)

Via Toscana 30 — 00187 Roma (RM)

Via Toscana 30 — 00187 Roma (RM)

)
Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

4]

4]

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Viale Luigi Schiavonetti, 290 - 00173 Roma; Via S

Labicana, 26 - 00184 Roma

Viale Luigi Schiavonetti, 290 - 00173 Roma; Via S

Labicana, 26 - 00184 Roma

Viale Luigi Schiavonetti, 290 - 00173 Roma; Via S

Labicana, 26 - 00184 Roma

Viale Luigi Schiavonetti, 290 - 00173 Roma; Via S

Labicana, 26 - 00184 Roma

gesforsri@legalmail.it

gesforsri@legalmail.it

gesforsri@legalmail.it

gesforsri@legalmail.it

gesforsri@legalmail.it

gesforsri@legalmail.it

gigroup@pec.gigroup.it

gigroup@pec.gigroup.it

gigroup@pec.gigroup.it

ilpungiglione@pec.it
ilpungiglione@pec.it
ilpungiglione@pec.it
ilpungiglione@pec.it
amministrazione@pec.irseuropa.it
amministrazione@pec.irseuropa.it
amministrazione@pec.irseuropa.it
pal.manpowercentrosud @legalmail.it

pal.manpowercentrosud @legalmail.it
pal.manpowercentrosud @legalmail.it

maximuslavoro@pec.it

maximuslavoro@pec.it

maximuslavoro@pec.it

maximuslavoro@pec.it

maximuslavoro@pec.it

maximuslavoro@pec.it

maximuslavoro@pec.it

maximuslavoro@pec.it

orienta@pec.it

orienta@pec.it

orienta@pec.it

orienta@pec.it

aplroma@gesforsrl.it

aplroma@gesforsrl.it

aplroma@gesforsrl.it

aplroma@gesforsrl.it

aplroma@gesforsrl.it

aplroma@gesforsrl.it

giorgia.vitelli@gigroup.com

giorgia.vitelli@gigroup.com

giorgia.vitelli@gigroup.com

federicopiccirilli@ilpungilgione.it
federicopiccirilli@ilpungilgione.it
federicopiccirilli@ilpungilgione.it
federicopiccirilli@ilpungilgione.it
s.savignano@studioiep.it
s.savignano@studioiep.it
s.savignano@studioiep.it
michele.paglia@manpower.it

michele.paglia@manpower.it
michele.paglia@manpower.it

carolina.marinelli@maximusitalia.it

carolina.marinelli@maximusitalia.it

carolina.marinelli@maximusitalia.it

carolina.marinelli@maximusitalia.it

carolina.marinelli@maximusitalia.it

carolina.marinelli@maximusitalia.it

carolina.marinelli@maximusitalia.it

carolina.marinelli@maximusitalia.it

p.pierangeli@orienta.net

p.pierangeli@orienta.net

p.pierangeli@orienta.net

p.pierangeli@orienta.net
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Atto n. G06247 del 10/05/2023 CATALOGO_Perc.1_Ord all A

POSSESSO
ATTIVITA NUMERO ACCREDITAMENTO
SOGG. PROPONENTE INTERVENTO INDIVIDUALE/ PARTECIPANTI SEDE DI SVOLGIMENTO UTENZE SPECIALI (Area PEC ENTE MAIL REFERENTE DI PROGETTO
DI GRUPPO PROGRAMMATO Vi)
ACCOMPAGNAMENTO INTENSIVO ALLINSERIMENTO O Attivita a Viale Luigi Schiavonetti, 290 - 00173 Roma; Via
ORIENTA S.P.A. - SOCIETA' BENEFIT 5819501007 REINSERIMENTO LAVORATIVO: INCONTRO DOMANDA E 1 2 ) - 60 ) & | ’ S orienta@pec.it p.pierangeli@orienta.net
risultato Labicana, 26 - 00184 Roma
OFFERTA-LEPF3
. ACCOMPAGNAMENTO ALL'AVVIO DI IMPRESA E SUPPORTO - Viale Luigi Schiavonetti, 290 - 00173 Roma; Via _. ) ) ) ) )
ORIENTAS.P.A. - SOCIETA' BENEFIT 5819501007 ALLO START-UP DI IMPRESA LEP O 1 3 Individuale 40 12 Labicana, 26 - 00184 Roma Si orienta@pec.it p.pierangeli@orienta.net
ORIENTAS.P.A - SOCIETA' BENEFIT 5819501007 ACCOMPAGNAMENTO ALL'AVVIO DI IMPRESA E SUPPORTO 1 3 GrubDo 20 19 Viale Luigi Schiavonetti, 290 - 00173 Roma; Via i orienta@pec.it ierangeli@orienta.net
A ALLO START-UP DI IMPRESA LEP O PP Labicana, 26 - 00184 Roma pec. p-pierang :
Via Tiburtina 912, R RM) 00156; Via Luigi
PROMOIMPRESA S.R.L. 00934260571 Reinserimento occupazionale 1 1 Individuale 2 50 Rlc?ssil DL;rnilzlelli 11/'19?3;:;!30 zVT) 011'0(;6 uigl promoimpresa@legalmail.it g.mazzenga@promoimpresa.it
50 (divisi 10 Via Tiburtina 912, R RM) 00156; Via Luigi
PROMOIMPRESA S.R.L. 00934260571 Reinserimento occupazionale 1 1 Gruppo 4 gru(prl)\i“;lap:;ersone) Rlc?ssil DL;rnilzlelli 11/'19?3;:;!30 zVT) 011'0(;6 uie! Si promoimpresa@legalmail.it g.mazzenga@promoimpresa.it
Via Tiburtina 912, R RM) 00156; Via Luigi
PROMOIMPRESA S.R.L. 00934260571 Reinserimento occupazionale 1 2 Individuale MAX10h O Rlc?ssil DL;rnilzlelli 11/'19?3;:;!30 zVT) 011'0(;6 uiel Si promoimpresa@legalmail.it g.mazzenga@promoimpresa.it
Via Tiburtina 912, R RM) 00156; Via Luigi
PROMOIMPRESA S.R.L. 00934260571 Reinserimento occupazionale 1 2 Gruppo MAX10h O Rlc?ssil DL;rnilzlelli 11/'19?3;:;!30 zVT) 011'0(;6 uigl Si promoimpresa@legalmail.it g.mazzenga@promoimpresa.it
Via Tiburtina 912, R RM) 00156; Via Luigi
PROMOIMPRESA S.R.L. 00934260571 Reinserimento occupazionale 1 2 Individuale RISULTATO 0 Rlc?ssil DL;rnilzlelli 11/'19?3;:;!30 zVT) 011'0(;6 uigl Si promoimpresa@legalmail.it g.mazzenga@promoimpresa.it
Via Tiburtina 912, R RM) 00156; Via Luigi
PROMOIMPRESA S.R.L. 00934260571 Reinserimento occupazionale 1 3 Individuale MAX60h O Rlc?ssil DL;rnilzlelli 11/'19?3;:;!30 zVT) 011'0(;6 uiel Si promoimpresa@legalmail.it g.mazzenga@promoimpresa.it
Via Tiburtina 912, R RM) 00156; Via Luigi
PROMOIMPRESA S.R.L. 00934260571 Reinserimento occupazionale 1 3 Gruppo MAX60h O Rlc?ssil DL;rnilzlelli 11/'19?3;:;!30 zVT) 011'0(;6 uigl Si promoimpresa@legalmail.it g.mazzenga@promoimpresa.it
Individual Via Tiburtina 1072, R ; Pi le Luigi St
RANDSTAD ITALIA SPA 12730090151  ORIENTAMENTO SPECIALISTICO 1 1LEPE navidualee g 900 a Tiburtina J0/2, Roma, Flazzale LUigl Sturzo randstaditalia@legalmail.it luciana.perilli@randstad.it
gruppo 15, Roma; Viale XVIII Dicembre 34, Latina
ACCOMPAGNAMENTO INTENSIVO ALL'INSERIMENTO O Via Tiburtina 1072, Roma; Piazzale Luigi Sturzo
RANDSTAD ITALIA SPA 12730090151 1 2 LEPF1LEPF3 10 900 ! ! N dstaditalia@legalmail.it luciana.perilli dstad.it
REINSERIMENTO LAVORATIVO gruppo 15, Roma; Viale XVIIl Dicembre 34, Latina ° randstaditalia@legalmail. uciana.perilli@randstad.i
SERVIZI PER L'INNOVAZIONE NEL LAZIO gruppo e ) ) ) L ) o L
SRL SPIN LAZIO SRL 02386860593 ORIENTAMENTO SPECIALISTICO 1 1 individuale 6 400 Via Pola 7, Fondi (LT) Si spinlazio@pec.it onorato.biasillo@spinlazio.com
SERVIZI PER LINNOVAZIONENELLAZIO |1 oacngy  [ACCOMPAGNAMENTO INFENSIVO ALLINSERIMENTO O 1 2 8ruppo & 10 180 Via Pola 7, Fondi (LT) i spinlazio@pec.it onorato biasillo@spinlazio.com
SRL SPIN LAZIO SRL REINSERIMENTO LAVORATIVO individuale ! P pec. ' P ’
75 i =375
SIRIO FORMAZIONE E ORIENTAMENTO 02381450606 Orientamento specialistico (LEP E) 1 1 di gruppo 6 uteirtlijppl Via Trieste snc - Sora (Fr) Si sirioformazione@pec.it STRUGLIA_STEFANIA@libero.it
SIRIO FORMAZIONE E ORIENTAMENTO 02381450606 Orientamento specialistico (LEP E) 1 1 individuale 6 75 Via Trieste snc - Sora (Fr) Si sirioformazione@pec.it STRUGLIA_STEFANIA@libero.it
525 (a. 2023)
SIRIO FORMAZIONE E ORIENTAMENTO 02381450606 Orientamento specialistico (LEP E) - anni 2023/24/25 1 1 singolo 6 525 (a. 2024) Via Trieste snc - Sora (Fr) Si sirioformazione@pec.it STRUGLIA_STEFANIA@libero.it
525 (a. 2025)
15 gruppi =75
utenti (a.2023)
15 i=75
SIRIO FORMAZIONE E ORIENTAMENTO 02381450606 Orientamento specialistico (LEP E) - anni 2023/24/25 1 1 gruppo 6 uteirtlij?ap|2024) Via Trieste snc - Sora (Fr) Si sirioformazione@pec.it STRUGLIA_STEFANIA@libero.it
15 gruppi =75
utenti (a. 2025)
525 (a. 2023)
. ) 525 (a. 2024) N ) - ) . . .
SIRIO FORMAZIONE E ORIENTAMENTO 02381450606 LEP F1 — Accompagnamento al lavoro - anni 2023/24/25 1 2 singolo 10 525 (a. 2025) Via Trieste snc - Sora (Fr) Si sirioformazione@pec.it STRUGLIA_STEFANIA@libero.it
anno 2023
SIRIO FORMAZIONE E ORIENTAMENTO 02381450606 LEP F3 —Incontro Domanda e Offerta - anni 2023/24/25 1 2 singolo arisultato  anno 2024 Via Trieste snc - Sora (Fr) Si sirioformazione@pec.it STRUGLIA_STEFANIA@libero.it
anno 2025
15 gruppi =75
utenti (a. 2023)
SIRIO FORMAZIONE E ORIENTAMENTO 02381450606 LEP F1 — Accompagnamento al lavoro - anni 2023/24/25 1 2 gruppo 10 3?5??:';072?) Via Trieste snc - Sora (Fr) Si sirioformazione@pec.it STRUGLIA_STEFANIA@libero.it
15 gruppi =75
utenti (a. 2025)
anno 2023
SIRIO FORMAZIONE E ORIENTAMENTO 02381450606 LEP F3 —Incontro Domanda e Offerta - anni 2023/24/25 1 2 gruppo arisultato  anno 2024 Via Trieste snc - Sora (Fr) Si sirioformazione@pec.it STRUGLIA_STEFANIA@libero.it
anno 2025
Attivita di accompagnamento all’avvio di impresa e supporto 30 (. 2023)
SIRIO FORMAZIONE E ORIENTAMENTO 02381450606 - pag . P PP 1 3 singolo 60 30 (a. 2024) Via Trieste snc - Sora (Fr) Si sirioformazione@pec.it STRUGLIA_STEFANIA@libero.it
allo start up diimpresa (LEP O) - anni 2023/24/25 30 (a. 2025)
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POSSESSO

ATTIVITA NUMEROC ACCREDITAMENTO
SOGG. PROPONENTE CODICE FISCALE [TITOLO CORSO INTERVENTO INDIVIDUALE/ PARTECIPANTI SEDE DI SVOLGIMENTO PEC ENTE MAIL REFERENTE DI PROGETTO

ENZE SPECIAL
DI GRUPPO PROGRAMMATO UTENZE SPECIALI (Area

)

5 gruppo = 15utenti
(ann02023)
Attivita di accompagnamento all’avvio di impresa e supporto 5 gruppo = 15 utenti

SIRIO FORMAZIONE E ORIENTAMENTO 02381450606 - . 1 3 gruppo 60
allo start up di impresa (LEP O) - anni 2023/24/25 (anno 2024)
5 gruppo = 15 utenti

(anno 2025)

Via Trieste snc - Sora (Fr) Si sirioformazione@pec.it STRUGLIA_STEFANIA@libero.it

Via delle Convertite 5, Roma (RM); Via Camera
SLAB ITALIA S.R.L. 11805571004 ORIENTAMENTO SPECIALISTICO (LEP E) 1 1 Individuale 600 100 Picena 378/382, Roma (RM); Via Mola Vecchia No slabitalia@legalmail.it vincenzo@slabitalia.it
4, Frosinone (FR)
Via delle Convertite 5, Roma (RM); Via Camera
SLAB ITALIAS.R.L. 11805571004 ORIENTAMENTO SPECIALISTICO (LEP E) 1 1 di gruppo 60 30 Picena 378/382, Roma (RM); Via Mola Vecchia No slabitalia@legalmail.it vincenzo@slabitalia.it
4, Frosinone (FR)
i Via delle Convertite 5, Roma (RM); Via Camera
ACCOMPAGNAMENTO INTENSIVO AI'INSERIMENTO O

SLAB ITALIAS.R.L. 11805571004 REINSERIMENTO LAVORATIVA (LEP FI) 1 2 Individuale 1000 100 ZicFerr;iiiZifﬁ:ZR,)Roma (RM); Via Mola Vecchia No slabitalia@legalmail.it vincenzo@slabitalia.it

ACCOMPAGNAMENTO INTENSIVO ALL'INSERIMENTO O Via delle Convertite 5, Roma (RM); Via Camera
SLAB ITALIAS.R.L. 11805571004 REINSERIMENTO LAVORATIVO (LEP FI) 1 2 di gruppo 200 60 ZicFerr;iiiZifﬁ:ZR,)Roma (RM); Via Mola Vecchia No slabitalia@legalmail.it vincenzo@slabitalia.it

INCONTRO DOMANDA OFFERTA- ACCOMPAGNAMENTO Via delle Convertite 5, Roma (RM); Via Camera
SLAB ITALIA S.R.L. 11805571004 INTENSIVO AI'INSERIMENTO REINSERIMENTO LAVORATIVO 1 2 Individuale - 60 Picena 378/382, Roma (RM); Via Mola Vecchia No slabitalia@legalmail.it vincenzo@slabitalia.it
(LEP F3) 4, Frosinone (FR)

ATTIVITA DI ACCOMPAGNAMENTO ALLAVVIO DI IMPRESA E Via delle Convertite 5, Roma (RM); Via Camera
SLAB ITALIAS.R.L. 11805571004 SUPPORTO ALLO STARTUP DI IMPRESA (LEP 0) 1 3 Individuale 300 5 ZicFerr;iiiZifﬁ:ZR,)Roma (RM); Via Mola Vecchia No slabitalia@legalmail.it vincenzo@slabitalia.it

ATTIVITA DI ACCOMPAGNAMENTO ALLAVVIO DI IMPRESA E Via delle Convertite 5, Roma (RM); Via Camera
SLAB ITALIAS.R.L. 11805571004 SUPPORTO ALLO STARTUP DI IMPRESA (LEP.0) 1 3 di gruppo 60 3 ZicFerr;iiiZifﬁ:ZR,)Roma (RM); Via Mola Vecchia No slabitalia@legalmail.it vincenzo@slabitalia.it

SOLIDEAS.R.L. 11484141004 Reinserimento occupazionale orientamento specialistico 1 1 Individuale 2 50 Via Francesco Gentile 135, Roma (RM) 00173 No info.solidea@legalmail.it a.degiusti@solidea.biz
. . ; ) e ) 50 divisi per 10 : ’ ) : . - ) )

SOLIDEAS.R.L. 11484141004 Reinserimento occupazionale orientamento specialistico 1 1 Di gruppo 4 gruppi da 5 persone Via Francesco Gentile 135, Roma (RM) 00173  No info.solidea@legalmail.it a.degiusti@solidea.biz
SOLIDEAS.R.L. 11484141004 Reinserimento occupazionale accompagnamento al lavoro 1 2 Individuale max10h 0 Via Francesco Gentile 135, Roma (RM) 00173  No info.solidea@legalmail.it a.degiusti@solidea.biz
SOLIDEAS.R.L. 11484141004 Reinserimento occupazionale accompagnamento al lavoro 1 2 Di gruppo max10h 0 Via Francesco Gentile 135, Roma (RM) 00173 No info.solidea@legalmail.it a.degiusti@solidea.biz
SOLIDEA S.R.L. 11484141004 Reinserimento occupazionale incontro domanda offerta 1 2 Individuale risultato 0 Via Francesco Gentile 135, Roma (RM) 00173  No info.solidea@legalmail.it a.degiusti@solidea.biz
SOLIDEA S.R.L. 11484141004 Reinserimento occupazionale Supporto all'autoimpiego 1 3 Individuale max60h 0 Via Francesco Gentile 135, Roma (RM) 00173 No info.solidea@legalmail.it a.degiusti@solidea.biz
SOLIDEAS.R.L. 11484141004 Reinserimento occupazionale Supporto all'autoimpiego 1 3 Di gruppo max60h 0 Via Francesco Gentile 135, Roma (RM) 00173  No info.solidea@legalmail.it a.degiusti@solidea.biz
Via Mazzini 134, R 00195; Viale Asia 11, ) . ) ’

STAFF S.p.A. 02380470209  ORIENTAMENTO SPECIALISTICO LEP E 1 1 INDIVIDUALE 358 60 Rfmaagé'lr: . oma 1ale Asia i staffspa@pec.lapostapec.it stefano ferrari@staff.it

STAFF S.p.A 02380470209 /\CCOMPAGNAMENTO INTENSIVO ALLINSERIMENTO O 1 2 INDIVIDUALE 600 60 Via Mazzini 134, Roma 00195; Viale Asia 11, ¢ staffspa@pec.lapostapec.it stefano ferrari@staff.it
PR REINSERIMENTO LAVORATIVO Roma 00144 palfpeclapostapec. ‘ :
ATTIVITA' ACCOMPAGNAMENTO AVVIO D'IMPRESA E Via Mazzini 134, Roma 00195; Viale Asia 11, ) ) ) )

STAFF S.p.A. 02380470209 SUPPORTO ALLO START UP DI IMPRESA 1 3 INDIVIDUALE 180 3 Roma 00144 Si staffspa@pec.lapostapec.it stefano.ferrari@staff.it

politicheattive.lazio@synergie-italia.it
(comunicazioni GOL);
ANNAMARIA.MARINO @synergie-italia.it
(referente)

Piazza San Benedetto da Norcia, 33 - 00071
Synergie Italia Agenzia per il Lavoro S.p.a. 07704310015 Orientamento specialistico (LEP E) 1 1 Individuale 2 500 Pomezia (Rm); Via Cesena 39 - 00182 Roma Si politicheattive.lazio@pec.synergie-italia.it
(RM); Via Cavour, 44 - 00184 Roma

politicheattive.lazio@synergie-italia.it
(comunicazioni GOL);
ANNAMARIA.MARINO @synergie-italia.it
(referente)

Piazza San Benedetto da Norcia, 33 - 00071
Synergie Italia Agenzia per il Lavoro S.p.a. 07704310015 Orientamento specialistico (LEP E) 1 1 Di gruppo 4 500 Pomezia (Rm); Via Cesena 39 - 00182 Roma Si politicheattive.lazio@pec.synergie-italia.it
(RM); Via Cavour, 44 - 00184 Roma

politicheattive.lazio@synergie-italia.it
(comunicazioni GOL);

. . ). . . . Piazza San Benedetto da Norcia, 33 - 00071
Accompagnamento intensivo all’inserimento o reinserimento ]
ANNAMARIA.MARINO @synergie-italia.it

Synergie Italia Agenzia per il Lavoro S.p.a. 07704310015 lavorativo (LEP F1) 2 Individuale 10 200 Pomezia (Rm); Via Cesena 39 - 00182 Roma Si politicheattive.lazio@pec.synergie-italia.it
(RM); Via Cavour, 44 - 00184 Roma

(referente)
oliticheattive.lazio@synergie-italia.it
X . . X i . Piazza San Benedetto da Norcia, 33 - 00071 P o @synerg
) ) ) ) Accompagnamento intensivo all'inserimento o reinserimento ) ) ) ) " ) ) o (comunicazioni GOL);
Synergie Italia Agenzia per il Lavoro S.p.a. 07704310015 1 2 Di gruppo 10 150 Pomezia (Rm); Via Cesena 39 - 00182 Roma Si politicheattive.lazio@pec.synergie-italia.it

lavorativo (LEP F1) ANNAMARIA.MARINO @synergie-italia.it

(RM); Via Cavour, 44 - 00184 Roma

(referente)
politicheattive.lazio@synergie-italia.it
(comunicazioni GOL);

. . ). . . . Piazza San Benedetto da Norcia, 33 - 00071
Accompagnamento intensivo all’inserimento o reinserimento ]
ANNAMARIA.MARINO @synergie-italia.it

Synergie Italia Agenzia per il Lavoro S.p.a. 07704310015 : 2 Individuale 200 Pomezia (Rm); Via Cesena 39 - 00182 Roma Si politicheattive.lazio@pec.synergie-italia.it
lavorativo (LEP F3) )
(RM); Via Cavour, 44 - 00184 Roma

(referente)
TEMPI MODERNI SPA 04330930266 ORIENTAMENTO SPECIALISTICO 1 1 Di gruppo 480 400 VIA PIAVE n° 840 — 04100 LATINA (LT) Si tempimoderni@pec.tempimodernilavoro.it c.ferrara@tempimodernilavoro.it
TEMPI MODERNI SPA 04330930266 ORIENTAMENTO SPECIALISTICO 1 1 Individuale 3600 600 VIA PIAVE n° 840 — 04100 LATINA (LT) Si tempimoderni@pec.tempimodernilavoro.it  c.ferrara@tempimodernilavoro.it
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SOGG. PROPONENTE

TEMPI MODERNI SPA

TEMPI MODERNI SPA

TEMPI MODERNI SPA

TEMPI MODERNI SPA

TEMPI MODERNI SPA

TEMPI MODERNI SPA

TRAINING ACADEMY SRL

TRAINING ACADEMY SRL

TRAINING ACADEMY SRL

UMANA SPA

UMANA SPA

UMANA SPA

UMANA SPA

UMANA SPA

UMANA SPA

UMANA SPA

Work Experience srl
Work Experience srl
Work Experience srl
Work Experience srl
Work Experience srl
Work Experience srl

Work Experience srl
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CODICE FISCALE

04330930266

04330930266

04330930266

04330930266

04330930266

04330930266

14738501007

14738501007

14738501007

3171510278

3171510278

3171510278

3171510278

3171510278

3171510278

3171510278

02424980353

02424980353

02424980353

02424980353

02424980353

02424980353

02424980353

Atto n. G06247 del 10/05/2023

TITOLO CORSO

ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO
ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO
INCONTRO DOMANDA E OFFERTA
INCONTRO DOMANDA E OFFERTA
INCONTRO DOMANDA E OFFERTA

ATTIVITA” DI ACCOMPAGNAMENTO ALL’AVVIO DI IMPRESA

ORIENTAMENTO SPECIALISTICO (LEP E)

ACCOMPAGNAMENTO INTENSIVO
ALL'INSERIMENTO O RE-INSERIMENTO LAVORATIVO (LEP F1-
LEP F3)

ATTIVITA” DI ACCOMPAGNAMENTO ALL'AVVIO DI IMPRESA E
SUPPORTO ALLE START-UP DI IMPRESA (LEP 0)

LEP E ORIENTAMENTO SPEC.

LEP E ORIENTAMENTO SPEC.

LEP F1 LEP F3 ACCOMPAGNAMENTO INT.

LEP F1 LEP F3 ACCOMPAGNAMENTO INT.

LEP F1 LEP F3 ACCOMPAGNAMENTO INT.

LEP O AUTOIMPIEGO

LEP O AUTOIMPIEGO

ORDINARIO - Orientamento specialistico (LEP E) - base annua

ORDINARIO - Orientamento specialistico (LEP E) - base annua

ORDINARIO -Accompagnamento intensivo all'inserimento o
reinserimento lavorativo (LEP Fl) - base annua
ORDINARIO -Accompagnamento intensivo all'inserimento o
reinserimento lavorativo (LEP Fl) - base annua
ORDINARIO - Accompagnamento intensivo all'inserimento o
reinserimento lavorativo (LEP F3) -base annua
ORDINARIO - Accompagnamento intensivo all'inserimento o
reinserimento lavorativo (LEP F3) - base annua
ORDINARIO - Accompagnamento intensivo all'inserimento o
reinserimento lavorativo (LEP F3) -base annua

INTERVENTO

1,2,3

ATTIVITA!

INDIVIDUALE/
DI GRUPPO

Di gruppo

Individuale

Individuale

Individuale

Individuale

Individuale

gruppo e
individuale

gruppo e
individuale

gruppo e
individuale

Individuale

gruppo

Individuale

gruppo

a risultato

Individuale

gruppo

Individuale

Gruppo

Individuale

Gruppo

2000

3000

60

10

60

30

30

NUMERO
PARTECIPANTI
PROGRAMMATO

200

300

67

66

66

1800

1800

270

600

300

600

300

600

40

20

550

550

510

510

132

132

20

SEDE DI SVOLGIMENTO

VIA PIAVE n° 840 — 04100 LATINA (LT)

VIA PIAVE n® 840 — 04100 LATINA (LT)
VIA PIAVE n° 840 — 04100 LATINA (LT)
VIA PIAVE n® 840 — 04100 LATINA (LT)
VIA PIAVE n° 840 — 04100 LATINA (LT)

VIA PIAVE n® 840 — 04100 LATINA (LT)

VIA P. SANNIBALE 1/3 — 00041 ALBANO
LAZIALE (RM); Via Chatillon, 10 - 00045
Genzano di Roma (RM)

VIA P. SANNIBALE 1/3 — 00041 ALBANO
LAZIALE (RM); Via Chatillon, 10 - 00045
Genzano di Roma (RM)

VIA P. SANNIBALE 1/3 — 00041 ALBANO
LAZIALE (RM); Via Chatillon, 10 - 00045
Genzano di Roma (RM)

Via IV Novembre 114, 00187 Roma; Via
Marittima 42, 03100 Frosinone; Via Filippo Re
17, 00040 Pomezia; Via Lanuvio 29, 00179
Roma Appia; Piazza Carlo Magno 29, 00162
Roma Tiburtina

Via IV Novembre 114, 00187 Roma; Via
Marittima 42, 03100 Frosinone; Via Filippo Re
17, 00040 Pomezia; Via Lanuvio 29, 00179
Roma Appia; Piazza Carlo Magno 29, 00162
Roma Tiburtina

Via IV Novembre 114, 00187 Roma; Via
Marittima 42, 03100 Frosinone; Via Filippo Re
17, 00040 Pomezia; Via Lanuvio 29, 00179
Roma Appia; Piazza Carlo Magno 29, 00162
Roma Tiburtina

Via IV Novembre 114, 00187 Roma; Via
Marittima 42, 03100 Frosinone; Via Filippo Re
17, 00040 Pomezia; Via Lanuvio 29, 00179
Roma Appia; Piazza Carlo Magno 29, 00162
Roma Tiburtina

Via IV Novembre 114, 00187 Roma; Via
Marittima 42, 03100 Frosinone; Via Filippo Re
17, 00040 Pomezia; Via Lanuvio 29, 00179
Roma Appia; Piazza Carlo Magno 29, 00162
Roma Tiburtina

Via IV Novembre 114, 00187 Roma; Via
Marittima 42, 03100 Frosinone; Via Filippo Re
17, 00040 Pomezia; Via Lanuvio 29, 00179
Roma Appia; Piazza Carlo Magno 29, 00162
Roma Tiburtina

Via IV Novembre 114, 00187 Roma; Via
Marittima 42, 03100 Frosinone; Via Filippo Re
17, 00040 Pomezia; Via Lanuvio 29, 00179
Roma Appia; Piazza Carlo Magno 29, 00162
Roma Tiburtina

Via Palestro 28a-30a, 00185 Roma; Via Ufente
20, 04100 Latina

Via Palestro 28a-30a, 00185 Roma; Via Ufente
20, 04100 Latina

Via Palestro 28a-30a, 00185 Roma; Via Ufente
20, 04100 Latina

Via Palestro 28a-30a, 00185 Roma; Via Ufente
20, 04100 Latina

Via Palestro 28a-30a, 00185 Roma; Via Ufente
20, 04100 Latina

Via Palestro 28a-30a, 00185 Roma; Via Ufente
20, 04100 Latina

Via Palestro 28a-30a, 00185 Roma; Via Ufente
20, 04100 Latina

POSSESSO
ACCREDITAMENTO

UTENZE SPECIALI (Area

)
Si
Si
Si
Si
Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si

PEC ENTE

tempimoderni@pec.tempimodernilavoro.it

tempimoderni@pec.tempimodernilavoro.it
tempimoderni@pec.tempimodernilavoro.it
tempimoderni@pec.tempimodernilavoro.it
tempimoderni@pec.tempimodernilavoro.it

tempimoderni@pec.tempimodernilavoro.it

centrostudigenzano@pec.it

centrostudigenzano@pec.it

centrostudigenzano@pec.it

umana.politicheattive@legalmail.it

umana.politicheattive@legalmail.it

umana.politicheattive@legalmail.it

umana.politicheattive@legalmail.it

umana.politicheattive@legalmail.it

umana.politicheattive@legalmail.it

umana.politicheattive@legalmail.it

workexperience@legalmail.it
workexperience @legalmail.it
workexperience@legalmail.it
workexperience @legalmail.it
workexperience@legalmail.it
workexperience @legalmail.it

workexperience@legalmail.it

CATALOGO_Perc.1_OrdallA

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

c.ferrara@tempimodernilavoro.it
c.ferrara@tempimodernilavoro.it
c.ferrara@tempimodernilavoro.it
c.ferrara@tempimodernilavoro.it
c.ferrara@tempimodernilavoro.it
c.ferrara@tempimodernilavoro.it

info@tracademy.it/mangano.b@tracademy.it/
marcucci.v@tracademy.it

info@tracademy.it/mangano.b@tracademy.it/
marcucci.v@tracademy.it

info@tracademy.it/mangano.b@tracademy.it/
marcucci.v@tracademy.it

francesca.pennacchi@umana.it

francesca.pennacchi@umana.it

francesca.pennacchi@umana.it

francesca.pennacchi@umana.it

francesca.pennacchi@umana.it

francesca.pennacchi@umana.it

francesca.pennacchi@umana.it

s.zanaboni@workexp.it
s.zanaboni@workexp.it
s.zanaboni@workexp.it
s.zanaboni@workexp.it
s.zanaboni@workexp.it
s.zanaboni@workexp.it

s.zanaboni@workexp.it
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E
ATTIVITA' NUMERO ZE(SI;ETDS]?AMENTO
SOGG. PROPONENTE INTERVENTO INDIVIDUALE/ PARTECIPANTI SEDE DI SVOLGIMENTO UTENZE SPECIALI (Area PEC ENTE MAIL REFERENTE DI PROGETTO
DI GRUPPO PROGRAMMATO Vi)
ORDINARIA - Attivita di to all'avvio d'i Via Palestro 28a-30a, 00185 R ; Via Ufent
Work Experience srl 02424980353 ita |ac‘c.ompagnamen o aliawlo dimpresa 1 3 Individuale 30 40 a Falestro . a=be, oma; Via Ltente i workexperience@legalmail.it s.zanaboni@workexp.it
e supporto allo start up di impresa (LEP O) - base annua 20, 04100 Latina
ORDINARIA - Attivita di to all'avvio d'i Via Palestro 28a-30a, 00185 R ; Via Ufent
Work Experience srl 02424980353 ita |ac‘c.ompagnamen o aliawlo dimpresa 1 3 Gruppo 30 40 a Falestro . a=be, oma; Via Ltente i workexperience@legalmail.it s.zanaboni@workexp.it
e supporto allo start up di impresa (LEP O) - base annua 20, 04100 Latina
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Atto n. G06247 del 10/05/2023
CATALOGO_Perc. 2-3 all B

Finanziato A
dall’'Unione europea ll‘\ 4 ANNPAL EE%:SN E aL
GRS Garanzia Occupabilita Lavoratori

PRESENZA ATTIVITA* | PERIODO DI DURATA

IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MESI |DENOMINAZIONE ENTE CEEER MEE N

NUMERO PARTECIPANTI
PROGRAMMATO

PERCORSO INTERVENT

TITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO PEC ENTE MAIL REFERENTE DI PROGETTO

QUALIFICAZIONE

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP

CORSO INSTALLAZIONE IMPIANTI SOLARI SU TETTI E

50% del monte h tot) ({arco temporale)

Maria Cristina Lerico, Tel. 0670306840 mail progetti@alessdonmilani.it, via Diana, n.

Percorso 2 — Upskilling 3 COPERTURE, MANUTENZIONI, PULIZIA, ALLONTANAMENTO 50 EDILIZIA Si 2 A.LE.S.S. Don Milani Attestato di frequenza 20 alessdonmilani@pec.it progetti@alessdonmilani.it
D.M. 28/12/2021 - P d I Roma Prov.RM CAP 00175
/12/ efcorsi ci agglornamento PICCIONI CONTROLLO DA REMOTO ED. 1 oma Prov
CORSO INSTALLAZIONE IMPIANTI SOLARI SU TETTI € o ) ’ L
Percorso 2 — Upskilling g"&";egfz?i;;lotﬁ:g:‘ ‘g, ;ela‘lgi:::‘:::;"c‘es occupazionali LEP o oriRE, MANUTENZIONI, PULIZIA, ALLONTANAMENTO 50 EDILIZIA si 2 ALE.SS. Don Milani :::r:: (P::::‘;Lﬁz;%gf;sosmmesm mail progetti@alessdonmilani, via Diana, n. 35, _ Attestato di frequenza 20 alessdonmilani@pec.it progetti@alessdonmilani.it
M ! 28] PICCIONI CONTROLLO DA REMOTO ED.2 :
Intervento . 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP  CORSO PROMOTORE COMUNITA" ENERGETICHE RINNOVABILI . Maria Cristina Lerico, Tel. 0670306840 mail progetti@alessdonmilanit, via Diana, n. 35, .
Percorso 2 — Upskilling D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento D1 50 EDILIZIA Si 2 ALE.S.S. Don Milani Roma Prov.RM CAP 00175 Attestato di frequenza 20 alessdonmilani@pec.it progetti@alessdonmilani.it
Intervento . 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP  CORSO PROMOTORE COMUNITA" ENERGETICHE RINNOVABILI . Maria Cristina Lerico, Tel. 0670306840 mail progetti@alessdonmilanit, via Diana, n. 35, .
Percorso 2 — Upskilling. D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento ED.2 50 EDILIZIA Si 2 A.LE.S.S. Don Milani Roma Prov.RM CAP 00175 Attestato di frequenza 20 alessdonmilani@pec.it progetti@alessdonmilani.it
Intervento . 1 formazione in relazione a vacancies occupazional LEP . Maria Cristina Lerico, Tel. 0670306840 mail progetti@alessdonmilaniit, via Diana, n. 35, .
~ Upskilling || o0 % L Termazione I r€azione a Vacancies occupazional Er proMOTORE E INSTALLATORE DI ORTI URBANIBIOATTIVI 50 AGRICOLTURA- . si 2 ALESS. I ] .
Percorso 2=Upskiling | (1 o1 bercors!di aggommamonto PROMOTORE E INSTALLATORE DI ORTI URBANI BIOATTIVI 50 AGRICOLTURA si 2 ALE.SS. Don Milani R AP 60175 Attestato di frequenza 20 alessdonmilani@pec.it progetti@alessdonmilani.it
Intervento . 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 Maria Cristina Lerico, Tel. 0670306840 mail progetti@alessdonmilani., via Diana, n. 35
Percorso 2— Upskilling o0 M- 2 formazione competenze digital /12 CORSO CONCETTI DI BASE DEL COMPUTER E DELLA RETE ED.1 120 SERVIZI DI INFORMATICA si 3 ALES.S. Don Milani aria Lristina Lerico, Te mail progetti@alessdonmilani.f, via Diana, n. 35, Attestato di Frequenza 20 alessdonmilani@pecit progetti@alessdonmilani.t
— Percorsi di formazione nelle competenze di base Roma Prov.RM CAP 00175
Intervento . 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 Maria Cristina Lerico, Tel. 0670306840 mail progetti@alessdonmilanit, via Diana, n. 35
Percorso 2 - Upskilling o0 M- 2 formazione competenze digital /12 CORSO CONCETTI DI BASE DEL COMPUTER E DELLA RETE ED.2 120 SERVIZI DI INFORMATICA si 3 ALE.S.S. Don Milani aria Lristina Lerico, Tel mail progetti@alessdonmilani.f, via Diana, n. 35, Attestato di Frequenza 20 alessdonmilani@pec.it progetti@alessdonmilani.t
— Percorsi di formazione nelle competenze di base Roma Prov.RM CAP 00175
Percorso 2 - Upskillng | "eTVeNto - 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 - 00 ppceETTo OFFICE ED 1 120 SERVIZI DI INFORMATICA si 3 ALES.S. Don Milani Maria Cristina Lerico, Tel. 0670306840 mail progetti@alessdonmilant, via Diana, n. 35, Attestato di Frequenza 20 alessdonmilani@pec.it progetti@alessdonmilani.it
— Percorsi di formazione nelle competenze di base Roma Prov.RM CAP 00175
Percorso 2~ Upskiling "MeTVento n- 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 o pq() ppccyeTTo OFFICE ED 2 120 SERVIZI DI INFORMATICA si 3 ALE.SS. Don Milani Maria Cristina Lerico, Tel. 0670306840 mail progetti@alessdonmilant, via Diana, n. 35, Attestato di Frequenza 20 alessdonmilani@pec.it progetti@alessdonmilani.it
— Percorsi di formazione nelle competenze di base Roma Prov.RM CAP 00175
Percorso 2~ Upskiling "MeTVento n- 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 " pq() ppccueTTO OFFICE ED 3 120 SERVIZI DI INFORMATICA si 3 ALES.S. Don Milani Maria Cristina Lerico, Tel. 0670306840 mail progetti@alessdonmilant, via Diana, n. 35, Attestato di Frequenza 20 alessdonmilani@pec.it progetti@alessdonmilani.it
— Percorsi di formazione nelle competenze di base Roma Prov.RM CAP 00175
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M ! . Maria Cristina Lerico, Tel. 0670306840 mail progetti@alessdonmilanit, via Diana, n. 35, .
- T 50 SERVIZI DIPUBBLICAUTILITA ~ No 1 ALESS . .
Percorso 2 — Upskilling. 28/12/2021  Percorsi di formazione nelle competenze di base CORSO DI PREPARAZIONE CELI A2 INTEGRAZIONE L2 ITALIANO No 1 A.LE.S.S. Don Milani Roma Prov.RM CAP 00175 Attestato di frequenza 20 alessdonmilani@pec.it progetti@alessdonmilani.it
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M ) Maria Cristina Lerico, Tel. 0670306840 mail progetti@alessdonmilanit, via Diana, n. 35, . )
P 2 - Upskil CORSO DI PREPARAZIONE CELI B1 L2 ITALIANO 50 SERVIZI' DI PUBBLICA UTILITA N 1 ALESS. Don Mil - Attestato di fi 20 lessdonmil it tti@alessdonmilan.it
ercorso pekiting 28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base ° on Miani Roma Prov.RM CAP 00175 estato diirequenza alessdonmilani@pec. progetti@alessdonmilani.
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M CORSO DI PREPARAZIONE PER LA CERTIFICAZIONE CAMBRIDGE ! - Maria Cristina Lerico, Tel. 0670306840 mail progetti@alessdonmilanit, via Diana, n. 35, L
- 50 SERVIZI DIPUBBLICAUTILITA ~ No 1 ALESS . .
Percorso 2 — Upskilling 28/12/2021  Percorsi di formazione nelle competenze di base BUSINESS PRELIMINARY LEVEL B1 No 1 A.LE.S.S. Don Milani Roma Prov.RM CAP 00175 Attestato di frequenza 20 alessdonmilani@pec.it progetti@alessdonmilani.it
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M CORSO DI PREPARAZIONE PER LA CERTIFICAZIONE CAMBRIDGE ) Maria Cristina Lerico, Tel. 0670306840 mail progetti@alessdonmilanit, via Diana, n. 35, . )
P 2 - Upskill 50 SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA' N 1 ALESS. Don Mil - Attestato di fi 20 lessdonmil it tti@alessdonmilan.it
ercorso 2 =UpsKiiNG  »g/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base VANGATE LEVEL B2 ° on Miani Roma Prov.RM CAP 00175 estato diirequenza alessdonmilani@pec. progetti@alessdonmilani.
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M ! - Maria Cristina Lerico, Tel. 0670306840 mail progetti@alessdonmilaniit, via Diana, n. 35, -
- 50 SERVIZI DIPUBBLICAUTILITA ~ No 1 ALESS . .
Percorso 2 — Upskilling 28/12/2021  Percorsi di formazione nelle competenze di base CORSO SOFT SKILL No 1 A.LE.S.S. Don Milani Roma Prov.RM CAP 00175 Attestato di frequenza 20 alessdonmilani@pec.it progetti@alessdonmilani.it
| Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del CORSO DI EFFICIENZA ENERGETICA NEGLI EDIFICI: DALLA - Maria Cristina Lerico, Tel. 0670306840 mail progetti@alessdonmilaniit, via Diana, n. 35, -
—Reskilling | o verto ™ Llormazione unga In feazione allabosogni e IR0 P ER L FRAIETeE CANESHERIEERARA 00 eDOZA s a4 ALESS. . .
Percorso 3 — Reskilling mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021  Percorsi di riqualificazione  CALDAIA ALLA POMPA DI CALORE 200 EDILIZIA Si 4 A.LE.S.S. Don Milani Roma Prov.RM CAP 00175 Attestato di frequenza 20 alessdonmilani@pec.it progetti@alessdonmilani.it
_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del CORSO DI PROMOZIONE DEL RISPARMIO IDRICO E PER IL - Maria Cristina Lerico, Tel. 0670306840 mail progetti@alessdonmilanit, via Diana, n. 35, -
— Reskill ' 4 ALESS ] .
Percorso 3= Reskiling | P M. 28/12/2021 . percorsi i nqualficaione | RISPARMIO DI PLASTICA 200 SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA! No ALE.SS. Don Milani A AP 60175 Attestato di frequenza 20 alessdonmilani@pec.it progetti@alessdonmilani.it
_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del | - Maria Cristina Lerico, Tel. 0670306840 mail progetti@alessdonmilanit, via Diana, n. 35, -
— Reskill N 4 ALESS . .
Percorso 3 — Reskilling mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 - Percors di riqualificazione CORSO PER LA PULIZIA DEI FIUMI E DEGLI SPECCHI D’ACQUA 200 SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA' No 4 A.LES.S. Don Milani Roma Prov.RM CAP 00175 Attestato di frequenza 20 alessdonmilani@pec.it progetti@alessdonmilani.it
| Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del CORSO DI PROMOZIONE DELL'USO DEGLI ECOBONUS E - Maria Cristina Lerico, Tel. 0670306840 mail progetti@alessdonmilaniit, via Diana, n. 35, -
—Reskilling | o verto ™ Llormazione unga In feazione allavosognicel o eing 7T OMOSONE DR RO DERT BRI, 00 ameACOMUNE N0 4 ALESS. . .
Percorso 3 Reskillng | P DM, 28/12/2021 . percorst 4 rqualfcarione | SUPERBONLS, 200 AREA COMUNE No 4 ALES.S. Don Milani A AP 60175 Attestato di frequenza 20 alessdonmilani@pec.it progetti@alessdonmilani.it
_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del - Maria Cristina Lerico, Tel. 0670306840 mail progetti@alessdonmilaniit, via Diana, n. 35, -
—Reskilling | o verto ™ Llormazione unga In [eazione alTabOSOBNI €€ oRsO DI INSTALLAZIONE DI CAPPOTTITERMICI 200 EDWLZA No 4  ALESS. . .
Percorso 3 — Reskilling mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione CORSO DI INSTALLAZIONE DI CAPPOTTI TERMICI 200 EDILIZIA No 4 A.LE.S.S. Don Milani Roma Prov.RM CAP 00175 Attestato di frequenza 20 alessdonmilani@pec.it progetti@alessdonmilani.it
_Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. ) . o Maria Cristina Lerico, Tel. 0670306840 mail progetti@alessdonmilanit, via Diana, n. 35, -
— Reskill - 1 2%  Sewizimformatci s & ALESS . .
Percorso 3=Reskiling o1 pevcoratdiriqualiicarione ANALISTA PROGRAMMATORE SAP-ABAP ED. 1 250 Servizi Informatici si 6 ALE.SS. Don Milani A AP 60175 Attestato di frequenza 20 alessdonmilani@pec.it progetti@alessdonmilani.it
Intervento . 2 f I tenze digitali LEP D.M. Maria Cristina Lerico, Tel. 0670306840 mail progetti@alessdonmilanit, via Diana, n. 35
Percorso 3—Reskilling Vo0 1 2 formazione lunga competenze digital ANALISTA PROGRAMMATORE SAP-ABAP ED.2 250 Servizi Informatici si 6 ALE.SS. Don Milani aria Lristina Lerico, Te mail progetti@alessdonmilani.f, via Diana, n. 35, Attestato di frequenza 20 alessdonmilani@pec.it progetti@alessdonmilani.it

28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
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PERCORSO INTERVENTO

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.

ekl
Percorso 3= Reskilling 215 12021~ percorsi di riqualificazione

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.

ekl
Percorso 3 = Reskilling 215 12621~ percorsi di riqualificazione

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.

ekl
Percorso 3= Reskilling 215 12021~ percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP

ekl
Percorso 3= Reskilling o 1 21272021 - Percorsi i riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP

ekl
Percorso 3= Reskilling 1 21272021 - percorsi i riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP

ekl
Percorso 3= Reskilling 1 21272021 - Percorsi i riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP

ekl
Percorso 3= Reskilling 1 /1272021 - percorsi i riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP

ekl
Percorso 3= Reskilling 1 /1272021 - percorsi i riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP

ekl
Percorso 3= Reskilling 1 21272021 - percorsi i riqualificazione

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP

Percorso 2= UpsKiling. 1 \1 28/15/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP

Percorso 2= Upskiling. 1 \1 28/15/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP

Percorso 2= Upskiling. 1 \1 28/15/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP

Percorso 2= UpsKiling. 1 \1 28/15/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP

Percorso 2= Upskiling.  \1 28/15/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021

Percorso 2 = Upskillin,
PG porcorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021

Percorso 2 = Upskillin,
PG percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021

Percorso 2 = Upskillin,
PG porcorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021

Percorso 2 = Upskillin,
PG porcorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021

Percorso 2 = Upskillin,
PG porcorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M.

Percorso 2=Upskiling 5115021 — percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M.

Percorso 2=Upskiling 5115021 — percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M.

Percorso 2=Upskiling 115021 — percorsi di formazione nelle competenze di base
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ITITOLO CORSO

CORSO ANALISTA SVILUPPATORE SAP FIORI ED.1

CORSO ANALISTA SVILUPPATORE SAP FIORI ED.2

CORSO SAP MM-SD: ACQUISTI-VENDITE- MAGAZZINO

CORSO MODA PER FASHION DESIGNER PER LA MODELLISTICA
E LA CONFEZIONE ED.1

CORSO MODA PER FASHION DESIGNER PER LA MODELLISTICA
E LA CONFEZIONE ED.2

CORSO PRODUZIONE EVENTI

CORSO SERVIZI EDUCATIVI MUSEALI

CORSO FRONT OFFICE — GESTIONE CLIENTE

OPERATORE AL SERVIZIO BAR (BARISTA/BARMAN)

UPSKILLING - OFFICE AUTOMATION ED.1

UPSKILLING - OFFICE AUTOMATION ED.2

UPSKILLING - OFFICE AUTOMATION ED.3

UPSKILLING - OFFICE AUTOMATION ED.4

UPSKILLING - OFFICE AUTOMATION ED.5

UPSKILLING - SOFTWARE PER VIDEOSCRITTURA,
PRESENTAZIONI, FOGLI DI CALCOLO ED.1

UPSKILLING - SOFTWARE PER VIDEOSCRITTURA,
PRESENTAZIONI, FOGLI DI CALCOLO ED.2

UPSKILLING - SOFTWARE PER VIDEOSCRITTURA,
PRESENTAZIONI, FOGLI DI CALCOLO ED.3

UPSKILLING - SOFTWARE PER VIDEOSCRITTURA,
PRESENTAZIONI, FOGLI DI CALCOLO ED.4

UPSKILLING - SOFTWARE PER VIDEOSCRITTURA,
PRESENTAZIONI, FOGLI DI CALCOLO ED.5

UPSKILLING - FORMAZIONE COMPETENZE TRASVERSALI ED.1

UPSKILLING - FORMAZIONE COMPETENZE TRASVERSALI ED.2

UPSKILLING - FORMAZIONE COMPETENZE TRASVERSALI ED.3

DURATA (in h)

250

250

200

300

300

305

300

300

350

50

50

50

50

50

150

150

150

150

150

50

50

50

BETTORE DI RIFERIMENTO

Servizi Informatici

Servizi Informatici

Servizi Informatici

TESSILE, ABBIGLIAMENTO

TESSILE, ABBIGLIAMENTO

AREA COMUNE

SERVIZI CULTURALI E SPETTACOLO

AREA COMUNE

informatica

informatica

informatica

informatica

informatica

Informatica

Informatica

Informatica

Informatica

Informatica

Informatica

Informatica

Informatica

PRESENZA ATTIVITA®
IN FAD (nel limite del
50% del monte h tot)

No

No

No

PERIODO DI DURATA
DEL CORSO IN MES!I
{arco temporale)

DENOMINAZIONE ENTE

A.LES.S. Don Milani

A.LES.S. Don Milani

ALE.S.S. Don Milani

A.LES.S. Don Milani

A.LES.S. Don Milani

A.LES.S. Don Milani

A.LES.S. Don Milani

A.LES.S. Don Milani

A2Fk srls

Accademia Informatica S.r.l.

Accademia Informatica S.r.l.

Accademia Informatica S.r.l.

Accademia Informatica S.r.l.

Accademia Informatica S.r.l.

Accademia Informatica S.r.l.

Accademia Informatica S.r.l.

Accademia Informatica S.r.l.

Accademia Informatica S.r.l.

Accademia Informatica S.r.l.

Accademia Informatica S.r.l.

Accademia Informatica S.r.l.

Accademia Informatica S.r.l.

ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO

Maria Cristina Lerico, Tel. 0670306840 mail progetti@alessdonmilani.it, via Diana, n.

Roma Prov.RM CAP 00175

Maria Cristina Lerico, Tel. 0670306840 mail progetti@alessdonmilani.it, via Diana, n.

Roma Prov.RM CAP 00175

Maria Cristina Lerico, Tel. 0670306840 mail progetti@alessdonmilani.it, via Diana, n.

Roma Prov.RM CAP 00175

Maria Cristina Lerico, Tel. 0670306840 mail progetti@alessdonmilani.it, via Diana, n.

Roma Prov.RM CAP 00175

Maria Cristina Lerico, Tel. 0670306840 mail progetti@alessdonmilani.it, via Diana, n.

Roma Prov.RM CAP 00175

Maria Cristina Lerico, Tel. 0670306840 mail progetti@alessdonmilani.it, via Diana, n.

Roma Prov.RM CAP 00175

Maria Cristina Lerico, Tel. 0670306840 mail progetti@alessdonmilani.it, via Diana, n.

Roma Prov.RM CAP 00175

Maria Cristina Lerico, Tel. 0670306840 mail progetti@alessdonmilani.it, via Diana, n.

Roma Prov.RM CAP 00175

via Lanfranco 19,21,23,25 00165 Roma

Via Filippo Tommaso Marinetti, 221; Roma 00143

Via Filippo Tommaso Marinetti, 221; Roma 00143

Via Filippo Tommaso Marinetti, 221; Roma 00143

Via Filippo Tommaso Marinetti, 221; Roma 00143

Via Filippo Tommaso Marinetti, 221; Roma 00143

Via Filippo Tommaso Marinetti, 221; Roma 00143

Via Filippo Tommaso Marinetti, 221; Roma 00143

Via Filippo Tommaso Marinetti, 221; Roma 00143

Via Filippo Tommaso Marinetti, 221; Roma 00143

Via Filippo Tommaso Marinetti, 221; Roma 00143

Via Filippo Tommaso Marinetti, 221; Roma 00143

Via Filippo Tommaso Marinetti, 221; Roma 00143

Via Filippo Tommaso Marinetti, 221; Roma 00143

35,

35,

RILASCIO ATTESTATO O
QUALIFICAZIONE

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

NUMERQ PARTECIPANTI
PROGRAMMATO

20

20

20

20

20

20

20

20

80

Min 3 Max 20

Min 3 Max 20

Min 3 Max 20

Min 3 Max 20

Min 3 Max 20

Min 3 Max 20

Min 3 Max 20

Min 3 Max 20

Min 3 Max 20

Min 3 Max 20

Min 3 Max 20

Min 3 Max 20

Min 3 Max 20

PEC ENTE

alessdonmilani@pec.it

alessdonmilani@pec.it

alessdonmilani@pec.it

alessdonmilani@pec.it

alessdonmilani@pec.it

alessdonmilani@pec.it

alessdonmilani@pec.it

alessdonmilani@pec.it

a2fksrls@legalmail.it

Si@| com
Si@| com
Si@| com
Si@| com
Si@| com
Si@| com
Si@| com
Si@| com
Si@| com
Si@| com
Si@ ica.com
Si@ ica.com
Si@ ica.com

CATALOGO_Perc. 2-3 all B

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

progetti@alessdonmilani.it

progetti@alessdonmilani.it

progetti@alessdonmilani.it

progetti@alessdonmilani.it

progetti@alessdonmilani.it

progetti@alessdonmilani.it

progetti@alessdonmilani.it

progetti@alessdonmilani.it

alessandrovalenzi@gmail.com

r.raffaella@accademiainformatica.com

r.raffaella@accademiainformatica.com

r.raffaella@accademiainformatica.com

r.raffaella@accademiainformatica.com

r.raffaella@accademiainformatica.com

r.raffaella@accademiainformatica.com

r.raffaella@accademiainformatica.com

r.raffaella@accademiainformatica.com

r.raffaella@accademiainformatica.com

r.raffaella@accademiainformatica.com

r.raffaella@accademiainformatica.com

r.raffaella@accademiainformatica.com

r.raffaella@accademiainformatica.com



Atto n. G06247 del 10/05/2023
CATALOGO_Perc. 2-3 all B

PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA

RILASCIO ATTESTATO O
QUALIFICAZIONE

NUMERQ PARTECIPANTI
PROGRAMMATO

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO PEC ENTE

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M.

50% del monte h tot)

{arco temporale)

Percorso 2 - Upskilling UPSKILLING - FORMAZIONE COMPETENZE TRASVERSALI ED.4 50 Informatica si 1 Accademia Informatica S.r.. Via Filippo Tommaso Marinetti, 221; Roma 00143 E Attestato di frequenza Min 3 Max 20 si@) ica.com t raffaclla@accademiainformatica.com
28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base
Int to n. 3 fi te tr li LEP D.M.
Percorso 2 — Upskilling o voro I3 formazione competenze trasversal UPSKILLING - FORMAZIONE COMPETENZE TRASVERSALI ED.5 50 Informatica si 1 Accademia Informatica S.r.l. Via Filippo Tommaso Marinetti, 221; Roma 00143 - Attestato di frequenza Min 3 Max 20 Si@ ica.com " raffaella@accademiainformatica.com
28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base
Intervento n. 1 f | ! fabbisogni del
Percorso 3—Reskilling o oo - 1 formazione lunga in refazione ai fabbisogni cef OPERARE CON JAVA 200 Informatica si 4 Accademia Informatica S.r.l. Via Filippo Tommaso Marinetti, 221; Roma 00143 - Attestato di frequenza Min 3 Max 20 Si@ com " raffaella@accademiainformatica.com
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione
_Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. ) ) ) ) - ) : ) - )
Percorso 3 — Reskilling : 9 . DIGITAL MARKETING ED.1 300 Informatica Si 6 Accademia Informatica S.r.l. Via Filippo Tommaso Marinetti, 221; Roma 00143 - Attestato di frequenza Min 3 Max 20 Si@| a.com r.raffaella@accademiainformatica.com
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. ) ) ) ) - ) : ) - )
Percorso 3 — Reskilling : 9 . DIGITAL MARKETING ED.2 300 Informatica Si 6 Accademia Informatica S.r.l. Via Filippo Tommaso Marinetti, 221; Roma 00143 - Attestato di frequenza Min 3 Max 20 Si@| a.com r.raffaella@accademiainformatica.com
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. ) ) ) ) - ) : ) - )
Percorso 3 — Reskilling : 9 . DIGITAL MARKETING ED.3 300 Informatica Si 6 Accademia Informatica S.r.l. Via Filippo Tommaso Marinetti, 221; Roma 00143 - Attestato di frequenza Min 3 Max 20 Si@| a.com r.raffaella@accademiainformatica.com
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
Int ton. 3 trutturati di ri lificazic fe le LEP
Percorso 3—Reskilling - oo M- 3 percorsi strutturati ci riqualiiicazione professionale LEF ) 1A pROGRAMMATORE IN JAVA ED.1 560 Informatica si 12 Accademia Informatica S.r.l. Via Filippo Tommaso Marinetti, 221; Roma 00143 - Attestato di frequenza Min 3 Max 20 Si@ com " raffaella@accademiainformatica.com
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
Int ton. 3 trutturati di ri lificazic fe le LEP
Percorso 3—Reskilling oo M- 3 Percorsi strutturati ci riqualiiicazione professionale LEF ) 1A pROGRAMMATORE IN JAVA ED.2 560 Informatica si 12 Accademia Informatica S.r.l. Via Filippo Tommaso Marinetti, 221; Roma 00143 - Attestato di frequenza Min 3 Max 20 Si@ com " raffaella@accademiainformatica.com
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP Via dei Cappuccini 4, 04018 Sezze (LT); Via Garibaldi 37, 04100 Latina; Via Cialdini 6, . . . X
_ Reskill . |
Percorso 3 eskiling | ore d ruslfeanone EGE - ESPERTO NELLA GESTIONE DELL'ENERGIA 600 RISPARMIO ENERGETICO ED ENERGIE RINNOVABILI No 1 ACCADEMIA LIFE SRL 04100 Lot i San Carlo s Sesze 23, 04100 Latina 180 Attestato di frequenza 20 accademialife@pec.it darpinoalfredo877@gmail.com
Int to n. 1 fi lazi i li LEP
Percorso 2 — Upskilling o orvo - L formazione in relazione a vacancies occupazionall LE? o pe g \toRE AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE 50 AREA COMUNE s 2 Adecco Formatzione srl Via Elio Vittorini 129, Roma - Attestato di frequenza 20 adeccotraining.roma@pec.it silvia livoli@mylia.com
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento
Int to n. 1 fi lazi i li LEP
Percorso 2 — Upskilling o oro 1 L formazione in relazione a vacancies occupazionall LE® - e ey pe| SERVIZI TURISTICO RICETTIVI 50 SERVIZI TURISTICI si 2 Adecco Formazione srl Via Elio Vittorini 129, Roma - Attestato di frequenza 20 adeccotraining.roma@pec.it silvia livoli@mylia.com
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento
Int to n. 1 fi lazi i li LEP
Percorso 2 - Upskilling | oro M- L formazione In relazione a vacancies occupazional ESPERTO DEI SERVIZI DI SALA E BANCHETTI 50 SERVIZI TURISTICI si 2 Adecco Formazione srl Via Elio Vittorini 129, Roma - Attestato di frequenza 20 adeccotraining.roma@pec.it silvia livoli@mylia.com
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento
Int to n. 1 fi lazi i li LEP
Percorso 2 — Upskilling . oro M- L formazione In relazione a vacancies occupazional SEGRETARIO/A DI STUDIO MEDICO 50 SERVIZI Sociosanitari si 2 Adecco Formazione srl Via Elio Vittorini 129, Roma - Attestato di frequenza 20 adeccotraining.roma@pec.it silvia.livoli@mylia.com
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento
Int to n. 2 fi te digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2 — Upskilling o oo M- 21ormazione competenze digital /12/ ESPERTO DI CONTENUTI DIGITALI 150 AREA COMUNE si 3 Adecco Formazione srl Via Elio Vittorini 129, Roma - Attestato di Frequenza 20 adeccotraining.roma@pec.it silvia livoli@mylia.com
—Percorsi di formazione nelle competenze di base
Int to n. 2 fi te digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2 - Upskilling o oo M- 2ormazione competenze digital /12/ PROFESSIONAL BRANDING & MARKETING EXPERT 150 AREA COMUNE si 3 Adecco Formazione srl Via Elio Vittorini 129, Roma - Attestato di Frequenza 20 adeccotraining.roma@pec.it silvia.livoli@mylia.com
—Percorsi di formazione nelle competenze di base
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. LE COMPETENZE ORGANIZZATIVE E RELAZIONALI COME
- 50 AREA COMUNE si i ia Elio Vittori E ining. i ihviali a.
Percorso 2 — Upskilling 28/12/2021  Percorsi di formazione nelle competenze di base PONTE PER IL LAVORO: PERCORS! DI SVILUPPO PERSONALE 1 Adecco Formazione srl Via Elio Vittorini 129, Roma Attestato di frequenza 20 adeccotraining.roma@pec.it silvia.livoli@mylia.com
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. N e N . N . " "
Percorso 2 - Upskilling DIGITAL SKILL & MINDSET 50 AREA COMUNE si 1 Adecco Formazione srl Via Elio Vittorini 129, Roma - Attestato di frequenza 20 adeccotraining roma@pec.it silvialivoli@mylia.com
28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. N e N . N . " "
Percorso 2 - Upskilling LINGUA INGLESE -LIVELLO BASIC 50 AREA COMUNE si 1 Adecco Formazione srl Via Elio Vittorini 129, Roma - Attestato di frequenza 20 adeccotraining roma@pec.it silvia.livoli@mylia.com
28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base
Int to n. 3 fi te tr li LEP D.M.
Percorso 2— Upskilling o voro 1 3 formazione competenze trasversal LINGUA INGLESE -LIVELLO INTERMEDIATE 50 AREA COMUNE si 1 Adecco Formazione srl Via Elio Vittorini 129, Roma - Attestato di frequenza 20 adeccotraining.roma@pec.it silvia livoli@mylia.com
28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base
Int to n. 2 fi te digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2 - Upskilling o Voo M- 21ormazione competenze digital /12/ COMPETENZE DIGITALI DI BASE 150 AREA COMUNE No 3 ADM FORM srl Via Nicola Pellati, 49, Roma, RM, Isabella Paolucci, 064958495, segreteria@admform.it - Attestato di Frequenza 65 admform@legalmail.it ipaolucci@admform.it
—Percorsi di formazione nelle competenze di base
Int to n. 3 fi te tr li LEP D.M.
Percorso 2— Upskilling o1 voro 1 3 formazione competenze trasversal AGGIORNAMENTO LINGUA INGLESE 50 AREA COMUNE No 1 ADM FORM sl Via Nicola Pellati, 49, Roma, RM, Isabella Paolucci, 064958495, segreteria@admform.it - Attestato di frequenza 2 admform@legalmail.it ipaolucci@admform.it
28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base
Int to n. 3 fi te tr li LEP D.M.
Percorso 2— Upskilling | o 01 > lormazions competenze frasversl COMPETENZE INFORMATICHE DI BASE 50 AREA COMUNE No 1 ADM FORM srl Via Nicola Pellati, 49, Roma, RM, Isabella Paolucci, 064958495, segreteria@admformit - Attestato di frequenza 39 admform@legalmailit ipaolucci@admformit

28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base
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Atto n. G06247 del 10/05/2023
CATALOGO_Perc. 2-3 all B

PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA

PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO LSRN e BOIRARTECIRANT PEC ENTE MAIL REFERENTE DI PROGETTO
QUALIFICAZIONE PROGRAMMATO
50% del monte h tot) ({arco temporale)

TECNICO SPECIALIZZATO PER L'IMPLEMENTAZIONE DI
SOLUZIONI PER LA GESTIONE DEI FATTORI DI RISCHIO 300 Servizi Informatici No 6 ADM FORM srl Via Nicola Pellati, 49, Roma, RM, Isabella Paolucci, 064958495, segreteria@admform.it - Attestato di frequenza 26 admform@legalmail.it ipaolucci@admform.it
ALL'INTERNO DEI SISTEMI E DELLE RETI

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.

ekl
Percorso 3= Reskilling 215 12021~ percorsi di riqualificazione

COMPETENZE DIGITALI PER LA PRODUZIONE DI TESTI CON

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. AREA COMUNE - Profilo Operatore amministrativo-

Percorso 3 - Reskilling ° unga cor TECNOLOGIE DIGITALI IN ATTIVITA AMMINISTRATIVO 300 No 6 ADM FORM srl Via Nicola Pellati, 49, Roma, RM, Isabella Paolucci, 064958495, segreteria@admformiit - Attestato di frequenza 39 admform@legalmail.it ipaolucci@admform.it
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione segretariale
SEGRETARIALI
Int to n. 1 fi lazi i li LEP AGENZIA AUTOMOBILISTICA FIUMICINO Via della F Mi 35 a/b 00054 Fi i Fabio C: 3358791232,
Percorso 2— Upskilling - o oo M- 1 formazione In refazione a vacancies occupazional AUTISTA NCC: PREPARAZIONE PER OTTENERE IL CAP-KB 50 Trasporto passeggeri si 2 ia della Foce Micina, 35 a/b fumicino, Fablo Carrozzi ' - Attestato di frequenza 60 agenziasiriofiumicino@pec.au Jmicino.it sabina fraioli1@gmail.com
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento SRL f carrozzi@agenziafiumicino.it
percorso 3 — Reskillin Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del AUTOTRASPORTATORE PROFESSIONISTA: ACQUISIZIONE DI 200 Trasporto merci s 4 AGENZIA AUTOMOBILISTICA FIUMICINO Via della Foce Micina, 35 a/b 00054 Fiumicino, Fabio Carrozzi 3358791232, ~ Attestato di frequenza 28 - al Imicino.it sabina.fraiolil@gmail.com
"8 mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione  PATENTE C E CQC SEZ. MERCI P ! ! SRL f carrozzi@agenziafiumicino. it quenz agenziasiriofiumicino @pec. : ina gmail
percorso 3 — Reskillin Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del AUTISTA DI BUS PRIVATI E ACQUISIZIONE DI PATENTE D E CQC 200 Trasporto passeggeri s 4 AGENZIA AUTOMOBILISTICA FIUMICINO Via della Foce Micina, 35 a/b 00054 Fiumicino, Fabio Carrozzi 3358791232, ~ Attestato di frequenza 8 . a Jmicino.it sabina.fraiolil@gmail.com
M8 ercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione  SEZ. PERSONE porto passeggeri ! SRL f carrozzi@agenziafiumicino.it quenz agenziasiriofiumicino @pec. : ina gmail
ADDETTO ALLA PULIZIA, SANIFICAZIONE E DISINFESTAZIONE
Int ton. 3 trutturati di ri lificazic fe le LEP " AGENZIA AUTOMOBILISTICA FIUMICINO di le: Via Ugo Tiberio, 46, 00148 R Sabi Fraioli 3404102854,
Percorso 3—Reskilling oo M- 3 percorsi strutturati ci riqualiiicazione professionale LEF e o\ | AviBIENT] ESPERTO IN ATTREZZATURE AUTOMATICHE E 300 Pulizie e sanificazione si 12 sede occasionale: Via Ugo Tiberlo, 46, oma, 53bina Fraiol g 90 Attestato di frequenza 20 agenziasiriofiumicino@pec.at Jmicino.it sabina fraioli1@gmail.com
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione SRL sabina.fraiolil@gmail.com
DIGITALIZZATE
ADDETTO ALLINSTALLAZIONE E MANUTENZONE DI IMPIANTI
Int ton. 3 trutturati di ri lificazic fe le LEP AGENZIA AUTOMOBILISTICA FIUMICINO di le: Via Ugo Tiberio, 46, 00148 R Sabi Fraioli 3404102854,
Percorso 3—Reskilling oo o M- 3 percorsi strutturati ci riqualiiicazione professionale LEF 1y ¢\ jpe774 £ SEGNALAMENTO FERROVIARIO A TECNOLOGIA 300 Trasporti ferroviari si 12 sede occasionale: Via Ugo Tiberlo, 46, oma, 53bina Fraiol g 90 Attestato di frequenza 2 agenziasiriofiumicino@pec.at Jmicino.it sabina fraioli1@gmail.com
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione SRL sabina.fraiolil@gmail.com

ELETTROMECCANICA, ELETTROINCA E INFORMATICA

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del Massimo Bianchini, tel 069968896, info@aisfor.it AISFOR srl, Via Santo Stefano 11,

Percorso 3 Reskiling | o 281277071 . Penconst £ rectiicazione AP mPrenditore Agicolo Professionale 150 AGRICOLTURA No 4 AISFORS.r. 00re1 Angoors Sabotis Attestato di frequenza 25 aisfor@pec.it info@aisfor.it

Percorso 3 - Reskilling :\‘:f’c‘;‘i:‘g;‘:v:’r;"‘izp‘";;“;gg/al'zn/;‘:i'f":ef;;:l’d'f‘:f]'sa‘ﬁcazme g:;’::gg: fiscale, previdenziale e Tutor per fenergia 150 AREA COMUNE No 4 AISFOR S.r.1. L’:'OT:TA‘;:'U?,T;E”;;QZ‘Z‘,JE‘F’%"’“Q"" nfo@sisforit AISFOR srl, Via Santo Stefano 11, Attestato di frequenza 25 aisfor@pec.it info@aisfor.it
Sede Anagni: PIAZZA DANTE 5 - 03012 — ANAGNI (FR) referente ANNA MARSILI -

Percorso 2 - Upskilling ‘[:[;"'ze;;fzr/‘zészr";ig"r: ‘;'I ;:';,Z;(:::r:::f:"des occupazionali LEP ::z:;u:fhc;f orso 1: Elementi di progettazione di Igliilile. AMBIENTE, ENERGIA si 2 ANCE! - FORMAZIONE E RICERCA f";g;:::':ffg::;‘:: F::z ggfcigfssiz‘ém‘fz:;:e‘:c':fﬁ'g::ﬂgz&::lgﬁ?fz - Attestato di frequenza 20 anceiformazione@legalmail.it francesca.arganelli@gmail.com
904 6137
Sede Anagni: PIAZZA DANTE 5 - 03012 — ANAGNI (FR) referente ANNA MARSILI -

Percorso 2 - Upskilling ‘[:[;"'ze;;fzr/‘zészr";ig"r: ‘;'I ;:';,Z;(:::r:::f:"des occupazionali LEP if;':::idéiafz‘Zseéfi"zrgla::;‘::::':g competenzCleEipiEg TURISMO, RISTORAZIONE si 2 ANCE! - FORMAZIONE E RICERCA f";g;:::':ffg::;‘:: F::z ggfcigfssiz‘ém‘fz:;:e‘:c':fﬁ'g::ﬂgz&::lgﬁ?fz - Attestato di frequenza 20 anceiformazione@legalmail.it francesca.arganelli@gmail.com
904 6137
Sede Anagni: PIAZZA DANTE 5 - 03012 — ANAGNI (FR) referente ANNA MARSILI -

Percorso 2 — Upskilling ‘[:‘:A”’ze;;fz'/'zészr";ig: ‘;‘I ;eg';i‘:::r:::f:"des occupazionali LEP ' jocy 1 |ING - (Corso 3: Il giornalista on-line). 50 EDITORIA si 2 ANCEI - FORMAZIONE E RICERCA f";g;:::':ffg::;‘:: ;::zgfcigfssi;‘ém‘f':r‘:;'\c/e‘:c':fz:::ﬂzz&::lgﬁ?fz - Attestato di frequenza 20 anceiformazione@legalmail.it francesca.arganelli@gmail.com
904 6137

Sede Anagni: PIAZZA DANTE 5 ANAGNI (FR) referente ANNA MARSILI

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del Certificato di qualificazione

Percorso 3~ Reskillng | ot 28 12/2021 . Pescors! d vealicaziane. RESKILLING - (Corso 1: Operatore agriuritico) 200 AGRICOLTURA, TURISMO si 4 ANCEI - FORMAZIONE € RICERCA anna.marsili@gmail.com - 335 626 2882 Sede Roma: VIA NICOLA MARSELLI 1~ ROMA 50 S, 20 anceiformazione @legalmail it francesca.arganelli@gmail.com
M i referente: FRANCESCA ARGANELLI - francesca.arganelli@gmail.com - 392 904 6137 P
) Sede Anagni: PIAZZA DANTE 5 ANAGNI (FR) referente ANNA MARSILI ) )
Intervento n. 1 f | ! fabbisogni del RESKILLING - (Corso 2: C lle tecniche i ricost Certificato di qualif
Percorso 3 — Reskilling ""\:r'c‘;et: ge'l"avo‘:;"‘:;";;“;gg/al'zn/;:i'i";f;g J??Tan:caz.one i deH(e :;5‘;‘6) 0rs0 sulle tecniche diricostruzione 549 ESTETICA si 4 ANCEI - FORMAZIONE E RICERCA anna.marsili@gmail.com - 335 626 2882 Sede Roma: VIA NICOLA MARSELLI 1~ ROMA 50 f;f‘e'sc:o:al‘eq”a' cazione 20 anceiformazione@legalmail.it francesca.arganelli@gmail.com
M i € referente: FRANCESCA ARGANELLI - francesca.arganelli@gmail.com - 392 904 6137 P
Sede Anagni: PIAZZA DANTE 5 - 03012 — ANAGNI (FR) referente ANNA MARSILI -
. Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP N . anna.marsili@gmail.com - 335 626 2882 Sede Roma: VIA NICOLA MARSELLI 1 - 00159 Certificato di qualificazione N . . .
- {[f - . - - f .| . 1.4
Percorso 3 — Reskilling D.M. 28/12/2021  Percors di riqualificazione RESKILLING - (Corso 1: Panificatore- pasticcere) 300 Alimentare Si 12 ANCEI - FORMAZIONE E RICERCA _ ROMA (RM) referente: FRANCESCA ARGANELL - francesca.arganelli@gmail.com - 392 30 professionale 20 anceiformazione@legalmail.it francesca.arganelli@gmail.com
904 6137
Int to n. 2 fi te digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2 - Upskilling o oo M- 21ormazione competenze digital /12/ BIM INTERIOR DESIGN 150 EDILIZIA No 3 ARCHIBIT GENERATION SRL Viale Cortina d'Ampezz0, 269 - ROMA - Attestato di frequenza 15 archibit@pec.it betta.archibit@gmail.com
—Percorsi di formazione nelle competenze di base
Int to n. 2 fi te digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2— Upskilling o0 M- 2 formazione competenze digital /12 SEGRETERIA CONTABILITA' E COMMERCIALE MARKETING 4.0 150 AMMINISTRAZIONE AZIENDALE E MARKETING No 3 ARCHIBIT GENERATION SRL Viale Cortina d'Ampezz0, 269 - ROMA - Attestato di frequenza 15 archibit@pec.it betta.archibit@gmail.com
—Percorsi di formazione nelle competenze di base
Intervento n. 1 f | ! fabbisogni del
Percorso 3 —Reskilling oo 1 Lormazione lunga in refazione al fabbisogni A GRAFICO MULTIMEDIALE - NFT 200 MODELLAZIONE E RAPPRESENTAZIONE TRIDIMENSIONALE No 4 ARCHIBIT GENERATION SRL Viale Cortina d'Ampezz0, 269 - ROMA - Attestato di frequenza 15 archibit@pec.it betta.archibit@gmail.com
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione
Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. ) ) - :
Percorso 3 - Reskilling ° unga cor TECNICO DEL DISEGNO EDILE 300 EDILIZIA No 6 ARCHIBIT GENERATION SRL Viale Cortina d'Ampezz0, 269 - ROMA E Attestato di frequenza 30 archibit@pec.it betta.archibit@gmail.com
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP ) , ) o )
Percorso 3 - Reskilling uraticlrigus ESPERTO GREEN BIM 600 EDILIZIA si 12 ARCHIBIT GENERATION SRL Viale Cortina d'Ampezz0, 269 - ROMA 180 Attestato di frequenza 15 archibit@pec.it betta.archibit@gmail.com
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP Paolo Luci 06 51435086, sede 1: Via G.A.Badoero 67 - 00154 Roma, sede 2: via T.
percorso 2 Upskiling | 10, L percore i sesiormamonts ECONOMIA  CIRCOLARE  E SOSTENIBILITA D'IMPRESA 50 AREA COMUNE - Servizi per le imprese si 2 A5 FORSEO SOCIETA CONSORTILE a1 (0 0 T 2 08 o, sede 3.V Cavour, 179.- 00184 Roma Attestato di frequenza 60 pecroma@assforseo legalmail it info@assforseo.it
Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP  INFORMATICA PER L'OFFICE Paolo Luci 06 51435086, sede 1: Via G.A.Badoero 67 - 00154 Roma, sede 2: via T.
- i i Inf FOR. g il . g . i, I .
Percorso 2 — Upskilling D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento AUTOMATION 50 Servizi di Informatica Si 2 ASS.FOR.SEO SOCIETA’ CONSORTILE a r.| Calzecchi Onesti 1/5 - 00146 Roma, sede 3: Via Cavour, 179 — 00184 Roma Attestato di frequenza 40 pecroma@assforseo.legalmail.it info@assforseo.it
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Atto n. G06247 del 10/05/2023
CATALOGO_Perc. 2-3 all B

PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA

RILASCIO ATTESTATO O NUMERQ PARTECIPANTI
ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO QUALIFICAZIONE PROGRAMMATO PEC ENTE

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE

50% del monte h tot) ({arco temporale)

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 SERVIZI DI INFORMATICA - Profilo Progettista di Paolo Luci 06 51435086, sede 1: Via G.A.Badoero 67 - 00154 Roma, sede 2: via T.

- .FOR. 3 i - . il. fi i
Percorso 2 - Upskilling Percorsi di formazione nelle competenze di base UI/UX DESIGNER 150 applicazioni web e multimediali Si 3 ASS.FOR.SEO SOCIETA’ CONSORTILE a r.l. Calzecchi Onesti 1/5 - 00146 Roma, sede 3: Via Cavour, 179 — 00184 Roma Attestato di Frequenza 100 pecroma@assforseo.legalmail.it info@assforseo.it
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M Paolo Luci 06 51435086, sede 1: Via G.ABadoero 67 - 00154 Roma, sede 2: via T.
- 50 AREA COMUNE si FOR ¢ 1. . g - . i, f i
Percorso 2 — Upskilling 28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base COMUNICAZIONE E COMPETENZE RELAZIONALI 1 ASS.FOR.SEO SOCIETA’ CONSORTILE a r.| Calzecchi Onesti 1/5 - 00146 Roma, sede 3: Via Cavour, 179 — 00184 Roma Attestato di frequenza 20 pecroma@assforseo.legalmail.it info@assforseo.it
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M Paolo Luci 06 51435086, sede 1: Via G.ABadoero 67 - 00154 Roma, sede 2: via T.
- 50 AREA COMUNE si FOR ¢ 1. . g - . i, f i
Percorso 2 — Upskilling 28/12/2021  Percorsi di formazione nelle competenze di base LINGUA INGLESE (LIVELLO B1) 1 ASS.FOR.SEO SOCIETA’ CONSORTILE a r.| Calzecchi Onesti 1/5 - 00146 Roma, sede 3: Via Cavour, 179 — 00184 Roma Attestato di frequenza 20 pecroma@assforseo.legalmail.it info@assforseo.it
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M Paolo Luci 06 51435086, sede 1: Via G.ABadoero 67 - 00154 Roma, sede 2: via T.
- 50 AREA COMUNE si FOR ¢ 1. . g - . i, f i
Percorso 2 — Upskilling 28/12/2021  Percorsi di formazione nelle competenze di base LINGUA ITALIANA PER STRANIERI (LIVELLO A2) 1 ASS.FOR.SEO SOCIETA’ CONSORTILE a r.| Calzecchi Onesti 1/5 - 00146 Roma, sede 3: Via Cavour, 179 — 00184 Roma Attestato di frequenza 20 pecroma@assforseo.legalmail.it info@assforseo.it
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M Paolo Luci 06 51435086, sede 1: Via G.ABadoero 67 - 00154 Roma, sede 2: via T.
- 50 AREA COMUNE si FOR ¢ 1. . g - . i, f i
Percorso 2 — Upskilling 28/12/2021  Percorsi di formazione nelle competenze di base COMPETENZE DIGITALI DI BASE 1 ASS.FOR.SEO SOCIETA’ CONSORTILE a r.| Calzecchi Onesti 1/5 - 00146 Roma, sede 3: Via Cavour, 179 — 00184 Roma Attestato di frequenza 40 pecroma@assforseo.legalmail.it info@assforseo.it
_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del ESPERTO INSTALLATORE E MANUTENTORE DI IMPIANTI M ; produzione e manutenzione di ; Paolo Luci 06 51435086, sede 1: Via G.ABadoero 67 - 00154 Roma, sede 2: via T. ' ’
— Reskill FOR. ¢ 1. E . ! f .
Percorso 3—Reskiling . +to del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione  FOTOVOLTAICI E SOLUZIONI PER L'EFFICIENZA ENERGETICA 2 impiantistica i 4 ASS.FORSEO SOCIETA CONSORTILE Al (1 - chi Onesti 1/5 - 00146 Roma, sede 3: Via Cavour, 179 - 00184 Roma Attestato difrequenza &0 pecroma@assforseo jegalmailit info@assforseo.it
_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del SVILUPPO COMPETENZE DIGITALI LIVELLO USERS (Eipass user SERVIZI DI INFORMATICA - Profilo Progettista di Paolo Luci 06 51435086, sede 1: Via G.ABadoero 67 - 00154 Roma, sede 2: via T. ' ’
— Reskill FOR. ¢ 1. E . ! f .
Percorso 3=Reskilling | . o del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione 7 modul] 200 applicazioni web e multimediali Si 4 ASSFOR.SEO SOCIETA" CONSORTILE @ . i Onesti 1/5 - 00146 Roma, sede 3: Via Cavour, 179 — 00184 Roma Attestato di frequenza 40 pecroma@assforseo legalmail.it info@assforseo.it
Intervento . 2 f I tenze digitali LEP D.M.
Percorso 3 —Reskilling o vo o ' 2 formazione lungs competenze Clgital WEB MARKETING E SOCIAL ADV EXPERT 300 servizi informatica si 6 ASS.FOR.SEO SOCIETA’ CONSORTILE a ... Via G.A. BADOERO n 67 ROMA CAP 00154 - Attestato di frequenza 60 pecroma@assforseo.legalmail it info@assforseo.it
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
_Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. Paolo Luci 06 51435086, sede 1: Via G.ABadoero 67 - 00154 Roma, sede 2: via T. ' ’
— Reskill FOR ¢ 1. E . . ! f .
Percorso 3 — Reskilling 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione WEB DESIGNER 300 No 6 ASS.FOR.SEO SOCIETA’ CONSORTILE a r.l. Calzecchi Onesti 1/5 - 00146 Roma, sede 3: Via Cavour, 179 — 00184 Roma Attestato di frequenza pecroma@assforseo.legalmail.it info@assforseo.it
- Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP ESPERTO SISTEMI DI GESTIONE AZIENDALE (QUALITA', ) Certificato di qualificazione ' )
— Reskill FOR. ¢ 1. A . I f .
Percorso 3 — Reskilling D.M. 28/12/2021  Percorsi di riqualificazione AMBIENTE, ENERGIA E CONDUZIONE DEGLI AUDIT) 600 AREA COMUNE Si 12 ASS.FOR.SEO SOCIETA’ CONSORTILE a r.l. Via G.A. BADOERO n 67 ROMA CAP 00154 180 professionale 60 pecroma@assforseo.legalmail.it info@assforseo.it
Intervento n. 3 trutturati di riqualificazi i le LEP Certificato di qualif
Percorso 3 —Reskilling o oo I 3 PErcorsi struttursti ¢l riquatificazione professionsie LE¥. e g peiGNER E-COMMERCE SPECIALIST 600 servizi informatici si 12 ASS.FOR.SEQ SOCIETA’ CONSORTILE ar.l.  Via G.A. BADOERO n 67 ROMA CAP 00154 - ertiicato di qualiiicazione 40 pecroma@assforseo.legalmail it info@assforseo.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione professionale
Intervento . 1 formazione in relazione a vacancies occupazional LEP ) " Referente: Annachiara Moltoni tel 06459241, Via Sandro Sandri n 81- Roma (RM), )
Percorso 2 — Upskilling D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento Operatore di Cantiere di Opere Civili 50 EDILIZIA No 2 ASSOCIAZIONE CENTRO ELIS 00158 Attestato di frequenza 100 consel@pec.elis.org a.moltoni@elis.org
Intervento . 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021  ___ - ) ) Referente: Annachiara Moltoni tel 06459241, Associazione Centro ELIS, Via Sandro .
Percorso 2 - Upskilling Percorsi di formazione nelle competenze di base Sviluppo di Applicazioni e Servizi 150 Informatica Si 3 ASSOCIAZIONE CENTRO ELIS Sandri n 81- Roma (RM), 00159 Attestato di Frequenza 75 consel@pec.elis.org a.moltoni@elis.org
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M ) Referente: Annachiara Moltoni tel 06459241, Associazione Centro ELIS, Via Sandro
- 50 Competenze trasversal ' g |@pecelis. X i@elis.
Percorso 2= Upskiling o e i formione nelle competente di base Corso di Itallano per Stranieri petenz i No 1 ASSOCIAZIONE CENTRO ELIS Sandrin 81 Roma (W), 00159 Attestato di frequenza 100 consel@pec.elis.org a.moltoni@elis.org
Intervento n. 1 I I fabbisogni del
Percorso 3—Reskilling o oo M 1 formazione lunga in refazione ai fabbisogni cef Installatore Termoldraulico di Climatizzatori e Caldaie 200 EDILIZIA No 4 ASSOCIAZIONE CENTRO ELIS Referente: Annachiara Moltoni tel 06459241, U Via Sandro Sandri n 81- Roma - Attestato di frequenza 100 consel@pec.elis.org a.moltoni@elis.org
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
_Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. ) Referente: Annachiara Moltoni tel 06459241, Associazione Centro ELIS, Via Sandro .
— Reskill elis. X :
Percorso 3 — Reskilling 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione Cisco CCNA 300 INFORMATICA Si 6 ASSOCIAZIONE CENTRO ELIS Sandri n 81- Roma (RM), 00159 Attestato di frequenza 40 consel@pec.elis.org a.moltoni@elis.org
Intervento . 1 formazione in relazione a vacancies occupazional LEP ¥ia ALDO MORO n. 41/4, APRILIA Prov LT CAP. 04011
Percorso 2 - Upskilling : : P 2.1 GREEN JOBS: MOBILITY management 50 Area comune No 2 ASSOCIAZIONE COMPAGNIA DEL SAPERE  Via di Valle Scriva 8, 00141 Roma Capitale (RM) E Attestato di frequenza 17 m.volpe@pec.compagniadelsapere.it areaformazione@compagniadelsapere.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggioamento !
Piazza Raffaele Palomba 2 - 00042 Anzio (RM)
Intervento . 1 formazione in relazione a vacancies occupazional LEP ¥ia ALDO MORO n. 41/4, APRILIA Prov LT CAP. 04011
Percorso 2 - Upskilling : : P 2.1 GREEN JOBS: PAPERLESS IN AZIENDA 50 Area comune No 2 ASSOCIAZIONE COMPAGNIA DEL SAPERE  Via di Valle Scriva 8, 00141 Roma Capitale (RM) E Attestato di frequenza 17 m.volpe@pec.compagniadelsapere.it areaformazione@compagniadelsapere.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggioamento !
Piazza Raffaele Palomba 2 - 00042 Anzio (RM)
Intervento . 1 formazione in relazione a vacancies occupazional LEP ¥ia ALDO MORO n. 41/4, APRILIA Prov LT CAP. 04011
Percorso 2 - Upskilling : : P 2.1 GREEN JOBS: ECOTURISMO 50 Area comune No 2 ASSOCIAZIONE COMPAGNIA DEL SAPERE  Via di Valle Scriva 8, 00141 Roma Capitale (RM) E Attestato di frequenza 17 m.volpe@pec.compagniadelsapere.it areaformazione@compagniadelsapere.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggioamento !
Piazza Raffaele Palomba 2 - 00042 Anzio (RM)
via ALDO MORO n. 41/A, APRILIA Prov LT CAP. 04011
Intervento . 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 Via di Valle Scriva 8, 00141 Roma Capitale (RM
Percorso 2 - Upskilling o Voo M- 21ormazione competenze digital /12/ 2.2 DIGITAL COMPETENCE — WEBAPP DESIGN 150 SERVIZI DI INFORMATICA No 3 ASSOCIAZIONE COMPAGNIA DEL SAPERE  ~2 C' Vale Scriva 8, oma Capitale (RM) - attestato di frequenza 17 m.volpe@pec.compagniadelsapere.it areaformazione@compagniadelsapere.it
— Percorsi di formazione nelle competenze di base Piazza Raffaele Palomba 2 - 00042 Anzio (RM)
via ALDO MORO n. 41/A, APRILIA Prov LT CAP. 04011
Intervento . 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 Via di Valle Scriva 8, 00141 Roma Capitale (RM) ) )
- . — - . X 3 f 3
percorso 2= Upskiling " rone nelle compatente i base 2.2 DIGITAL COMPETENCE — CYBERSECUR1TY 150 Area comune No 3 ASSOCIAZIONE COMPAGNIADELSAPERE 2 00042 Antie (RM) attestato di frequenza 17 m.volpe@pec.compagniadelsapere.it areaformazione@compagniadelsapere.it
via ALDO MORO n. 41/A, APRILIA Prov LT CAP. 04011
Intervento . 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 Via di Valle Scriva 8, 00141 Roma Capitale (RM
Percorso 2 - Upskilling o vono M- 2ormazione competenze digital /12/ 2.2 DIGITAL COMPETENCE — SOCIAL MEDIA MKT 150 Area comune No 3 ASSOCIAZIONE COMPAGNIA DEL SAPERE  +2 C' Vale >criva 8, oma Capitale (RM) - attestato di frequenza 17 m.volpe@pec.compagniadelsapere.it areaformazione@compagniadelsapere.it

— percorsi di formazione nelle competenze di base

Pagina 22 /73

Piazza Raffaele Palomba 2 - 00042 Anzio (RM)



Atto n. G06247 del 10/05/2023
CATALOGO_Perc. 2-3 all B

PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA

ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO RILASCIO ATTESTATO O NUMERQ PARTECIPANTI PEC ENTE

PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO QUALIFICAZIONE PROGRAMMATO

IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M.

2.3 COMPETENZE DI BASE — SOFT SKILL PER LO SVILUPPO

50% del monte h tot)

{arco temporale)

via ALDO MORO n. 41/A, APRILIA Prov LT CAP. 04011
Via di Valle Scriva 8, 00141 Roma Capitale (RM)

- Attestato di frequenza . . 3 { I .
Percorso 2= Upskiling o formanione nelle competenze o buse PERSONALE 50 Area comune No 1 ASSOCIAZIONE COMPAGNIADELSAPERE L2 T a2 antio (3V1) quenz. 17 m.volpe@pec.compagniadelsapere.it areaformazione@compagniadelsapere.it
via ALDO MORO n. 41/A, APRILIA Prov LT CAP. 04011
Intervento . 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. Via di Valle Scriva 8, 00141 Roma Capitale (RM) )
- . - Attestato di frequenza . . 3 I 3
Percorso 2= Upskiling 1 formanione nelle competenze o buse 2.3 COMPETENZE DI BASE — BUSINESS ENGLISH 50 No 1 ASSOCIAZIONE COMPAGNIA DELSAPERE 2L T a2 antio (AW quenz. 17 m.volpe@pec.compagniadelsapere.it areaformazione@compagniadelsapere.it
Intervento . 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. 2.3 COMPETENZE DI BASE —CORSO DI ITALIANO PER
- i . . Attestato di frequenza . . 3 { I 3
Percorso 2= Upskiling o formanione nelle competenze o buse A 50 area comune No 1 ASSOCIAZIONE COMPAGNIA DEL SAPERE  via ALDO MORO n. 41/A, APRILIA Prov LT CAP. 0401 | quenz. 17 m.volpe@pec.compagniadelsapere.it areaformazione@compagniadelsapere.it
via ALDO MORO n. 41/A, APRILIA Prov LT CAP. 04011
_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del . Via di Valle Scriva 8, 00141 Roma Capitale (RM) )
— Reskill : : fi X g : Isapere.
Percorso 3 — Reskilling mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione 3.1 GREEN JOBS: ECOTURISMO percorso di riqualificazione 200 Servizi turistici No 4 ASSOCIAZIONE COMPAGNIA DEL SAPERE Piazza Raffacle Palomba 2 - 00042 Anzio (RM) Attestato di frequenza 17 m.volpe@pec.compagniadelsapere.it areaformazione@compagniadelsapere.it
Intervento n. 1 f | I fabbisogni del 3.1 GREEN JOBS: MODELLI ORGANIZZATIVI PAPERLESS
Percorso 3— Reskilling T oo ! IOMMazione Wnga In fe/azione al 1aooiSoEM! e I 200 Area comune No 4 ASSOCIAZIONE COMPAGNIA DEL SAPERE  via ALDO MORO n. 41/A, APRILIA Prov LT CAP. 0401 | Attestato di frequenza 17 m.volpe@pec.compagniadelsapere.it areaformazione@compagniadelsapere.it
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione  percorso di riqualificazione
Intervento n. 1 f | I fabbisogni del 3.1 GREEN JOBS: ENVIRONMENT MANAGEMENT d
Percorso 3 —Reskilling Voo I 1ormazione lunga in re‘azione ai faboisogni de ; ) pereorsodl 00 Area comune No 4 ASSOCIAZIONE COMPAGNIA DEL SAPERE  via ALDO MORO n. 41/A, APRILIA Prov LT CAP. 0401 | Attestato di frequenza 17 m.volpe@pec.compagniadelsapere.it areaformazione@compagniadelsapere.it
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione  riqualificazione
via ALDO MORO n. 41/A, APRILIA Prov LT CAP. 04011
_Intervento . 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. . ) Via di Valle Scriva 8, 00141 Roma Capitale (RM) )
— Reskill ; - X g : Isapere.
Percorso 3 — Reskilling 28/12/2021  Percorsi di riqualificazione 3.2 DIGITAL COMPETENCE - WEB&APP DESIGN 300 Servizi di informatica No 6 ASSOCIAZIONE COMPAGNIA DEL SAPERE Piazza Raffaele Palomba 2 - 00042 Anzio (RM) Attestato di frequenza 17 m.volpe@pec.compagniadelsapere.it areaformazione@compagniadelsapere.it
via ALDO MORO n. 41/A, APRILIA Prov LT CAP. 04011
_Intervento . 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. Via di Valle Scriva 8, 00141 Roma Capitale (RM) )
— Reskill ; - X g : Isapere.
Percorso 3 — Reskilling 28/12/2021  Percorsi di riqualificazione 3.2 DIGITAL COMPETENCE - CYBERSECURITY 300 Area comune No 6 ASSOCIAZIONE COMPAGNIA DEL SAPERE Piazza Raffaele Palomba 2 - 00042 Anzio (RM) Attestato di frequenza 17 m.volpe@pec.compagniadelsapere.it areaformazione@compagniadelsapere.it
via ALDO MORO n. 41/A, APRILIA Prov LT CAP. 04011
_Intervento . 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. Via di Valle Scriva 8, 00141 Roma Capitale (RM) )
— Reskill ; - X g : Isapere.
Percorso 3 — Reskilling 28/12/2021  Percorsi di riqualificazione 3.2 DIGITAL COMPETENCE - SOCIAL MEDIA MKT 300 Area comune No 6 ASSOCIAZIONE COMPAGNIA DEL SAPERE Piazza Raffaele Palomba 2 - 00042 Anzio (RM) Attestato di frequenza 17 m.volpe@pec.compagniadelsapere.it areaformazione@compagniadelsapere.it
via ALDO MORO n. 41/A, APRILIA Prov LT CAP. 04011
_Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP Via di Valle Scriva 8, 00141 Roma Capitale (RM) )
— Reskill : - X g : Isapere.
Percorso 3 — Reskilling D.M. 28/12/2021  Percorsi di riqualificazione 3.3 PRIVACY OFFICER - TRATTAMENTO DATI DIGITALI 400 Area comune No 12 ASSOCIAZIONE COMPAGNIA DEL SAPERE Piazza Raffaele Palomba 2 - 00042 Anzio (RM) Attestato di frequenza 17 m.volpe@pec.compagniadelsapere.it areaformazione@compagniadelsapere.it
via ALDO MORO n. 41/A, APRILIA Prov LT CAP. 04011
_Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP Via di Valle Scriva 8, 00141 Roma Capitale (RM) )
— Reskill : . X g : Isapere.
Percorso 3 — Reskilling D.M. 28/12/2021  Percorsi di riqualificazione 3.3 HSE MANAGEMENT - SALUTE, SICUREZZA, AMBIENTE 400 Area comune No 12 ASSOCIAZIONE COMPAGNIA DEL SAPERE Piazza Raffaele Palomba 2 - 00042 Anzio (RM) Attestato di frequenza 17 m.volpe@pec.compagniadelsapere.it areaformazione@compagniadelsapere.it
Intervento n. 1 f Jazi i liLep
Percorso 2 — Upskilling o oro M- L formazione in relazione a vacancies occupazionall LE® - crg jvenTy £ TECNICHE PER ACCEDERE Al SERVIZI DIGITALI 50 SERVIZI DI INFORMATICA No 2 ASSOCIAZIONE FORMAZ-WORK Corso Nuova ltalia, 43 - Fiuggi (FR) Attestato di frequenza 32 formazwork@pec.it pobertucci@formazwork.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento
Intervento n. 1 f Jazi i IiLEP  Corso util fal network per | i
Percorso 2— Upskilling - o oo M- 1 formazione In refazione a vacancies occupazionall -orso utiizzare | S network per fa comunicazione & 50 SERVIZI DI INFORMATICA No 2 ASSOCIAZIONE FORMAZ-WORK Corso Nuova ltalia, 43 - Fiuggi (FR) Attestato di frequenza Er) formazwork@pec.it p.bertucci@formazwork.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento Finformazione
Intervento n. 1 f Jazi i liLep
Percorso 2 — Upskilling o oo M L formazione in refazione a vacancies occupszionall Le? -y iz 2ione informatica 50 SERVIZI DI INFORMATICA No 2 ASSOCIAZIONE FORMAZ-WORK Corso Nuova ltalia, 43 - Fiuggi (FR) Attestato di frequenza 16 formazwork@pec.it pobertucci@formazwork.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento
Intervento n. 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2 - Upskilling o oo M- 2ormazione competenze digital /12/ Le tecnologie emergenti per la trasformazione digitale 150 SERVIZI DI INFORMATICA No 3 ASSOCIAZIONE FORMAZ-WORK Corso Nuova ltalia, 43 - Fiuggi (FR) Attestato di frequenza Er) formazwork@pec.it p.bertucci@formazwork.it
—Percorsi di formazione nelle competenze di base
Intervento n. 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2 - Upskilling | o0 M- 2 formazione competenze digltal /12 Content and Social Media Manager 150 SERVIZI DI INFORMATICA No 3 ASSOCIAZIONE FORMAZ-WORK Corso Nuova ltalia, 43 - Fiuggi (FR) Attestato di frequenza E) formazwork@pec.it p.bertucci@formazwork it
—Percorsi di formazione nelle competenze di base
Intervento n. 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2— Upskilling o0 M- 2 formazione competenze digital /12 DIGITAL VIDEOMAKER 150 SERVIZI DI INFORMATICA No 3 ASSOCIAZIONE FORMAZ-WORK Corso Nuova ltalia, 43 - Fiuggi (FR) Attestato di Frequenza 16 formazwork@pec.it p.bertucci@formazwork.it
—Percorsi di formazione nelle competenze di base
Intervento . 3 f tenze t Ii LEP D.M.
Percorso 2— Upskilling o voro 1 3 formazione competenze trasversal STRUMENTI DI OFFICE PER LA GESTIONE DI TESTI E TABELLE 50 SERVIZI DI INFORMATICA No 1 ASSOCIAZIONE FORMAZ-WORK Corso Nuova ltalia, 43 - Fiuggi (FR) Attestato di frequenza 16 formazwork@pec.it p.bertucci@formazwork.it
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base
Intervento . 3 f tenze t Ii LEP D.M.
Percorso 2 — Upskilling o voro I3 formazione competenze trasversal LINGUA INGLESE 50 LINGUE STRANIERE No 1 ASSOCIAZIONE FORMAZ-WORK Corso Nuova ltalia, 43 - Fiuggi (FR) Attestato di frequenza E) formazwork@pec.it p.bertucci@formazwork.it
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base
Intervento . 3 f tenze t Ii LEP D.M.
Percorso 2— Upskilling o voro 1 3 formazione competenze trasversal LINGUA ITALIANA PER STRANIERI 50 LINGUE STRANIERE No 1 ASSOCIAZIONE FORMAZ-WORK Corso Nuova ltalia, 43 - Fiuggi (FR) Attestato di frequenza E) formazwork@pec.it p.bertucci@formazwork.it
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base
_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del CORSO SULLE TECNICHE DI RICOSTRUZIONE ARTIFICIALE DELLE . ) )
— Reskill g - : ! s
Percorso 3 — Reskilling mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021  Percorsi di riqualificazione  UNGHIE 200 SERVIZI ALLA PERSONA No 4 ASSOCIAZIONE FORMAZ-WORK Corso Nuova lItalia, 43 - Fiuggi (FR) Attestato di frequenza 32 formazwork@pec.it p.bertucci@formazwork.it
Intervento n. 1 f | ! fabbisogni del
Percorso 3—Reskilling o oo - 1 formazione lunga in refazione ai fabbisogni def LAVORAZIONE DEI PRODOTTI DOLCIARI 200 PRODUZIONI ALIMENTARI No 4 ASSOCIAZIONE FORMAZ-WORK Corso Nuova ltalia, 43 - Fiuggi (FR) Attestato di frequenza Er) formazwork@pec.it p.bertucci@formazwork.it

mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione
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PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA

ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO RILASCIO ATTESTATO O NUMERQ PARTECIPANTI PEC ENTE

PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO QUALIFICAZIONE PROGRAMMATO

IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE
50% del monte h tot) ({arco temporale)

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

Intervento . 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del

ekl : L ; | ) ]
Percorso 3 — Reskilling mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione LAVORAZIONE DEI PRODOTTI DA FORNO 200 PRODUZIONI ALIMENTARI No ASSOCIAZIONE FORMAZ-WORK Corso Nuova lItalia, 43 - Fiuggi (FR) Attestato di frequenza 16 formazwork@pec.it p.bertucci@formazwork.it
Intervento n. 2 f | tenze digitali LEP D.M. Certificato di qualifi
Percorso 3~ Reskilling || 110+ 2 lormazione lunea competenze clgitzl CORSO 3D MAKER & DESIGNER 200 SERVIZI ALLA PERSONA No ASSOCIAZIONE FORMAZ-WORK Corso Nuova ltalia, 43 - Fiuggi (FR) ertificato @l quaiicazione 48 formazwork@pec.it p bertucci@formazwork.it
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione professionale
Intervento n. 2 f | tenze digitali LEP D.M. Certificato di qualifi
Percorso 3~ Reskilling || 110 - 2 lormazione lunea competenze clgitzl ELEMENTI DI DISEGNO TECNICO 300 SERVIZI DI INFORMATICA No ASSOCIAZIONE FORMAZ-WORK Corso Nuova ltalia, 43 - Fiuggi (FR) erficato @l qualliicazione 32 formazwork@pec.it p bertucci@formazwork.it
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione professionale
Intervento n. 3 trutturati di riqualificaz i le LEP Certificato di qualifi
Percorso 3—Reskilling oo o M- 3 percorsi strutturati ci riqualiiicazione professionale LER. ¢\ qre \re FAMILIARE 350 SERVIZI SOCIO SANITARI No ASSOCIAZIONE FORMAZ-WORK Corso Nuova ltalia, 43 - Fiuggi (FR) ertificato di quaiiicazione 16 formazwork@pec.it p.bertucci@formazwork it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione professionale
Intervento n. 3 trutturati di riqualificaz i le LEP Certificato di qualifi
Percorso 3—Reskilling - oo o M- 3 percorsi strutturati i riqualiicazione professionale LEF 77 ) 400 SERVIZI TURISTICI No ASSOCIAZIONE FORMAZ-WORK Corso Nuova ltalia, 43 - Fiuggi (FR) ertificato di quaiicazione 16 formazwork@pec.it p.bertucci@formazwork it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione professionale
Intervento n. 3 trutturati di riqualificaz i le LEP Certificato di qualifi
Percorso 3 — Reskilling - o I 3 PErcorsi strutturati ¢l riquatiticazione professionsie LEF v oy co pe( LA PRODUZIONE DI PASTI - CUOCO 520 SERVIZI TURISTICI No ASSOCIAZIONE FORMAZ-WORK Corso Nuova ltalia, 43 - Fiuggi (FR) ertficato @l qualificazione 16 formazwork@pec.it p bertucci@formazwork.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione professionale
Intervento n. 3 trutturati di riqualificaz i le LEP Certificato di qualifi
Percorso 3—Reskilling - oo M- 3 percorsi strutturati ci riqualilicazione professionale LEF pe g rore TERMALE 600 SERVIZI TURISTICI No ASSOCIAZIONE FORMAZ-WORK Corso Nuova ltalia, 43 - Fiuggi (FR) ertificato di qualiiicazione 16 formazwork@pec.it p.bertucci@formazwork it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione professionale
Intervento n. 3 trutturati di riqualificaz i le LEP Certificato di qualifi
Percorso 3—Reskilling o oo M- 3 percorsi strutturati i riqualiicazione professionale LEF p\opyccppe 550 SERVIZI TURISTICI No ASSOCIAZIONE FORMAZ-WORK Corso Nuova ltalia, 43 - Fiuggi (FR) ertificato di qualiiicazione 16 formazwork@pec.it p.bertucci@formazwork it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione professionale
Int to n. 1 fi lazi i li LEP
Percorso 2— Upskilling - o oo M- 1 formazione In refazione a vacancies occupazionall ADDETTO PAGHE E CONTRIBUTI 50 SETTORE 24. Area comune si ASSOCIAZIONE GRAFFITI via Sezze,n 24/26 citt Latina Prov LT CAP 04100 Attestato di frequenza 20 assoc pecimprese.i saraguarnacci@gmail.com
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento
Int to n. 1 fi lazi i li LEP
Percorso 2 - Upskilling | o0 I ~ formazione In refazione a vacancies occupazionall LE? - oo patoRe bl MAGAZZINO MERCI 50 Trasporti e logistica s ASSOCIAZIONE GRAFFITI Via Sezze,n 24/26 citta Latina Prov LT CAP 04100 Attestato di frequenza 15 assoc pecimprese.i saraguarnacci@gmail.com
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento
Int to n. 1 fi lazi i li LEP
Percorso 2— Upskilling - o oo M- 1 formazione In refazione a vacancies occupazionall MANUTENTORE DEL VERDE 50 SETTORE 01 A ricoltura, silvicoltura e pesca si ASSOCIAZIONE GRAFFITI via Sezze,n 24/26 citt Latina Prov LT CAP 04100 Attestato di frequenza 15 assoc pecimprese.it saraguarnacci@gmail.com
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento
Int to n. 1 fi lazi i li LEP
Percorso 2— Upskilling - o oo M- 1 formazione In refazione a vacancies occupazionall L'INNOVAZIONE LEAN NELLA GESTIONE DEL MAGAZZINO 4.0 50 Trasporti e logistica si ASSOCIAZIONE GRAFFITI via Sezze,n 24/26 citta Latina Prov LT CAP 04100 Attestato di frequenza 15 assoc pecimprese.i saraguarnacci@gmail.com
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento
DEFINIZIONE E IMPLEMENTAZIONE DI SOLUZIONI PER LA
Int to n. 2 fi te digitali LEP D.M. 28/12/2021 SERVIZI DI INFORMATICA - Profilo Pi ttista d
Percorso 2 - Upskilling oo M- 2 formazione competenze digltal /12/ SICUREZZA DEI SISTEMI HARDWARE E SOFTWARE_ESPERTO DI 150 ’ rofilo Progettista i Si ASSOCIAZIONE GRAFFITI Via Sezze,n 24/26 citta Latina Prov LT CAP 04100 Attestato di Frequenza 15 assoc pecimprese.i saraguarnacci@gmail. com
— Percorsi di formazione nelle competenze di base applicazioni web e multimedali
SICUREZZA INFORMATICA
MONITORAGGIO E RIPRISTINO DELLA SICUREZZA DI SISTEMI
Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 HARDWARE E SOFTWARE E ANALISI DELLE VULNERABILITA' SERVIZI DI INFORMATICA - Profilo Progettista di N N N N N .
Percorso 2 - Upskilling Percorsi di formazione nelle competenze di base SOFTWARE E HARDWARE - ESPERTO DI SICURE. 150 applicazioni web e multimediali Si ASSOCIAZIONE GRAFFITI via Sezze,n 24/26 citta Latina Prov LT CAP 04100 Attestato di Frequenza 15 ass0C pecimprese.i saraguarnacci@gmail.com
INFORMATICA
Int to n. 2 fi te digitali LEP D.M. 28/12/2021 SERVIZI DI INFORMATICA - Profilo Pi ttista d
Percorso 2 - Upskilling "o vento - 2 formazione competenze digital /12/ TECNICO DEL SETTORE AUDIOVISIVO 150 ‘ roto Progettists ¢l si ASSOCIAZIONE GRAFFITI via Sezze,n 24/26 citta Latina Prov LT CAP 04100 Attestato di Frequenza assoc pecimprese.i saraguarnacci@gmail.com
— Percorsi di formazione nelle competenze di base applicazioni web e multimedali
Int to n. 3 fi te tr li LEP D.M.
Percorso 2— Upskilling o' voro 1 3 formazione competenze trasversal LA COMUNICAZIONE EFFICACE 50 AREA COMUNE si ASSOCIAZIONE GRAFFITI via Sezze,n 24/26 citta Latina Prov LT CAP 04100 Attestato di frequenza 15 assoc pecimprese.it saraguarnacci@gmail.com
28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. N N N N N .
Percorso 2 - Upskilling LINGUA INGLESE 50 AREA COMUNE si ASSOCIAZIONE GRAFFITI via Sezze,n 24/26 citta Latina Prov LT CAP 04100 Attestato di frequenza 15 assoc pecimprese.it saraguarnacci@gmail.com
28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base
_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del — . _— Certificato di qualificazione ) B
Percorso 3 - Reskilling OPERATORE DEL SERVIZIO DI SALA 200 Servizi Turistici si ASSOCIAZIONE GRAFFITI via Sezze,n 24/26 citta Latina Prov LT CAP 04100 30 assoc pecimprese.it saraguarnacci@gmail.com
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione professionale
Int to n. 2 fi I 1 digitali LEP D.M. SERVIZI DI INFORMATICA - Profilo Pi ttista d Certificato d ific
Percorso 3—Reskilling Vo0 1 2 formazione lunga competenze digital ANALISTA PROGRAMMATORE 300 ’ rofilo Progettista i Si ASSOCIAZIONE GRAFFITI via Sezze,n 24/26 citta Latina Prov LT CAP 04100 ertificato ci quaiificazione 30 assoc pecimprese.it saraguarnacci@gmail. com
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione applicazioni web e multimedali professionale
Int to n. 2 fi I 1 digitali LEP D.M. SERVIZI DI INFORMATICA - Profilo Pi ttista d Certificato d ific
Percorso 3—Reskilling Vo0 1 2 formazione lunga competenze digital ESPERTO DI SICUREZZA INFORMATICA 300 ’ rofilo Progettista i Si ASSOCIAZIONE GRAFFITI via Sezze,n 24/26 citta Latina Prov LT CAP 04100 ertificato ci quaiificazione 30 assoc pecimprese.it saraguarnacci@gmail. com
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione applicazioni web e multimedali professionale
Intervento n. 3 trutturati di riqualificazi i le LEP Certificato di qualifi
Percorso 3 - Reskiling | w11 3 Percorststrutiurati & riquatiticazione professionale LEF s 0ss - OPERATORE SOCIO SANITARIO 600 Servizi socio.sanitari si ASSOCIAZIONE GRAFFITI via Sezze,n 24/26 citta Latina Prov LT CAP 04100 erficato &l qualiicazione 30 assoc pecimprese.it saraguarnacci@gmail.com
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione professionale
Int to n. 1 fi lazi i li LEP
Percorso 2 — Upskilling < oro N L formazione In relazione a vacancies occupazional Tecniche di preparazione paste fresche 50 Servizi turistici No ASSOCIAZIONE IL FARO Corso Nuova ltalia 43/A - 03014 Fiuggi (FR) Attestato di frequenza 36 associazioneilfaro@arubapec.it info@associazioneilfaro.net

D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento
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PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA

RILASCIO ATTESTATO O NUMERQ PARTECIPANTI
ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO QUALIFICAZIONE PROGRAMMATO PEC ENTE

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP

50% del monte h tot)

{arco temporale)

B - o . . . voneil ! ssioneifaro,
Percorso 2 — Upskilling D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento Tecniche di servizio di sala 50 Servizi turistici No 2 ASSOCIAZIONE IL FARO Corso Nuova Italia 43/A - 03014 Fiuggi (FR) Attestato di frequenza 36 associazioneilfaro@arubapec.it info@associazioneilfaro.net
Int to n. 1 fi lazi i li LEP
Percorso 2— Upskilling - o oo M- 1 formazione In refazione a vacancies occupazional Tecniche di servizio al bar 50 Servizi turistici No 2 ASSOCIAZIONE IL FARO Corso Nuova ltalia 43/A - 03014 Fiuggi (FR) - Attestato di frequenza 18 associazioneilfaro@arubapec.it info@associazioneilfaro.net
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento
Int to n. 2 fi te digitali LEP D.M. 28/12/2021  C di alfabeti i 11’ dell tphi tablet
Percorso 2 - Upskilling o0 M- 2 formazione competenze digital /12 orso dl allabetizzazione sulfuso deflo smartphone e tablet 5 Servizi di Informatica No 3 ASSOCIAZIONE IL FARO Corso Nuova ltalia 43/A - 03014 Fiuggi (FR) - Attestato di Frequenza 36 associazioneilfaro@arubapec.it info@associazioneilfaro.net
—Percorsi di formazione nelle competenze di base perle attivita lavorative
Int to n. 2 fi te digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2 - Upskilling o oo M- 2ormazione competenze digital /12/. Strumenti digitali per la ricerca del lavoro 150 Servizi di Informatica No 3 ASSOCIAZIONE IL FARO Corso Nuova ltalia 43/A - 03014 Fiuggi (FR) - Attestato di Frequenza 36 associazioneilfaro@arubapec.it info@associazioneilfaro.net
—Percorsi di formazione nelle competenze di base
Int to n. 2 fi te digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2 - Upskilling o0 M- 2 formazione competenze digital /12 Introduzione al Digital Marketing 150 Servizi di Informatica No 3 ASSOCIAZIONE IL FARO Corso Nuova ltalia 43/A - 03014 Fiuggi (FR) - Attestato di Frequenza 18 associazioneilfaro@arubapec.it info@associazioneilfaro.net
—Percorsi di formazione nelle competenze di base
Int to n. 3 fi te tr li LEP D.M.
Percorso 2— Upskilling o voro 1 3 formazione competenze trasversal Competenze informatiche per l'office automation 50 Servizi di Informatica No 1 ASSOCIAZIONE IL FARO Corso Nuova ltalia 43/A - 03014 Fiuggi (FR) - Attestato di frequenza 54 associazioneilfaro@arubapec.it info@associazioneilfaro.net
28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base
Int to n. 3 fi te tr li LEP D.M.
Percorso 2— Upskilling | v 01 > lormazione competenze frasversst Lingua Inglese - AL 50 AREA COMUNE No 1 ASSOCIAZIONE IL FARO Corso Nuova ltalia 43/A - 03014 Fiugi (FR) - Attestato di frequenza 36 associazioneilfaro@arubapec.it info@associazioneilfaro.net
28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base
Intervento n. 1 f | I fabbisogni del
Percorso 3 —Reskilling oo " Lormazione lunga in refazione al fabbisogni A Corso sulle tecniche di ricostruzione artificiale delle unghie 200 Servizialla persona No 4 ASSOCIAZIONE IL FARO Corso Nuova ltalia 43/A - 03014 Fiuggi (FR) - Attestato di frequenza 36 associazioneilfaro@arubapec.it info@associazioneilfaro.net
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione
_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del _ . o o
- I[f - - 0y a 0y .|
Percorso 3~ Reskillng | T 28/ 12/2091 . Pencors, i nualicazione | OPeratore del benessere 200 Servizi alla persona No 4 ASSOCIAZIONE IL FARO Corso Nuova ltalia 43/A - 03014 Fiuggi (FR) Attestato di frequenza 36 associazioneilfaro@arubapec.it info@associazioneifaro.net
_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del , o . o o
- I[f - - 0y a I .|
Percorso 3~ Reskillng | T 28712/2071 - Pencors! d vewaliicazione D8al Officer 200 Servizi Informatici No 4 ASSOCIAZIONE IL FARO Corso Nuova ltalia 43/A - 03014 Fiuggi (FR) Attestato di frequenza 18 associazioneilfaro@arubapec.it info@associazioneifaro.net
Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. ) ) o ) : ) :
Percorso 3 — Reskilling . 9 . Sviluppatore grafico e stampa 3D 300 Servizi di Informatica No 6 ASSOCIAZIONE IL FARO Corso Nuova Italia 43/A - 03014 Fiuggi (FR) - Attestato di frequenza 36 associazioneilfaro@arubapec.it info@associazioneilfaro.net
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. ) ) o ) : ) :
Percorso 3 - Reskilling ° unga cor Sviluppatore Web 300 Servizi di Informatica No 6 ASSOCIAZIONE IL FARO Corso Nuova ltalia 43/A - 03014 Fiuggi (FR) E Attestato di frequenza 36 associazioneilfaro@arubapec.it info@associazioneilfaro.net
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. ) o ) : ) :
Percorso 3 — Reskilling . 9 . Social Media Manager 300 Servizi di Informatica No 6 ASSOCIAZIONE IL FARO Corso Nuova Italia 43/A - 03014 Fiuggi (FR) - Attestato di frequenza 18 associazioneilfaro@arubapec.it info@associazioneilfaro.net
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
Intervento n. 3 trutturati di riqualificazi i le LEP Certificato di qualif
Percorso 3—Reskilling |- o o M- 3 percorsi strutturati ci riqualificazione professionale LEF ) ) 369 Servizi Turistici No 12 ASSOCIAZIONE IL FARO Corso Nuova ltalia 43/A - 03014 Fiuggi (FR) 85 ertificato ci quaiificazione 36 associazioneilfaro@arubapec.it info@associazioneilfaro.net
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione professionale
Intervento n. 3 trutturati di riqualificazi i le LEP Certificato di qualif
Percorso 3 - Reskiling | wry o 3 Percorststrutturati & riquatiticazione professionale LEF r hico della produzione di pasti - Cuoco 520 Servizi Turistici No 12 ASSOCIAZIONE IL FARO Corso Nuova ltalia 43/A - 03014 Fiuggi (FR) 120 ertificato di qualicazione 36 associazioneilfaro@arubapec.it info@associazioneilfaro.net
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione professionale
Intervento n. 3 trutturati di riqualificazi i le LEP Certificato di qualif
Percorso 3— Reskilling o oo 1 3 Pereorsi strutturati i riqualificazione professionale LEF o 46 o 1 servizio bar — Barman 390 Servizi Turistici No 12 ASSOCIAZIONE IL FARO Corso Nuova ltalia 43/A - 03014 Fiuggi (FR) %0 ertificato di quaiiicazione 18 associazioneilfaro@arubapec.it info@associazioneilfaro.net
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione professionale
Int to n. 1 fi lazi i li LEP ASSOCIAZIONE MINERVA - F i
Percorso 2 - Upskilling < oro 1 L formazione In relazione a vacancies occupazional CORSO: DIAGNOS| ENERGETICA 30 No 2 OrmazIoNE € |y iale America Latina 365/367 - Frosinone (FR) 03100 - Attestato di frequenza 12 associazioneminerva@pec.it minervafrosinone@gmail.com
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento lavoro
Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP  CORSO: AGGIORNAMENTO COMPETENZE LINGUISTICHE ASSOCIAZIONE MINERVA - Formazione e N N N N N ;
percorso 2 Upskiling | 10, L percorei i sepiormamonts ODLITI CALL coTR 50 AREA COMUNE No 2 e Viale America Latina 365/367 - Frosinone (FR) 03100 - Attestato di frequenza 12 associazioneminerva@pec.it minervafrosinone@gmail.com
Int to n. 1 fi lazi i li LEP ASSOCIAZIONE MINERVA - F i
Percorso 2 - Upskilling < oro 1 L formazione In relazione a vacancies occupazional CORSO: COMUNICAZIONE E COMPETENZE RELAZIONALI 50 AREA COMUNE No 2 OrmazIoNe € |y iale America Latina 365/367 - Frosinone (FR) 03100 - Attestato di frequenza 12 associazioneminerva@pec.it minervafrosinone@gmail.com
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento lavoro
Int to n. 1 fi lazi i li LEP ASSOCIAZIONE MINERVA - F i
Percorso 2 - Upskilling . oro 1 L formazione n relazione a vacancies occupazional CORSO TECNICHE DI VENDITA 30 AREA COMUNE No 2 OrmazIoNe € |y iale America Latina 365/367 - Frosinone (FR) 03100 - Attestato di frequenza 12 associazioneminerva@pec.it minervafrosinone@gmail.com
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento lavoro
Int to n. 2 fi te digitali LEP D.M. 28/12/2021 ASSOCIAZIONE MINERVA - F i
Percorso 2 - Upskilling o0 M- 2 formazione competenze digltal /12 CORSO: LA PATENTE EUROPEA DEL COMPUTER 120 SERVIZI DI INFORMATICA No 3 OrmazIoNe € |y iale America Latina 365/367 - Frosinone (FR) 03100 - Attestato di Frequenza 12 associazioneminerva@pec.it minervafrosinone@gmail.com
—Percorsi di formazione nelle competenze di base lavoro
Int to n. 2 fi te digitali LEP D.M. 28/12/2021 ASSOCIAZIONE MINERVA - F i
Percorso 2 - Upskilling o0 M- 2 formazione competenze digltal /12 CORSO: GESTIONE HARDWARE E SOFTWARE 120 SERVIZI DI INFORMATICA No 3 OrmazIoNe € |y iale America Latina 365/367 - Frosinone (FR) 03100 - Attestato di Frequenza 12 associazioneminerva@pec.it minervafrosinone@gmail.com

— percorsi di formazione nelle competenze di base
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PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO LSRN e BOIRARTECIRANT PEC ENTE MAIL REFERENTE DI PROGETTO
QUALIFICAZIONE PROGRAMMATO
50% del monte h tot) ({arco temporale)

Int to n. 3 fi te tr li LEP D.M. ASSOCIAZIONE MINERVA - F i
Percorso 2— Upskilling | o 01 > lormazions competenze frasverst CORSO: INGLESE BASE 50 No 1 Ormazion® e yiale America Latina 365/367 - Frosinone (FR) 03100 - Attestato di frequenza 12 associazioneminerva@pecit minervafrosinone@gmail.com
28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base lavoro
Int to n. 3 fi te tr li LEP D.M. ASSOCIAZIONE MINERVA - F i
Percorso 2 - Upskilling | o 1o 5 lormazione competenze trasversat CORSO:WORD BASE 50 SERVIZI DI INFORMATICA No 1 OrmaZIoNE € \iale America Latina 365/367 - Frosinone (FR) 03100 - Attestato di frequenza 12 associazioneminerva@pec.it minervafrosinone@gmail.com
28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base lavoro
Int to n. 3 fi te tr li LEP D.M. ASSOCIAZIONE MINERVA - F i
Percorso 2 - Upskilling | o 1o - 5 lormazione competenze trasversat CORSO: EXCEL BASE 50 SERVIZI DI INFORMATICA No 1 OrmaZIONE € \iale America Latina 365/367 - Frosinone (FR) 03100 - Attestato di frequenza 12 associazioneminerva@pec.it minervafrosinone@gmail.com
28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base lavoro
Int to n. 3 fi te tr li LEP D.M. ASSOCIAZIONE MINERVA - F i
Percorso 2— Upskilling | o 01 > lormazions competenze frasversat CORSO: GESTIONE INTERNET E POSTA ELETTRONICA 50 SERVIZI DI INFORMATICA No 1 OMAZONE € Viale America Latina 365/367 - Frosinone (FR) 03100 - Attestato di frequenza 12 associazioneminerva@pecit minervafrosinone@gmail.com
28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base lavoro
. Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del CORSO: TECNICO NELLE SOLUZIONI DI EFFICIENZA ASSOCIAZIONE MINERVA - Formazione e N N N N . .
- I[f - - X X
Percorso 3~ Reskillng | ol 28/12/2071 - Pescors! di yaalfcazione. | ENERGETICA NEGLI EDIFC 200 No 4 e Viale America Latina 365/367 - Frosinone (FR) 03100 Attestato di frequenza 12 associazioneminerva@pec.it minervafrosinone@gmail.com
. Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del CORSO: INSTALLATORE E MANUTENTORE DI IMPIANTI ASSOCIAZIONE MINERVA - Formazione e N N N N . .
- I[f - - a X
Percorso 3 — Reskilling mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021  Percorsi di riqualificazione  ENERGETICI AUMENTATO DA FONTI RINNOVABILI 150 No 4 lavoro Viale America Latina 365/367 - Frosinone (FR) 03100 Attestato di frequenza 12 associazioneminerva@pec.it minervafrosinone@gmail.com
Int to n. 2 fi I 1 digitali LEP D.M. ASSOCIAZIONE MINERVA - F i
Percorso 3—Reskilling oL oro I 2 formazione lunga competenze digital CORSO: SVILUPPO E GESTIONE SITI WEB 150 Servizi Informatici No 6 OrmazIoNe € -y iale America Latina 365/367 - Frosinone (FR) 03100 - Attestato di frequenza 12 associazioneminerva@pec.it minervafrosinone@gmail.com
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione lavoro
Int to n. 2 fi I 1 digitali LEP D.M. ASSOCIAZIONE MINERVA - F i
Percorso 3—Reskilling o0 1 2 formazione lunga competenze digital CORSO: DISEGNO AUTOCAD 150 Servizi Informatici No 6 OrmazIoNe € -y iale America Latina 365/367 - Frosinone (FR) 03100 - Attestato di frequenza 12 associazioneminerva@pec.it minervafrosinone@gmail.com
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione lavoro
Int to n. 2 fi I 1 digitali LEP D.M. ASSOCIAZIONE MINERVA - F i
Percorso 3—Reskilling o0 1 2 formazione lunga competenze digital CORSO: PROGETTAZIONE E GESTIONE RETI LOCALI 150 Servizi Informatici No 6 OrmazIoNe € -y iale America Latina 365/367 - Frosinone (FR) 03100 - Attestato di frequenza 12 associazioneminerva@pec.it minervafrosinone@gmail.com
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione lavoro
Int ton. 3 trutturati di ri lificazic fe le LEP ASSOCIAZIONE MINERVA - F i Certificato d ific
Percorso 3—Reskilling oo o M- 3 Percorsi strutturati ci riqualiiicazione professionale LEF ochy. ass|STENTE FAMILIARE 300 SERVIZI SOCIO SANITARI No 12 OrmazIoNe € -y iale America Latina 365/367 - Frosinone (FR) 03100 - ertificato ci qualificazione 12 associazioneminerva@pec.it minervafrosinone@gmail.com
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione lavoro professionale
Int ton. 3 trutturati di ri lificazic fe le LEP ASSOCIAZIONE MINERVA - F i Certificato d ific
Percorso 3—Reskilling oo M- 3 percorsi strutturati ci riqualiiicazione professionale LEF a oy, GraFICO MULTIMEDIALE 300 SERVIZI DI INFORMATICA No 12 OrmazIoNe € -y iale America Latina 365/367 - Frosinone (FR) 03100 - ertiicato di qualiiicazione 12 associazioneminerva@pec.it minervafrosinone@gmail.com
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione lavoro professionale
. Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP. CORSO: TECNICO NELLE SOLUZIONI DI EFFICIENZA ASSOCIAZIONE MINERVA - Formazione e N N N Certificato di qualificazione N N N .
- I[f - - ) X
Percorso 3 — Reskilling D.M. 28/12/2021  Percors di riqualificazione ENERGETICA NEGLI EDIFICI 300 No 12 lavoro Viale America Latina 365/367 - Frosinone (FR) 03100 professionale 12 associazioneminerva@pec.it minervafrosinone@gmail.com

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP

Percorso 2 — Upskilling D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento CAMERIERE Al PIANI 50 Servizi turistici No 2 Athena Formazione Srl Via Caduti per la resistenza 43/C, Roma (RM) 00128 - Attestato di frequenza 17 athenaformazione.rm@pec.it athenaformazione.pg@gmail.com
Int to n. 1 f lazi i li LEP
Percorso 2— Upskilling - o oo M- 1 formazione In refazione a vacancies occupazionall OPERATORE AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE 50 AREA COMUNE No 2 Athena Formazione Srl Via Caduti per la resistenza 43/C, Roma (RM) 00128 - Attestato di frequenza 17 athenaformazione.rm@pec.it athenaformazione.pg@gmail.com
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento
Int to . 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2 - Upskilling o0 M- 2 formazione competenze digital /12 CYBER SECURITY 150 Servizi Informatici No 3 Athena Formazione Stl Via Caduti per la resistenza 43/C, Roma (RM) 00128 - Attestato di Frequenza 20 athenaformazione.rm@pec.it athenaformazione.pg@gmail.com
— Percorsi di formazione nelle competenze di base
Int to n. 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2 - Upskilling | o0 M- 2 formazione competenze digltal /12 SVILUPPATORE WEB 150 Servizi Informatici No 3 Athena Formazione Stl Via Caduti per la resistenza 43/C, Roma (RM) 00128 - Attestato di Frequenza 20 athenaformazione.rm@pec.it athenaformazione.pg@gmail.com
— Percorsi di formazione nelle competenze di base
Int to n. 3 f tenze i li LEP D.M
Percorso 2— Upskilling | v 01 > lormazione competenze frasversal LINGUA ITALIANA PER STRANIERI 50 AREA COMUNE No 1 Athena Formazione Srl Via Caduti per la resistenza 43/C, Roma (RM) 00128 - Attestato di frequenza 17 athenaformazione.rm@pec.it athenaformazione.pg@gmail.com
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base
Int to n. 3 f tenze i li LEP D.M
Percorso 2 — Upskilling o voro I3 formazione competenze trasversal LINGUA INGLESE PER PRINCIPIANTI 50 AREA COMUNE No 1 Athena Formatzione Srl Via Caduti per la resistenza 43/C, Roma (RM) 00128 - Attestato di frequenza 17 athenaformazione.rm@pec.it athenaformazione.pg@gmail.com
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base
_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del ) ) )
- Il - f ¥ X y X
Percorso 3 — Reskilling mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione ADDETTO PAGHE E CONTRIBUTI 200 Area Comune No 4 Athena Formazione Srl Via Caduti per la resistenza 43/C, Roma (RM) 00128 Attestato di frequenza 17 athenaformazione.rm@pec.it athenaformazione.pg@gmail.com
_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del ) ) ) .
- Il - ¥ X | X
Percorso 3 — Reskilling mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione TECNICO CONTABILE 200 Area Comune No 4 Athena Formazione Srl Via Caduti per la resistenza 43/C, Roma (RM) 00128 Attestato di frequenza 17 athenaformazione.rm@pec.it athenaformazione.pg@gmail.com
_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del ) - ) ) )
- Il - f ¥ X ¥ X
Percorso 3 — Reskilling mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione ANALISTA PROGRAMMATORE 200 Servizi Informatici No 4 Athena Formazione Srl Via Caduti per la resistenza 43/C, Roma (RM) 00128 Attestato di frequenza 20 athenaformazione.rm@pec.it athenaformazione.pg@gmail.com
. Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. . - . . .
Percorso 3 — Reskilling SISTEMISTA 300 Servizi Informatici No 6 Athena Formazione Srl Via Caduti per la resistenza 43/C, Roma (RM) 00128 - Attestato di frequenza 20 athenaformazione.rm@pec.it athenaformazione.pg@gmail.com
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Atto n. G06247 del 10/05/2023
CATALOGO_Perc. 2-3 all B

PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA

. T RILASCIO ATTESTATO O NUMERQ PARTECIPANTI
PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO QUALIFICAZIONE PROGRAMMATO PEC ENTE

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.

50% del monte h tot)

{arco temporale)

ekl . . - ) ) one ! ] ;
Percorso 3 — Reskilling 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione CYBER SECURITY 300 Servizi Informatici No 6 Athena Formazione Srl Via Caduti per la resistenza 43/C, Roma (RM) 00128 Attestato di frequenza 20 athenaformazione.rm@pec.it athenaformazione.pg@gmail.com
_Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. _ - ) ) )
Percorso 3 - Reskilling ° unga cor SVILUPPATORE WEB 300 Servizi Informatici No 6 Athena Formazione Srl Via Caduti per la resistenza 43/C, Roma (RM) 00128 Attestato di frequenza 20 athenaformazione.rm@pec.it athenaformazione.pg@gmail.com
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
Int ton. 3 trutturati di ri lificazic fe le LEP
Percorso 3 —Reskilling o o I 3 Percorsi strutturati ¢l riquatiticazione professionsie LEF x| 514 pROGRAMMATORE 600 Servizi Informatici No 12 Athena Formazione Srl Via Caduti per Ia resistenza 43/C, Roma (RM) 00128 Attestato di frequenza 20 athenaformazione.rm@pec.it athenaformazione.pg@gmail.com
D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione
Int ton. 3 trutturati di ri lificazic fe le LEP
Percorso 3~ Reskilling || w0 [ 3 PEreorst strutturet & riquaiticazione protessionale LE¥ cygeg secumity 600 Servizi Informatici No 12 Athena Formazione Srl Via Caduti per la resistenza 43/C, Roma (RM) 00128 Attestato di frequenza 20 athenaformazione.rm@pec.it athenaformazione.pg@gmail.com
D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione
Int ton. 3 trutturati di ri lificazic fe le LEP
Percorso 3 —Reskilling o o I 3 PErcorsi strutturati ¢l riqualiticazione professionsie LEF g ey ysra 600 Servizi Informatici No 12 Athena Formazione Srl Via Caduti per la resistenza 43/C, Roma (RM) 00128 Attestato di frequenza 20 athenaformazione.rm@pec.it athenaformazione.pg@gmail.com
D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione
| Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP INSTALLATORE DI IMPIANTI DI CONDIZIONAMENTO A BASSO Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, ) ) ) )
— Reskill X y ' X
Percorso 3 — Reskilling D.M. 28/12/2021  Percors di riqualificazione IMPATTO AMBIENTALE 600 impiantistica No 12 Athena Formazione Srl Via Caduti per la resistenza 43/C, Roma (RM) 00128 Attestato di frequenza 20 athenaformazione.rm@pec.it athenaformazione.pg@gmail.com
Int ton. 3 trutturati di ri lificazic fe le LEP
Percorso 3—Reskilling oo M- 3 percorsi strutturati ci riqualificazione professionale LEF ¢, ,ppaTORE WEB 600 Servizi Informatiche No 12 Athena Formazione Stl Via Caduti per la resistenza 43/C, Roma (RM) 00128 Attestato di frequenza 20 athenaformazione.rm@pec.it athenaformazione. pg@gmail.com
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del ] Y ) ) ) ) )
— Reskill . - - ! ;
Percorso 3 — Reskilling mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione OPERATORE MACCHINARI LASER 200 tecnico programmazione No 4 B&C CONSULTING SRL Via S. Alessandro 7 - Roma 00131 Attestato di frequenza 100 becconsulting@pec-serviziopubblico.it politicheattive@bcconsulting.it
Intervento . 2 f | tenze digitali LEP D.M.
Percorso 3—Reskilling o0 1 2 formazione lunga competenze digital COMPETENZE DIGITAL| PROGRAMMATORE BASE 300 Tecnico programmazione No 6 B&C CONSULTING SRL Via S. Alessandro 7 - Roma 00131 Attestato di frequenza 100 becconsulting@pec-serviziopubblico.it politicheattive@bcconsulting.it
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
Intervento n. 3 trutturati di riqualificazi i le LEP Certificato di qualif
Percorso 3—Reskilling oo M- 3 percorsi strutturati ci riqualiiicazione professionale LEF. (o0 0 xrore 50010 SANITARIO 600 socio sanitario No 12 B&C CONSULTING SRL Via S. Alessandro 7 - Roma 00131 ertificato ci qualificazione 100 becconsulting@pec-serviziopubblico.it politicheattive@bcconsulting it
D.M. 28/12/2021 ~ Percorsi di riqualificazione professionale
Intervento n. 3 trutturati di riqualificazi i le LEP BIO INVENT S.N.C. DI VOLPINI STEFANO & Certificato di qualif
Percorso 3—Reskilling - oo o M- 3 percorsi strutturati ci riqualiiicazione professionale LEF ¢.qpe pry Ng( LA GESTIONE DELLENERGIA 540 AREA COMUNE No 12 Via Portuense, 796/C - ROMA ertificato ci qualificazione 100 bioinvent@pec.it raffaele.pascarella@bioinvent.it
D.M. 28/12/2021 ~ Percorsi di riqualificazione c professionale
Intervento . 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP  PRINCIPI DI GESTIONE DEI FLUSS| INFORMATIVI AZIENDALI - Via Ufente 20 - 04100 Latina; Via Nettunense km 8, 100 - 00072 Ariccia (RM); Via dei ) ) ) )
- AT t )
Percorso 2= Upskilling o)\, 2 1/2021 - percorsi di aggiornamento OPERATORE AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE 0 AREA COMUNE No 2 CATLATINA CONFCOMMERCIO SCARL \, \cin: 60~ 04100 Latina; Via Pozzo Pantano 18 - 03039 SORA (FR) Attestato di frequenza s catlatina@pec.c ! catlatina@confcommerciolaziosud.it
Intervento . 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP 1L CICLO DELLE MERCI NELLA GDO- OPERATORE DEL PUNTO o Via Ufente 20 - 04100 Latina; Via Nettunense km 8, 100 - 00072 Ariccia (RM); Via dei ) ) ) )
- it
Percorso 2 — Upskilling D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento [ Ay 50 servizi di distribuzione commerciale No 2 C.AT LATINA CONFCOMMERCIO SCARL Volsini 60 - 04100 Latina; Via Poz20 Pantano 18 - 03039 SORA (FR) Attestato di frequenza 5 catlatina@ c i catlatina@confcommerciolaziosud.it
Intervento . 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP  PRINCIPIE TECNICHE DELLA LOGISTICA INTERNA DI ) ) Via Ufente 20 - 04100 Latina; Via Nettunense km 8, 100 - 00072 Ariccia (RM); Via dei ) ) ) )
- it
Percorso 2 — Upskilling D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento MAGAZZING - OPERATORE DI MAGAZZING MERCI 50 trasporti e logistica No 2 C.A.T LATINA CONFCOMMERCIO SCARL Volsini 60 - 04100 Latina; Via Poz20 Pantano 18 - 03039 SORA (FR) Attestato di frequenza 5 catlatina@ c i catlatina@confcommerciolaziosud.it
Intervento . 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP  RICEVIMENTO ED ASSISTENZA DEL CLIENTE NEI SERVIZI o Via Ufente 20 - 04100 Latina; Via Nettunense km 8, 100 - 00072 Ariccia (RM); Via dei ) ) ) )
- it
Percorso 2 - Upskilling D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento TURISTIC! - OPERATORE DI RICEVIMENTO - RECEPTIONIST 50 servizi turistici No 2 C.AT LATINA CONFCOMMERCIO SCARL Volsini 60 - 04100 Latina; Via Poz20 Pantano 18 - 03039 SORA (FR) Attestato di frequenza 5 catlatina@pec.c: i catlatina@confcommerciolaziosud.it
Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021  LE COMPETENZE DIGITALI: DALLA GESTIONE DEI DATI AL Via Ufente 20 - 04100 Latina; Via Nettunense km 8, 100 - 00072 Ariccia (RM); Via dei ) ) ) )
- AT t )
Percorso 2 - Upskilling Percorsi di formazione nelle competenze di base PROBLEM SOLVING 150 AREA COMUNE No 3 C.AT LATINA CONFCOMMERCIO SCARL Volsini 60 - 04100 Latina; Via Poz20 Pantano 18 - 03039 SORA (FR) Attestato di Frequenza 5 catlatina@ c i catlatina@confcommerciolaziosud.it
Intervento . 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. Via Ufente 20 - 04100 Latina; Via Nettunense km 8, 100 - 00072 Ariccia (RM); Via dei ) - ) ’
- AT N . ' Attestato di frequenza d.it .
Percorso 2= Upskiling o formanione nelle competenze o buse IL PACCHETTO OFFICE 50 AREA COMUNE No 1 CAT LATINA CONFCOMMERCIO SCARL 1 i Posto Pantane 18 . 03039 SORA (1) quenz. 5 c o i catlatina@confcommerciolaziosud.it
Intervento . 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. LINGUA INGLESE- PREPARAZIONE LIVELLO B1 COMMON Via Ufente 20 - 04100 Latina; Via Nettunense km 8, 100 - 00072 Ariccia (RM); Via dei ) - ) ’
- A ’ . ' Attestato di frequenza d.it .
Percorso 2=Upskiling 5115021 — percorsi di formazione nelle competenze di base EUROPEAN FRAMEWORK OF REFERENCE OF LANGUAGES 50 No B CATLATINA CONFCOMMERCIO SCARL 0\ 60~ 04100 Latina; Via Pozz0 Pantano 18 - 03039 SORA (FR) auenz > ¢ < 1 catlatina@confcommerciolaziosud.it
_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del METODOLOGIE E STRUMENTI PER L'ANALISI DEI BISOGNI Via Ufente 20 - 04100 Latina; Via Nettunense km 8, 100 - 00072 Ariccia (RM); Via dei ) ) ) )
— Reskill AT t )
Percorso 3= Reskilling | . -5 del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione ENERGETICI - TUTOR PER L'ENERGIA DOMESTICA 160 AREA COMUNE No 4 CATLATINA CONFCOMMERCIO SCARL 0\ 60~ 04100 Latina; Via Pozz0 Pantano 18 - 03039 SORA (FR) Attestato di frequenza > catlatina@pec.c ! catlatina@confcommerciolaziosud.it
PROGETTAZIONE ED IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA DI
Intervento n. 1 f | ! fabbisogni del Via Ufente 20 - 04100 Latina; Via Nett km 8, 100 - 00072 Ariccia (RM); Via d
Percorso 3—Reskilling o oo - 1 formazione lunga in refazione ai fabbisogni cef GESTIONE DELLA QUALITA' AZIENDALE - GESTORE DEL 160 AREA COMUNE No 4 CAT LATINA CONFCOMMERCIO SCARL e Utente |tina; Via Nettunense km 8, viccia (RM); Via dei Attestato di frequenza 5 catlatina@pec.c it catlatina@confcommerciolaziosud.it
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione : Volsini 60 - 04100 Latina; Via Pozzo Pantano 18 - 03039 SORA (FR)
SISTEMA QUALITA' AZIENDALE
_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del LA GESTIONE DEL SISTEMA INFORMATIVO DI MAGAZZINO - ) ) Via Ufente 20 - 04100 Latina; Via Nettunense km 8, 100 - 00072 Ariccia (RM); Via dei ) ) ) )
— Reskill A t )
Percorso 3=Reskilling | .\ o del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione  OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI 160 trasporti e logistica No 4 CATLATINA CONFCOMMERCIO SCARL 0\ 60~ 04100 Latina; Via Pozz0 Pantano 18 - 03039 SORA (FR) Attestato di frequenza > catlatina@pec.c ! catlatina@confcommerciolaziosud.it
Intervento . 2 f | tenze digitali LEP D.M. SVILUPPO E MONITORAGGIO DI UNA RETE DI VENDITA ONLINE Via Ufente 20 - 04100 Latina; Via Nett km 8, 100 - 00072 Ariccia (RM); Via d
Percorso 3—Reskilling oo 0 1 2 formazione lunga competenze digital 250 servizi di distribuzione commerciale No 6 CAT LATINA CONFCOMMERCIO SCARL e Utente atina; Via Nettunense km 8, viccia (RM); Via dei Attestato di frequenza 5 catlatina@pec.c it catlatina@confcommerciolaziosud.it
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Volsini 60 - 04100 Latina; Via Pozzo Pantano 18 - 03039 SORA (FR)



Atto n. G06247 del 10/05/2023
CATALOGO_Perc. 2-3 all B

PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA

RILASCIO ATTESTATO O NUMERQ PARTECIPANTI
ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO QUALIFICAZIONE PROGRAMMATO PEC ENTE

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE

50% del monte h tot) ({arco temporale)

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. SOCIAL MEDIA E DIGITAL MARKETING - OPERATORE DEL Via Ufente 20 - 04100 Latina; Via Nettunense km 8, 100 - 00072 Ariccia (RM); Via dei

_ Reskill P A . . y i . i
Percorso 3 — Reskilling 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione PUNTO VENDITA 250 servizi di distribuzione commerciale No 6 C.AT LATINA CONFCOMMERCIO SCARL Volsini 60 - 04100 Latina; Via Poz20 Pantano 18 - 03039 SORA (FR) Attestato di frequenza 5 catlatina@ c i catlatina@confcommerciolaziosud.it
_Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP o X Via Ufente 20 - 04100 Latina; Via Nettunense km 8, 100 - 00072 Ariccia (RM); Via dei i . . . i
= i A - it .
Percorso 3 — Reskilling D.M. 28/12/2021  Percors di riqualificazione ANIMATORE SOCIALE 422 servizi sociosanitari No 12 C.AT LATINA CONFCOMMERCIO SCARL Volsini 60 - 04100 Latina; Via Poz20 Pantano 18 - 03039 SORA (FR) Attestato di frequenza 5 catlatina@ c i catlatina@confcommerciolaziosud.it
_Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP o Via Ufente 20 - 04100 Latina; Via Nettunense km 8, 100 - 00072 Ariccia (RM); Via dei . . . . i
= i - A - it .
Percorso 3 — Reskilling D.M. 28/12/2021  Percors di riqualificazione OPERATORE DI RICEVIMENTO - RECEPTIONIST 450 servizi turistici No 12 C.A.T LATINA CONFCOMMERCIO SCARL Volsini 60 - 04100 Latina; Via Poz20 Pantano 18 - 03039 SORA (FR) Attestato di frequenza 5 catlatina@ c i catlatina@confcommerciolaziosud.it
_Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP o . Via Ufente 20 - 04100 Latina; Via Nettunense km 8, 100 - 00072 Ariccia (RM); Via dei . . . . i
= i T A Tl - it .
Percorso 3 — Reskilling D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione MEDIATORE INTERCULTURALE 447 servizi socio sanitari No 12 C.A.T LATINA CONFCOMMERCIO SCARL Volsini 60 - 04100 Latina; Via Pozz0 Pantano 18 - 03039 SORA (FR) Attestato di frequenza S catlatina@ C i catlatina@confcommerciolaziosud.it
_Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP o Via Ufente 20 - 04100 Latina; Via Nettunense km 8, 100 - 00072 Ariccia (RM); Via dei . . . . i
= i A - it .
Percorso 3 — Reskilling D.M. 28/12/2021  Percors di riqualificazione OPERATORE DEL PUNTO VENDITA 500 servizidistribuzione commerciale No 12 C.A.T LATINA CONFCOMMERCIO SCARL Volsini 60 - 04100 Latina; Via Poz20 Pantan 18 - 03039 SORA (FR) Attestato di frequenza 5 catlatina@ c i catlatina@confcommerciolaziosud.it
Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP Via Fratelli Sebastiani, 121 - RIETI; Via Gardini, 29/G - VITERBO; Via dell'Elettronica, SNC
Percorso 2 — Upskilling . 3 P WEB MARKETING 40 - Si 2 C.T.S. ACADEMY SR.L. RIETI; Via Ternana SR, 313 - Passo Corese (RI); Via Palmiro Togliatti, SNC - Poggio - Attestato di frequenza Min 3 Max 12 ctsromalaziosri@legalmail.it coordinamento@ctsacademy.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento
Mirteto (RI)
Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP Via Fratelli Sebastiani, 121 - RIETI; Via Gardini, 29/G - VITERBO; Via dell'Elettronica, SNC
Percorso 2 — Upskilling . 3 P MARKETING OPERATIVO E STRATEGICO 40 - Si 2 C.T.S. ACADEMY SR.L. RIETI; Via Ternana SR, 313 - Passo Corese (RI); Via Palmiro Togliatti, SNC - Poggio - Attestato di frequenza Min 3 Max 12 ctsromalaziosri@legalmail.it coordinamento@ctsacademy.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento
Mirteto (RI)
Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP Via Fratelli Sebastiani, 121 - RIETI; Via Gardini, 29/G - VITERBO; Via dell'Elettronica, SNC
Percorso 2 — Upskilling . 3 P OPERATORE DI MAGAZZINO 50 - Si 2 C.T.S. ACADEMY SR.L. RIETI; Via Ternana SR, 313 - Passo Corese (RI); Via Palmiro Togliatti, SNC - Poggio - Attestato di frequenza Min 3 Max 12 ctsromalaziosri@legalmail.it coordinamento@ctsacademy.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento
Mirteto (RI)
Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP Via Fratelli Sebastiani, 121 - RIETI; Via Gardini, 29/G - VITERBO; Via dell'Elettronica, SNC
Percorso 2 — Upskilling . 3 P OPERATORE EDILE 50 - Si 2 C.T.S. ACADEMY SR.L. RIETI; Via Ternana SR, 313 - Passo Corese (RI); Via Palmiro Togliatti, SNC - Poggio - Attestato di frequenza Min 3 Max 12 ctsromalaziosri@legalmail.it coordinamento@ctsacademy.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento
Mirteto (RI)
Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP Via Fratelli Sebastiani, 121 - RIETI; Via Gardini, 29/G - VITERBO; Via dell'Elettronica, SNC
Percorso 2 — Upskilling . 3 P ADDETTO DEL SETTORE DELLA RISTORAZIONE 36 - Si 2 C.T.S. ACADEMY SR.L. RIETI; Via Ternana SR, 313 - Passo Corese (RI); Via Palmiro Togliatti, SNC - Poggio - Attestato di frequenza Min 3 Max 12 ctsromalaziosri@legalmail.it coordinamento@ctsacademy.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento
Mirteto (RI)
Via Fratelli Sebastiani, 121 - RIETI; Via Gardini, 29/G - VITERBO; Via dell'Elettronica, SNC
Int to n. 2 fe 't digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2 - Upskilling o0 M- 2 formazione competenze digital /12 COMPETENZE DIGITALI (CORSO BREVE) 150 - si 3 C.TS. ACADEMY SR.L. RIETI; Via Ternana SR, 313 - Passo Corese (RI); Via Palmiro Togliatti, SNC - Poggio - Attestato di frequenza Min 3 Max 12 ctsromalaziosrl@legalmail.it coordinamento@ctsacademy.it
— Percorsi di formazione nelle competenze di base
Mirteto (RI)
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M Via Fratelli Sebastiani, 121 - RIETI; Via Gardini, 29/G - VITERBO; Via dell'Elettronica, SNC
Percorso 2 — Upskilling ) P . LINGUA INGLESE - CORSO BASE 50 - Si 1 C.T.S. ACADEMY SR.L. RIETI; Via Ternana SR, 313 - Passo Corese (RI); Via Palmiro Togliatti, SNC - Poggio - Attestato di frequenza Min 3 Max 12 ctsromalaziosri@legalmail.it coordinamento@ctsacademy.it
28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base Mirteto (R1)
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M Via Fratelli Sebastiani, 121 - RIETI; Via Gardini, 29/G - VITERBO; Via dell'Elettronica, SNC
Percorso 2 — Upskilling ) P . LINGUA ITALIANA - CORSO BASE 50 - Si 1 C.T.S. ACADEMY SR.L. RIETI; Via Ternana SR, 313 - Passo Corese (RI); Via Palmiro Togliatti, SNC - Poggio - Attestato di frequenza Min 3 Max 12 ctsromalaziosrl@legalmail.it coordinamento@ctsacademy.it
28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base Mirteto (R1)
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M Via Fratelli Sebastiani, 121 - RIETI; Via Gardini, 29/G - VITERBO; Via dell'Elettronica, SNC
Percorso 2 — Upskilling ) P . INFORMATICA DI BASE 50 - Si 1 C.T.S. ACADEMY SR.L. RIETI; Via Ternana SR, 313 - Passo Corese (RI); Via Palmiro Togliatti, SNC - Poggio - Attestato di frequenza Min 3 Max 12 ctsromalaziosrl@legalmail.it coordinamento@ctsacademy.it
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base Mirteto (R1)
Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del Via Fratell Sebastiani, 121 - RIETI; Via Gardini, 29/G - VITERBO; Via dellElettronica, SNC Certificato di qualificazione
Percorso 3 — Reskilling . & 8 MANUTENTORE DEL VERDE 180 - Si 4 C.T.S. ACADEMY S.R.L. RIETI; Via Ternana SR, 313 - Passo Corese (RI); Via Palmiro Togliatti, SNC - Poggio - d Min 3 Max 12 ctsromalaziosrl@legalmail.it coordinamento@ctsacademy.it
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione Mirteto (Rl) professionale
Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del Via Fratelli Sebastiani, 121 - RIETI; Via Gardini, 29/G - VITERBO; Via dell'Elettronica, SNC
Percorso 3 — Reskilling . & 8 PAGHE E CONTRIBUTI CON ZUCCHETTI 150 - Si 4 C.T.S. ACADEMY S.R.L. RIETI; Via Ternana SR, 313 - Passo Corese (RI); Via Palmiro Togliatti, SNC - Poggio - Attestato di frequenza Min 3 Max 12 ctsromalaziosrl@legalmail.it coordinamento@ctsacademy.it
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione Mirteto (Rl)
Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del Via Fratell Sebastiani, 121 - RIETI; Via Gardini, 29/G - VITERBO; Via dellElettronica, SNC Certificato di qualificazione
Percorso 3 — Reskilling . & 8 INSTALLATORE IMPIANTI FER 154 - Si 4 C.T.S. ACADEMY S.R.L. RIETI; Via Ternana SR, 313 - Passo Corese (RI); Via Palmiro Togliatti, SNC - Poggio - d Min 3 Max 12 ctsromalaziosrl@legalmail.it coordinamento@ctsacademy.it
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione Mirteto (Rl) professionale
Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M Via Fratelli Sebastiani, 121 - RIETI; Via Gardini, 29/G - VITERBO; Via dell'Elettronica, SNC
Percorso 3 — Reskilling ) . g . P € o COMPETENZE DIGITALI (CORSO COMPLETO) 280 - Si 6 C.T.S. ACADEMY S.R.L. RIETI; Via Ternana SR, 313 - Passo Corese (RI); Via Palmiro Togliatti, SNC - Poggio - Attestato di frequenza Min 3 Max 12 ctsromalaziosrl@legalmail.it coordinamento@ctsacademy.it
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
Mirteto (RI)
Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP Via Fratell Sebastiani, 121 - RIETI; Via Gardini, 29/G - VITERBO; Via dellElettronica, SNC Certificato di qualificazione
Percorso 3 — Reskilling 3P " " 4 N P TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI 500 - Si 12 C.T.S. ACADEMY S.R.L. RIETI; Via Ternana SR, 313 - Passo Corese (RI); Via Palmiro Togliatti, SNC - Poggio - d Min 3 Max 12 ctsromalaziosrl@legalmail.it coordinamento@ctsacademy.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione Mirteto (R1) professionale
Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP Via Fratell Sebastiani, 121 - RIETI; Via Gardini, 29/G - VITERBO; Via dellElettronica, SNC Certificato di qualificazione
Percorso 3 — Reskilling 5P " " 4 N P TECNICO PER L’ATTIVITA’ DI CARROZZIERE 300 - Si 12 C.T.S. ACADEMY S.R.L. RIETI; Via Ternana SR, 313 - Passo Corese (RI); Via Palmiro Togliatti, SNC - Poggio - 4 Min 3 Max 12 ctsromalaziosrl@legalmail.it coordinamento@ctsacademy.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione Mirteto (R1) professionale
Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP Via Fratell Sebastiani, 121 - RIETI; Via Gardini, 29/G - VITERBO; Via dellElettronica, SNC Certificato di qualificazione
Percorso 3 — Reskilling 5P " " 4 N P TECNICO CONTABILE 300 - Si 12 C.T.S. ACADEMY S.R.L. RIETI; Via Ternana SR, 313 - Passo Corese (RI); Via Palmiro Togliatti, SNC - Poggio - d Min 3 Max 12 ctsromalaziosrl@legalmail.it coordinamento@ctsacademy.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione professionale
Mirteto (RI)
Int to n. 1 fe lazi i li LEP  Aut Ce { tti disabili:
Percorso 2 — Upskilling < oro N L formazione In relazione a vacancies occupazional utonomia e Lomunicazione per | s0Bgetti disabil 50 si 2 CENTRO CULTURALE PONTINO SRL Via Gran Bretagna, n. 22, Latina (LT) 04100 Attestato di frequenza - centroculturalepontinosr@pec.it formazione@interstudiolatina.it

D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento
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PERCORSO INTERVENTO

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 2 — Upskilling.

Percorso 2 - Upskilling

Percorso 2 — Upskilling
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Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
— percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Atto n. G06247 del 10/05/2023

ITITOLO CORSO

Uassistenza del paziente anziano con patologie
neurodegenerative

Terapia occupazionale per il benessere dell’anziano

Amministrazione del personale: paghe e contributi

Il bilancio aziendale

Addetto alle colture arboree (cura degli alberi da frutto)

Crescita e consapevolezza personale

Conoscenza delle lingue straniere: inglese

Conoscenze informatiche

ADDETTO Al SISTEMI ELETTRICI CIVILI E DOMOTICI INTEGRATI

MANUTENTORE DEL VERDE (QUALIFICA REGIONALE)

SOCIAL MEDIA MANAGER

NETWORK SPECIALIST (QUALIFICA REGIONALE)

OPERATIONAL SUPPORT SYSTEM SPECIALIST (OS3) (QUALIFICA
REGIONALE)

OPERATORE AMMINISTRATIVO- SEGRETARIALE (QUALIFICA
REGIONALE)

OPERATORE EDUCATIVO PER L'AUTONOMIA E LA
COMUNICAZIONE (QUALIFICA REGIONALE)

INSTALLATORE SISTEMI ELETTRICI ED ELETTRONICI
INDUSTRIALI (QUALIFICA REGIONALE)

RIQUALIFICAZIONE ADEST IN OSS — PERCORSO
COMPENSATIVO (QUALIFICA REGIONALE)

Competenze digitali di cittadinanza

Aggiornamento Socio-Assistenziale

Italiano per stranieri - Livello A2 (Competenze trasversali:
lingua e cultura italiana per stranieri)

DURATA (in h)

50

50

50

50

50

45

45

45

196

182

300

300

350

322

350

330

150

45

50

BETTORE DI RIFERIMENTO

Servizi Informatici

Servizi Informatici

AREA COMUNE

Servizi socio-sanitari

Servizi di informatica

Servizi socio-sanitari

comptenze trasversali

PRESENZA ATTIVITA®
IN FAD (nel limite del
50% del monte h tot)

No

No

No

No

PERIODO DI DURATA
DEL CORSO IN MES!I
{arco temporale)

DENOMINAZIONE ENTE

CENTRO CULTURALE PONTINO SRL

CENTRO CULTURALE PONTINO SRL

CENTRO CULTURALE PONTINO SRL

CENTRO CULTURALE PONTINO SRL

CENTRO CULTURALE PONTINO SRL

CENTRO CULTURALE PONTINO SRL

CENTRO CULTURALE PONTINO SRL

CENTRO CULTURALE PONTINO SRL

CENTRO CULTURALE PONTINO SRL

CENTRO CULTURALE PONTINO SRL

CENTRO CULTURALE PONTINO SRL

CENTRO CULTURALE PONTINO SRL

CENTRO CULTURALE PONTINO SRL

CENTRO CULTURALE PONTINO SRL

CENTRO CULTURALE PONTINO SRL

CENTRO CULTURALE PONTINO SRL

CENTRO CULTURALE PONTINO SRL

CENTRO CULTURALE PONTINO SRL

CENTRO DI FORMAZIONE MAVECO s.r.l.

CENTRO DI FORMAZIONE MAVECO s.r.l.

ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO

Via Gran Bretagna, n. 22, Latina (LT) 04100

Via Gran Bretagna, n. 22, Latina (LT) 04100

Via Gran Bretagna, n. 22, Latina (LT) 04100

Via Gran Bretagna, n. 22, Latina (LT) 04100

Via Gran Bretagna, n. 22, Latina (LT) 04100

Via Gran Bretagna, n. 22, Latina (LT) 04100

Via Gran Bretagna, n. 22, Latina (LT) 04100

Via Gran Bretagna, n. 22, Latina (LT) 04100

Via Gran Bretagna, 22 Latina (LT) 04100

Via Gran Bretagna, 22 Latina (LT) 04100

Via Gran Bretagna, 22 Latina (LT) 04100

Via Gran Bretagna, 22 Latina (LT) 04100

Via Gran Bretagna, 22 Latina (LT) 04100

Via Gran Bretagna, 22 Latina (LT) 04100

Via Gran Bretagna, 22 Latina (LT) 04100

Via Gran Bretagna, 22 Latina (LT) 04100

Via Gran Bretagna, 22 Latina (LT) 04100

Via Gran Bretagna 22, 04100 Latina (LT)

Unita A: Via Don Benedetto Riposati, 37 — 02100 Rieti (RI):

- Aula "Teoria I;
- Aula "Laboratorio Informatica”

Unita B: Via Don Benedetto Riposati, 49 — 02100 Rieti (RI):

- Aula "Teoria 2"
- Aula "Laboratorio Estetica”;
- Aula "Laboratorio 0SS"

Centro di Formazione Maveco S.r.l.

Unita A: Via Don Benedetto Riposati, 37 — 02100 Rieti (RI):

- Aula "Teoria I';
- Aula "Laboratorio Informatica"

Unita B: Via Don Benedetto Riposati, 49 — 02100 Rieti (RI):

- Aula "Teoria 2"
- Aula "Laboratorio Estetica";
- Aula "Laboratorio 0SS"

120

120

144

RILASCIO ATTESTATO O
QUALIFICAZIONE

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

NUMERQ PARTECIPANTI
PROGRAMMATO

100

100

100

centroculturalepontinosrl@pec.it

centroculturalepontinosrl@pec.it

centroculturalepontinosrl@pec.it

centroculturalepontinosri@pec.it

centroculturalepontinosrl@pec.it

centroculturalepontinosrl@pec.it

centroculturalepontinosrl@pec.it

centroculturalepontinosrl@pec.it

centroculturalepontinosri@pec.it

centroculturalepontinosri@pec.it

centroculturalepontinosri@pec.it

centroculturalepontinosrl@pec.it

centroculturalepontinosrl@pec.it

centroculturalepontinosrl@pec.it

centroculturalepontinosrl@pec.it

centroculturalepontinosrl@pec.it

centroculturalepontinosrl@pec.it

centroculturalepontinosrl@pec.it

formazione-maveco@registerpec.it

formazione-maveco@registerpec.it

CATALOGO_Perc. 2-3 all B

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

formazione@interstudiolatina.it

formazione@interstudiolatina.it

formazione@interstudiolatina.it

formazione@interstudiolatina.it

formazione@interstudiolatina.it

formazione@interstudiolatina.it

formazione@interstudiolatina.it

formazione@interstudiolatina.it

formazione@interstudiolatina.it

formazione@interstudiolatina.it

formazione@interstudiolatina.it

formazione@interstudiolatina.it

formazione@interstudiolatina.it

formazione@interstudiolatina.it

formazione@interstudiolatina.it

formazione@interstudiolatina.it

formazione@interstudiolatina.it

formazione@interstudiolatina.it

info@formazione-maveco.it

info@formazione-maveco.it



PERCORSO INTERVENTO

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M.

Percorso 2=Upskiling 115021 — percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M.

Percorso 2=Upskiling »o.1 15021 — percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M.

Percorso 2=Upskiling 5115021 — percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M.

Percorso 2=Upskiling 115021 — percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M.

Percorso 2=Upskiling »o.1 15021 — percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M.

Percorso 2=Upskiling »o.1 15021 — percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M.

Percorso 2=Upskiling 115021 — percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M.

Percorso 2=Upskiling »o.1 15021 — percorsi di formazione nelle competenze di base

_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
Percorso 3 — Reskilling & 8

_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
Percorso 3 — Reskilling & 8

_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
Percorso 3 — Reskilling & 8

_Intervento . 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
Percorso 3 — Reskilling & 8

Pagina 30/ 73

mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Atto n. G06247 del 10/05/2023

ITITOLO CORSO

Cultura Italiana per stranieri (Competenze trasversali: lingua e
cultura italiana per stranieri)

Crescita della personale (C
trasversali: crescita della consapevolezza personale)

Lingua Inglese - Livello A2 (Competenze trasversali: lingua
inglese)

Lingua Inglese - Livello B | (Competenze trasversali: lingua
inglese)

Lingua Inglese - Livello B2 (Competenze trasversali: lingua
inglese)

Lingua Inglese - Livello C | (Competenze trasversali: lingua
inglese)

Lingua Inglese - Livello C2 (Competenze trasversali: lingua
inglese)

Informatica (Competenze trasversali: Informatica)

Energy Manager (Green Jobs)

Green Buyer ( Green Jobs)

Manager della transizione ecologica (Green Jobs)

Installatore di impianti fotovoltaici (Green Jobs)

DURATA (in h)

50

50

50

50

50

50

50

50

200

200

200

200

BETTORE DI RIFERIMENTO

comptenze trasversali

comptenze trasversali

comptenze trasversali

comptenze trasversali

comptenze trasversali

comptenze trasversali

comptenze trasversali

informatica

Area comune

Area comune

PRESENZA ATTIVITA®
IN FAD (nel limite del

PERIODO DI DURATA
DEL CORSO IN MES!  (DENOMINAZIONE ENTE

50% del monte h tot) ({arco temporale)

No

No

No

No

No

No

No

No

1 CENTRO DI FORMAZIONE MAVECO s.r.l.
1 CENTRO DI FORMAZIONE MAVECO s.r.l.
1 CENTRO DI FORMAZIONE MAVECO s.r.l.
1 CENTRO DI FORMAZIONE MAVECO s.r.l.
1 CENTRO DI FORMAZIONE MAVECO s.r.l.
1 CENTRO DI FORMAZIONE MAVECO s.r.l.
1 CENTRO DI FORMAZIONE MAVECO s.r.l.
1 CENTRO DI FORMAZIONE MAVECO s.r.l.
4 CENTRO DI FORMAZIONE MAVECO s.r.l.
4 CENTRO DI FORMAZIONE MAVECO s.r.l.
4 CENTRO DI FORMAZIONE MAVECO s.r.l.
4 CENTRO DI FORMAZIONE MAVECO s.r.l.

ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO

Centro di Formazione Maveco S.r.l.

Unita A: Via Don Benedetto Riposati, 37 — 02100 Rieti (RI):

- Aula "Teoria I';
- Aula "Laboratorio Informatica"

Unita B: Via Don Benedetto Riposati, 49 — 02100 Rieti (RI):

- Aula "Teoria 2"
- Aula "Laboratorio Estetica";
- Aula "Laboratorio 0SS"

Centro di Formazione Maveco S.r.l.

Unita A: Via Don Benedetto Riposati, 37 — 02100 Rieti (RI):

- Aula "Teoria I';
- Aula "Laboratorio Informatica"

Unita B: Via Don Benedetto Riposati, 49 — 02100 Rieti (RI):

- Aula "Teoria 2"
- Aula "Laboratorio Estetica";
- Aula "Laboratorio 0SS"

Centro di Formazione Maveco S.r.l.

Unita A: Via Don Benedetto Riposati, 37 — 02100 Rieti (RI):

- Aula "Teoria I';
- Aula "Laboratorio Informatica"

Unita B: Via Don Benedetto Riposati, 49 — 02100 Rieti (RI):

- Aula "Teoria 2"
- Aula "Laboratorio Estetica";
- Aula "Laboratorio 0SS"

Centro di Formazione Maveco S.r.l.

Unita A: Via Don Benedetto Riposati, 37 — 02100 Rieti (RI):

- Aula "Teoria I';
- Aula "Laboratorio Informatica"

Unita B: Via Don Benedetto Riposati, 49 — 02100 Rieti (RI):

- Aula "Teoria 2"
- Aula "Laboratorio Estetica";
- Aula "Laboratorio 0SS"

Centro di Formazione Maveco S.r.l.

Unita A: Via Don Benedetto Riposati, 37 — 02100 Rieti (RI):

- Aula "Teoria I';
- Aula "Laboratorio Informatica"

Unita B: Via Don Benedetto Riposati, 49 — 02100 Rieti (RI):

- Aula "Teoria 2"
- Aula "Laboratorio Estetica";
- Aula "Laboratorio 0SS"

Centro di Formazione Maveco S.r.l.

Unita A: Via Don Benedetto Riposati, 37 — 02100 Rieti (RI):

- Aula "Teoria I';
- Aula "Laboratorio Informatica"

Unita B: Via Don Benedetto Riposati, 49 — 02100 Rieti (RI):

- Aula "Teoria 2"
- Aula "Laboratorio Estetica";
- Aula "Laboratorio 0SS"

Centro di Formazione Maveco S.r.l.

Unita A: Via Don Benedetto Riposati, 37 — 02100 Rieti (RI):

- Aula "Teoria I';
- Aula "Laboratorio Informatica"

Unita B: Via Don Benedetto Riposati, 49 — 02100 Rieti (RI):

- Aula "Teoria 2"
- Aula "Laboratorio Estetica";
- Aula "Laboratorio 0SS"

Centro di Formazione Maveco S.r.l.

Unita A: Via Don Benedetto Riposati, 37 — 02100 Rieti (RI):

- Aula "Teoria I';
- Aula "Laboratorio Informatica"

Unita B: Via Don Benedetto Riposati, 49 — 02100 Rieti (RI):

- Aula "Teoria 2"
- Aula "Laboratorio Estetica";
- Aula "Laboratorio 0SS"

Centro di Formazione Maveco S.r.l.

Unita A: Via Don Benedetto Riposati, 37 — 02100 Rieti (RI):

- Aula "Teoria I';
- Aula "Laboratorio Informatica"

Unita B: Via Don Benedetto Riposati, 49 — 02100 Rieti (RI):

- Aula "Teoria 2"
- Aula "Laboratorio Estetica";
- Aula "Laboratorio 0SS"

Centro di Formazione Maveco S.r.l.

Unita A: Via Don Benedetto Riposati, 37 — 02100 Rieti (RI):

- Aula "Teoria I';
- Aula "Laboratorio Informatica"

Unita B: Via Don Benedetto Riposati, 49 — 02100 Rieti (RI):

- Aula "Teoria 2"
- Aula "Laboratorio Estetica";
- Aula "Laboratorio 0SS"

Centro di Formazione Maveco S.r.l.

Unita A: Via Don Benedetto Riposati, 37 — 02100 Rieti (RI):

- Aula "Teoria I';
- Aula "Laboratorio Informatica"

Unita B: Via Don Benedetto Riposati, 49 — 02100 Rieti (RI):

- Aula "Teoria 2"
- Aula "Laboratorio Estetica";
- Aula "Laboratorio 0SS"

Centro di Formazione Maveco S.r.l.

Unita A: Via Don Benedetto Riposati, 37 — 02100 Rieti (RI):

- Aula "Teoria I';
- Aula "Laboratorio Informatica"

Unita B: Via Don Benedetto Riposati, 49 — 02100 Rieti (RI):

- Aula "Teoria 2"
- Aula "Laboratorio Estetica";
- Aula "Laboratorio 0SS"

RILASCIO ATTESTATO O
QUALIFICAZIONE

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

NUMERQ PARTECIPANTI
PROGRAMMATO

2

formazione-maveco@registerpec.it

formazione-maveco@registerpec.it

formazione-maveco@registerpec.it

formazione-maveco@registerpec.it

formazione-maveco@registerpec.it

formazione-maveco@registerpec.it

formazione-maveco@registerpec.it

formazione-maveco@registerpec.it

formazione-maveco@registerpec.it

formazione-maveco@registerpec.it

formazione-maveco@registerpec.it

formazione-maveco@registerpec.it

CATALOGO_Perc. 2-3 all B

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

info@formazione-maveco.it

info@formazione-maveco.it

info@formazione-maveco.it

info@formazione-maveco.it

info@formazione-maveco.it

info@formazione-maveco.it

info@formazione-maveco.it

info@formazione-maveco.it

info@formazione-maveco.it

info@formazione-maveco.it

info@formazione-maveco.it

info@formazione-maveco.it



Atto n. G06247 del 10/05/2023
CATALOGO_Perc. 2-3 all B

PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA

RILASCIO ATTESTATO O NUMERQ PARTECIPANTI

PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO QUALIFICAZIONE PROGRAMMATO

50% del monte h tot) ({arco temporale)

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

Centro di Formazione Maveco S.r.l.
Unita A: Via Don Benedetto Riposati, 37 — 02100 Rieti (RI):
- Aula "Teoria I';
- Aula "Laboratorio Informatica"
Progettista di impianti fotovoltaici (Green Jobs) 200 No 4 CENTRO DI FORMAZIONE MAVECO s.r.l. Unita B: Via Don Benedetto Riposati, 49 — 02100 Rieti (RI): - Attestato di frequenza 12 formazione-maveco@registerpec.it info@formazione-maveco.it
- Aula "Teoria 2"
- Aula "Laboratorio Estetica";
- Aula "Laboratorio 0SS"

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del

Percorso 3 — Reskilling
I 1 ercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Centro di Formazione Maveco S.r.l.
Unita A: Via Don Benedetto Riposati, 37 Rieti:
Tecnico di ripresa cinematografica e audiovisiva (Cinema) 200 Servizi culturali e di spettacolo No 4 CENTRO DI FORMAZIONE MAVECO s.r.l. - Aula "Teoria I"; - Aula "Laboratorio Informatica" - Attestato di frequenza 12 formazione-maveco@registerpec.it info@formazione-maveco.it
Unita B: Via Don Benedetto Riposati, 49 Rieti
- Aula "Teoria 2"; Aula "Laboratorio Estetica"; Aula "Laboratorio 0SS"

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del

Percorso 3 — Reskilling
N8 1 ercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Centro di Formazione Maveco S.r.l.
Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del Unita A: Via Don Benedetto Riposati, 37 Rieti: Aula "Teoria I"; Aula "Laboratorio
Percorso 3 — Reskilling ; & 8 oe i (Cinema) 200 Servizi culturali e di spettacolo No 4 CENTRO DI FORMAZIONE MAVECO s.r.l. Informatica" - Attestato di frequenza 12 formazione-maveco@registerpec.it info@formazione-maveco.it
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione L . . . . . X
Unita B: Via Don Benedetto Riposati, 49 Rieti: Aula "Teoria 2": Aula "Laboratorio
Estetica"; Aula "Laboratorio 0SS"

Centro di Formazione Maveco S.r.l.
Unita A: Via Don Benedetto Riposati, 37 Rieti:
Intervento . 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del ) ) o ) - Aula "Teoria I'; Aula "Laboratorio Informatica”
Operatore di sostegno ai disabili 180 Servizi socio-sanitar No 4 CENTRO DI FORMAZIONE MAVECO s.r.l.
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione | ™ | sosteg fsabt 2 soct ! Unita B: Via Don Benedetto Riposati, 49 Rieti: Aula "Teoria 2": Aula "Laboratorio
Estetica";
- Aula "Laboratorio 0SS

Percorso 3 — Reskilling Attestato di frequenza 12 formazione-maveco@registerpec.it info@formazione-maveco.it

Centro di Formazione Maveco S.r.l.
Unita A: Via Don Benedetto Riposati, 37 Rieti: Aula "Teoria I"; Aula "Laboratorio
Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del : ) Informatica" .
Ricostruzione unghie 200 Servizialla persona No 4 CENTRO DI FORMAZIONE MAVECO s.r.l. - Attestato di frequenza 12 formazione-maveco@registerpec.it info@formazione-maveco.it
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione 0 1 2 8 [/ Unita B: Via Don Benedetto Riposati, 49 Rieti: Aula "Teoria 2": Aula "Laboratorio quenz “ @registerp @ 8
Estetica"; Aula "Laboratorio 0SS"

Percorso 3 — Reskilling

Centro di Formazione Maveco S.r.l.
Unita A: Via Don Benedetto Riposati, 37 Rieti:
- Aula "Teoria I"; Aula "Laboratorio Informatica"
Data Analyst (Digitale; 300 servizi digitali No 6 CENTRO DI FORMAZIONE MAVECO s.r.l. ! - Attestato di frequenza 32 formazione-maveco@registerpec.it info@formazione-maveco.it
yst (Digitale) i dit Unita B: Via Don Benedetto Riposati, 49 Rieti: Aula "Teoria 2 quenz “ @registerp @ 8
- Aula "Laboratorio Estetica"; Aula "Laboratorio 0SS"

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.

ekl
Percorso 3= Reskilling 215 12621~ percorsi di riqualificazione

Centro di Formazione Maveco S.r.l.
Unita A: Via Don Benedetto Riposati, 37 Rieti:
. . - Aula "Teoria I"; Aula "Laboratorio Informatica" .
Esperto in Cyber Security (Digitale) 300 servizi digitali No 6 CENTRO DI FORMAZIONE MAVECO s.r.l. Unita B: Via Don Benedetto Riposati, 49 Rieti: Aula "Teoria 2" Attestato di frequenza 36 formazione-maveco@registerpec.it info@formazione-maveco.it
- Aula "Laboratorio Estetica"; Aula "Laboratorio 0SS"

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.

ekl
Percorso 3= Reskilling 215 12621~ percorsi di riqualificazione

Centro di Formazione Maveco S.r.l.
Unita A: Via Don Benedetto Riposati, 37 Rieti:
Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. 1 - Aula "Teoria I"; Aula "Laboratorio Informatica" y
Social Media Manager (Digitale 300 - No 6 CENTRO DI FORMAZIONE MAVECO s.r.l. - Attestato di frequenza 36 formazione-maveco@registerpec.it info@formazione-maveco.it
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione ' ger (Digitale) Unita B: Via Don Benedetto Riposati, 49 Rieti: Aula "Teoria 2 quenz “ @registerp @ 8

- Aula "Laboratorio Estetica"; Aula "Laboratorio 0SS"

Percorso 3 — Reskilling

Centro di Formazione Maveco S.r.l.
Unita A: Via Don Benedetto Riposati, 37 Rieti:
Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. N A " L - Aula "Teoria I"; Aula "Laboratorio Informatica" y
Esperto nella creazione di siti web di e-commerce (Digitale] 300 - No 6 CENTRO DI FORMAZIONE MAVECO s.r.l. - Attestato di frequenza 36 formazione-maveco@registerpec.it info@formazione-maveco.it
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione P zione di st ! (Digitale) Unita B: Via Don Benedetto Riposati, 49 Rieti: Aula "Teoria 2 quenz & @registerp @ “

- Aula "Laboratorio Estetica"; Aula "Laboratorio 0SS"

Percorso 3 — Reskilling

Centro di Formazione Maveco S.r.l.
Unita A: Via Don Benedetto Riposati, 37 — 02100 Rieti (RI):
- Aula "Teoria I';
- Aula "Laboratorio Informatica"
Operatore delle cure estetiche 600 Servizi alla persone No 12 CENTRO DI FORMAZIONE MAVECO s.r.l. Unita B: Via Don Benedetto Riposati, 49 — 02100 Rieti (RI): - Attestato di frequenza 12 formazione-maveco@registerpec.it info@formazione-maveco.it
- Aula "Teoria 2"
- Aula "Laboratorio Estetica";
- Aula "Laboratorio 0SS"

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP

ekl
Percorso 3= Reskilling 1 21272021 - percorsi i riqualificazione

Centro di Formazione Maveco S.r.l.

Unita A: Via Don Benedetto Riposati, 37 — 02100 Rieti (RI):

- Aula "Teoria I';
Percorsi strutturati di riqualificazione professionale: ambito - Aula "Laboratorio Informatica"
sartoria 600 Tessile, abbigliamento, calzaturiero e sistema moda No 12 CENTRO DI FORMAZIONE MAVECO s.r.l. Unita B: Via Don Benedetto Riposati, 49 — 02100 Rieti (RI): - Attestato di frequenza 12 formazione-maveco@registerpec.it info@formazione-maveco.it
(Percorsi strutturati di riqualificazione professionale) - Aula "Teoria 2"

- Aula "Laboratorio Estetica";

- Aula "Laboratorio 0SS"

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP

ekl
Percorso 3= Reskilling 1 21272021 - percorsi i riqualificazione

Centro di Formazione Maveco S.r.l.

Unita A: Via Don Benedetto Riposati, 37 — 02100 Rieti (RI):

- Aula "Teoria I';
Percorsi strutturati di riqualificazione professionale: ambito - Aula "Laboratorio Informatica"
sanitario 600 Servizi socio-sanitari No 12 CENTRO DI FORMAZIONE MAVECO s.r.l. Unita B: Via Don Benedetto Riposati, 49 — 02100 Rieti (RI): - Attestato di frequenza 24 formazione-maveco@registerpec.it info@formazione-maveco.it
(Percorsi strutturati di riqualificazione professionale) - Aula "Teoria 2"

- Aula "Laboratorio Estetica";

- Aula "Laboratorio 0SS"

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP

ekl
Percorso 3= Reskilling o 1 21272021 - Percorsi i riqualificazione
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PERCORSO INTERVENTO

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP

Percorso 2= UpsKiling. 1 \1 28/15/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP

Percorso 2= Upskiling. 1 \1 28/15/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP

Percorso 2= Upskiling. 1 \1 28/15/2021 - Percorsi di aggiornamento

Atto n. G06247 del 10/05/2023

ITITOLO CORSO

Addetto al magazzino, logistica e gestione ordini

Tecniche e psicologia della vendita professionale

Segretaria Amministrativa

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies ali LEP

Tecnico in sistemi di allarme e di

Percorso 2= UpsKiling.  \1 28/15/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP

Percorso 2= Upskiling. 1 \1 28/15/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP

Percorso 2= Upskiling.  \1 28/15/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M.

Percorso 2=Upskiling 115021 — percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M.

Percorso 2=Upskiling »o.1 15021 — percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M.

Percorso 2=Upskiling ,o.1 15021 — percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M.

Percorso 2= Upskiling 5115021 — percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M.

Percorso 2=Upskiling 5115021 — percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del

Percorso 3 — Reskilling
N8 1 ercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione
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videosorveglianza

Tutor didattico dell'apprendimento per studenti DSA e BES

La CAA Comunicazione Aumentativa Alternativa

Lingua Spagnola — Livello A2

Lingua Francese = Livello A2

Word: elaborazione dei testi, impaginazione e stampa

Excel: calcoli, funzioni e archivi con il foglio di calcolo

Publisher: creare mezzi di comunicazione e pubblicitari

Paghe contributi e gestione del personale

DURATA (in h)

50

50

50

50

50

50

40

40

50

50

150

150

BETTORE DI RIFERIMENTO

TRASPORTI E LOGISTICA

AMMINISTRAZIONE

SERVIZI DIGITALI

SERVIZI DIGITALI

SERVIZI DIGITALI

PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA
IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MESI
50% del monte h tot) ({arco temporale)

No 2
No 2
No 2
No 2
No 2
No 2
No 1
No 1
No 1
No 1
No 1
No 4

DENOMINAZIONE ENTE

Centro di Formazione Maveco Srl

Centro di Formazione Maveco Srl

Centro di Formazione Maveco Srl

Centro di Formazione Maveco Srl

Centro di Formazione Maveco Srl

Centro di Formazione Maveco Srl

Centro di Formazione Maveco Srl

Centro di Formazione Maveco Srl

Centro di Formazione Maveco Srl

Centro di Formazione Maveco Srl

Centro di Formazione Maveco Srl

Centro di Formazione Maveco Srl

ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO

L.go B. Cairoli, 2 - 02100 Rieti (RI); Via Fratelli Sebastiani, 121- 02100 Rieti (RI); Piazza
Cavour, 54 - 02100 Rieti (RI); Viale E. Maraini, 54 - 02100 Rieti (RI); Via P. Togliatti, snc -
02100 Rieti (RI)

L.go B. Cairoli, 2 - 02100 Rieti (RI); Via Fratelli Sebastiani, 121- 02100 Rieti (RI); Piazza
Cavour, 54 - 02100 Rieti (RI); Viale E. Maraini, 54 - 02100 Rieti (RI); Via P. Togliatti, snc -
02100 Rieti (RI)

L.go B. Cairoli, 2 - 02100 Rieti (RI); Via Fratelli Sebastiani, 121- 02100 Rieti (RI); Piazza
Cavour, 54 - 02100 Rieti (RI); Viale E. Maraini, 54 - 02100 Rieti (RI); Via P. Togliatti, snc -
02100 Rieti (RI)

L.go B. Cairoli, 2 - 02100 Rieti (RI); Via Fratelli Sebastiani, 121- 02100 Rieti (RI); Piazza
Cavour, 54 - 02100 Rieti (RI); Viale E. Maraini, 54 - 02100 Rieti (RI); Via P. Togliatti, snc -
02100 Rieti (RI)

L.go B. Cairoli, 2 - 02100 Rieti (RI); Via Fratelli Sebastiani, 121- 02100 Rieti (RI); Piazza
Cavour, 54 - 02100 Rieti (RI); Viale E. Maraini, 54 - 02100 Rieti (RI); Via P. Togliatti, snc -
02100 Rieti (RI)

L.go B. Cairoli, 2 - 02100 Rieti (RI); Via Fratelli Sebastiani, 121- 02100 Rieti (RI); Piazza
Cavour, 54 - 02100 Rieti (RI); Viale E. Maraini, 54 - 02100 Rieti (RI); Via P. Togliatti, snc -
02100 Rieti (RI)

L.go B. Cairoli, 2 - 02100 Rieti (RI); Via Fratelli Sebastiani, 121- 02100 Rieti (RI); Piazza
Cavour, 54 - 02100 Rieti (RI); Viale E. Maraini, 54 - 02100 Rieti (RI); Via P. Togliatti, snc -
02100 Rieti (RI)

L.go B. Cairoli, 2 - 02100 Rieti (RI); Via Fratelli Sebastiani, 121- 02100 Rieti (RI); Piazza
Cavour, 54 - 02100 Rieti (RI); Viale E. Maraini, 54 - 02100 Rieti (RI); Via P. Togliatti, snc -
02100 Rieti (RI)

L.go B. Cairoli, 2 - 02100 Rieti (RI); Via Fratelli Sebastiani, 121- 02100 Rieti (RI); Piazza
Cavour, 54 - 02100 Rieti (RI); Viale E. Maraini, 54 - 02100 Rieti (RI); Via P. Togliatti, snc -
02100 Rieti (RI)

L.go B. Cairoli, 2 - 02100 Rieti (RI); Via Fratelli Sebastiani, 121- 02100 Rieti (RI); Piazza
Cavour, 54 - 02100 Rieti (RI); Viale E. Maraini, 54 - 02100 Rieti (RI); Via P. Togliatti, snc -
02100 Rieti (RI)

L.go B. Cairoli, 2 - 02100 Rieti (RI); Via Fratelli Sebastiani, 121- 02100 Rieti (RI); Piazza
Cavour, 54 - 02100 Rieti (RI); Viale E. Maraini, 54 - 02100 Rieti (RI); Via P. Togliatti, snc -
02100 Rieti (RI)

L.go B. Cairoli, 2 - 02100 Rieti (RI); Via Fratelli Sebastiani, 121- 02100 Rieti (RI); Piazza
Cavour, 54 - 02100 Rieti (RI); Viale E. Maraini, 54 - 02100 Rieti (RI); Via P. Togliatti, snc -
02100 Rieti (RI)

RILASCIO ATTESTATO O
QUALIFICAZIONE

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

NUMERQ PARTECIPANTI
PROGRAMMATO

24

formazione-maveco@registerpec.it

formazione-maveco@registerpec.it

formazione-maveco@registerpec.it

formazione-maveco@registerpec.it

formazione-maveco@registerpec.it

formazione-maveco@registerpec.it

formazione-maveco@registerpec.it

formazione-maveco@registerpec.it

formazione-maveco@registerpec.it

formazione-maveco@registerpec.it

formazione-maveco@registerpec.it

formazione-maveco@registerpec.it

CATALOGO_Perc. 2-3 all B

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

info@formazione-maveco.it

info@formazione-maveco.it

info@formazione-maveco.it

info@formazione-maveco.it

info@formazione-maveco.it

info@formazione-maveco.it

info@formazione-maveco.it

info@formazione-maveco.it

info@formazione-maveco.it

info@formazione-maveco.it

info@formazione-maveco.it

info@formazione-maveco.it



PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 2 — Upskilling.

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento
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Marketing e comunicazione del prodotto turistico e creazione

dieventi

Laboratorio digitale informatico per facilitare I'apprendimento

per studenti con DSA e BES

Powerpoint: strumenti di animazione e comunicazione

multimediale

Photoshop: ideazioni grafiche e ritocco fotografico

Progettazione e realizzazione di corsi digitali per la formazione

in e-learning (Authoring)

Le piattaforme e-learning per erogare corsi di formazione per

la didattica a distanza

Progettazione e creazione di un data base ed elaborazione e

analisi sui dati con Access

Ideazione di blog e siti web per la comunicazione

LA QUALIFICAZIONE IN CAMPO ENERGETICO - AMBIENTALE

DELLE IMPRESE EDILI

LA QUALIFICAZIONE IN CAMPO ENERGETICO - AMBIENTALE
DELLE IMPRESE EDILI-PERCORSI STRUTTURATI DI

RIQUALIFICAZIONE

TECNICO EDUCATIVO PER L'AUTONOMIA E LA
COMUNICAZIONE

TECNICO DELLA GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

TECNICO DEI SERVIZI TURISTICO-RICETTIVI

TECNICO DEL DIGITAL MARKETING

TECNICO DELLA GESTIONE DI PROGETTI - PROJECT MANAGER

OPERATORE DI BACK E FRONT OFFICE

150

150

150

150

150

150

200

200

200

600

48

48

48

48

48

48

TURISMO

SERVIZI DIGITALI

SERVIZI DIGITALI

SERVIZI DIGITALI

SERVIZI DIGITALI

SERVIZI DIGITALI

SERVIZI DIGITALI

EDILIZIA

edilizia

servizi socio assistenziali

AREA COMUNE

SERVIZI TURISTICI

AREA COMUNE

AREA COMUNE

AREA COMUNE

PRESENZA ATTIVITA®

IN FAD (nel limite del
50% del monte h tot)

No

No

No

No

No

No

PERIODO DI DURATA
DEL CORSO IN MES!I
{arco temporale)

DENOMINAZIONE ENTE

Centro di Formazione Maveco Srl

Centro di Formazione Maveco Srl

Centro di Formazione Maveco Srl

Centro di Formazione Maveco Srl

Centro di Formazione Maveco Srl

Centro di Formazione Maveco Srl

Centro di Formazione Maveco Srl

Centro di Formazione Maveco Srl

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
DI SIMONA MASTROIANNI sas

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
DI SIMONA MASTROIANNI sas

CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI

CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI

CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI

CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI

CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI

CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI

ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO

L.go B. Cairoli, 2 - 02100 Rieti (RI); Via Fratelli Sebastiani, 121- 02100 Rieti (RI); Piazza
Cavour, 54 - 02100 Rieti (RI); Viale E. Maraini, 54 - 02100 Rieti (RI); Via P. Togliatti, snc -
02100 Rieti (RI)

L.go B. Cairoli, 2 - 02100 Rieti (RI); Via Fratelli Sebastiani, 121- 02100 Rieti (RI); Piazza
Cavour, 54 - 02100 Rieti (RI); Viale E. Maraini, 54 - 02100 Rieti (RI); Via P. Togliatti, snc -
02100 Rieti (RI)

L.go B. Cairoli, 2 - 02100 Rieti (RI); Via Fratelli Sebastiani, 121- 02100 Rieti (RI); Piazza
Cavour, 54 - 02100 Rieti (RI); Viale E. Maraini, 54 - 02100 Rieti (RI); Via P. Togliatti, snc -
02100 Rieti (RI)

L.go B. Cairoli, 2 - 02100 Rieti (RI); Via Fratelli Sebastiani, 121- 02100 Rieti (RI); Piazza
Cavour, 54 - 02100 Rieti (RI); Viale E. Maraini, 54 - 02100 Rieti (RI); Via P. Togliatti, snc -
02100 Rieti (RI)

L.go B. Cairoli, 2 - 02100 Rieti (RI); Via Fratelli Sebastiani, 121- 02100 Rieti (RI); Piazza
Cavour, 54 - 02100 Rieti (RI); Viale E. Maraini, 54 - 02100 Rieti (RI); Via P. Togliatti, snc -
02100 Rieti (RI)

L.go B. Cairoli, 2 - 02100 Rieti (RI); Via Fratelli Sebastiani, 121- 02100 Rieti (RI); Piazza
Cavour, 54 - 02100 Rieti (RI); Viale E. Maraini, 54 - 02100 Rieti (RI); Via P. Togliatti, snc -
02100 Rieti (RI)

L.go B. Cairoli, 2 - 02100 Rieti (RI); Via Fratelli Sebastiani, 121- 02100 Rieti (RI); Piazza
Cavour, 54 - 02100 Rieti (RI); Viale E. Maraini, 54 - 02100 Rieti (RI); Via P. Togliatti, snc -
02100 Rieti (RI)

L.go B. Cairoli, 2 - 02100 Rieti (RI); Via Fratelli Sebastiani, 121- 02100 Rieti (RI); Piazza
Cavour, 54 - 02100 Rieti (RI); Viale E. Maraini, 54 - 02100 Rieti (RI); Via P. Togliatti, snc -
02100 Rieti (RI)

via Sferracavallo 11 Sora 03039

via Sferracavallo 11 Sora 03039

via F. Lavanga n 97/99 citta FORMIA Prov. LT CAP 04023- Via dell'Agora c/o C. C.le
L'Orologio Ed. B Scala A n. SNC Citta LATINA Prov. LT CAP 04023

via F. Lavanga n 97/99 citta FORMIA Prov. LT CAP 04023- Via dell'Agora c/o C. C.le
L'Orologio Ed. B Scala A n. SNC Citta LATINA Prov. LT CAP 04023

via F. Lavanga n 97/99 citta FORMIA Prov. LT CAP 04023- Via dell'Agora c/o C. C.le
L'Orologio Ed. B Scala A n. SNC Citta LATINA Prov. LT CAP 04023

via F. Lavanga n 97/99 citta FORMIA Prov. LT CAP 04023- Via dell'Agora c/o C. C.le
L'Orologio Ed. B Scala A n. SNC Citta LATINA Prov. LT CAP 04023

via F. Lavanga n 97/99 citta FORMIA Prov. LT CAP 04023- Via dell'Agora c/o C. C.le
L'Orologio Ed. B Scala A n. SNC Citta LATINA Prov. LT CAP 04023

via F. Lavanga n 97/99 citta FORMIA Prov. LT CAP 04023- Via dell'Agora c/o C. C.le
L'Orologio Ed. B Scala A n. SNC Citta LATINA Prov. LT CAP 04023

RILASCIO ATTESTATO O

QUALIFICAZIONE

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

NUMERQ PARTECIPANTI
PROGRAMMATO

formazione-maveco@registerpec.it

formazione-maveco@registerpec.it

formazione-maveco@registerpec.it

formazione-maveco@registerpec.it

formazione-maveco@registerpec.it

formazione-maveco@registerpec.it

formazione-maveco@registerpec.it

formazione-maveco@registerpec.it

centrodiformazioneprof @gigapec.it

centrodiformazioneprof @gigapec.it

amministrazione@pec.centroeuropeo.it

amministrazione@pec.centroeuropeo.it

amministrazione@pec.centroeuropeo.it

amministrazione@pec.centroeuropeo.it

amministrazione@pec.centroeuropeo.it

amministrazione@pec.centroeuropeo.it

CATALOGO_Perc. 2-3 all B

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

info@formazione-maveco.it

info@formazione-maveco.it

info@formazione-maveco.it

info@formazione-maveco.it

info@formazione-maveco.it

info@formazione-maveco.it

info@formazione-maveco.it

info@formazione-maveco.it

formafinsas@Iibero.it

formafinsas@Iibero.it

info@centroeuropeo.it

info@centroeuropeo.it

info@centroeuropeo.it

info@centroeuropeo.it

info@centroeuropeo.it

info@centroeuropeo.it



PERCORSO

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

INTERVENTO

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
— percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
— percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento . 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento . 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento . 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
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ITITOLO CORSO

TECNICO E-COMMERCE

DIGITAL MARKETING

ITC E OFFICE AUTOMATION

INGLESE LIVELLO A1/A2

INGLESE LIVELLO B1/B2

ITALIANO PER STRANIERI

FOGLIO DI CALCOLO - livello avanzato

FOGLIO DI CALCOLO - livello base

ELABORAZIONE TESTI - livello avanzato

ELABORAZIONE TESTI - livello base

CULTURA DIGITALE

OPERATORE EDUCATIVO PER L'AUTONOMIA E LA
COMUNICAZIONE

OPERATORE DELLA GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

OPERATORE DEI SERVIZI TURISTICO-RICETTIVI

OPERATORE WEB MARKETING

PROJECT MANAGEMENT

OPERATORE FRONT OFFICE E BACK OFFICE

OPERATORE E-COMMERCE

OFFICE AUTOMATION E DIGITAL MARKETING

TECNICO DELLA SOSTENIBILITA E GESTIONE RISORSE UMANE

TECNICO DELLA GESTIONE DEI PROGETTI SOSTENIBILI

OPERATORE DI PRODUZIONE CHIMICA-FARMACEUTICA

DURATA (in h)

48

100

100

50

50

50

24

2

2

24

2%

160

160

160

160

160

160

160

180

400

400

400

BETTORE DI RIFERIMENTO

servizi socio sanitari

servizi turistici

servizi turistici

AREA COMUNE

AREA COMUNE

AREA COMUNE

AREA COMUNE

AREA COMUNE

AREA COMUNE

PRESENZA ATTIVITA®
IN FAD (nel limite del
50% del monte h tot)

PERIODO DI DURATA
DEL CORSO IN MES!I
{arco temporale)

DENOMINAZIONE ENTE

CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI

CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI

CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI

CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI

CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI

CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI

CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI

CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI

CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI

CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI

CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI

CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI

CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI

CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI

CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI

CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI

CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI

CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI

CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI

CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI

CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI

CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI

RILASCIO ATTESTATO O

ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO QUALIFICAZIONE

via F. Lavanga n 97/99 citta FORMIA Prov. LT CAP 04023- Via dell'Agora c/o C. C.|
L'Orologio Ed. B Scala A n. SNC Citta LATINA Prov. LT CAP 04023

© - Attestato di frequenza

via F. Lavanga n 97/99 citta FORMIA Prov. LT CAP 04023- Via dell'Agora c/o C. C.|
L'Orologio Ed. B Scala A n. SNC Citta LATINA Prov. LT CAP 04023

© - Attestato di Frequenza

via F. Lavanga n 97/99 citta FORMIA Prov. LT CAP 04023- Via dell'Agora c/o C. C.|
L'Orologio Ed. B Scala A n. SNC Citta LATINA Prov. LT CAP 04023

© - Attestato di frequenza

via F. Lavanga n 97/99 citta FORMIA Prov. LT CAP 04023- Via dell'Agora c/o C. C.|
L'Orologio Ed. B Scala A n. SNC Citta LATINA Prov. LT CAP 04023

© - Attestato di frequenza

via F. Lavanga n 97/99 citta FORMIA Prov. LT CAP 04023- Via dell'Agora c/o C. C.le

L'Orologio Ed. B Scala A n. SNC Citta LATINA Prov. LT CAP 04023 ) Attestato di frequenza

via F. Lavanga n 97/99 citta FORMIA Prov. LT CAP 04023- Via dell'Agora c/o C. C.|
L'Orologio Ed. B Scala A n. SNC Citta LATINA Prov. LT CAP 04023

© - Attestato di frequenza

via F. Lavanga n 97/99 citta FORMIA Prov. LT CAP 04023- Via dell'Agora c/o C. C.|
L'Orologio Ed. B Scala A n. SNC Citta LATINA Prov. LT CAP 04023

© - Attestato di frequenza

via F. Lavanga n 97/99 citta FORMIA Prov. LT CAP 04023- Via dell'Agora c/o C. C.|
L'Orologio Ed. B Scala A n. SNC Citta LATINA Prov. LT CAP 04023

© - Attestato di frequenza

via F. Lavanga n 97/99 citta FORMIA Prov. LT CAP 04023- Via dell'Agora c/o C. C.|
L'Orologio Ed. B Scala A n. SNC Citta LATINA Prov. LT CAP 04023

© - Attestato di frequenza

via F. Lavanga n 97/99 citta FORMIA Prov. LT CAP 04023- Via dell'Agora c/o C. C.le

L'Orologio Ed. B Scala A n. SNC Citta LATINA Prov. LT CAP 04023 ) Attestato di frequenza

via F. Lavanga n 97/99 citta FORMIA Prov. LT CAP 04023- Via dell'Agora c/o C. C.le

L'Orologio Ed. B Scala A n. SNC Citta LATINA Prov. LT CAP 04023 ) Attestato di frequenza

via F. Lavanga n 97/99 citta FORMIA Prov. LT CAP 04023- Via dell'Agora c/o C. C.|
L'Orologio Ed. B Scala A n. SNC Citta LATINA Prov. LT CAP 04023

© - Attestato di frequenza

via F. Lavanga n 97/99 citta FORMIA Prov. LT CAP 04023- Via dell'Agora c/o C. C.|
L'Orologio Ed. B Scala A n. SNC Citta LATINA Prov. LT CAP 04023

© - Attestato di frequenza

via F. Lavanga n 97/99 citta FORMIA Prov. LT CAP 04023- Via dell'Agora c/o C. C.|
L'Orologio Ed. B Scala A n. SNC Citta LATINA Prov. LT CAP 04023

© - Attestato di frequenza

via F. Lavanga n 97/99 citta FORMIA Prov. LT CAP 04023- Via dell'Agora c/o C. C.|
L'Orologio Ed. B Scala A n. SNC Citta LATINA Prov. LT CAP 04023

© - Attestato di frequenza

via F. Lavanga n 97/99 citta FORMIA Prov. LT CAP 04023- Via dell'Agora c/o C. C.le

L'Orologio Ed. B Scala A n. SNC Citta LATINA Prov. LT CAP 04023 : Attestato di frequenza

via F. Lavanga n 97/99 citta FORMIA Prov. LT CAP 04023- Via dell'Agora c/o C. C.|
L'Orologio Ed. B Scala A n. SNC Citta LATINA Prov. LT CAP 04023

© - Attestato di frequenza

via F. Lavanga n 97/99 citta FORMIA Prov. LT CAP 04023- Via dell'Agora c/o C. C.|
L'Orologio Ed. B Scala A n. SNC Citta LATINA Prov. LT CAP 04023

© - Attestato di frequenza

via F. Lavanga n 97/99 citta FORMIA Prov. LT CAP 04023- Via dell'Agora c/o C. C.|
L'Orologio Ed. B Scala A n. SNC Citta LATINA Prov. LT CAP 04023

© - Attestato di frequenza

via F. Lavanga n 97/99 citta FORMIA Prov. LT CAP 04023- Via dell'Agora c/o C. C.le

L'Orologio Ed. B Scala A n. SNC Citta LATINA Prov. LT CAP 04023 120 Attestato di frequenza

via F. Lavanga n 97/99 citta FORMIA Prov. LT CAP 04023- Via dell’Agora c/o C. C.le

L'Orologio Ed. B Scala A n. SNC Citta LATINA Prov. LT CAP 04023 120 Attestato di frequenza
F. L 97/99 citta FORMIA Prov. LT CAP 04023- Via dell’, a C.Cl

via F. Lavanga n 97/99 citta rov. ia dell’Agora c/o C. Cle 120 Attestato i frequenza

L'Orologio Ed. B Scala A n. SNC Citta LATINA Prov. LT CAP 04023

NUMERQ PARTECIPANTI
PROGRAMMATO

PEC ENTE

amministrazione@pec.centroeuropeo.it

amministrazione@pec.centroeuropeo.it

amministrazione@pec.centroeuropeo.it

amministrazione@pec.centroeuropeo.it

amministrazione@pec.centroeuropeo.it

amministrazione@pec.centroeuropeo.it

amministrazione@pec.centroeuropeo.it

amministrazione@pec.centroeuropeo.it

amministrazione@pec.centroeuropeo.it

amministrazione@pec.centroeuropeo.it

amministrazione@pec.centroeuropeo.it

amministrazione@pec.centroeuropeo.it

amministrazione@pec.centroeuropeo.it

amministrazione@pec.centroeuropeo.it

amministrazione@pec.centroeuropeo.it

amministrazione@pec.centroeuropeo.it

amministrazione@pec.centroeuropeo.it

amministrazione@pec.centroeuropeo.it

amministrazione@pec.centroeuropeo.it

amministrazione@pec.centroeuropeo.it

amministrazione@pec.centroeuropeo.it

amministrazione@pec.centroeuropeo.it
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MAIL REFERENTE DI PROGETTO

info@centroeuropeo.it

info@centroeuropeo.it

info@centroeuropeo.it

info@centroeuropeo.it

info@centroeuropeo.it

info@centroeuropeo.it

info@centroeuropeo.it

info@centroeuropeo.it

info@centroeuropeo.it

info@centroeuropeo.it

info@centroeuropeo.it

info@centroeuropeo.it

info@centroeuropeo.it

info@centroeuropeo.it

info@centroeuropeo.it

info@centroeuropeo.it
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info@centroeuropeo.it

info@centroeuropeo.it



Atto n. G06247 del 10/05/2023
CATALOGO_Perc. 2-3 all B

PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA

PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO LSRN e BOIRARTECIRANT PEC ENTE MAIL REFERENTE DI PROGETTO
QUALIFICAZIONE PROGRAMMATO
50% del monte h tot) ({arco temporale)

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP via F. Lavanga n 97/99 citta FORMIA Prov. LT CAP 04023- Via dell'Agora c/o C. C.le

ekl ) formant . ] : . :
Percorso 3 — Reskilling D.M. 28/12/2021  Percorsi di riqualificazione TECNICO DELLA GESTIONE DEI PROCESSI FORMATIVI 400 servizi educazione formazione e lavoro Si 12 CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI L'Orologio Ed. B Scala A n. SNC Citta LATINA Prov, LT CAP 04023 120 Attestato di frequenza 18 amministrazione@pec.centroeuropeo.it info@centroeuropeo.it
_Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP via F. Lavanga n 97/99 citta FORMIA Prov. LT CAP 04023- Via dell’Agora c/o C. Cle " ) )
— Reskill g ' f '

Percorso 3 — Reskilling D.M. 28/12/2021  Percorsi di riqualificazione TECNICO AMBIENTALE IN OTTICA GREEN 400 Si 12 CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI L'Orologio Ed. B Scala A n. SNC Citta LATINA Prov, LT CAP 04023 120 Attestato di frequenza 18 amministrazione@pec.centroeuropeo.it info@centroeuropeo.it
Intervento . 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021

Percorso 2 - Upskilling o0 M- 2 formazione competenze digital /12 OPERATORE AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE 120 AREA COMUNE No 3 CENTRO MANUELA MEZZELANI Via Tuscolana 388, 00181 Roma - Attestato di frequenza 75 I.soderini@legalmail.it info.amministrazione@mezzelani.it
—Percorsi di formazione nelle competenze di base
Intervento n. 1 f | ! fabbisogni del

Percorso 3—Reskilling o o0 - 1 formazione lunga in refazione ai fabbisogni cef PROGETTISTA DI APPLICAZIONI WEB E MULTIMEDIALI 160 SERVIZI DI INFORMATICA No 4 CENTRO MANUELA MEZZELANI Via Tuscolana 388, 00181 Roma - Attestato di frequenza 75 I.soderini@legalmail.it info.amministrazione@mezzelani.it
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione
Intervento . 2 f | tenze digitali LEP D.M.

Percorso 3—Reskilling Vo0 1 2 formazione lunga competenze digital ESPERTO IN SICUREZZA INFORMATICA 240 SERVIZI DI INFORMATICA No 6 CENTRO MANUELA MEZZELANI Via Tuscolana 388, 00181 Roma - Attestato di frequenza 75 I.soderini@legalmail.it info.amministrazione@mezzelani.it
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
Intervento n. 1 f Jazi i liLep Centro Studi Civita 2000 sas di Bartol

Percorso 2 — Upskilling ntervento n. 1 formazione in re a,m"e a vacancies occupazionall Programmare e gestire il magazzino merci 50 AREA COMUNE Si 2 entro Studi tivita °as di Bartolacal Loc. Pizzo Garofalo — SNC, 01033 - Civita Castellana (VT) - Attestato di frequenza 20 centrostudicivita@pec.it Imarano86@gmail.com
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento m.
Intervento n. 1 f Jazi i liLep Centro Studi Civita 2000 sas di Bartol

Percorso 2 — Upskilling ntervento n. 1 formazione in re a,m"e a vacancies occupazionall Movimentazione e stoccaggio merci 50 Trasporti e logistica Si 2 entro Studi tivita °as di Bartolacdl Loc. Pizzo Garofalo — SNC, 01033 - Civita Castellana (VT) - Attestato di frequenza 20 centrostudicivita@pec.it Imarano86@gmail.com
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento m.
Intervento n. 1 f Jazi i liLep Centro Studi Civita 2000 sas di Bartol

Percorso 2— Upskilling - o oo M- 1 formazione In refazione a vacancies occupazionall Analisi economica intervento per lo sviluppo sostenibile 50 AREA COMUNE si 2 entro Studi tivita sas diBartolacl | ¢ pizzo Garofalo — SNC, 01033 — Civita Castellana (VT) - Attestato di frequenza 20 centrostudicivita@pec.it Imarano86@gmail.com
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento m.
Intervento n. 1 f Jazi i iLEP  Analisi dei bis tici e delle abitudini d Centro Studi Civita 2000 sas di Bartol

Percorso 2 - Upskiling | w1 o1 L formazione in refazione a vacancies occupazional nalist del bisogni energetict € defle abltudini diconsumo AREA COMUNE si 2 entro Studitivita 2000 sas AIBArolscel | ¢ pizzo Garofalo - SNC, 01033 — Civita Castellana (VT) . Attestato di frequenza 20 centrostudicivita@pec.it Imarano86@gmail.com
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento energetico m.
Intervento n. 1 f Jazi i iLEP  Gestione delle relazioni informatt it i Centro Studi Civita 2000 sas di Bartol

Percorso 2 — Upskilling ntervento n. 1 formazione in re: a,m"e a vacancies occupazionall estione delle relaziont informa er a0 e e 50 AREA COMUNE Si 2 entro Studi tivita #as di Bartolacal Loc. Pizzo Garofalo — SNC, 01033 - Civita Castellana (VT) - Attestato di frequenza 20 centrostudicivita@pec.it Imarano86@gmail.com
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento le diverse tipologie di consumatori m.
Intervento . 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021  Inf data literacy - Corso di alfabetizzazi Centro Studi Civita 2000 sas di Bartol

Percorso 2 - Upskilling "o Voo I 2 formazione competenze Clglit 112/ AIOTMAZION & O Al o 20 Ol 150 Servizi digitali si 3 entro Stuct ivita $35 GIBAMORCEL | ¢ pizzo Garofalo — SNC, 01033 — Civita Castellana (VT) - Attestato di Frequenza 20 centrostudicivita@pec.it Imarano86@gmail.com
—Percorsi di formazione nelle competenze di base informatica m.
Intervento n. 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 Centro Studi Civita 2000 sas di Bartol

Percorso 2 — Upskilling ntervento n. 2 formazione competenze digital /12/. Le competenze digitali per comunicare e collaborare 150 Servizi digitali Si 3 entro Studi tivita #as di Bartolacal Loc. Pizzo Garofalo — SNC, 01033 - Civita Castellana (VT) - Attestato di Frequenza 20 centrostudicivita@pec.it Imarano86@gmail.com
—Percorsi di formazione nelle competenze di base m.
Intervento n. 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 Centro Studi Civita 2000 sas di Bartol

Percorso 2 - Upskilling o oo M- 2ormazione competenze digital /12/. La creazione di contenuti digitali 150 Servizi digitali si 3 entro Studi tivita sas diBartolacel | ¢ pizzo Garofalo — SNC, 01033 — Civita Castellana (VT) - Attestato di Frequenza 20 centrostudicivita@pec.it Imarano86@gmail.com
—Percorsi di formazione nelle competenze di base m.
Intervento n. 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 Centro Studi Civita 2000 sas di Bartol

Percorso 2 - Upskilling oo M- 2 formazione competenze digltal /12 La sicurezza informatica dei dati 150 Servizi digitali si 3 entro Studi tivita sas diBartolacel | ¢ pizzo Garofalo — SNC, 01033 — Civita Castellana (VT) - Attestato di Frequenza 20 centrostudicivita@pec.it Imarano86@gmail.com
—Percorsi di formazione nelle competenze di base m.
Intervento n. 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 Centro Studi Civita 2000 sas di Bartol

Percorso 2 - Upskilling o0 M- 2 formazione competenze digital /12 La tecnologia digitale a supporto del problem solving 150 Servizi digitali si 3 entro Studi tivita sas diBartolacl 1 ¢ pizzo Garofalo — SNC, 01033 — Civita Castellana (VT) - Attestato di Frequenza 20 centrostudicivita@pec.it Imarano86@gmail.com
—Percorsi di formazione nelle competenze di base m.
Intervento . 3 f tenze t Ii LEP D.M. LE RELAZIONI INTERPERSONALI E LA COMUNICAZIONE o Centro Studi Civita 2000 sas di Bartol

Percorso 2 - Upskilling | v 01 > lormazions competenze frasverst 14 trasversale ai vari settori No 1 entro Stuc tivite, 2000 sas GBartolRA | o¢. pizzo Garofalo ~ SNC, 01033 - Civita Castellana (VT) - Attestato di frequenza 20 centrostudicivita@pec.it Imarano86@gmail.com
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base EFFICACE m.
Intervento . 3 f tenze t Ii LEP D.M. o Centro Studi Civita 2000 sas di Bartol

Percorso 2— Upskilling | v 01 > lormazione competenze frasversal CORSO BASE DI ITALIANO PER STRANIERI 36 trasversale ai var settori No 1 entroStudiCivita, 2000 sas ALBAMORCEL | oc. pizzo Garofalo ~ SNC, 01033 - Civita Castellana (V1) - Attestato di frequenza 20 centrostudicivita@pec.it Imarano86@gmail.com
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base m.
Intervento . 3 f tenze t Ii LEP D.M. o Centro Studi Civita 2000 sas di Bartol

Percorso 2— Upskilling | v 01 > lormazions competenze frasversal CORSO BASE DI LINGUA INGLESE 36 trasversale ai var settori No 1 entrotudiCivita, 2000 sas ALBAMORCE | oc. pizzo Garofalo ~ SNC, 01033 ~ Civita Castellana (V1) - Attestato di frequenza 20 centrostudicivita@pec.it Imarano86@gmail.com
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base m.
Intervento . 3 f tenze t Ii LEP D.M. o Centro Studi Civita 2000 sas di Bartol

Percorso 2— Upskilling o voro 1 3 formazione competenze trasversal CORSO INFORMATICA DI BASE 36 trasversale ai vari settori No 1 entro Studi tivita sas diBartolaccl | ¢ pizzo Garofalo — SNC, 01033  Civita Castellana (VT) - Attestato di frequenza 20 centrostudicivita@pec.it Imarano86@gmail.com
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base m.
Intervento n. 1 f | ! fabbisogni del Centro Studi Civita 2000 sas di Bartol Certificato di qualif

Percorso 3—Reskilling o oo - 1 formazione lunga in refazione ai fabbisogni cef OPERATORE MANUTENTORE DELVERDE 180 AGRICOLTURA, SIVICOLTURA E PESCA Si 4 entro Studi tivita sas diBartolacl | ¢ pizzo Garofalo — SNC, 01033 — Civita Castellana (VT) - ertificato di quaiicazione 20 centrostudicivita@pec.it Imarano86@gmail.com
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione m. professionale

_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del ESPERTO NELLA GESTIONE DELLEATTIVITA' DI RIUSO E RICLICO ) Centro Studi Civita 2000 sas di Bartolacci ’ ) Certificato di qualificazione ) ) ’
— Reskill ) - - E | .

Percorso 3 — Reskilling mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021  Percorsi di riqualificazione  DEI RIFIUTI E DELLE APPARACCHIATURE ELETTRICHE 180 SERVIZI DI PUBLIC UTILITIES Si 4 . Loc. Pizzo Garofalo — SNC, 01033 - Civita Castellana (VT) professionale 20 centrostudicivita@pec.it Imarano86@gmail.com
Intervento n. 1 f | ! fabbisogni del Centro Studi Civita 2000 sas di Bartol

Percorso 3—Reskilling o oo - 1 formazione lunga in refazione ai fabbisogni def TECNICO DELLA PROGETTAZIONE DI AREE VERDI 180 AGRICOLTURA, SIVICOLTURA E PESCA si 4 entro Studi tivita sas diBartolacl | ¢ pizzo Garofalo — SNC, 01033 - Civita Castellana (VT) - Attestato di frequenza 20 centrostudicivita@pec.it Imarano86@gmail.com
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione m.
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PERCORSO

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling
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Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling.

Percorso 2 — Upskilling.

Percorso 2 — Upskilling.

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 2 — Upskilling.

Percorso 2 — Upskilling

INTERVENTO

Intervento . 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.

28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.

28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.

28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP

D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP

D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP

D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP

D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP

D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione pr

Atto n. G06247 del 10/05/2023

ITITOLO CORSO

OPERATORE AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE

OPERATORE AL SERVIZIO DI SALA

Sistemista, Amministratore Reti e Sistema Operativo

Esperto in sicurezza informatica

Tecnico del settore audiovisivo

ASO — ASSISTENTE DI STUDIO ODONTOIATRICO

“CORSO OEPAC” - Operatore educativo per l'autonomia e la
comunicazione

ORSO OPERATORE SOCIO SANITARIO - 0SS

CORSO ASSISTENTE FAMILIARE

Competenze linguistiche - Lingua Inglese - Livello base A1

Competenze linguistiche - Lingua Inglese - Livello base A2

Competenze linguistiche - Lingua Inglese - Livello intermedio
B1

Or

g di sulle tecniche di
ricostruzione artificiale delle unghie

Operatore educativo per I'autonomia e la comunicazione -
OEPAC

D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021

— percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP

D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021

— percorsi di formazione nelle competenze di base
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istente Familaire

L'utilizzo dei social network come sviluppo del business
aziendale

Competenze di base di informatica: alfabetizzazione
applicazione

Corso di Italiano per stranieri

Corso di Inglese Livello intermedio (B1)

Manutentore del Verde

DATA PROTECTION OFFICER (DPO)

DIGITAL MARKETING

DURATA (in h)

200

198

300

300

300

390

418

600

300

50

50

50

200

300

150

48

48

48

180

40

120

BETTORE DI RIFERIMENTO

AREA COMUNE

SERVIZI TURISTICI

Servizi di informatica

Servizi di informatica

Servizi di informatica

Servizi socio-sanitari

servizi alla persona

SERVIZI ALLA PERSONA

SERVIZI SOCIO SANITARI

Agricoltura, silvicoltura e pesca

legalita

INFORMATICA - MARKETING E VENDITE

PRESENZA ATTIVITA®
IN FAD (nel limite del
50% del monte h tot)

No

No

No

No

No

No

No

PERIODO DI DURATA
DEL CORSO IN MES!I
{arco temporale)

DENOMINAZIONE ENTE

Centro Studi Civita 2000 sas di Bartolacci

m.

Centro Studi Civita 2000 sas di Bartolacci

m.

Centro Studi Civita 2000 sas di Bartolacci

m.

Centro Studi Civita 2000 sas di Bartolacci

m.

Centro Studi Civita 2000 sas di Bartolacci

m.

Centro Studi Civita 2000 sas di Bartolacci

m.

Centro Studi Civita 2000 sas di Bartolacci

m.

Centro Studi Civita 2000 sas di Bartolacci

m.

Centro Studi Civita 2000 sas di Bartolacci

m.

Centro Studi Goffredo Mameli Srl

Centro Studi Goffredo Mameli Srl

Centro Studi Goffredo Mameli Srl

Centro Studi Goffredo Mameli Srl

Centro Studi Goffredo Mameli Srl

Centro Studi Goffredo Mameli Srl

CEPI ENGINEERING SRL

CEPI ENGINEERING SRL

CEPI ENGINEERING SRL

CEPI ENGINEERING SRL

CEPI ENGINEERING SRL

CHALLENGE NETWORK S.R.L.

CHALLENGE NETWORK S.R.L.

ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO

L

9
2

L

9
2

L

9
2

L

9
2

L

9
2

L

9
2

L

9
2

L

9
2

L

9
2

Via Claudia, 84 - Bracciano (RM)

Via Claudia, 84 - Bracciano (RM)

Via Claudia, 84 - Bracciano (RM)

Via Claudia, 84 - Bracciano (RM)

Via Claudia, 84 - Bracciano (RM)

Via Claudia, 84 - Bracciano (RM)

Via della Pescarella n. 42 Ardea Prov. Roma CAP 00040

Via della Pescarella n. 42 Ardea Prov. Roma CAP 00040

Via della Pescarella n. 42 Ardea Prov. Roma CAP 00040

Via della Pescarella n. 42 Ardea Prov. Roma CAP 00040

Via della Pescarella n. 42 Ardea Prov. Roma CAP 00040

Piazza Oderico da Pordenone 3 — 00145 Roma (RM)

Piazza Oderico da Pordenone 3 — 00145 Roma (RM)

. Pizzo Garofalo — SNC, 01033 - Civita Castellana (VT)

. Pizzo Garofalo — SNC, 01033 - Civita Castellana (VT)

. Pizzo Garofalo — SNC, 01033 - Civita Castellana (VT)

. Pizzo Garofalo — SNC, 01033 - Civita Castellana (VT)

. Pizzo Garofalo — SNC, 01033 - Civita Castellana (VT)

. Pizzo Garofalo — SNC, 01033 - Civita Castellana (VT)

. Pizzo Garofalo — SNC, 01033 - Civita Castellana (VT)

. Pizzo Garofalo — SNC, 01033 - Civita Castellana (VT)

. Pizzo Garofalo — SNC, 01033 - Civita Castellana (VT)

40

40

120

RILASCIO ATTESTATO O
QUALIFICAZIONE

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Certificato di qualificazione
professionale

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Certificato di qualificazione
professionale

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Attestato di Frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Certificato di qualificazione
professionale

Attestato di frequenza

Attestato di Frequenza

NUMERQ PARTECIPANTI
PROGRAMMATO

20

20

40

40

20

20

40

75

75

75

75

75

36

36

36

36

PEC ENTE

centrostudicivita@pec.it

centrostudicivita@pec.it

centrostudicivita@pec.it

centrostudicivita@pec.it

centrostudicivita@pec.it

centrostudicivita@pec.it

centrostudicivita@pec.it

centrostudicivita@pec.it

centrostudicivita@pec.it

info@pec.csmameli.com

info@pec.csmameli.com

info@pec.csmameli.com

info@pec.csmameli.com

info@pec.csmameli.com

info@pec.csmameli.com

cepiengineering@pec.it

cepiengineering@pec.it

cepiengineering@pec.it

cepiengineering@pec.it

cepiengineering@pec.it

CHALLENGENETWORK@PEC.IT

CHALLENGENETWORK@PEC.IT
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MAIL REFERENTE DI PROGETTO

Imarano86@gmail.com

Imarano86@gmail.com

Imarano86@gmail.com

Imarano86@gmail.com
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RILASCIO ATTESTATO O NUMERQ PARTECIPANTI
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PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE

Percorso 2 - Upskilling OPERATORE AMMINISTRATIVO E DI SEGRETERIA 2 SVILUPPO ABILITA’ PERSONALI - INFORMATICA si 1 CHALLENGE NETWORK SRL. Piazza Oderico da Pordenone 3 - 00145 Roma (RM) Attestato di frequenza 100 CHALLENGENETWORK@PEC.IT vincenzo.precisano@challengenetwork.it
28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base
Intervento n. 1 f | ! fabbisogni del
Percorso 3—Reskilling o oo M 1 formazione lunga in refazione ai fabbisogni def MANAGER DELLA SOSTENIBILITA 200 GESTIONE AMMINISTRATIVA E AZIENDALE si 4 CHALLENGE NETWORK S.R.L. Piazza Oderico da Pordenone 3 — 00145 Roma (RM) Attestato di frequenza 100 CHALLENGENETWORK@PEC.IT vincenzo precisano@challengenetwork it
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione
Int to n. 2 fi I 1 digitali LEP D.M.
Percorso 3 - Reskiling | Lo 1o " 2 lormazione lunga competenze clgital DATA SCIENTIST 300 NFORMATICA si 6 CHALLENGE NETWORK SR L. Piazza Oderico da Pordenone 3 — 00145 Roma (RM) Attestato di frequenza 100 CHALLENGENETWORK@PEC.IT vincenzo.precisano@challengenetwork.it
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
Int ton. 3 trutturati di ri lificazic fe le LEP
Percorso 3—Reskilling oo M- 3 percorsi strutturati ci riqualificazione professionale LEF oo e 1 v ANAGEMENT 348 si 12 CHALLENGE NETWORK S.R.L. Piazza Oderico da Pordenone 3 — 00145 Roma (RM) Attestato di frequenza 100 CHALLENGENETWORK@PEC.IT vincenzo precisano@challengenetwork it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP N N via dell'Industria n. snc N . N .
Percorso 2= Upskilng | eore o seomreonte INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE PANNELLI FOTOVOLTAICI 50 Servizidi public utiities si 2 CNA SOSTENIBILE SRL e 001100 Attestato di frequenza 20 cnasostenibile@cert.cnait chiaraciprianetti@cnasostenibile.it
Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP via dell'Industria n. snc N . N .
Percorso 2= Upskilng | eore ot seomrente ELABORAZIONE BUSTE PAGA 50 AREA COMUNE si 2 CNA SOSTENIBILE SRL e 001100 Attestato di frequenza 20 cnasostenibile@cert.cnait chiaraciprianetti@cnasostenibile.it
ABILITAZIUNE ALA LUNDUZIONE
MACCHINE OPERATRICI (MMT + CARRELLI + GRU PER
Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP  AUTOCARRO - PLE)ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE via dell'Industria n. snc N . N .
Percorso 2= Upskilng | eore ot seomrente AACCHINE OPERATRIC (VI + CARRELLL » GAU PER 50 AREA COMUNE si 2 CNA SOSTENIBILE SRL e 001100 Attestato di frequenza 20 cnasostenibile@cert.cnait chiaraciprianetti@cnasostenibile.it
AUTOCARRO - PLE)ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE
Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP via dell'Industria n. snc N . N .
Percorso 2= Upskilng | eore o semomrente SEGRETERIA AMMINISTRATIVA 50 AREA COMUNE si 2 CNA SOSTENIBILE SRL e 001100 Attestato di frequenza 20 cnasostenibile@cert.cnait chiaraciprianetti@cnasostenibile.it
Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP via dell'Industria n. snc N . N .
Percorso 2= Upskilng | eore o seomreonte TECNICHE DI SALDATURA 50 si 2 CNA SOSTENIBILE SRL e 001100 Attestato di frequenza 20 cnasostenibile@cert.cnait chiaraciprianetti@cnasostenibile.it
Int to n. 2 fi te digitali LEP D.M. 28/12/2021 dell'Industi N
Percorso 2 - Upskilling | e vento n- 2 formazione competenze digitali /12 PROGETTAZIONE CAD 20 E 3D 150 SERVIZI DI INFORMATICA s 3 CNA SOSTENIBILE SRL via delfindustria n. sne Attestato di Frequenza 20 cnasostenibile@cert.cna.it chiaraciprianetti@cnasostenibile.it
— Percorsi di formazione nelle competenze di base citta Viterbo Prov VT CAP 01100
Int to n. 2 fi te digitali LEP D.M. 28/12/2021 dell'Industi N
Percorso 2 - Upskilling | e vento n- 2 formazione competenze digitali /12 DIGITAL E SOCIAL MARKETING 150 SERVIZI DI INFORMATICA si 3 CNA SOSTENIBILE SRL via delfindustria n. sne Attestato di Frequenza 40 cnasostenibile@cert.cna.it chiaraciprianetti@cnasostenibile.it
— Percorsi di formazione nelle competenze di base citta Viterbo Prov VT CAP 01100
Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 via dell'Industria n. snc N - . .
percorso 2= Upskilng 1 e o setonze g base WEB DESIGNER 150 SERVIZI DI INFORMATICA si 3 CNA SOSTENIBILE SRL e 001100 Attestato di Frequenza 40 cnasostenibile@cert.cnait chiaraciprianetti@cnasostenibile.it
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. via dell'Industria n. snc
- 50 AREA COMUNE si cnai iprianetti i
Percorso 2= Upskiling e e mmone nelle competenze i base LINGUA INGLESE LIVELLO INTERMEDIO B1 1 CNA SOSTENIBILE SRL e 001100 Attestato di frequenza 20 cnasostenibile@cert.cnait chiaraciprianetti@cnasostenibile.it
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. via dell'Industria n. snc
- 50 AREA COMUNE si cnai iprianetti i
Percorso 2= Upskiling e e nelle competenze i base LINGUA ITALIANA PER STRANIERI 1 CNA SOSTENIBILE SRL e 001100 Attestato di frequenza 40 cnasostenibile@cert.cnait chiaraciprianetti@cnasostenibile.it
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. via dell'Industria n. snc
- 50 SERVIZI INFORMATICI B cnai iprianetti i
Percorso 2= Upskling e e nelle competenze i base INFORMATICA DI BASE i 1 CNA SOSTENIBILE SRL e 001100 Attestato di frequenza 40 cnasostenibile@cert.cnait chiaraciprianetti@cnasostenibile.it
_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del via dellndustria n. snc . N ’
- I[f o X |
Percorso 3 Reskiling | 8 12/2091 - Percoretf nuaticazione MANUTENTORE DEL VERDE 180 AGRICOLTURA, SIVICOLTURA E PESCA si 4 CNA SOSTENIBILE SRL e o 01100 Attestato di frequenza 20 cnasostenibile@cert.cnait chiaraciprianetti@cnasostenibile.it
. Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del INSTALLATORE E MANUTENTORE IMPIANTI FER (pompe - Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, via dell'Industria n. snc N - . .
- I[f o X |
Percorso 3=Reskilling | o del lavoro LEP D.M. 28/12/2021  Percorsi di riqualificazione  biomasse -solare termico) 200 impiantistica Si 4 CNA SOSTENIBILE SRL citta Viterbo Prov VT CAP 01100 Attestato di frequenza 20 cnasostenibile@cert.cnaiit chiaraciprianetti@cnasostenibile.it
_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del . via dellindustria n. snc . N ’
- I[f o X |
Percorso 3 Reskiling | e 2/s00n . pescorst £ neciiicazione FORNAIO PANIFICATORE 200 Produzioni alimentari si 4 CNA SOSTENIBILE SRL e 001100 Attestato di frequenza 20 cnasostenibile@cert.cnait chiaraciprianetti@cnasostenibile.it
_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del via dellindustria n. snc . N ’
- I[f o X |
Percorso 3 Reskiling | 28 12/7031 . Perconst £ neciiicazione ACDETTO AMMINISTRAZIONE E BUSTE PAGA 200 AREA COMUNE si 4 CNA SOSTENIBILE SRL e 001100 Attestato di frequenza 20 cnasostenibile@cert.cnait chiaraciprianetti@cnasostenibile.it
. Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del ADDETTO ALLA GESTIONE E CONTROLLO DEL MAGAZZINO via dell'Industria n. snc N - . .
- I[f o X |
Percorso 3 Reskiling | e 2/205n . Perconet i nealicazione. MERC! 200 AREA COMUNE si 4 CNA SOSTENIBILE SRL e 001100 Attestato di frequenza 20 cnasostenibile@cert.cnait chiaraciprianetti@cnasostenibile.it
Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. via dellIndustria n. snc ) R ;
- I[f o X |
Percorso 3 eskiling 3 e vumlcasione GRAPHIC DESIGNER (GRAFICO MULTIMEDIALE) 300 si 6 CNA SOSTENIBILE SRL e 001100 Attestato di frequenza 20 cnasostenibile@cert.cnait chiaraciprianetti@cnasostenibile.it
Intervento n. 2 f | tenze digitali LEP D.M. dellindustria n.
Percorso 3—Reskilling oo 0 1 2 formazione lunga competenze digital TECNICO SICUREZZA INFORMATICA 300 SERVIZI DI INFORMATICA si 6 CNA SOSTENIBILE SRL via Gellincustria n. snc Attestato di frequenza 20 cnasostenibile@cert.cna.it chiaraciprianetti@cnasostenibile. it

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M.

28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Pagina 37/73

50% del monte h tot)

{arco temporale)

citta Viterbo Prov VT CAP 01100




Atto n. G06247 del 10/05/2023
CATALOGO_Perc. 2-3 all B

PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA

RILASCIO ATTESTATO O
QUALIFICAZIONE

NUMERQ PARTECIPANTI

PLERLED) PROGRAMMATO
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Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.

50% del monte h tot)

{arco temporale)

via dell'Industria n. snc

~ Reskil . . gy - §
Percorso 3=Reskiling o1 pevcoratdiriqualiicarione PROGETTISTA DI APPLICAZIONI WEB E MULTIMEDIALI 300 SERVIZI DI INFORMATICA si 6 CNA SOSTENIBILE SRL it b T 01100 Attestato di frequenza 20 cnasostenibile@cert.cna.it chiaraciprianetti@cnasostenibile.it
| Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. via dellindustria n. snc ) - ’
— Reskill E cna y
Percorso 3=Reskiling o1 pevcoratdiriqualiicarions ANALISTA PROGRAMMATORE 300 SERVIZI DI INFORMATICA si 6 CNA SOSTENIBILE SRL it b pr T 01100 Attestato di frequenza 40 cnasostenibile@cert.cna.it chiaraciprianetti@cnasostenibile.it
- Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP Meccanica, produzione e manutenzione macchine, via dellindustria n. snc Certificato di qualificazione ) N )
— Reskill T cna y
Percorso 3 — Reskilling D.M. 28/12/2021  Percors di riqualificazione INSTALLATORE E MANUTENTORE DI IMPIANTI ELETTRICI 600 impiantistica Si 12 CNA SOSTENIBILE SRL citta Viterbo Prov VT CAP 01100 180 professionale 20 cnasostenibile@cert.cna.it chiaraciprianetti@cnasostenibile.it
- Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP via dellindustria n. snc Certificato di qualificazione ) N )
— Reskill cna y
Percorso 3 — Reskilling D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione SISTEMISTA E AMMINISTRATORE DI RETI 600 SERVIZI DI INFORMATICA Si 12 CNA SOSTENIBILE SRL citta Viterbo Prov VT CAP 01100 180 professionale 20 cnasostenibile@cert.cna.it chiaraciprianetti@cnasostenibile.it
- Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, via dellindustria n. snc Certificato di qualificazione ) N )
— Reskill cna y
Percorso 3 — Reskilling D.M. 28/12/2021  Percors di riqualificazione TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI 500 impiantistica Si 12 CNA SOSTENIBILE SRL citta Viterbo Prov VT CAP 01100 150 professionale 20 cnasostenibile@cert.cna.it chiaraciprianetti@cnasostenibile.it
- Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP via dellindustria n. snc Certificato di qualificazione ) N )
— Reskill T T T cna y
Percorso 3 — Reskilling D.M. 28/12/2021  Percors di riqualificazione OPERATORE AMMINISTRATIVO SEGRETERIALE 450 AREA COMUNE Si 12 CNA SOSTENIBILE SRL citta Viterbo Prov VT CAP 01100 150 professionale 20 cnasostenibile@cert.cna.it chiaraciprianetti@cnasostenibile.it
ASSISTENTE S1UUIU UUUN IUIATKILU (Tormazione
propedeutica per
- Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione pr LEP I'acquisizione della qualifica)ASSISTENTE STUDIO . ) via dellindustria n. snc Certificato di qualificazione ) N )
— Reskill - T cna y
Percorso 3 — Reskilling D.M. 28/12/2021  Percors di riqualificazione ODONTOIATRICO (formazione propedeutica per 450 Servizi Socio-Sanitari Si 12 CNA SOSTENIBILE SRL citta Viterbo Prov VT CAP 01100 115 professionale 20 cnasostenibile@cert.cna.it chiaraciprianetti@cnasostenibile.it
I'acquisizione della qualifica)ASSISTENTE STUDIO
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M AREA COMUNE, Compagnia teatrale Quintetto d'A. Coop. . o
- 50 ) 6- - X g I
Percorso 2= Upskiling o e i formione nelle competente di base TECNICHE DI SVILUPPO DELLA CONSAPEVOLEZZA PERSONALE servilll eouclE FORMAZIONE E LAVORD No 1 - VIA G. ROSSINI N.6 — 04022 FONDI (LT) Attestato di frequenza 75 quintetto.da@lamiapec.it com
Intervento . 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M IL VIDEO MAKING: COMPETENZE DIGITALI PER Compagnia teatrale Quintetto d'A. Coo|
Percorso 3 Reskiling 5. 00 0 et di uaﬁﬁcam:e € - L'IMPOSTAZIONE, LA REALIZZAZIONE E LA GESTIONE DELLE 200 SERVIZI CULTURALI E DI SPETTACOLO No 6 - pee “0%P- V1A G. ROSSINI N.6 - 04022 FONDI (LT) E Attestato di frequenza 50 quintetto.da@lamiapec.it I.com
4 RIPRESE AUDIO E VIDEO E DEL MONTAGGIO
percorso 2 - Unskiling | METVento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupaziona LEP  FORMAZIONE COMPETENZE TRASVERSALI - OPERATOREDI v et o 5 CONFARTIGIANATO FORMAZIONE E EEEE 8zii’:}m’2¥_ﬂgﬁ:;‘;@@£':Z'r,z 179(10%;11:;':;12 ‘(’m)} . Attestato di frequenza s confarti R sz @confartigianatopomeriat
PSKIINg 5 \. 28/12/2021 - Percorsi di aggioramento SALA 2t LAVORO : Larg narl, | frequenz ar mazioneiavor I-palazzi glanatopomezia.f
) ) , SEDE OPERATIVA: Via Orvieto | 2/A INT. 2 — 00071 Pomezia (RM)
Intervento . 1 formazione in relazione a vacancies occupazional LEP CONFARTIGIANATO FORMAZIONE E ‘ . ) )
- o - - mazior it .| .|
Percorso 2 — Upskilling D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento PAGHE E CONTRIBUTI 50 AREA COMUNE No 2 LAVORO SEDE OCCASIONALE: Largo Carlo Salinari, 19 — 00142 Roma (RM) Attestato di frequenza 10 confar \elavor i j.palazzi@confartigianatopomezia.it
SEDE OPERATIVA: Via Orvieto | 2/A INT. 2 — 00071 Pomezia (RM)
Intervento . 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 CONFARTIGIANATO FORMAZIONE E
Percorso 2 - Upskilling o Voo M- 2ormazione competenze digital /12/. CORSO DATABASE, SQL E DATA MANAGEMENT 150 servizi di informatica No 3 SEDE OCCASIONALE: Largo Carlo Salinari, 19 — 00142 Roma (RM) - Attestato di Frequenza 2 confartigi mazionelavor it j.palazzi@confartigianatopomezia.it
— Percorsi di formazione nelle competenze di base LAVORO
SEDE OPERATIVA: Via Orvieto | 2/A INT. 2 — 00071 Pomezia (RM)
Intervento . 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 CONFARTIGIANATO FORMAZIONE E
Percorso 2 - Upskilling o oo M- 2ormazione competenze digital /12/. CORSO SVILUPPO WEB DI BASE E SICUREZZA INFORMATICA 150 servizi di informatica No 3 SEDE OCCASIONALE: Largo Carlo Salinari, 19 — 00142 Roma (RM) - Attestato di Frequenza 2 confartigi mazionelavor it j.palazzi@confartigianatopomezia.it
— Percorsi di formazione nelle competenze di base LAVORO
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M CONFARTIGIANATO FORMAZIONE E SEDE OPERATIVA: Via Orvieto | 2/A INT. 2 — 00071 Pomezia (RM) . ) )
- 50 - mazior it ! )
Percorso 2=Upskiling »o.1 15021 — percorsi di formazione nelle competenze di base FIECCRpE A No B LAVORO SEDE OCCASIONALE: Largo Carlo Salinari, 19 — 00142 Roma (RM) Attestato di frequenza » confar elavor ! j-palazzi@confartigianatopomezia it
. SEDE OPERATIVA: Via Orvieto | 2/A INT. 2 — 00071 Pomezia (RM)
_Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. - ) CONFARTIGIANATO FORMAZIONE E ‘ . ) )
— Reskill : - E mazior it ! )
Percorso 3—Reskiling o1 pevcoratdiriqualiicarions JAVA BASE 300 servizi di informatica No 6 oRo SEDE OCCASIONALE: Largo Carlo Salinari, 19 — 00142 Roma (RM) Attestato di frequenza 16 confar elavor i j.palazzi@confartigianatopomezia.it
percorso 3 - Reskiling METVento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. CORSO PROGRAMMATORI NET IN C# £ NETCORECHCON <ozt diinformatica "o s CONFARTIGIANATO FORMAZIONE E EEEE 8zii’:}m’2¥_ﬂgﬁ:;‘;@@£':Z'r,z 179(10%;11:;':;12 ‘(’m)} . Attestato di frequenza . confarti R sz @confartgianatopomeriat
"8 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione UTILIZZO PATTERN MVC E ENTRY FRAMEWORK 2t ! LAVORO : Larg narl, | frequenz ar mazionetavor I-palazzi gianatopomezia.f
percorso 3 - Reskiling MEMVEnto n. 3 percorsi strutturatidi riqualificazione professionale LEP TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI - 500 Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, "o b CONFARTIGIANATO FORMAZIONE E SEDE OPERATIVA: Via Orvieto | 2/A INT. 2 — 00071 Pomezia (RM) 150 Certificato di qualificazione 1 confarti R | plazzi@confartigianatopomeriait
"8 D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione PERCORSO STANDARD impiantistica LAVORO SEDE OCCASIONALE: Largo Carlo Salinari, 19 — 00142 Roma (RM) professionale ar ' I-palazzi 8 pomezia.l
bercorso 3 - Reskiling | METVento . 3 percorsi strutturatidi riquaifcazione professionale LEP TECNICO PER UATTIVITA' DI CARROZZIERE DELLE 200 Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, "o b CONFARTIGIANATO FORMAZIONE E SEDE OPERATIVA: Via Orvieto | 2/A INT. 2 — 00071 Pomezia (RM) o Certificato di qualificazione . confarti R | palazzi@confartigianatopomeriait
"8 D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione AUTORIPARAZIONI impiantistica LAVORO SEDE OCCASIONALE: Largo Carlo Salinari, 19 — 00142 Roma (RM) professionale ar ' I-palazzi 8 pomezia.l
percorso 3 - Reskiling | METVeNto n. 3 percorsi strutturatidi iqualifcazione professionale LEP TECNICO PER UATTIVITA! DI GOMMISTA DELLE 200 Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, "o b CONFARTIGIANATO FORMAZIONE E SEDE OPERATIVA: Via Orvieto | 2/A INT. 2 — 00071 Pomezia (RM) o Certificato di qualificazione . confarti R | palazzi@confartigianatopomeriait
"8 b.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione AUTORIPARAZIONI impiantistica LAVORO SEDE OCCASIONALE: Largo Carlo Salinari, 19 — 00142 Roma (RM) professionale ar ' I-palazzi 8 pomezia.l
Intervento . 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP  ADDETTO AD ATTIVITA DI POSA DI CAVI Fibra Ottica su - ) CONSEL - Consorzio ELIS per la Formazione ' Sede/i operativa/e: Via Sandro Sandri n 45 )
Percorso 2= Upskiling o\, 2 12/2021 - percorsi di aggiornamento infrastruttura aerea e sotterranea 50 Elettricita ed Energia No 2 Prof. Superiore Scarl Citta Roma Prov RM CAP 00159 Attestato di frequenza 100 consel@pec.els.org vbonilauri@elis.org
Intervento . 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 ) . ) CONSEL - Consorzio ELIS per la Formazione ' Sede/i operativa/e: Via Sandro Sandri n 45 )
- 4 - elis. ! :
percorso 2= Upskiling " rone nelle compatente i base Virtualizzazione, Cloud, e Sistemi Operativi Server 14 Informatica si 3 brof. Superiare Sear B A o o Cap 0155 Attestato di Frequenza 60 consel@pec.elis.org v.bonilauri@elis.org
Percorso 2 — Upskilling Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. Corso Autoconsapevolezza Personale 50 Sviluppo Personale No 1 CONSEL - Consorzio ELIS per la Formazione Sede/i operativa/e: Via Sandro Sandri n 45 - Attestato di frequenza 100 consel@pec.elis.org v.bonilauri@elis.org
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INTERVENTO

Intervento . 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
— percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
— percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
— percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
— percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
— percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
— percorsi di formazione nelle competenze di base
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ITITOLO CORSO

LPI: introduzione e amministrazione dei sistemi Linux

Cisco CCNA

FACILITATORE CAAED. 1,2,3,4,5

LIVE STREAMING PER VIDEOMAKER ED. 1,2,3,4,5

ITALIANO PER STRANIERI ED. 1,2,3,4,5

OPERATORE AL SERVIZIO SALA nellEra Digitale ED. 1,2,3,4,5

MANUTENTORE DEL VERDE 1,2,3,4,5

RIQUALIFICAZIONE IN 0SS 1,2,3,4,5

2_2 INFORMATICAAGGIORNAMENTO

150 ORE2_2 INFORMATICAAGGIORNAMENTO
150 ORE2_2 INFORMATICAAGGIORNAMENTO
150 ORE

2_3 LINGUA INGLESE B2 50 ORE

3_2 INFORMATICA -

RIQUALIFICAZIONE 300 ORE3_2 INFORMATICA -
RIQUALIFICAZIONE 300 ORE3_2 INFORMATICA -
RIQUALIFICAZIONE 300 ORE

ADDETTO ALLA GESTIONE DEI CICLO DEI RIFIUTI

DIGITAL SKILLS : SVILUPPA LE COMPETENZE DIGITALI
FONDAMENTALI PER IL TUO LAVORO

COMUNICAZIONE EFFICACE E GESTIONE DELLO STRESS

ENERGY MANAGEMENT - AMBIENTE E SOSTENIBILITA

DIGITAL MEDIA SPECIALIST

ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA

SOFTW ARE DI PRESENTAZIONE

SOFTW ARE DI VIDEO SCRITTURA

INFORMATICADIBASE OFFICE AUTOMATION

COMPETENZE DIGITALI

SOCIAL MEDIA MARKETING

DURATA (in h)

180

300

50

150

50

300

180

330

150

50

300

50

150

50

200

200

45

40

45

150

150

150

BETTORE DI RIFERIMENTO

informatica

informatica

Servizi socio - sanitari

Servizi culturali e di spettacolo

Servizi socio - sanitari

servizi turistici

agricoltura silvicoltura e pesca

servizi sociosanitari

Conduzione di impianti di trattamento e smaltimento dei

rifiuti

Progettazione di interventi occupabilita e I'apprendimento

Progettazione strategica della comunicazione

Gestione degli impianti di produzione di energia

Elaborazioni di progetti grafici per la comunicazione e la

pubblicita

AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO D'IMPRESA

PROGETTAZIONE, SVILUPPO E GESTIONE SISTEMI
INFORMATICI

PROGETTAZIONE, SVILUPPO E GESTIONE SISTEMI
INFORMATICI

PROGETTAZIONE, SVILUPPO E GESTIONE SISTEMI
INFORMATICI

PROGETTAZIONE, SVILUPPO E GESTIONE SISTEMI
INFORMATICI

PROGETTAZIONE, SVILUPPO E GESTIONE SISTEMI
INFORMATICI

PRESENZA ATTIVITA®
IN FAD (nel limite del
50% del monte h tot)

No

No

No

No

No

No

No

PERIODO DI DURATA
DEL CORSO IN MES!I
{arco temporale)

DENOMINAZIONE ENTE

CONSEL - Consorzio ELIS per la Formazione
Prof. Superiore Scarl

CONSEL - Consorzio ELIS per la Formazione
Prof. Superiore Scarl

CONSORZIO RO.MA.

CONSORZIO RO.MA.

CONSORZIO RO.MA.

CONSORZIO RO.MA.

CONSORZIO RO.MA.

CONSORZIO RO.MA.

COOPERATIVA SOCIALE LA GIRELLA

COOPERATIVA SOCIALE LA GIRELLA

COOPERATIVA SOCIALE LA GIRELLA

D.M.D. ITALIA SRL

D.M.D. ITALIA SRL

D.M.D. ITALIA SRL

D.M.D. ITALIA SRL

D.M.D. ITALIA SRL

DINAMICA SCUOLA SRL

DINAMICA SCUOLA SRL

DINAMICA SCUOLA SRL

DINAMICA SCUOLA SRL

DINAMICA SCUOLA SRL

DINAMICA SCUOLA SRL

ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO

Sede/i operativa/e: Via Sandro Sandri n 45
Citta Roma Prov RM CAP 00159

Sede/i operativa/e: Via Sandro Sandri n 45
Citta Roma Prov RM CAP 00159

via Leandro Ciuffa n. 15-1
Citta Montecompatri Prov RM CAP 00077

S1-KOMa - Via Lario AIDErto LOrtina, /U — Presso INTor Liea Smart BUsiness Accaaemy
S2 - Roma - Via Casilina, 631 — presso Istituto Suore sacra Famiglia Scuola “Santa Paola

Elisabetta Cerioli”

53— Montecompatri (Rm) - via L. Ciuffa, 15/18 — presso Consorzio Ro.Ma.
54 — Montecompatri (Rm) - via L. Ciuffa, 15/18 — presso Consorzio Ro.Ma.

via Leandro Ciuffa n. 15-1
Citta Montecompatri Prov RM CAP 00077

via Leandro Ciuffa n. 15-1 Montecompatri Prov RM CAP 00077

via Leandro Ciuffa n. 15-1 Montecompatri Prov RM CAP 00077

via Leandro Ciuffa n. 15-1 Montecompatri Prov RM CAP 00077

via IVANOE BONOMI, n. 4 Cassino (FR) 03043

via IVANOE BONOMI, n. 4 Cassino (FR) 03043

via IVANOE BONOMI, n. 4 Cassino (FR) 03043

Via Riccardo da S.Germano, 28 — 03043 Cassino (FR)

Via Riccardo da S.Germano, 28 — 03043 Cassino (FR)

Via Riccardo da S.Germano, 28 — 03043 Cassino (FR)

Via Riccardo da S.Germano, 28 — 03043 Cassino (FR)

Via Riccardo da S.Germano, 28 — 03043 Cassino (FR)

via Tiziano n 15 citta Latina 04100

via Tiziano n 15 citta Latina 04100.

via Tiziano n 15 citta Latina 04100.

via Tiziano n 15 citta Latina 04100.

via Tiziano n 15 citta Latina 04100.

via Tiziano n 15 citta Latina 04100.
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RILASCIO ATTESTATO O

QUALIFICAZIONE

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di Frequenza

Attestato di frequenza

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Attestato di Frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

attestato di frequenza

Attestato di Frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di Frequenza

Attestato di Frequenza

Attestato di Frequenza

NUMERQ PARTECIPANTI
PROGRAMMATO

100

Min 3 Max 18

Min 3 Max 18

Min 3 Max 18

Min 3 Max 18

Min 3 Max 18

Min 3 Max 18

60

50

60

100

20

20

20

20

PEC ENTE

consel@pec.elis.org

consel@pec.elis.org

consorzioroma@legalmail.it

consorzioroma@legalmail.it

consorzioroma@legalmail.it

consorzioroma@legalmail.it

consorzioroma@legalmail.it

consorzioroma@legalmail.it

lagirella.av@legalmail.it

lagirella.av@legalmail.it

lagirella.av@legalmail.it

dmditaliasrl@legalmail.it

dmditaliasrl@legalmail.it

dmditaliasrl@legalmail.it

dmditaliasrl@legalmail.it

dmditaliasrl@legalmail.it

dinamicascuola@cgn.legalmail.it

dinamicascuola@cgn.legalmail.it

dinamicascuola@cgn.legalmail.it

dinamicascuola@cgn.legalmail.it

dinamicascuola@cgn.legalmail.it

dinamicascuola@cgn.legalmail.it

CATALOGO_Perc. 2-3 all B

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

v.bonilauri@elis.org

v.bonilauri@elis.org

formazione@consorzioroma.it

formazione@consorzioroma.it

formazione@consorzioroma.it

formazione@consorzioroma.it

formazione@consorzioroma.it

formazione@consorzioroma.it

cirang69@yahoo.it

cirang69@yahoo.it

cirang69@yahoo.it

info@dmditalia.it

info@dmditalia.it

info@dmditalia.it

info@dmditalia.it

info@dmditalia.it

rosannacarrano@dinamicascuola.it

rosannacarrano@dinamicascuola.it

rosannacarrano@dinamicascuola.it

rosannacarrano@dinamicascuola.it

rosannacarrano@dinamicascuola.it

rosannacarrano@dinamicascuola.it



PERCORSO

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

INTERVENTO

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento . 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
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ITITOLO CORSO

PROBLEM SOLVING

COMUNICAZIONE E COMPETENZE RELAZIONALI

LINGUA INGLESE A1 A2

COMUNICAZIONE E IMMAGINE

RICOSTRUZIONE UNGHIE

TECNICO MARKETING TURISTICO

TECNICO ATTIVITA FIERISTICHE-CONGRESSUALI

OPERATORE SERVIZIO BAR

OPERATORE AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE

TECNICO DI LUDOTECA

MEDIATORE INTERCULTURALE

TECNICO OPERATORE DEL VERDE

TECNICO DEI SERVIZI DI ANIMAZIONE DEL TEMPO LIBERO

TECNICO ESPERTO NELLA GESTIONE DI PROGETTI

ESPERTO GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

ASSISTENTE FAMILIARE

VISUAL MERCHANDISER

CYBERSECURITY

TECNICO COMMERCIALE MARKETING

Addetto paga e contributi

TECNICO QUALITA ALIMENTARE

DURATA (in h)

45

45

45

45

200

350

400

355

350

400

450

400

400

500

500

400

348

400

348

300

300

Operatore della vigilanza e sicurezza a tutela di beni e persone 300

BETTORE DI RIFERIMENTO

AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO D'IMPRESA

AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO D'IMPRESA

AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO D'IMPRESA

AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO D'IMPRESA

TRATTAMENTO E CURA DELLA PERSONA

MARKETING E VENDITE

GESTIONE PROCESSI, PROGETTI E STRUTTURE

MARKETING E VENDITE

AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO D'IMPRESA

ASSISTENZA SOCIALE, ASSISTENZA SANITARIA, ASSISTENZA

SOCIO-SANITARIA

ASSISTENZA SOCIALE, SANITARIA, SOCIO-SANITARIA

Agricoltura, silvicoltura e pesca

ASSISTENZA SOCIALE, SANITARIA, SOCIO-SANITARIA

GESTIONE PROGETTI, PROCESSI E STRUTTURE

PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI FORMATIVI ED

EDUCATIVI

ASSISTENZA SOCIALE, SANITARIA, SOCIO SANITARIA

MARKETING E VENDITE

PROGETTAZIONE, SVILUPPO E GESTIONE SISTEMI
INFORMATICI

MARKETING E VENDITE

AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO D'IMPRESA

AGRICOLTURA, SIVICOLTURA E PESCA

EROGAZIONE SERVIZI PER LA TUTELA E LA SICUREZZA DI

BENI E PERSONE

PRESENZA ATTIVITA®

IN FAD (nel limite del
50% del monte h tot)

Si

Si

Si

Si

Si

PERIODO DI DURATA
DEL CORSO IN MES!I
{arco temporale)

DENOMINAZIONE ENTE

DINAMICA SCUOLA SRL

DINAMICA SCUOLA SRL

DINAMICA SCUOLA SRL

DINAMICA SCUOLA SRL

DINAMICA SCUOLA SRL

DINAMICA SCUOLA SRL

DINAMICA SCUOLA SRL

DINAMICA SCUOLA SRL

DINAMICA SCUOLA SRL

DINAMICA SCUOLA SRL

DINAMICA SCUOLA SRL

DINAMICA SCUOLA SRL

DINAMICA SCUOLA SRL

DINAMICA SCUOLA SRL

DINAMICA SCUOLA SRL

DINAMICA SCUOLA SRL

DINAMICA SCUOLA SRL

DINAMICA SCUOLA SRL

DINAMICA SCUOLA SRL

DINAMICA SCUOLA SRL

DINAMICA SCUOLA SRL

DINAMICA SCUOLA SRL

ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO

via Tiziano n 15 citta Latina 04100.

via Tiziano n 15 citta Latina 04100.

via Tiziano n 15 citta Latina 04100.

via Tiziano n 15 citta Latina 04100.

via Tiziano n 15 citta Latina 04100.

via Tiziano n 15 citta Latina 04100.

via Tiziano n 15 citta Latina 04100.

via Tiziano n 15 citta Latina 04100.

via Tiziano n 15 citta Latina 04100.

via Tiziano n 15 citta Latina 04100.

via Tiziano n 15 citta Latina 04100.

via Tiziano n 15 citta Latina 04100.

via Tiziano n 15 citta Latina 04100.

via Tiziano n 15 citta Latina 04100.

via Tiziano n 15 citta Latina 04100.

via Tiziano n 15 citta Latina 04100.

via Tiziano n 15 citta Latina 04100.

via Tiziano n 15 citta Latina 04100.

via Tiziano n 15 citta Latina 04100.

via Tiziano n 15 citta Latina 04100.

via Tiziano n 15 citta Latina 04100.

via Tiziano n 15 citta Latina 04100.
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RILASCIO ATTESTATO O
QUALIFICAZIONE

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

NUMERQ PARTECIPANTI
PROGRAMMATO

20

30

20

dinamicascuola@cgn.legalmail.it

dinamicascuola@cgn.legalmail.it

dinamicascuola@cgn.legalmail.it

dinamicascuola@cgn.legalmail.it

dinamicascuola@cgn.legalmail.it

dinamicascuola@cgn.legalmail.it

dinamicascuola@cgn.legalmail.it

dinamicascuola@cgn.legalmail.it

dinamicascuola@cgn.legalmail.it

dinamicascuola@cgn.legalmail.it

dinamicascuola@cgn.legalmail.it

dinamicascuola@cgn.legalmail.it

dinamicascuola@cgn.legalmail.it

dinamicascuola@cgn.legalmail.it

dinamicascuola@cgn.legalmail.it

dinamicascuola@cgn.legalmail.it

dinamicascuola@cgn.legalmail.it

dinamicascuola@cgn.legalmail.it

dinamicascuola@cgn.legalmail.it

dinamicascuola@cgn.legalmail.it

dinamicascuola@cgn.legalmail.it

dinamicascuola@cgn.legalmail.it

CATALOGO_Perc. 2-3 all B

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

rosannacarrano@dinamicascuola.it

rosannacarrano@dinamicascuola.it

rosannacarrano@dinamicascuola.it

rosannacarrano@dinamicascuola.it

rosannacarrano@dinamicascuola.it

rosannacarrano@dinamicascuola.it

rosannacarrano@dinamicascuola.it

rosannacarrano@dinamicascuola.it

rosannacarrano@dinamicascuola.it

rosannacarrano@dinamicascuola.it

rosannacarrano@dinamicascuola.it

rosannacarrano@dinamicascuola.it

rosannacarrano@dinamicascuola.it

rosannacarrano@dinamicascuola.it

rosannacarrano@dinamicascuola.it

rosannacarrano@dinamicascuola.it

rosannacarrano@dinamicascuola.it

rosannacarrano@dinamicascuola.it

rosannacarrano@dinamicascuola.it

rosannacarrano@dinamicascuola.it

rosannacarrano@dinamicascuola.it

rosannacarrano@dinamicascuola.it
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PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA

. T RILASCIO ATTESTATO O NUMERQ PARTECIPANTI
PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO QUALIFICAZIONE PROGRAMMATO PEC ENTE

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

~ Reskil ) - _— ; — | p |
Percorso 3 — Reskilling D.M. 28/12/2021  Percorsi di riqualificazione OPERATORE DOMICILIARE DELL'INFANZIA 300 SOCIO-SANITARIA Si 12 DINAMICA SCUOLA SRL via Tiziano n 15 citta Latina 04100. professionale 10 dinamicascuola@cgn.legalmail.it rosannacarrano@dinamicascuola.it
Intervento n. 1 I I fabbisogni del
Percorso 3—Reskilling o oo M 1 formazione lunga in refazione ai fabbisogni def LA TRADIZIONE ITALIANA DEL PANE E DELLA PIZZA "PIZZERIA" 200 trasformazione alimenti No 4 DOLCE FRESCO ITALIA Via lumari - 03047 San Giorgio a Liri (FR) Attestato di frequenza 45 dolcefresco.italia@pec.it dolcefresco.scuola@libero.it
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 - Percors di riqualificazione
- Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP LA TRADIZIONE ITALIANA DEL PANE E DELLA PIZZA ) ) o . ) Lo
— Reskill - S | . !
Percorso 3—Reskiing | (1 o1 percarsidiriualicarion PANIFICAZIONE, PIZZA € PRODOTTI DA FORNO" 450 trafsormaione alimenti No 12 DOLCE FRESCO ITALIA Via lumari - 03047 San Giorgio a Liri (FR) Attestato di frequenza 45 dolcefresco.italia@pecit dolcefresco.scuola@libero.it
Percorso 3— Reskilling | MCrVeNto M- 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP .o ooeratore socio sanitario 600 servizi sociosanitari No 12 ECM.2 via Olmetti 44, Formello (RM) 00060 Attestato di frequenza 100 ecm2@pecit beastraga@gmail.com
I8 5 M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione paraz P ! i soclosanitart M ! g quenz peci ga@gmail
Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEp | 121etINg € vendita con i sacial network Tecnico
Percorso 2 — Upskilling . ) P commerciale — marketing — UC Conversione operativa 50 AREA COMUNE Si 2 E.N.E.F. "G. CENA" Via Milazzo 74/A, Latina (LT) Attestato di frequenza Min 5 Max 20 enef-formazione@pec.it info@enef-formazione.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggioamento r
strategia commerciale
Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP | -1o.111Ct2 - Installatore € manutentore di impianti elettrici Meccanica, produzione e manutenzione di macchine,
Percorso 2 — Upskilling . ) P civili e sistemi domotici integrati - UC Installazione impianti 50 o P Y Si 2 E.N.E.F. "G. CENA" Via Milazzo 74/A, Latina (LT) Attestato di frequenza Min 5 Max 20 enef-formazione@pec.it info@enef-formazione.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggioamento " impiantistica
elettrici ad uso civile
Intervento n. 1 lazi i li LEP  Disegnatore 2D - Grafico multimediale - UC Sviluppo layout
Percorso 2 — Upskilling ntervento . - formazione in re a,m"e @ vacancies occupszional segnatore ratico va [medisie viluppofayou 50 Servizi di informatica Si 2 "G. CENA" Via Milazzo 74/A, Latina (LT) Attestato di frequenza Min 5 Max 20 enef-formazione@pec.it info@enef-formazione.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggionamento grafico del prodotto multimediale
Intervento n. 1 lazi i li LEP  Sarto - Operatore dell'abbigliamento - UC Assembl
Percorso 2 — Upskilling . oro - L formazione n relazione a vacancies occupazional arto - Operatore deltabbigliamento semblagglo 50 Tessile, abbigliamento, calzaturiero e sistema moda si 2 E.N.EF."G. CENA" Via Milazzo 74/A, Latina (LT) Attestato di frequenza Min 5 Max 20 enef-formazione@pec.it info@enef-formazione.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggioamento prodotti tessill e realizzazione del capo
Intervento . 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP  Giardiniere - Tecnico della manutenzione delle aree verdi - UC
Percorso 2=Upskiling | (1 o1 bercors!di aggommamonto e o dulls arc oo 50 Agricoltura, silvicoltura e pesca si 2 ENEF. "G, CENA' Via Milazzo 74/A, Latina (LT) Attestato di frequenza Min 5 Max 20 enef-formazione@pec.it info@enef-formazione.it
Paghe e contributi - Addetto paghe e contributi - UC Gestione
Intervento . 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2 - Upskilling o oo M- 21ormazione competenze digital /12/. amministrativa dei rapporti di lavoro e con gli enti collegati- 150 Area comune Si 3 E.N.EF."G. CENA" Via Milazzo 74/A, Latina (LT) Attestato di frequenza Min 5 Max 20 enef-formazione@pec.it info@enef-formazione.it
— Percorsi di formazione nelle competenze di base
competenze digitali
Magazziniere - Operatore di magazzino merci - UC
Intervento . 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2 - Upskiling oo [ 2 formazione competenze digial 12/, Trattamento dati di magazzino - UC Imballaggio e spedizione 150 Trasporti e logistica si 3 ENEF."G. CENA" Via Milazzo 74/, Latina (LT) Attestato di frequenza Min 5 Max 20 enef-formazione@pec.it info@enef-formazione.it
— Percorsi di formazione nelle competenze di base :
merci - competenze d\g\lah
Segretario d'azienda e di studi professionali- Operatore
Intervento . 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 trati tariale - UC Produzione digitale di testi -
Percorso 2 - Upskilling o Voo M- 2ormazione competenze digital /12/. amministrativosegretariale glg Produzione figitale di testl- | Area comune Si 3 . CENA" Via Milazzo 74/A, Latina (LT) Attestato di frequenza Min 5 Max 20 enef-formazione@pec.it info@enef-formazione.it
— Percorsi di formazione nelle competenze di base UC Trattamento documenti amministrativi - competenze
digitali
Intervento . 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 T tabile = UC Gest trativo-
Percorso 2 - Upskilling o oo M- 2ormazione competenze digital /12/. ecnico contabile g Gestione processo amministrative- ¢, Area comune Si 3 E.N.EF."G. CENA" Via Milazzo 74/A, Latina (LT) Attestato di frequenza Min 5 Max 20 enef-formazione@pec.it info@enef-formazione.it
— Percorsi di formazione nelle competenze di base contabile - competenze digitali
Sviluppo Siti Web e Sicurezza Informatica - Esperto in sicurezza
Intervento . 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021  informatica - UC Definizi lement di soluzioni
Percorso 2 — Upskilling o oo M- 21ormazione competenze digital /12/ O etinizione & Implementazione di soluzion! 1y Servizi di informatica si 3 E.N.EF."G. CENA" Via Milazzo 74/A, Latina (LT) Attestato di frequenza Min 5 Max 20 enef-formazione@pec.it info@enef-formazione.it
— Percorsi di formazione nelle competenze di base per la sicurezza dei sistemi hardware e software - competenze
digitali
Intervento n. 3 f tenze t Ii LEP D.M.
Percorso 2 - Upskilling | o 1o - 5 lormazione competenze trasversat Inglese livello Base AL 50 - No 1 ENEF."G. CENA" Via Milazzo 74/A, Latina (LT) Attestato di frequenza Min 3 Max 20 enef-formazione@pec.it info@enef-formazione.it
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M ) . . ) ) ) N
Percorso 2 — Upskilling Inglese livello Intermedio B1 50 - No 1 E.N.E.F. "G. CENA' Via Milazzo 74/A, Latina (LT) Attestato di frequenza Min 3 Max 20 enef-formazione@pec.it info@enef-formazione.it
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M ) ) . . . ) ) ) N
Percorso 2 — Upskilling. 28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base Lingua Italiana per stranieri 50 - No 1 E.N.E.F. "G. CENA' Via Milazzo 74/A, Latina (LT) Attestato di frequenza Min 3 Max 20 enef-formazione@pec.it info@enef-formazione.it
Intervento n. 3 f tenze t Ii LEP D.M. PATENTE EUROPEA DEL PC - Compety formatich
Percorso 2 — Upskilling o voro I3 formazione competenze trasversal e ompetenze informatiche per 4, - No 1 E.N.EF. "G, CENA" Via Milazzo 74/A, Latina (LT) Attestato di frequenza Min 3 Max 20 enef-formazione@pec.it info@enef-formazione.it
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base I'office automation
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M Comunicazione e competenze relazionali nella vendita al ) ) ) N
Percorso 2 — Upskilling. 28/12/2021  Percorsi di formazione nelle competenze di base pubblico di prodotti e servizi — Commesso / cameriere 50 No 1 E.N.EF."G. CENA' Via Milazzo 74/A, Latina (LT) Attestato di frequenza Min 3 Max 20 enef-formazione@pec.it info@enef-formazione.it
Designer e progettista di moda - UC Ricerca ideativa capi
Intervento n. 1 I I fabbisogni del I da - UC Definizione delle caratteristiche dell
Percorso 3 —Reskiling oo L 1Ormazione unga in reiazione 3l 18o508N! A colezione moda - UL Detinizione cefle caratieristicne defla 554 Tessile, abbigliamento, calzaturiero e sistema moda si 4 ENEF."G. CENA" Via Milazzo 74/A, Latina (LT) Attestato di frequenza Min 3 Max 20 enef-formazione@pec.it info@enef-formazione.it
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione  collezione moda e razionalizzazione dei parametri di
produzione
Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del Giardiniere - Tecnico della manutenzione delle aree verdi— UC
Percorso 3 - Reskilling : & € Manutenzione delle aree verdi - UC Lavorazione e 200 Agricoltura, silvicoltura e pesca si 4 EN.EF."G. CENA" Via Milazzo 74/A, Latina (LT) Attestato di frequenza Min 3 Max 20 enef-formazione@pec.it info@enef-formazione.it
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 - Percors di riqualificazione "
preparazione del terreno
Disegnatore meccanico - Progettista sistemi meccanici - UC
Intervento . 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del Sviluppo disegno prodotto in area meccanica - UC Meccanica, produzione e manutenzione di macchine,
Percorso 3 - Reskilling : & € Configurazione componenti costruttive e soluzioni 200 P © s 4 EN.EF. "G, CENA" Via Milazzo 74/A, Latina (LT) Attestato di frequenza Min 3 Max 20 enef-formazione@pec.it info@enef-formazione.it

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP
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Atto n. G06247 del 10/05/2023
CATALOGO_Perc. 2-3 all B

PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA

ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO RILASCIO ATTESTATO O NUMERQ PARTECIPANTI PEC ENTE

PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO QUALIFICAZIONE PROGRAMMATO

IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

Intervento . 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del

Social media marketing per promozione prodotti o servizi -

50% del monte h tot)

{arco temporale)

Percorso 3 - Reskilling Tecnico commerciale - marketing - UC Analisi mercato di 200 Area comune si 4 ENEF."G. CENA" Via Milazzo 74/A, Latina (LT) Attestato di frequenza Min 3 Max 20 enef-formazione@pec.it info@enef-formazione.it
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione N N . N
riferimento - UC Conversione operativa strategia commerciale
Elettricista - Installatore e manutentore di impianti elettrici
Intervento . 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del civii e sistemi domotici integrati - UC Installazione impiani Meccanica, produzione e manutenzione di macchine,
Percorso 3 - Reskilling : & € elettrici ad uso civile - UC Installazione ed integrazione di 200 Meccanica, p TS 4 ENEF."G. CENA" Via Milazzo 74/A, Latina (LT) Attestato di frequenza Min 3 Max 20 enef-formazione@pec.it info@enef-formazione.it
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione N N impiantistica
sistemi di comunicazione, automazione e controllo ad uso
civile (domotica)
Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M Progettazione e sviluppo di database - Gestore base dati - UC
Percorso 3 - Reskilling : ° unga comp € M Progettazione base dati - UC Sviluppo base dati - competenze 300 Servizi di informatica si 6 ENEF."G. CENA" Via Milazzo 74/A, Latina (LT) Attestato di frequenza Min 3 Max 20 enef-formazione@pec.it info@enef-formazione.it
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione sl
Impiegato amministrativo d'azienda e di studi professionali -
_Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. Operatore amministrativo-segretariale - UC Produzione ) : ) A
- {[f N.EF."G. . 3 a fi - X
Percorso 3 — Reskilling 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione digitale di testi - UC Trattamento documenti amministrativi - 300 Area comune Si 6 E.N.E.F."G. CENA' Via Milazzo 74/A, Latina (LT) Attestato di frequenza Min 3 Max 20 enef-formazione@pec.it info@enef-formazione.it
competenze digitali
L Sviluppo siti web e contenuti grafici -Progettista di applicazioni
Int to n. 2 fi I 1 digitali LEP D.M.
Percorso 3 — Reskilling 2"8/61';;;0‘;1"7 Pe‘)r::f;g‘": ::ﬁ;:;x:: enze digital web e multimediali - UC Progettazione prodotti multimediali - 300 Servizi di informatica si 6 E.N.EF."G. CENA" Via Milazzo 74/A, Latina (LT) Attestato di frequenza Min 3 Max 20 enef-formazione@pec.it info@enef-formazione.it
4 UC Sviluppo prodotti multimediali - competenze digitali
Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M Gestione aziendale con processi digitali - Tecnico esperto nella
Percorso 3 - Reskilling : ° unga comp € M gestione aziendale — UC Gestione attivita di produzione - UC 300 Area comune si 6 ENEF."G. CENA" Via Milazzo 74/A, Latina (LT) Attestato di frequenza Min 3 Max 20 enef-formazione@pec.it info@enef-formazione.it
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione : o -
Gestione attivita commerciali - competenze digitali
Assistenza clienti e call center con applicativi CRM - Operatore
. Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. assistenza clienti - UC Gestione delle relazioni con il cliente - . . N N M
- {[f . . 3 a fi - X
Percorso 3 — Reskilling 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione UC Gestione della postazione di lavoro e utiizzo di strumenti e 00 Area comune Si 6 CENA' Via Milazzo 74/A, Latina (LT) Attestato di frequenza Min 3 Max 20 enef-formazione@pec.it info@enef-formazione.it
tecnologie dedicate - competenze digitali
Int ton. 3 trutturati di ri I i s LEP
Percorso 3—Reskilling | oo o M- 3 percorsi strutturati di riuz P Manutentore del verde QUALIFICA REGIONALE 300 Agricoltura, silvicoltura e pesca Si 12 EN.EF."G. CENA" Via Milazzo 74/A, Latina (LT) - Attestato di frequenza Min 3 Max 20 enef-formazione@pec.it info@enef-formazione.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
Int ton. 3 trutturati di ri lificazic fe le LEP
Percorso 3—Reskilling - oo M- 3 percorsi strutturati ci riqualiiicazione protessionale LEF o it ore agricolo professionale QUALIFICA REGIONALE | 300 Agricoltura, silvicoltura e pesca si 12 EN.EF."G. CENA" Via Milazzo 74/, Latina (LT) - Attestato di frequenza Min 3 Max 20 enef-formazione@pec.it info@enef-formazione.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
. Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, N . N N N
- {[f N.EF."G. . - 3 a fi - X
Percorso 3 — Reskilling D.M. 28/12/2021  Percors di riqualificazione QUALIFICA REGIONALE 500 impiantistica Si 12 E.N.E.F."G. CENA' Via Milazzo 74/A, Latina (LT) Attestato di frequenza Min 3 Max 20 enef-formazione@pec.it info@enef-formazione.it
Int ton. 3 trutturati di ri lificazic fe le LEP
Percorso 3—Reskilling - oo o M- 3 percorsi strutturati ci riqualiiicazione professionale LEF ¢ g p1ultimediale QUALIFICA REGIONALE 500 Servizi di informatica si 12 EN.EF. "G, CENA" Via Milazzo 74/A, Latina (LT) - Attestato di frequenza Min 3 Max 20 enef-formazione@pec.it info@enef-formazione.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
Int ton. 3 trutturati di ri lificazic fe le LEP
Percorso 3—Reskilling oo M- 3 percorsi strutturati ci riqualiicazione professionale LEF y 1o w1 6 interculturale QUALIFICA REGIONALE 500 Servizi socio-sanitari si 12 | CENA" Via Milazzo 74/A, Latina (LT) - Attestato di frequenza Min 3 Max 20 enef-formazione@pec.it info@enef-formazione.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
Int to n. 2 fi te digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2 - Upskilling o oo M- 2ormazione competenze digital /12/. CORSO DI ALFABETIZZAZIONE DIGITALE 100 si 3 ENAIP Impresa Sociale Sl Via Angelo Bargoni 8, Roma (RM) - Attestato di frequenza 20 enaipis_sri@pec.it vitalianacecchetti@tiscali.it
—Percorsi di formazione nelle competenze di base
Int to n. 2 fi te digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2 — Upskilling o oo M- 21ormazione competenze digital /12/ ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA ED USO DEI MEDIA 120 si 3 ENAIP Impresa Sociale Srl Via Angelo Bargoni 8, Roma (RM) - Attestato di frequenza 20 enaipis_sri@pec.it vitalianacecchetti@tiscali.it
—Percorsi di formazione nelle competenze di base
COMPUTER BASE E INTERNET
POSTA ELETTRONICA
Int to n. 2 fi te digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2 — Upskilling jpee'r‘g;; d’: for:;:;‘lz]‘:":eﬁg::: ee"tz;zfzﬂase /12/ PACCHETTO OFFICE: WORD, EXCEL 100 si 3 ENAIP Impresa Sociale Srl VIDEOSCRITTURA CON WORD - Attestato di frequenza enaipis_sri@pec.it vitalianacecchetti@tiscali.it
P FOGLI ELETTRONICI CON EXCEL
PRESENTAZIONI MULTIMEDIALI CON POWERPOINT
COMPUTER BASE E INTERNET
POSTA ELETTRONICA
Int to n. 2 fi te digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2 - Upskilling | o0 M- 2 formazione competenze digltal /12 INTRODUZIONE ALLA PROGRAMMAZIONE OBJECT ORIENTED 150 si 3 ENAIP Impresa Sociale Srl VIDEOSCRITTURA CON WORD - Attestato di frequenza 40 enaipis_sri@pec.it vitalianacecchetti@tiscali.it
—Percorsi di formazione nelle competenze di base
FOGLI ELETTRONICI CON EXCEL
PRESENTAZIONI MULTIMEDIALI CON POWERPOINT
Percorso 2 — Upskilling | "iervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M CORSO ITALIANO PER STRANIERI B1 40 si 1 ENAIP Impresa Sociale Sl Via Angelo Bargoni 8, Roma (RM) - Attestato di frequenza 20 enaipis_sri@pec.it vitalianacecchetti@tiscali.it
Pskiling g /1272021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base P 2 Ang gonig, a ipis_sri@pec.i itali 1@tiscali.i
Percorso 2 — Upskilling | "iervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M LINGUA INGLESE LIVELLO B1 50 Si 1 ENAIP Impresa Sociale Sl Via Angelo Bargoni 8, Roma (RM) - Attestato di frequenza 20 enaipis_sri@pec.it vitalianacecchetti@tiscali.it
Pskiling g /1272021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base P 2 Ang gonig, a ipis_sri@pec.i itali 1@tiscali.i
Percorso 2 — Upskilling | "iervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M INFORMATICA DI BASE 40 Si 1 ENAIP Impresa Sociale Sl Via Angelo Bargoni 8, Roma (RM) - Attestato di frequenza 20 enaipis_sri@pec.it vitalianacecchetti@tiscali.it
Pskiling g /1272021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base P 2 Ang gonig, a ipis_sri@pec.i itali 1@tiscali.i
Percorso 2 — Upskilling | "iervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M COMUNICAZIONE E PUBLIC SPEAKING 20 si 1 ENAIP Impresa Sociale Sl Via Angelo Bargoni 8, Roma (RM) - Attestato di frequenza 20 enaipis_sri@pec.it vitalianacecchetti@tiscali.it
Pskiling g /1272021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base P 2 Ang gonig, a ipis_sri@pec.i itali 1@tiscali.i
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. N p - PP N
Percorso 2 - Upskilling ORGANIZZAZIONE E TIME MANAGEMENT 20 si 1 ENAIP Impresa Sociale Srl Via Angelo Bargoni 8, Roma (RM) - Attestato di frequenza 20 enaipis_srl@pec.it vitalianacecchetti@tiscaliit
28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base
Intervento n. 1 f | ! fabbisogni del
Percorso 3—Reskilling o oo - 1 formazione lunga in refazione ai fabbisogni def GESTIONE BASI DATI 150 si 4 ENAIP Impresa Sociale Sl Via Angelo Bargoni 8, Roma (RM) - Attestato di frequenza 20 enaipis_sri@pec.it vitalianacecchetti@tiscali.it
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Atto n. G06247 del 10/05/2023
CATALOGO_Perc. 2-3 all B

PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA

. T RILASCIO ATTESTATO O NUMERQ PARTECIPANTI
PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO QUALIFICAZIONE PROGRAMMATO PEC ENTE

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

Intervento . 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del

50% del monte h tot)

{arco temporale)

ekl - ) ’ . @tiscal
Percorso 3~ Reskillng | ol 28/ 12/2021 - Pencors! d nevaltcazione | PROGRAMMAZIONE — CORSO SPRING DEVELOPMENT 150 si 4 ENAIP Impresa Sociale Srl Via Angelo Bargoni 8, Roma (RM) Attestato di frequenza 20 enaipis_srl@pec.it vitalianacecchetti@tiscaliit
_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del _ ) . . R
— Reskill s i
Percorso 3~ Reskillng |1 e ot 28/ 12/2071 . Percors: d neualcazione | FONDAMENTI DELLA OOP (OBICT ORIENTED PROGRAMMING) 150 servizi digitali si 4 ENAIP Impresa Sociale Srl Via Angelo Bargoni 8, Roma (RM) Attestato di frequenza 20 enaipis_srl@pec.it vitalianacecchetti@tiscaliit
_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del ) ) ’ . R
— Reskill s i
Percorso 3 — Reskilling mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione SVILUPPO SCRUM MASTER 150 servizi digitali Si 4 ENAIP Impresa Sociale Srl Via Angelo Bargoni 8, Roma (RM) Attestato di frequenza 20 enaipis_srl@pec.it vitalianacecchetti@tiscali.it
_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del ) . . R
— Reskill s ;
Percorso 3~ Reskillng | L 28/ 12/2091 . pencors: i eualncazione CESTIONE FISCALE DEI RAPPORTI DI LAVORO 150 Area comune si 4 ENAIP Impresa Sociale Srl Via Angelo Bargoni 8, Roma (RM) Attestato di frequenza 20 enaipis_srl@pec.it vitalianacecchetti@tiscaliit
_Intervento . 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. I ) . . R
Percorso 3 — Reskilling . 9 . AMMINISTRATORE DI RETE (SISTEMISTA) 300 Servizi Digitali Si 6 ENAIP Impresa Sociale Srl Via Angelo Bargoni 8, Roma (RM) Attestato di frequenza 20 enaipis_srl@pec.it vitalianacecchetti@tiscali.it
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
_Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. PROGETTAZIONE APPLICAZIONI INFORMATICHE (ANALISTA o ) ’ . R
— Reskill g !
Percorso 3-Reskiling 3o o e iqualfeosions PROGRAVIVATORE) 300 Servizi Digitali si 6 ENAIP Impresa Sociale Srl Via Angelo Bargoni 8, Roma (RM) Attestato di frequenza 20 enaipis_srl@pec.it vitalianacecchetti@tiscaliit
_Intervento . 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. N ) . . R
Percorso 3 - Reskilling ° unga cor PROGRAMMATORE REACT 300 Servizi Digitali si 6 ENAIP Impresa Sociale Srl Via Angelo Bargoni 8, Roma (RM) Attestato di frequenza 20 enaipis_srl@pec.it vitalianacecchetti@tiscaliit
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
_Intervento . 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. ¥ ) ) ’ . R
Percorso 3 — Reskilling . 9 . PROGRAMMATORE ANGULAR 300 Servizi Digitali Si 6 ENAIP Impresa Sociale Srl Via Angelo Bargoni 8, Roma (RM) Attestato di frequenza 20 enaipis_srl@pec.it vitalianacecchetti@tiscali.it
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
Intervento . 2 f | tenze digitali LEP D.M.
Percorso 3—Reskilling o0 1 2 formazione lunga competenze digital GRAFICO MULTIMEDIALE 300 Servizi Digitali si 6 ENAIP Impresa Sociale Sl Via Angelo Bargoni 8, Roma (RM) Attestato di frequenza 20 enaipis_sri@pec.it vitalianacecchetti@tiscali.it
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
Intervento n. 3 trutturati di riqualificazi i le LEP Certificato di qualif
Percorso 3—Reskilling - oo o M- 3 percorsi strutturati ci riqualilicazione professionale LEF ) 1s7a pROGRAMMATORE 500 Servizi digitali si 12 ENAIP Impresa Sociale Sl Via Angelo Bargoni 8, Roma (RM) ertiicato di qualiiicazione 40 enaipis_sri@pec.it vitalianacecchetti@tiscali.it
D.M. 28/12/2021 ~ Percorsi di riqualificazione professionale
Intervento n. 3 trutturati di riqualificazi i le LEP Certificato di qualif
Percorso 3 —Reskilling o i I 3 PErcorsi struttursti ¢l riquatiticazione professionsie LEF v oyico pe(LE RETI A INDIRIZZO CIBER DEFENCE 500 Servizi digitali si 12 ENAIP Impresa Sociale Sl Via Angelo Bargoni 8, Roma (RM) ertiicato di qualiiicazione 20 enaipis_srl@pec.it vitalianacecchetti@tiscall.it
D.M. 28/12/2021 ~ Percorsi di riqualificazione professionale
Intervento n. 3 trutturati di riqualificazi i le LEP Certificato di qualif
Percorso 3—Reskilling o oo M- 3 percorsi strutturati ci riqualiiicazione professionale LEF | 157a pROGRAMMATORE SVILUPPO WEB 500 Servizi digitali si 12 ENAIP Impresa Sociale Sl Via Angelo Bargoni 8, Roma (RM) ertificato ci quaiificazione 20 enaipis_sri@pec.it vitalianacecchetti@tiscali.it
D.M. 28/12/2021 ~ Percorsi di riqualificazione professionale
Intervento n. 3 trutturati di riqualificazi i le LEP Certificato di qualif
Percorso 3—Reskilling oo M- 3 percorsi strutturati ci riqualiiicazione professionale LEF ey xroRe INTERCULTURALE 450 Servizi socio sanitari si 12 ENAIP Impresa Sociale Srl Via Angelo Bargoni 8, Roma (RM) ertificato ci quaiificazione 20 enaipis_sri@pec.it vitalianacecchetti@tiscali.it
D.M. 28/12/2021 ~ Percorsi di riqualificazione professionale
percorso 2 Unskiling INEeFVento . 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021  FORMAZIONE COMPETENZE DIGITALI Percorsi i formazione Hessuno oren & esame cortic £CDL o N ENGIM SAN PAOLO GIUSEPPINI DEL VIA TEMISTOCLE CALZECCHI ONESTI n 5 ROMA (RM) 00146; VIA DEGLI ETRUSCHI 38, Attestoto di Freauenza % engimsanpaclo@certiicazioneposta.t segpresidenza@engimsanpaolo.it
PG porcorsi di formazione nelle competenze di base nelle cornpetenze di base uno prep ! MURIALDO ROMA (RM) 00186; VIA ARMANDO DIAZ 25, VITERBO (VT) 01100 quenz gimsanp ficazioneposta. &P za@engimsanpaolo.
_Intervento . 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. ) . ) ENGIM SAN PAOLO GIUSEPPINI DEL o ) .
— Reskill . X s
Percorso 3 — Reskilling 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione Gestore base dati (Database Administrator) 300 servizi di informatica No 6 MURIALDO VIA TEMISTOCLE CALZECCHI ONESTI n 5 ROMA (RM) 00146 Attestato di frequenza 20 engimsanpaolo@certificazioneposta.it seg.presidenza@engimsanpaolo.it
_Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP ) ) ENGIM SAN PAOLO GIUSEPPINI DEL o ) )
— Reskill ! . X s
Percorso 3-Reskiling | 1 percors di riquslfcumione Operatore dell Acconciatura 560 servizialla persona No 1 MURALO VIA TEMISTOCLE CALZECCHI ONESTI n 5 ROMA (RM) 00146 Attestato di frequenza 20 engimsanpaolo@certificazioneposta it seg presidenza@engimsanpaoloit
_Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP ) ENGIM SAN PAOLO GIUSEPPINI DEL . o ) )
— Reskill X ; ) X !
Percorso 3-Reskiling |1 percors di iquslfcumione Operatore delle Cure Estetiche (Estetista) 560 servizialla persona No 1 MURALO Via Temistocle Calzetti Onesti n.5 Roma; Via degli Etruschi 38 Roma Attestato di frequenza 20 engimsanpaolo@certificazioneposta.it seg presidenza@engimsanpaolo.it
_Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP o : . ENGIM SAN PAOLO GIUSEPPINI DEL o ) )
— Reskill E . X s
Percorso 3-Reskiling |1 percors di iquslfcumione Operatore della ristorazione - Aluto cuoco 330 servizi turistici No 1 MURALO VIA TEMISTOCLE CALZECCHI ONESTI n 5 ROMA (RM) 00146 Attestato di frequenza 20 engimsanpaolo@certificazionepostaiit seg presidenza@engimsanpaoloit
_Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP o ) ENGIM SAN PAOLO GIUSEPPINI DEL o ) )
— Reskill - ) X !
Percorso 3-Reskiling |1 percors di iquslfcumione Operatore amministrativo-segretariale 300 AREA COMUNE No 12 MURALO VIA ARMANDO DIAZ 25, VITERBO (VT) 01100 Attestato di frequenza 20 engimsanpaolo@certificazionepostaiit seg presidenza@engimsanpaolo.it
) ) ASSOCIAZIONE CARPE DIEM — VIA COLLE MARCHITTO SNC - 03039 SORA (FR) -
Intervento n. 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 SERVIZI DI INFORMATICA - Profilo Progettista d
Percorso 2 - Upskilling o0 M- 2 formazione competenze digital /12 Fondamenti di e-commerce per la vendita on line 120 ’ rofilo Progettista i Si 3 Ente Ass. Carpe Diem REFERENTE CONTE MASSIMO - Tel. 0776 839083 cell 392 9625111 mail Attestato di Frequenza 8 carpediem.formazione@pec.it carpediem30@virgilio.it
—Percorsi di formazione nelle competenze di base applicazioni web e multimediali o
carpediem30@virgilio.it
ASSOCIAZIONE CARPE DIEM — VIA COLLE MARCHITTO SNC - 03039 SORA (FR) -
Intervento . 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2 - Upskilling o0 M- 2 formazione competenze digltal /12 Tecniche di animazione e fruizione del tempo libero 120 si 3 Ente Ass. Carpe Diem REFERENTE CONTE MASSIMO - Tel. 0776 839083 cell 392 9625111 mail Attestato di Frequenza 8 carpediem.formazione@pec.it carpediem30@virgi
—Percorsi di formazione nelle competenze di base o
carpediem30@virgilio.it
Intervento n. 3 formasione commetenze rasvereal LEP DAL ASSOCIAZIONE CARPE DIEM — VIA COLLE MARCHITTO SNC - 03039 SORA (FR) -
Percorso 2 - Upskilling : P - Corso di ltaliano per stranieri (livello A2) 50 AREA COMUNE No 1 Ente Ass. Carpe Diem REFERENTE CONTE MASSIMO - Tel. 0776 839083 cell 392 9625111 mail Attestato di frequenza 4 carpediem.formazione @pec.it carpediem30@virgilio.it

28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base
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Atto n. G06247 del 10/05/2023
CATALOGO_Perc. 2-3 all B

PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA

PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO LSRN e BOIRARTECIRANT PEC ENTE MAIL REFERENTE DI PROGETTO
QUALIFICAZIONE PROGRAMMATO
50% del monte h tot) ({arco temporale)

ASSOCIAZIONE CARPE DIEM — VIA COLLE MARCHITTO SNC — 03039 SORA (FR) -
Corso di Alfabetizzazione informatica 50 AREA COMUNE Si 1 Ente Ass. Carpe Diem REFERENTE CONTE MASSIMO - Tel. 0776 839083 cell 392 9625111 mail - Attestato di frequenza 30 carpediem.formazione@pec.it carpediem30@virgilio.it
carpediem30@virgilio.it

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M.

Percorso 2=Upskiling 51515021 — percorsi di formazione nelle competenze di base

ASSOCIAZIONE CARPE DIEM — VIA COLLE MARCHITTO SNC — 03039 SORA (FR) -
Corso di Inglese livello A1 50 AREA COMUNE Si 1 Ente Ass. Carpe Diem REFERENTE CONTE MASSIMO - Tel. 0776 839083 cell 392 9625111 mail - Attestato di frequenza 4 carpediem.formazione@pec.it carpediem30@virgilio.it
carpediem30@virgilio.it

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M.

Percorso 2=Upskiling o1 15021 — percorsi di formazione nelle competenze di base

ASSOCIAZIONE CARPE DIEM — VIA COLLE MARCHITTO SNC — 03039 SORA (FR) -
150 Servizi alla persona Si 4 Ente Ass. Carpe Diem REFERENTE CONTE MASSIMO - Tel. 0776 839083 cell 392 9625111 mail - Attestato di frequenza 10 carpediem.formazione@pec.it carpediem30@virgilio.it
carpediem30@virgilio.it

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del Competenze artistiche per I'apposizione e la decorazione delle

Percorso 3 — Reskilling
I8 ercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione  unghie

ASSOCIAZIONE CARPE DIEM — VIA COLLE MARCHITTO SNC — 03039 SORA (FR) -
150 Servizi alla persona Si 4 Ente Ass. Carpe Diem REFERENTE CONTE MASSIMO - Tel. 0776 839083 cell 392 9625111 mail - Attestato di frequenza S carpediem.formazione@pec.it carpediem30@virgilio.it
carpediem30@virgilio.it

Intervento . 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del Tecniche di trucco professionale per eventi, moda, spettacolo

Percorso 3 — Reskilling
WINE 1 ercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione e cinema

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

N N N . N ASSOCIAZIONE CARPE DIEM — VIA COLLE MARCHITTO SNC SORA (FR) - REFERENTE N N N
Sviluppatore Web Cms Oriented 240 Servizi Informatici Si 6 Ente Ass. Carpe Diem CONTE MASSIMO - Tel. 0776 839083 cell 382 9625111 mail carpediem30@virgilio.it Attestato di frequenza 15 carpediem.formazione@pec.it carpediem30@virgil

Percorso 3 — Reskilling

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

ASSOCIAZIONE CARPE DIEM — VIA COLLE MARCHITTO SNC SORA (FR) - REFERENTE
Digital Marketing Specialist 240 Servizi Informatici si 6 Ente Ass. Carpe Diem (FR) - Attestato di frequenza 15 carpediem.formazione@pec.it carpediem30@virgilio.it

Percorso 3 — Reskillin,
ing CONTE MASSIMO - Tel. 0776 839083 cell 392 9625111 mail carpediem30@virgilio.it

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

ASSOCIAZIONE CARPE DIEM — VIA COLLE MARCHITTO SNC SORA (FR) - REFERENTE
Graphic design specialist 200 Servizi Informatici Si 6 Ente Ass. Carpe Diem () - Attestato di frequenza 15 carpediem.formazione@pec.it carpediem30@virgilio.it

Percorso 3 — Reskillin,
ing CONTE MASSIMO - Tel. 0776 839083 cell 392 9625111 mail carpediem30@virgilio.it

ASSOCIAZIONE CARPE DIEM — VIA COLLE MARCHITTO SNC — 03039 SORA (FR) -
500 Si 12 Ente Ass. Carpe Diem REFERENTE CONTE MASSIMO - Tel. 0776 839083 cell 392 9625111 mail - Attestato di frequenza S carpediem.formazione@pec.it carpediem30@virgilio.it
carpediem30@virgilio.it

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione pr LEP e manutentore di impianti elettrici civili e sistemi

Percorso 3 — Reskilling
I8 5 M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione domotici integrati

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M via Angelo Bargoni, n. 78

- 50 - i X lazio. fe X
Percorso 2 — Upskilling 28/12/2021  Percorsi di formazione nelle competenze di base CRESCITA DELLA CONSAPEVOLEZZA PERSONALE No 1 ERFAP LAZIO Citts Roma Prov RM CAP 00153 Attestato di frequenza 18 info@pec.erfaplazio.org erfaplazio@erfaplazio.og
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M.
- - 40 - i X lazio. fe X
Percorso 2 — Upskilling 28/12/2021  Percorsi di formazione nelle competenze di base ITALIANO PER STRANIERI — LIVELLO B1 No 1 ERFAP LAZIO Attestato di frequenza 16 info@pec.erfaplazio.org erfaplazio@erfaplazio.og
Int to n. 3 fe 't t li LEP D.M. Angelo B: i,n. 78
Percorso 2— Upskilling o' voro 1 3 formazione competenze trasversal INFORMATICA DI BASE 50 No 1 ERFAP LAZIO Via Angelo Bargoni, n - Attestato di frequenza 18 info@pec.erfaplazio.org erfaplazio@erfaplazio.og

28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base Citta Roma Prov RM CAP 00153

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP via Angelo Bargoni, n. 78 Certificato di qualificazione

_ Reskill i erfaplazio. faplazio.
Percorso 3 — Reskilling D.M. 28/12/2021  Percorsi di riqualificazione ESPERTO DI SICUREZZA INFORMATICA 400 Si 12 ERFAP LAZIO Citta Roma Prov RM CAP 00153 140 professionale 18 info@pec.erfaplazio.org erfaplazio@erfaplazio.og
- Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP ) via Angelo Bargoni, n. 78 Certificato di qualificazione )
— Reskill T erfaplazio. faplazio.
Percorso 3 — Reskilling D.M. 28/12/2021  Percors di riqualificazione ASSISTENTE FAMILIARE 300 Servizi alla persona Si 12 ERFAP LAZIO Citts Roma Prov RM CAP 00153 100 professionale 18 info@pec.erfaplazio.org erfaplazio@erfaplazio.og
Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021  La produzione e la promozione di contenuti nel contesto viale Castrense n. 8 . . . B
- . E ! X X
Percorso 2 - Upskilling Percorsi di formazione nelle competenze di base digitale 150 Si 3 Eulab Consulting S.r. Citt Roma Prov. RM CAP 00182 Attestato di Frequenza 10 eulabconsulting@legalmail.it Ifranchini@eulabconsulting.it
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
_ . ) . e |so s " . gt : . ) ’ franchini i
Percorso 2= Upskiling o e i formione nelle competente di base Percorso di lingua inglese in ambito business e everyday life i 1 Eulab Consulting S.r. viale Castrense n. 8 Citta Roma Prov. RM CAP 00182 Attestato di frequenza 12 eulabconsulting@legalmail.it Ifranchini@eulabconsulting.it
Percorso 2 - Upskiling Miervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. Percorso di lingua italiana per stranieri 50 si 1 Eulab Consulting 5. viale Castrense . 8 Citt Roma Prov. RM CAP 00182 - Attestato di frequenza 12 eulabconsulting@legalmail it I franchini@eulabconsulting it
PKIlNg  58/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base I lingua italiana pe ert ing >.r-l : : quenz ulting@legalmail.t : i ulting 1
Intervento n. 3 f tenze t Ii LEP D.M. Uorientamento al risultato: migliorare le perf . )
Percorso 2 - Upskilling | o oo 5 lormazione competenze trasversat orientamento &l risutato: mighorare fe periormance 50 si 1 Eulab Consulting .1 Citta Roma Prov. RM CAP 00182viale Castrense n. 8 - Attestato di frequenza 12 eulabconsulting@legalmail.it Ifranchini@eulabconsulting. it
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base prendere decisioni sulla carriera
Intervento n. 3 f tenze t Ii LEP D.M.
Percorso 2 - Upskilling | o101 5 lormazione competenze trasversat Gli strumenti informatici i base e i software per ['ufficio 50 SERVIZI INFORMATICI si 1 Eulab Consulting S.r.I. viale Castrense n. 8 Citta Roma Prov. RM CAP 00182 - Attestato di frequenza 12 eulabconsulting@legalmail.it I.franchini@eulabconsulting.it
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base
. Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del . . . P . s . p . PN
— Reskill . . ) - I ! X X
Percorso 3= Reskiling | P M. 28/12/2021 . percors i nqualficarione | GSS11oNe del serviz turisticinella nuove epoca digital e green 200 servizi turistici si 4 Eulab Consulting S.r. viale Castrense n. 8 Citta Roma Prov. RM CAP 00182 Attestato di frequenza 12 eulabconsulting@legalmail.it I.franchini@eulabconsulting.it
Intervento n. 1 I I fabbisogni del Operatore del servizio ai piani e dell t
Percorso 3—Reskilling o oo - 1 formazione lunga in refazione ai fabbisogni cef peratore cel servizio ai piani e cella manutenzione spazi 55y SERVIZI TURISTICI - si 4 Eulab Consulting S.r.l viale Castrense . 8 Citta Roma Prov. RM CAP 00182 60 Attestato di frequenza 12 eulabconsulting@legalmail.it I.franchini@eulabconsulting.it
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione  Hotel
_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del ) . . ) - ) ) - )
— Reskill . . ) - I ! I Iting.
Percorso 3= Reskiling | P DM, 28/12/2021 . percorsidt rqualifcarione FPETO del marketing nello nuova era digial e green 200 Pubblicita ricerca e mercato si 4 Eulab Consulting S.r. viale Castrense n. 8 Citta Roma Prov. RM CAP 00182 Attestato di frequenza 12 eulabconsulting@legalmail.it Ifranchini@eulabconsulting.it
Intervento . 2 f I tenze digitali LEP D.M.
Percorso 3—Reskilling oo 0 1 2 formazione lunga competenze digital Web designer e web developer: da Javascript a HTML 300 Attivita dei servizi d'informazione e altri servizi informatici i 6 Eulab Consulting S.r.l viale Castrense n. 8 Citta Roma Prov. RM CAP 00182 - Attestato di frequenza 15 eulabconsulting@legalmail.it |.franchini@eulabconsulting.it

28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
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Atto n. G06247 del 10/05/2023
CATALOGO_Perc. 2-3 all B

PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA

RILASCIO ATTESTATO O NUMERQ PARTECIPANTI
ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO QUALIFICAZIONE PROGRAMMATO PEC ENTE

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.

Percorso di programmazione Java e applicazione di Spring

Produzione di software, consulenza informatica e attivita

50% del monte h tot)

{arco temporale)

— Reskili i 8 Citta ) - It i franchini ing i
Percorso 3—Reskiling 3o 0 e iqualfeosions - 300 o si 6 Eulab Consulting S.r.| viale Castrense . 8 Citta Roma Prov. RM CAP 00182 Attestato di frequenza 15 eulabconsulting@legalmail.it Ifranchini@eulabconsulting. it
Intervento n. 3 trutturati di riqualificazi i le LEP Contabilta, controll tabil l
Percorso 3— Reskilling o oo 1 3 Percorsi strutturati ci riqualiiicazione professionale LEF ¢ o v o contabilita aziendale e utilizzo gestionali ERP 400 ontabilita, controflo € revisione contablle, consulenzain ¢, 12 Eulab Consulting S.r.l. viale Castrense n. 8 Citta Roma Prov. RM CAP 00182 - Attestato di frequenza 10 eulabconsulting@legalmail it I franchini@eulabconsulting it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione materia fiscale e del lavoro
Int ton. 3 trutturati di ri lificazic fe le LEP
Percorso 3—Reskilling |- oo - 3 percorsi strutturati i riqualiicazione professionale LEF ¢ o 1 oostione area bar e sala 400 Ristoranti e attivita di ristorazione mobile Si 12 Eulab Consulting S.r . viale Castrense . 8 Citta Roma Prov. RM CAP 00182 84 Attestato di frequenza 10 eulabconsulting@legalmail.it Ifranchini@eulabconsulting.it
D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione
Intervento . 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2 - Upskilling o oo M- 2ormazione competenze digital /12/. COMPETENZE DIGITALI 150 Servizi di informatica No 3 EUROSCUOLA RIETI SRL Via Pennesi 13 - Rieti - (RI) - attestato di frequenza 20 euroscuolarieti@pec.it rosariacaricato@gmail.com
—Percorsi di formazione nelle competenze di base
Percorso 2 - Upskiling Miervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. LINGUA ITALIANA 50 Area Comune No 1 EUROSCUOLA RIETI SRL Via Pennesi 13 - Rieti - (RI) - Attestato di frequenza 40 larieti@pec.it iacaricato@gmail
PG 98/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base ! ' ! a euroscuolanieti@pec. rosariacaricato@gmar.com
Percorso 2 - Upskiling | ervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M INFORMATICA DI BASE 50 Area Comune No 1 EUROSCUOLA RIETI SRL Via Pennesi 13 - Rieti - (RI) - Attestato di frequenza 40 larieti@pec.it iacaricato@gmail
PG 98/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base ! ! a euroscuclanieti@pec.t rosariacaricato@gmar.com
Intervento . 3 f tenze t Ii LEP D.M.
Percorso 2 - Upskilling o voro I3 formazione competenze trasversal CONSAPEVOLEZZA E MOTIVAZIONE 50 Area Comune No 1 EUROSCUOLA RIETI SRL Via Pennesi 13 — Rieti - (RI) - Attestato di frequenza 20 euroscuolarieti@pec.it rosariacaricato@gmail.com
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base
_Intervento . 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. ) ) - ) - .
Percorso 3 — Reskilling : 9 . OPERATORE SOCIAL MEDIA 300 Area comune No 6 EUROSCUOLA RIETI SRL Via Pennesi 13 — Rieti - (RI) - Attestato di frequenza 40 euroscuolarieti@pec.it rosariacaricato@gmail.com
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
Percorso 3~ Reskiling !MerVento - 3 percorsistrutturati di iqualificazione professionale LEP. o xrope by seaReTERIA 4O 300 Area Comune No 12 EUROSCUOLA RIETI SRL - Attestato di frequenza 20 larieti@pec.it iacaricato@gmail
illing D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione h i q Z4 euroscuolarieti@pec.i rosariacaricato@gmail.com
Int ton.3 trutturati di riqualificazi fe le LEP Certificato df lifi teresa.costabile@gruppofla.com
Percorso 3—Reskilling oo M- 3 percorsi strutturati ci riqualiiicazione professionale LEF oc o xrorE 50010 SANITARIO CON COMPETENZE DIGITALI 600 socio sanitario No 12 FASHION LOOK ACADEMY DUE via Firenze 2,Genzano di Roma (RM) 00045 450 ertificato ci qualificazione 100 fashionlookacademydue@legalmail.it @grupp
D.M. 28/12/2021 ~ Percorsi di riqualificazione professionale
Intervento n. 3 trutturati di riqualificazi i le LEP ASSISTENTE STUDIO ODONTOIATRICO CON COMPETENZE Certificato di qualif teresa.costabile@gruppofla.com
Percorso 3—Reskilling |- o o - 3 percorsi strutturati ci riqualificazione professionale 350 assistente studio odontoiatrico No 12 FASHION LOOK ACADEMY DUE via Firenze 2,Genzano di Roma (RM) 00045 400 ertificato ci qualificazione 100 fashionlookacademydue@legalmail.it @grupp
D.M. 28/12/2021 ~ Percorsi di riqualificazione DIGITALI professionale
- Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP OPERATORE EDUCATIVO PER AUTONOMIA E LA . . o n Certificato di qualificazione . ) teresa.costabile@gruppofla.com
— Reskill ;
Percorso 3-Reskiling | 1 percors di riquslfcunione COMUNICAZIONE con coniie i 250 assistente studio odontoiatrico No 12 FASHION LOOK ACADEMY DUE via Firenze 2,Genzano di Roma (RM) 00045 120 orafeseionsle 100 fashionlookacademydue @legalmail.it
 Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione pr LeP ) FATA INFORMATICA SOCIETA A via Tiburtina n 912 ) ) . S v
— Reskill : - . ) .
Percorso 3 — Reskilling D.M. 28/12/2021  Percorsi di riqualificazione Analista Progl e Web Developer 600 servizi informatici No 12 RESPONSABILITA LIMITATA Citt Roma Prov RM CAP 00156 Attestato di frequenza 40 fatainformatica@legalmail.it s.fioretti@fatainformatica.com
| Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP s ) ) FATA INFORMATICA SOCIETA A via Tiburtina n 912 ) ) . S v
_ Reskill .
Percorso 3 — Reskilling D.M. 28/12/2021  Percorsi di riqualificazione Sistemista e Amministratore Reti 600 servizi informatici No 12 RESPONSABILITA LIMITATA Citta Roma Prov RM CAP 00156 Attestato di frequenza 20 fatainformatica@legalmail.it s.fioretti@fatainformatica.com
_Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP ) . _ FATA INFORMATICA SOCIETA A via Tiburtina n 912 ) ) . S v
_ Reskill . .
Percorso 3 — Reskilling D.M. 28/12/2021  Percorsi di riqualificazione Cybersecurity Specialist 600 servizi informatici No 12 RESPONSABILITA LIMITATA Citta Roma Prov RM CAP 00156 Attestato di frequenza 16-20 fatainformatica@legalmail.it s.fioretti@fatainformatica.com
Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP | __ ) ) N ) ) ) v ) B - .
Percorso 2 — Upskilling D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento Giardiniere vivaista | (sede Cassino) 50 giardinaggio orticoltura No 2 FB Formazione e Progettazione s.r.l. via B. Croce 1 Cassino (FR) 03043 - Attestato di frequenza Min 5 Max 15 FbFormazione@pec.it carissimogiuseppeluigi@gmail.com
Intervento . 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP | __ ) S ) _ v ) B - .
Percorso 2 — Upskilling D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento Giardiniere vivaista 2 (sede Sezze) 50 giardinaggio orticoltura No 2 FB Formazione e Progettazione s.r.l. Centro Soc. U.Calabresi, via Marconi snc, Sezze ( LT) 0418 - Attestato di frequenza 15 FbFormazione@pec.it carissimogiuseppeluigi@gmail.com
percorso 2 - Upskillin Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP  Operatore agricolo delle produzioni vegetali / potatore ulilvi 50 ardinaggio orticoltura No P FB Formazione e Progettazione s.r. via B. Croce 1 Cassino (FR) 03043 R Attestato di frequenza 15 FbFe ione@ it e " Juigi@, il
p: g D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento (sede Cassino) g linaggi i ul Zi 8 Zi .l ia B. il q Z: ormazione@pec.| carissimogiuseppeluigi@gmail.com
Intervento . 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP ) ) . ) ) v ) B - .
Percorso 2 — Upskilling D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento Attore/ tecniche di dizione (sede Cassino) 50 attori registi teatro e spettacolo No 2 FB Formazione e Progettazione s.r.l. via B. Croce 1 Cassino (FR) 03043 - Attestato di frequenza 15 FbFormazione@pec.it carissimogiuseppeluigi@gmail.com
Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP ) ) ) v ) B - .
Percorso 2 — Upskilling D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento Addetto alla sala (sede Cassino) 50 ristorazione No 2 FB Formazione e Progettazione s.r.l. via B. Croce 1 Cassino (FR) 03043 - Attestato di frequenza 15 FbFormazione@pec.it carissimogiuseppeluigi@gmail.com
Percorso 2 — Upskilling | "iervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M Inglese per italiani Al (sede Cassino) 50 No 1 FB Formazione e Progettazione s.r.| via B. Croce 1 Cassino (FR) 03043 - Attestato di Frequenza 15 FbF ione@pec.it issimogi luigi@gmail
p: g 28/12/2021  Percorsi di formazione nelle competenze di base gl [of liani il Zi 8 Zi .l ia B. il q Z4 ormazione@pec.| carissimogiuseppeluigi@gmail.com
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. e . . . . ; . " L .
Percorso 2 — Upskilling Inglese per italiani B1 (sede Cassino) 50 No 1 FB Formazione e Progettazione s.r.l. via B. Croce 1 Cassino (FR) 03043 - Attestato di Frequenza 15 FbFormazione@pec.it carissimogiuseppeluigi@gmail.com
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PERCORSO

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 2 — Upskilling.

Percorso 2 — Upskilling.

Percorso 2 — Upskilling.

Percorso 2 — Upskilling.

Percorso 2 — Upskilling.

Percorso 2 — Upskilling

INTERVENTO

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento . 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento . 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Atto n. G06247 del 10/05/2023

ITITOLO CORSO

Informatica di base edizione (sede Cassino)

Italiano per stranieri edizione 1 (sede Cassino)

Italiano per stranieri edizione 2 (sede SEZZE)

Installatore e manutentore di sistemi elettrici/elettronici

industriali e di automazione

Addetto alle attivita contabili e fiscali di impresa

Barman LAB

Aiuto cuoco LAB

Tecnico nella realizzazione dei prototipi in legno (SEZZE)

Esperto sicurezza informatica

Tecnico dei servizi turistico-ricettivi

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione pr LEP
D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
— percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
— percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base
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domotici integrati

Animatore sociale

Mediatore interculturale

OPERATORE SOCIO SANITARIO CON COMPETENZE DIGITALI

ASSISTENTE STUDIO ODONTOIATRICO CON COMPETENZE

DIGITALI

OPERATORE EDUCATIVO PER L'AUTONOMIA E LA
COMUNICAZIONE CON COMPETENZE DIGITALI

Elementi di Digital marketing

Competenze per Operatore amministrazione e segreteria

Elementi di contabilita

Progettazione pagine web e social

Social Media Marketing

Conoscenza informatica di base - Pacchetto Office

e manutentore di impianti elettrici civili e sistemi

DURATA (in h)

50

50

50

200

200

200

200

200

600

600

600

600

600

600

350

250

40

40

40

150

150

40

BETTORE DI RIFERIMENTO

SERVIZI DI INFORMATICA

Installazione manutenzione elettrico elettronica

Lavori ufficio

Ristorazione

Ristorazione

falegnameria e legno

Sistemi informatici sicurezza

Turismo

socio sanitario

assistente studio odontoiatrico

assistente studio odontoiatrico

AREA COMUNE

AREA COMUNE

AREA COMUNE

AREA COMUNE

AREA COMUNE

AREA COMUNE

PRESENZA ATTIVITA®
IN FAD (nel limite del
50% del monte h tot)

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

PERIODO DI DURATA
DEL CORSO IN MES!I
{arco temporale)

DENOMINAZIONE ENTE

FB Formazione e Progettazione s.r.l.

FB Formazione e Progettazione s.r.l.

FB Formazione e Progettazione s.r.|.

FB Formazione e Progettazione s.r.l.

FB Formazione e Progettazione s.r.|.

FB Formazione e Progettazione s.r.|.

FB Formazione e Progettazione s.r.|.

FB Formazione e Progettazione s.r.l.

FB Formazione e Progettazione s.r.l.

FB Formazione e Progettazione s.r.l.

FB Formazione e Progettazione s.r.l.

FB Formazione e Progettazione s.r.l.

FB Formazione e Progettazione s.r.l.

FLA MEDICAL ACADEMY

FLA MEDICAL ACADEMY

FLA MEDICAL ACADEMY

FONDAZIONE ET LABORA

FONDAZIONE ET LABORA

FONDAZIONE ET LABORA

FONDAZIONE ET LABORA

FONDAZIONE ET LABORA

FONDAZIONE ET LABORA

ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO

via B. Croce 1 Cassino (FR) 03043

via B. Croce 1 Cassino (FR) 03043

Centro Soc. U.Calabresi, via Marconi snc, Sezze ( LT) 0418

via B. Croce 1 Cassino (FR) 03043

via B. Croce 1 Cassino (FR) 03043

via B. Croce 1 Cassino (FR) 03043

via B. Croce 1 Cassino (FR) 03043

Centro Soc. U.Calabresi, via Marconi snc, Sezze ( LT) 0418

via B. Croce 1 Cassino (FR) 03043

via B. Croce 1 Cassino (FR) 03043

via B. Croce 1 Cassino (FR) 03043

via B. Croce 1 Cassino (FR) 03043

via B. Croce 1 Cassino (FR) 03043

via Vaile Amelia 18/20 - Roma 00181

via Vaile Amelia 18/20 - Roma 00181

via Vaile Amelia 18/20 - Roma 00181

via dei Mamili, n 13 Citta Roma Prov RM CAP 00175

via dei Mamili, n 13 Citta Roma Prov RM CAP 00175

via dei Mamili, n 13 Citta Roma Prov RM CAP 00175

via dei Mamili, n 13 Citta Roma Prov RM CAP 00175

via dei Mamili, n 13 Citta Roma Prov RM CAP 00175

via dei Mamili, n 13 Citta Roma Prov RM CAP 00175

180

180

180

180

180

450

400

120

RILASCIO ATTESTATO O
QUALIFICAZIONE

Attestato di Frequenza

Attestato di Frequenza

Attestato di Frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di Frequenza

Attestato di Frequenza

Attestato di frequenza

NUMERQ PARTECIPANTI
PROGRAMMATO

100

100

100

32

48

PEC ENTE

FbFormazione@pec.it

FbFormazione@pec.it

FbFormazione@pec.it

FbFormazione@pec.it

FbFormazione@pec.it

FbFormazione@pec.it

FbFormazione@pec.it

FbFormazione@pec.it

FbFormazione@pec.it

FbFormazione@pec.it

FbFormazione@pec.it

FbFormazione@pec.it

FbFormazione@pec.it

flamedical@legalmail.it

flamedical@legalmail.it

flamedical@legalmail.it

fondazione_etlabora@pec.it

fondazione_etlabora@pec.it

fondazione_etlabora@pec.it

fondazione_etlabora@pec.it

fondazione_etlabora@pec.it

fondazione_etlabora@pec.it

CATALOGO_Perc. 2-3 all B

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

carissimogiuseppeluigi@gmail.com

carissimogiuseppeluigi@gmail.com

carissimogiuseppeluigi@gmail.com

carissimogiuseppeluigi@gmail.com

carissimogiuseppeluigi@gmail.com

carissimogiuseppeluigi@gmail.com

carissimogiuseppeluigi@gmail.com

carissimogiuseppeluigi@gmail.com

carissimogiuseppeluigi@gmail.com

carissimogiuseppeluigi@gmail.com

carissimogiuseppeluigi@gmail.com

carissimogiuseppeluigi@gmail.com

carissimogiuseppeluigi@gmail.com

teresa.costabile@gruppofla.com
amministrazione@flamedical.it

teresa.costabile@gruppofla.com
amministrazione@flamedical.it

teresa.costabile@gruppofla.com
amministrazione@flamedical.it

chiara.defrancesco@fondazioneetlabora.org

chiara.defrancesco@fondazioneetlabora.org

chiara.defrancesco@fondazioneetlabora.org

chiara.defrancesco@fondazioneetlabora.org

chiara.defrancesco@fondazioneetlabora.org

chiara.defrancesco@fondazioneetlabora.org



Atto n. G06247 del 10/05/2023
CATALOGO_Perc. 2-3 all B

PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA

. T RILASCIO ATTESTATO O NUMERQ PARTECIPANTI
PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO QUALIFICAZIONE PROGRAMMATO PEC ENTE

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M.

Servizi di educazione, formazione e lavoro (Atlante del

50% del monte h tot)

{arco temporale)

Percorso 2 — Upskilling 28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base Lingua italiana per stranieri 40 Javoro) comune Si 1 FONDAZIONE ET LABORA via dei Mamili, n 13 Citta Roma Prov RM CAP 00175 - Attestato di frequenza 14 fondazione_etlabora@pec.it chiara.defrancesco@fondazioneetlabora.org
Int to n. 3 fi te tr li LEP D.M.
Percorso 2 — Upskilling 2"8/61';;;0‘;1"7 Pe‘)rg‘;‘;"; f:\'::s;"::"e'as::";:['enze e Lingua inglese corso base 40 Settore: Servizi di educazione, formazione e lavoro Si 1 FONDAZIONE ET LABORA via dei Mamili, n 13 Citta Roma Prov RM CAP 00175 - Attestato di frequenza 7 fondazione_etlabora@pec.it chiara.defrancesco@fondazioneetlabora.org
Intervento n. 1 f | ! fabbisogni del
Percorso 3 — Reskilling ""\:r'c‘;et: ge'l"avo‘)r;"‘:;‘);; “;gg/al'zn/:):i'i";f;;s‘ d'ls‘:f;"i‘ah:camne Contabilita ed Amministrazione 150 AREA COMUNE si 4 FONDAZIONE ET LABORA via dei Mamili, n 13 Citta Roma Prov RM CAP 00175 - Attestato di frequenza 7 fondazione_etlabora@pec.it chiara.defrancesco@fondazioneetlabora.org
Intervento n. 1 f | ! fabbisogni del
Percorso 3 — Reskilling ""\:r'c‘;et: ge'l"avo‘)r;"‘:;‘);; “;gg/al'zn/:):i'i";f;;s‘ d'ls‘:f;"i‘ah:camne Social media marketing 150 AREA COMUNE si 4 FONDAZIONE ET LABORA via dei Mamili, n 13 Citta Roma Prov RM CAP 00175 - Attestato di frequenza 7 fondazione_etlabora@pec.it chiara.defrancesco@fondazioneetlabora.org
Intervento n. 1 f | I fabbisogni del
Percorso 3 — Reskilling ""\:r'c‘;et: ge'l"avo‘)r;"‘:;‘);; “;gg/al'zn/:):i'i";f;;s‘ d'ls‘:f;"i‘ah:camne Payroll Specialist for Industry 4.0 150 AREA COMUNE si 4 FONDAZIONE ET LABORA via dei Mamili, n 13 Citta Roma Prov RM CAP 00175 - Attestato di frequenza 14 fondazione_etlabora@pec.it chiara.defrancesco@fondazioneetlabora.org
Intervento n. 1 f | I fabbisogni del
Percorso 3 — Reskilling ""\:r'c‘;et: ge'l“avo"r;"‘:;‘);; “;gg/al'zn/:):i'i";f;;s‘ d'ls‘?g"‘ e C per familiare 150 servizi alla persona si 4 FONDAZIONE ET LABORA via dei Mamili, n 13 Citta Roma Prov RM CAP 00175 - Attestato di frequenza 7 fondazione_etlabora@pec.it chiara.defrancesco@fondazioneetlabora.org
Intervento n. 2 f I tenze digitali LEP D.M.
Percorso 3 — Reskilling 2"8/61';;;0‘;1"7 Pe‘i;’;‘z‘g:’:q:;’ﬁ;;‘x:z enze digital C per Analista pr e 300 Servizi di informatica si 6 FONDAZIONE ET LABORA via dei Mamili, n 13 Citta Roma Prov RM CAP 00175 - Attestato di frequenza £ fondazione_etlabora@pec.it chiara.defrancesco@fondazioneetlabora.org
Int to n. 2 fi I 1 digitali LEP D.M.
Percorso 3 — Reskilling 2"8/61';;;0‘;1"7 Pe‘i;’;‘z‘g:’:q:;’ﬁ;;‘x:z enze digital Progettazione pagine web e social 300 servizidi informatica Si 6 FONDAZIONE ET LABORA via dei Mamili, n 13 Citta Roma Prov RM CAP 00175 - Attestato di frequenza 16 fondazione_etlabora@pec.it chiara.defrancesco@fondazioneetlabora.org
Int to n. 2 fi I 1 digitali LEP D.M.
Percorso 3 — Reskilling 2"8/61';;;0‘;1"7 Pe‘i;’;‘z‘g:’:q:;’ﬁ;;‘x:z enze digital Java Specialist 300 servizi di informatica si 6 FONDAZIONE ET LABORA via dei Mamili, n 13 Citta Roma Prov RM CAP 00175 - Attestato di frequenza £ fondazione_etlabora@pec.it chiara.defrancesco@fondazioneetlabora.org
. Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione pr P e . L R Certificato di qualificazione . . § §
Percorso 3 — Reskilling N I Analista pr 500 servizi di informatica Si 12 FONDAZIONE ET LABORA via dei Mamili, n 13 Cittd Roma Prov RM CAP 00175 150 14 fondazione_etlabora@pec.it chiara.defrancesco@fondazioneetlabora.org
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione professionale
Intervento n. 3 trutturati di riqualificazi i le LEP Certificato di qualif
Percorso 3—Reskilling |- o o M- 3 percorsi strutturati ci riqualificazione professionale LEF 4o, paghe e contributi 400 area comune si 12 FONDAZIONE ET LABORA via dei Mamili, n 13 Citta Roma Prov RM CAP 00175 100 ertiicato di qualiiicazione 14 fondazione_etlabora@pec.it chiara.defrancesco@fondazioneetlabora.org
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione professionale
Intervento n. 3 trutturati di riqualificazi i le LEP Certificato di qualif
Percorso 3—Reskilling |- oo o - 3 percorsi strutturati ci riqualificazione professionale LEF -0 equcativo per 'autonomia e la comunicazione 420 Servizi socio-sanitario si 12 FONDAZIONE ET LABORA via dei Mamili, n 13 Citta Roma Prov RM CAP 00175 100 ertiicato di quaiiicazione 7 fondazione_etlabora@pec.it chiara.defrancesco@fondazioneetlabora.org
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione professionale
Tutti i settori economici di riferimento delle proposte formative: via Italia n. 3 Albano
Intervento . 1 formazione in relazione a vacancies occupaional Lgp.  CORSO INSTALLAZIONE IMPIANTI SOLARI SU TETTI E Laziale (RM); P.zza S. Paolo, 6 Albano Laziale (RM); via Pietro Nenni, 13 Marino (RM);
Percorso 2= Upskiling (' 0 ot Pe:com o Igmamemo ! upazional COPERTURE, MANUTENZIONE, PULIZIA, ALLONTANAMENTO 50 edilizia No 2 FORMALBA SRL via Filippo Turati,n 3 Velletri (RM); via dei Castelli Romani, 12 Pomezia (RM); via Filippo - Attestato di frequenza 20 formalba-srl@pec.it paolinamattei@formalba.eu
M ! agel PICCIONI, CONTROLLO DA REMOTO ED.1 Turati, 206/A Colleferro (RM) Settore Meccanica, produzione e manutenzione di
macchine, impiantistica- Edilizia: Via Cristoforo Colombo, 283/A (RM)
Tutti i settori economici di riferimento delle proposte formative: via Italia n. 3 Albano
Intervento . 1 formazione in relazione a vacancies occupaionali Lgp | CORSO INSTALLAZIONE IMPIANTI SOLARI SU TETTI E Laziale (RM); P.zza . Paolo, 6 Albano Laziale (RM); via Pietro Nenni, 13 Marino (RM);
Percorso 2= Upskiling ' 0 ot Pe:com o Igmamemo ! upazional COPERTURE, MANUTENZIONE, PULIZIA, ALLONTANAMENTO 50 edilizia No 2 FORMALBA SRL via Filippo Turati,n 3 Velletri (RM); via dei Castelli Romani, 12 Pomezia (RM); via Filippo - Attestato di frequenza 20 formalba-srl@pec.it paolinamattei@formalba.eu
B | agel PICCIONI, CONTROLLO DA REMOTO ED.2 Turati, 206/A Colleferro (RM) Settore Meccanica, produzione e manutenzione di
macchine, impiantistica- Edilizia: Via Cristoforo Colombo, 283/A (RM)
Tutti i settori economici di riferimento delle proposte formative: via Italia n. 3 Albano
Laziale (RM); P.zza S. Paolo, 6 Albano Laziale (RM); via Pietro Nenni, 13 Marino (RM);
Percorso 2 - Upskilling ‘[’)’;:’V;;;fz?i;;l"t";:‘c‘;”; ‘;‘, ;e'alc"'i:::‘::f:mes occupazionali LEP Egklso PROMOTORE COMUNITA ENERGETICHE RINNOVABILI edilizia si 2 FORMALBA SRL via Filippo Turati,n 3 Velletri (RM); via dei Castelli Romani, 12 Pomezia (RM); via Filippo - Attestato di frequenza 20 formalba-sri@pec.it paolinamattei@formalba.eu
M- | agel - Turati, 206/A Colleferro (RM) Settore Meccanica, produzione e manutenzione di
macchine, impiantistica- Edilizia: Via Cristoforo Colombo, 283/A (RM)
Tutti i settori economici di riferimento delle proposte formative: via Italia n. 3 Albano
Laziale (RM); P.zza . Paolo, 6 Albano Laziale (RM); via Pietro Nenni, 13 Marino (RM);
Percorso 2 - Upskilling ‘[’)’;:’V;;;fz?i;;l"t";:‘c‘;”; ‘;‘, ;e'alc"'i:::‘::f:mes occupazionali LEP EERZSO PROMOTORE COMUNITA ENERGETICHE RINNOVABILI edilizia si 2 FORMALBA SRL via Filippo Turati,n 3 Velletri (RM); via dei Castelli Romani, 12 Pomezia (RM); via Filippo - Attestato di frequenza 20 formalba-sri@pec.it paolinamattei@formalba.eu
M- | agel - Turati, 206/A Colleferro (RM) Settore Meccanica, produzione e manutenzione di
macchine, impiantistica- Edilizia: Via Cristoforo Colombo, 283/A (RM)
Tutti i settori economici di riferimento delle proposte formative: via Italia n. 3 Albano
Intervento n. 1 formatione in relazione a vacancies occuparional LEP Laziale (RM); P.zza S. Paolo, 6 Albano Laziale (RM); via Pietro Nenni, 13 Marino (RM);
Percorso 2= Upskiling | 0% 021 - percorsi i aggiomamento PROMOTORE E INSTALLATORE DI ORTI URBANI BIOATTIVI 50 agricoltura,silvicoltura pesca si 2 FORMALBA SRL via Filippo Turati,n 3 Velletri (RM); via dei Castelli Romani, 12 Pomezia (RM); via Filippo - Attestato di frequenza 20 formalba-srl@pec.it paolinamattei@formalba.eu
M- | agel Turati, 206/A Colleferro (RM) Settore Meccanica, produzione e manutenzione di
macchine, impiantistica- Edilizia: Via Cristoforo Colombo, 283/A (RM)
Tutti i settori economici di riferimento delle proposte formative: via Italia n. 3 Albano
. Laziale (RM); P.zza S. Paolo, 6 Albano Laziale (RM); via Pietro Nenni, 13 Marino (RM);
Percorso 2 - Upskilling T;Z‘;?:dr;'é:;;m_ao::Teﬁzr:g:e;zeend':giag:g D-M. 28/12/2021 1065 CONCETTI DI BASE DEL COMPUTER E DELLARETE ED1 120 servizi di informatica si 3 FORMALBA SRL via Filippo Turati,n 3 Velletri (RM); via dei Castelli Romani, 12 Pomezia (RM); via Filippo - Attestato di frequenza 20 formalba-srl@pec.it paolinamattei@formalba.eu
o petenz Turati, 206/A Colleferro (RM) Settore Meccanica, produzione e manutenzione di
macchine, impiantistica- Edilizia: Via Cristoforo Colombo, 283/A (RM)
Tutti i settori economici di riferimento delle proposte formative: via Italia n. 3 Albano
. Laziale (RM); P.zza . Paolo, 6 Albano Laziale (RM); via Pietro Nenni, 13 Marino (RM);
Percorso 2 — Upskiling | "Mervento n-2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 000y o DI BASE DEL COMPUTER E DELLA RETE ED.2 | 120 servizi di informatica si 3 FORMALBA SRL via Filippo Turati,n 3 Velletri (RM); via dei Castelli Romani, 12 Pomezia (RM); via Filippo - Attestato di frequenza 20 formalba-srl@pec.it paolinamattei@formalba.eu

— Percorsi di formazione nelle competenze di base
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Turati, 206/A Colleferro (RM) Settore Meccanica, produzione e manutenzione di
macchine, impiantistica- Edilizia: Via Cristoforo Colombo, 283/A (RM)



Atto n. G06247 del 10/05/2023
CATALOGO_Perc. 2-3 all B

PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA
PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO
50% del monte h tot) ({arco temporale)

RILASCIO ATTESTATO O NUMERQ PARTECIPANTI MAIL REFERENTE DI PROGETTO

QUALIFICAZIONE PROGRAMMATO

Tutti  settori economici di riferimento delle proposte formative: via Italia n. 3 Albano
. Laziale (RM); P.zza S. Paolo, 6 Albano Laziale (RM); via Pietro Nenni, 13 Marino (RM);
Intervento . 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 ) . .
Percorso 2~ Upskiling ', "1 O 1 ° o .;‘e nelle cv:m e;n ':;_ blase /12/ CORSO PACCHETTO OFFICE ED.1 120 servizi di informatica si 3 FORMALBA SRL via Filippo Turati,n 3 Velletri (RM); via dei Castelli Romani, 12 Pomezia (RM); via Filippo - Attestato di frequenza 20 formalba-srl@pec.it paolinamattei@formalba.eu
- i formati ze di
P Turati, 206/A Colleferro (RM) Settore Meccanica, produzione e manutenzione di
macchine, impiantistica- Edilizia: Via Cristoforo Colombo, 283/A (RM)

Tutti i settori economici di riferimento delle proposte formative: via Italia n. 3 Albano
- Laziale (RM); P.zza S. Paolo, 6 Albano Laziale (RM); via Pietro Nenni, 13 Marino (RM);
Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2= Upskillng |, - 0 .;‘e nelle cv:m e;n ':;_ blase /12 CORSO PACCHETTO OFFICE ED.2 120 servizi di informatica si 3 FORMALBA SRL via Filippo Turati,n 3 Velletri (RM); via dei Castelli Romani, 12 Pomezia (RM); via Filippo
- i Zi ze di
P Turati, 206/A Colleferro (RM) Settore Meccanica, produzione e manutenzione di
macchine, impiantistica- Edilizia: Via Cristoforo Colombo, 283/A (RM)

Attestato di frequenza 20 formalba-sri@pec.it paolinamattei@formalba.eu

Tutti  settori economici di riferimento delle proposte formative: via Italia n. 3 Albano
. Laziale (RM); P.zza S. Paolo, 6 Albano Laziale (RM); via Pietro Nenni, 13 Marino (RM);
Intervento . 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 ) . .
Percorso 2~ Upskiling ', "1 O 1 ° o .;‘e nelle cv:m e;n ':;_ blase /12/ CORSO PACCHETTO OFFICE ED.3 120 servizi di informatica si 3 FORMALBA SRL via Filippo Turati,n 3 Velletri (RM); via dei Castelli Romani, 12 Pomezia (RM); via Filippo - Attestato di frequenza 20 formalba-srl@pec.it paolinamattei@formalba.eu
- i formati ze di
P Turati, 206/A Colleferro (RM) Settore Meccanica, produzione e manutenzione di
macchine, impiantistica- Edilizia: Via Cristoforo Colombo, 283/A (RM)

Via Italia n. 3 — UUU41- Albano Laziale Prov. KM (1utti1 settori economici di riferimento
delle proposte formative)- piazza San Paolo,n 6 -00041- Albano Laziale Prov. RM (Tutti
settori economici di riferimento delle proposte formative)- via Pietro Nenni, n 13 -

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. § 00047 - Marino Prov RM (Tutti i settori economici di riferimento delle proposte . . .

28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base CORSO GENERAL ENGLISH LEVEL A2 (QCERL) 50 servizi di public utilities No 1 FORMALBA SRL formative)- via Filippo Turati,n 3 00049 ~Velletri Prov RM (Tutti i settori economici di - Attestato di frequenza 20 formalba-sri@pec.it paolinamattei@formalba.eu
riferimento delle proposte formative) - via dei Castelli Romani, n 12 — 00040 — Pomezia
Prov RM (Tutti i settori economici di riferimento delle proposte formative)- via Filippo

Tiiraki n ANEIA AAAIA  CAllnfaren Dev DAA ITiibti i catbnri rmnamici di sifarimanta

Percorso 2 - Upskilling

via Italia n. 3 - 00041- Albano Laziale Prov. RM (Tutti i settori economici di riferimento
delle proposte formative)- piazza San Paolo,n 6 -00041- Albano Laziale Prov. RM (Tutti i
settori economici di riferimento delle proposte formative)- via Pietro Nenni, n 13 -
00047 - Marino Prov RM (Tutti i settori economici di riferimento delle proposte
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. . formative)- via Filippo Turati,n 3 -00049 —Velletri Prov RM (Tutti i settori economici di . . .
Percorso 2 — Upskilling 28/12/2021 - Percorsi i formazione nelle competenze di base CORSO DI GENERAL ENGLISH LEVEL B1 (QCERL) 50 servizi di public utilities No 1 FORMALBA SRL riferimento delle proposte formative) - via dei Castelli Romani,n 12 — 00040 — Pomeza | Attestato di frequenza 20 formalba-srl@pec.it paolinamattei@formalba.eu
Prov RM (Tutti i settori economici di riferimento delle proposte formative)- via Filippo
Turati, n 206/A — 00034 — Colleferro Prov RM (Tutti i settori economici di riferimento
delle proposte formative)- Via Cristoforo Colombo, 283/A — 00147 Roma (RM) (Settore
Meccanica, produzi e manutenzione di macchine, impianti: - Edilizia)

via Italia n. 3 - 00041- Albano Laziale Prov. RM (Tutti i settori economici di riferimento

delle proposte formative)- piazza San Paolo,n 6 -00041- Albano Laziale Prov. RM (Tutti i
settori economici di riferimento delle proposte formative)- via Pietro Nenni, n 13—
00047 - Marino Prov RM (Tutti i settori economici di riferimento delle proposte

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M CORSO DI PREPARAZIONE PER LA CERTIFICAZIONE CAMBRIDGE A ) formative)- via Filippo Turati,n 3 -00049 ~Velletri Prov RM (Tutti i settori economici di . i

28/12/2021 - Percorsi di formaz?one nelle competenze di base BUSINESS PRELIMINARY LEVEL B1 =0 seratdi public uilties No ! FORMALBA SRL riferimento delle proposte formative) - via dei Castelli Romani, n 12 — 00040 - Pomezia Astestato di frequenza o formalba-sri@pec.it paclinamattei@formalba.eu
Prov RM (Tutti i settori economici di riferimento delle proposte formative)- via Filippo
Turati, n 206/A - 00034 — Colleferro Prov RM (Tutti i settori economici di riferimento
delle proposte formative)- Via Cristoforo Colombo, 283/A — 00147 Roma (RM) (Settore
Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica- Edilizia)

Percorso 2 — Upskilling

via Italia n. 3 - 00041- Albano Laziale Prov. RM (Tutti i settori economici di riferimento
delle proposte formative)- piazza San Paolo,n 6 -00041- Albano Laziale Prov. RM (Tutti
settori economici di riferimento delle proposte formative)- via Pietro Nenni, n 13 -
00047 - Marino Prov RM (Tutti i settori economici di riferimento delle proposte
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. CORSO.DI PREPARAZIONE PER LA CERTIFICAZIONE CAMBRIDGE ) formative)- via Filippo Turati,n 3 -00049 ~Velletri Prov RM (Tutti i settori economici di ) . .
Percorso 2= Upskiling  »q,15 15021 — percorsi di formatione nelle competenze di base BUSINESS VANGATE LEVEL B2 = servizi di public utilties No : FORMALBA SRL fiferimento delle proposte formative) - via dei Castelli Romani, n 12 — 00040 — Pomezia |~ Attestato di frequenza 2 formalbz-sri@pect paolinamattei@formalba.eu
Prov RM (Tutti i settori economici di riferimento delle proposte formative)- via Filippo
Turati, n 206/A— 00034 - Colleferro Prov RM (Tutti i settori economici di iferimento
delle proposte formative)- Via Cristoforo Colombo, 283/A — 00147 Roma (RM) (Settore
Meccanica, prod e manutenzione di macchine, impiantis - Edilizia)

via ltalia n. 3 - 00041- Albano Laziale Prov. RM (Tutti i settori economici di riferimento
delle proposte formative)- piazza San Paolo,n 6 -00041- Albano Laziale Prov. RM (Tutti i
settori economici di riferimento delle proposte formative)- via Pietro Nenni, n 13 —
00047 - Marino Prov RM (Tutti i settori economici di riferimento delle proposte
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. . . formative)- via Filippo Turati,n 3 -00049 ~Velletri Prov RM (Tutti i settori economici di . .
28/12/2021 - Percorsi di forma:me nelle competenze di base CORSO SOFT SKILL PER IL LAVORO 50 servizi di public utilities No 1 FORMALBA SRL tiferimento delle proposte formative) - via dei Castelli Romani, n 12 — 00040 — Pomezia - Attestato di frequenza 20 formalba-sri@pec.it paolinamattei@formalba.eu
Prov RM (Tutti i settori economici di riferimento delle proposte formative)- via Filippo
Turati, n 206/A — 00034 — Colleferro Prov RM (Tutti i settori economici di riferimento
delle proposte formative)- Via Cristoforo Colombo, 283/A — 00147 Roma (RM) (Settore
Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica- Edilizia)

Percorso 2 — Upskilling.

Tutti i settori economici di riferimento delle proposte formative: via Italia n. 3 Albano
Laziale (RM); P.zza S. Paolo, 6 Albano Laziale (RM); via Pietro Nenni, 13 Marino (RM);
CORSO ELETTRICISTA CIVILE ED.1 200 meccanica, produzione, manutenzione impiantistica si 4 FORMALBA SRL via Filippo Turati,n 3 Velletri (RM); via dei Castelli Romani, 12 Pomezia (RM); via Filippo - Attestato di frequenza 20 formalba-srl@pec.it paolinamattei@formalba.eu
Turati, 206/A Colleferro (RM) Settore Meccanica, produzione e manutenzione di
macchine, impiantistica- Edilizia: Via Cristoforo Colombo, 283/A (RM)

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del

Percorso 3 — Reskilling
N 1 ercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Tutti i settori economici di riferimento delle proposte formative: via Italia n. 3 Albano
Laziale (RM); P.zza S. Paolo, 6 Albano Laziale (RM); via Pietro Nenni, 13 Marino (RM);
CORSO ELETTRICISTA CIVILE ED.2 200 meccanica, produzione, manutenzione impiantistica si 4 FORMALBA SRL via Filippo Turati,n 3 Velletri (RM); via dei Castelli Romani, 12 Pomezia (RM); via Filippo - Attestato di frequenza 20 formalba-srl@pec.it paolinamattei@formalba.eu
Turati, 206/A Colleferro (RM) Settore Meccanica, produzione e manutenzione di
macchine, impiantistica- Edilizia: Via Cristoforo Colombo, 283/A (RM)

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del

Percorso 3 — Reskilling
N8 1 ercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Tutti i settori economici di riferimento delle proposte formative: via Italia n. 3 Albano
Laziale (RM); P.zza S. Paolo, 6 Albano Laziale (RM); via Pietro Nenni, 13 Marino (RM);
CORSO TERMOIDRAULICO ED.1 200 meccanica, produzione, manutenzione impiantistica si 4 FORMALBA SRL via Filippo Turati,n 3 Velletri (RM); via dei Castelli Romani, 12 Pomezia (RM); via Filippo - Attestato di frequenza 20 formalba-srl@pec.it paolinamattei@formalba.eu
Turati, 206/A Colleferro (RM) Settore Meccanica, produzione e manutenzione di
macchine, impiantistica- Edilizia: Via Cristoforo Colombo, 283/A (RM)

Intervento . 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del

Percorso 3 — Reskilling
N8 1 ercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Tutti i settori economici di riferimento delle proposte formative: via Italia n. 3 Albano
Laziale (RM); P.zza S. Paolo, 6 Albano Laziale (RM); via Pietro Nenni, 13 Marino (RM);
CORSO TERMOIDRAULICO ED.2 200 meccanica, produzione, manutenzione impiantistica si 4 FORMALBA SRL via Filippo Turati,n 3 Velletri (RM); via dei Castelli Romani, 12 Pomezia (RM); via Filippo - Attestato di frequenza 20 formalba-srl@pec.it paolinamattei@formalba.eu
Turati, 206/A Colleferro (RM) Settore Meccanica, produzione e manutenzione di
macchine, impiantistica- Edilizia: Via Cristoforo Colombo, 283/A (RM)

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del

Percorso 3 — Reskilling
N8 1 ercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione
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Atto n. G06247 del 10/05/2023
CATALOGO_Perc. 2-3 all B

PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA

PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO LSRN e BOIRARTECIRANT PEC ENTE MAIL REFERENTE DI PROGETTO
QUALIFICAZIONE PROGRAMMATO
50% del monte h tot) ({arco temporale)

Tutti i settori economici di riferimento delle proposte formative: via ltalia n. 3 Albano
Laziale (RM); P.zza S. Paolo, 6 Albano Laziale (RM); via Pietro Nenni, 13 Marino (RM);

CORSO CARPENTIERE 200 edilizia si 4 FORMALBA SRL via Filippo Turati,n 3 Velletri (RM); via dei Castelli Romani, 12 Pomezia (RM); via Filippo - Attestato di frequenza 20 formalba-srl@pec.it paclinamattei@formalba.eu
Turati, 206/A Colleferro (RM) Settore Meccanica, produzione e manutenzione di
macchine, impiantistica- Edilizia: Via Cristoforo Colombo, 283/A (RM)

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del

P 3 Reskil
ercorso 3—Reskiling | ercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Tutti i settori economici di riferimento delle proposte formative: via ltalia n. 3 Albano
Laziale (RM); P.zza S. Paolo, 6 Albano Laziale (RM); via Pietro Nenni, 13 Marino (RM);
ANALISTA PROGRAMMATORE SAP-ABAP ED.1 250 servizi informatica No 6 FORMALBA SRL via Filippo Turati,n 3 Velletri (RM); via dei Castelli Romani, 12 Pomezia (RM); via Filippo
Turati, 206/A Colleferro (RM) Settore Meccanica, produzione e manutenzione di
macchine, impiantistica- Edilizia: Via Cristoforo Colombo, 283/A (RM)

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.
28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Percorso 3 - Reskilling Attestato di frequenza 20 formalba-sri@pec.it paclinamattei@formalba.eu

Tutti i settori economici di riferimento delle proposte formative: via ltalia n. 3 Albano
Laziale (RM); P.zza S. Paolo, 6 Albano Laziale (RM); via Pietro Nenni, 13 Marino (RM);

ANALISTA PROGRAMMATORE SAP-ABAP ED.2 250 servizi informatica si 6 FORMALBA SRL via Filippo Turati,n 3 Velletri (RM); via dei Castelli Romani, 12 Pomezia (RM); via Filippo - Attestato di frequenza 20 formalba-srl@pec.it paclinamattei@formalba.eu
Turati, 206/A Colleferro (RM) Settore Meccanica, produzione e manutenzione di
macchine, impiantistica- Edilizia: Via Cristoforo Colombo, 283/A (RM)

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.

P 3 Reskil
ercorso 3—Reskiling - »g8/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Tutti i settori economici di riferimento delle proposte formative: via ltalia n. 3 Albano
Laziale (RM); P.zza S. Paolo, 6 Albano Laziale (RM); via Pietro Nenni, 13 Marino (RM);

CORSO ANALISTA SVILUPPATORE SAP FIORI ED.1 250 servizi informatica si 6 FORMALBA SRL via Filippo Turati,n 3 Velletri (RM); via dei Castelli Romani, 12 Pomezia (RM); via Filippo - Attestato di frequenza 20 formalba-srl@pec.it paclinamattei@formalba.eu
Turati, 206/A Colleferro (RM) Settore Meccanica, produzione e manutenzione di
macchine, impiantistica- Edilizia: Via Cristoforo Colombo, 283/A (RM)

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.

P 3 Reskil
ercorso 3—Reskiling - »g8/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Tutti i settori economici di riferimento delle proposte formative: via ltalia n. 3 Albano
Laziale (RM); P.zza S. Paolo, 6 Albano Laziale (RM); via Pietro Nenni, 13 Marino (RM);
CORSO ANALISTA SVILUPPATORE SAP FIORI ED.2 250 servizi informatica si 6 FORMALBA SRL via Filippo Turati,n 3 Velletri (RM); via dei Castelli Romani, 12 Pomezia (RM); via Filippo
Turati, 206/A Colleferro (RM) Settore Meccanica, produzione e manutenzione di
macchine, impiantistica- Edilizia: Via Cristoforo Colombo, 283/A (RM)

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.

P 3 Reskil
ercorso 3 Reskiling - »g8/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Attestato di frequenza 20 formalba-sri@pec.it paolinamattei@formalba.eu

Tutti i settori economici di riferimento delle proposte formative: via ltalia n. 3 Albano
Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitall LEP DM, Laziale (RM); P.zza S. Paolo, 6 Albano Laziale (RM); via Pietro Nenni, 13 Marino (RM);
Percorso 3=Reskillng e 1> 101 percorsi i riqualficazione CORSO SAP MM-SD: ACQUISTI-VENDITE- MAGAZZINO 200 servizi informatica si 6 FORMALBA SRL via Filippo Turati,n 3 Velletri (RM); via dei Castelli Romani, 12 Pomezia (RM); via Filippo - Attestato di frequenza 20 formalba-srl@pec.it paclinamattei@formalba.eu
Turati, 206/A Colleferro (RM) Settore Meccanica, produzione e manutenzione di
macchine, impiantistica- Edilizia: Via Cristoforo Colombo, 283/A (RM)

Tutti i settori economici di riferimento delle proposte formative: via ltalia n. 3 Albano
Laziale (RM); P.zza S. Paolo, 6 Albano Laziale (RM); via Pietro Nenni, 13 Marino (RM);
300 tessile abbigliamento calzatura moda si 12 FORMALBA SRL via Filippo Turati,n 3 Velletri (RM); via dei Castelli Romani, 12 Pomezia (RM); via Filippo
Turati, 206/A Colleferro (RM) Settore Meccanica, produzione e manutenzione di
macchine, impiantistica- Edilizia: Via Cristoforo Colombo, 283/A (RM)

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP. CORSO MODA PER FASHION DESIGNER PER LA MODELLISTICA
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione E LA CONFEZIONE ED.1

Certificato di qualificazione

Percorso 3 - Reskilling -
professionale

I

0 20 formalba-sri@pec.it paolinamattei@formalba.eu

Tutti i settori economici di riferimento delle proposte formative: via ltalia n. 3 Albano
Laziale (RM); P.zza S. Paolo, 6 Albano Laziale (RM); via Pietro Nenni, 13 Marino (RM);
300 tessile abbigliamento calzatura moda si 12 FORMALBA SRL via Filippo Turati,n 3 Velletri (RM); via dei Castelli Romani, 12 Pomezia (RM); via Filippo
Turati, 206/A Colleferro (RM) Settore Meccanica, produzione e manutenzione di
macchine, impiantistica- Edilizia: Via Cristoforo Colombo, 283/A (RM)

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP. CORSO MODA PER FASHION DESIGNER PER LA MODELLISTICA
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione E LA CONFEZIONE ED.2

Certificato di qualificazione

Percorso 3 - Reskilling -
professionale

I

0 20 formalba-sri@pec.it paolinamattei@formalba.eu

Tutti i settori economici di riferimento delle proposte formative: via ltalia n. 3 Albano
Laziale (RM); P.zza S. Paolo, 6 Albano Laziale (RM); via Pietro Nenni, 13 Marino (RM);

CORSO PRODUZIONE EVENTI 305 AREA COMUNE si 12 FORMALBA SRL via Filippo Turati,n 3 Velletri (RM); via dei Castelli Romani, 12 Pomezia (RM); via Filippo - Attestato di frequenza 20 formalba-srl@pec.it paclinamattei@formalba.eu
Turati, 206/A Colleferro (RM) Settore Meccanica, produzione e manutenzione di
macchine, impiantistica- Edilizia: Via Cristoforo Colombo, 283/A (RM)

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP

P 3 Reskil
ereorso 3= ReskiliNg 1 \1. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Tutti i settori economici di riferimento delle proposte formative: via ltalia n. 3 Albano
Laziale (RM); P.zza S. Paolo, 6 Albano Laziale (RM); via Pietro Nenni, 13 Marino (RM);

CORSO SERVIZI EDUCATIVI MUSEALI 300 servizi cultura e spettacolo si 12 FORMALBA SRL via Filippo Turati,n 3 Velletri (RM); via dei Castelli Romani, 12 Pomezia (RM); via Filippo - Attestato di frequenza 20 formalba-srl@pec.it paclinamattei@formalba.eu
Turati, 206/A Colleferro (RM) Settore Meccanica, produzione e manutenzione di
macchine, impiantistica- Edilizia: Via Cristoforo Colombo, 283/A (RM)

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP

P 3 Reskil
ereorso 3= ReskiliNg 1) \1. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Tutti i settori economici di riferimento delle proposte formative: via Italia n. 3 Albano

Laziale (RM); P.zza S. Paolo, 6 Albano Laziale (RM); via Pietro Nenni, 13 Marino (RM);

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP Certificato di qualificazione

Percorso 3 - Reskilling D.M. 28/12/2021 ~ Percorsi di riqualificazione. CORSO FRONT OFFICE — GESTIONE CLIENTE 300 AREA COMUNE Si 12 FORMALBA SRL via Filippo Turati,n 3 Velletri (RM); via dei Castelli Romam,v 12 Pomezia (RM); via EI|Ipp0 - professionale 20 formalba—srl@pec.it paolinamattei@formalba.eu
Turati, 206/A Colleferro (RM) Settore Meccanica, produzione e manutenzione di
macchine, impiantistica- Edilizia: Via Cristoforo Colombo, 283/A (RM)
Int to n. 2 fi te digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2— Upskilling | o0 M- 2 formazione competenze digital /12 MICROSOFT OFFICE: STRUMENTI £ LORO UTILIZZO BASE 100 Servizi di informatica Si 3 FORMA-TEC SRL Via Ernesto Monaci, n.11 - 00161 - Roma - Attestato di Frequenza 14 per edizione forma-tec.formazione@pec.it gestione@forma-tec.it
—Percorsi di formazione nelle competenze di base
Int to n. 2 fi te digitali LEP D.M. 28/12/2021 MICROSOFT OFFICE: STRUMENTI E LORO UTILIZZO
Percorso 2— Upskilling o0 M- 2 formazione competenze digital /12 100 Servizi di informatica si 3 FORMA-TEC SRL Via Ernesto Monaci, n.11 - 00161 - Roma - Attestato di Frequenza 14 per edizione forma-tec.formazione@pec.it gestione@forma-tec.it
~ Percorsi di formazione nelle competenze di base INTERMEDIO
Int to n. 2 fi te digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2 - Upskilling o0 M- 2 formazione competenze digltal /12 MICROSOFT OFFICE: STRUMENTI £ LORO UTILIZZO AVANZATO 100 Servizi di informatica si 3 FORMA-TEC SRL Via Ernesto Monaci, n.11 - 00161 - Roma - Attestato di Frequenza 14 per edizione forma-tec.formazione@pec.it gestione@forma-tec.it
—Percorsi di formazione nelle competenze di base
Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021  MICROSOFT OFFICE: ELEMENTI E STRUMENTI COMPLETI PER o N . . N = : &
- - a1- - E 4 -tec. : -tec.
Percorso 2 — Upskilling Percorsi di formazione nelle competenze di base L'APPLICAZIONE NEI CONTESTI DI LAVORO 150 Servizi di informatica Si 3 FORMA-TEC SRL Via Ernesto Monaci, n.11 - 00161 - Roma Attestato di Frequenza 14 per edizione forma-tec.formazione@pec.it gestione@forma-tec.it
Intervento n. 1 f | ! fabbisogni del
Percorso 3—Reskilling o oo - 1 formazione lunga in refazione ai fabbisogni cef DIGITAL MARKETING E CONTENT CREATOR 200 Servizi di informatica Si 4 FORMA-TEC SRL Via Ernesto Monaci, n.11 - 00161 - Roma - Attestato di frequenza 14 per edizione forma-tec.formazione@pec.it gestione@forma-tec.it
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione
Intervento n. 1 f | ! fabbisogni del
Percorso 3—Reskilling o0 - 1 formazione lunga in refazione ai fabbisogni cef OPERATORE AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE 200 Servizi di informatica si 4 FORMA-TEC SRL Via Ernesto Monaci, n.11 - 00161 - Roma - Attestato di frequenza 14 per edizione forma-tec.formazione@pec.it gestione@forma-tec.it
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione
Int to n. 2 fi I 1 digitali LEP D.M.
Percorso 3—Reskilling o0 1 2 formazione lunga competenze digital PROGETTAZIONE E SVILUPPO DI APPLICAZIONI INFORMATICHE | 250 Servizi di informatica si 6 FORMA-TEC SRL Via Ernesto Monaci, n.11 - 00161 - Roma - Attestato di frequenza 14 per edizione forma-tec.formazione@pec.it gestione@forma-tec.it

28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
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Atto n. G06247 del 10/05/2023
CATALOGO_Perc. 2-3 all B

PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA

RILASCIO ATTESTATO O NUMERQ PARTECIPANTI
ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO QUALIFICAZIONE PROGRAMMATO PEC ENTE

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021

50% del monte h tot)

{arco temporale)

1.VIA DI SANT’ANGELA MERICI n. 96, citta ROMA, prov RM

Percorso 2= Upskiling e O e aca CREAZIONE VIDEOGIOCHI BASE 150 SERVIZI DIGITALI si 3 FUTURA SRL 2. VIALE ROMA n. 21, citta FROSINONE, prov FR Attestato di Frequenza 30 futuraformazionelavoro@pec.it daniele petrillo@gmail.com
P 3. VIA SAN GIACOMO n. 138, citta NETTUNO prov RM,
1.VIA DI SANT'ANGELA MERICI n. 96, citta ROMA, prov RM
Intervento . 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2 — Upskilling jpee'r‘g;; d’: for:;:;‘lz]‘:":eﬁg::: ee"tz;zfzﬂase /12 EXCEL BASE 150 SERVIZI DIGITALI si 3 FUTURA SRL 2. VIALE ROMA n. 21, citta FROSINONE, prov FR Attestato di Frequenza 45 futuraformazionelavoro@pec.it daniele.petrillo@gmail.com
P 3. VIA SAN GIACOMO n. 138, citta NETTUNO prov RM,
1.VIA DI SANT'ANGELA MERICI n. 96, citta ROMA, prov RM
Intervento . 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2 — Upskilling jpee'r‘g;; d’: for:;:;‘lz]‘:":eﬁg::: ee"tz;zfzﬂase /12 INFORMATICA BASE PER UNA SOCIETA’ 5.0 150 SERVIZI DIGITALI si 3 FUTURA SRL 2. VIALE ROMA n. 21, citta FROSINONE, prov FR Attestato di Frequenza 30 futuraformazionelavoro@pec.it daniele.petrillo@gmail.com
P 3. VIA SAN GIACOMO n. 138, citta NETTUNO prov RM,
1.VIA DI SANT'ANGELA MERICI n. 96, citta ROMA, prov RM
Intervento . 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2 — Upskilling jpee'r‘g;; d’: for:;:;‘lz]‘:":eﬁg::: ee"tz;zfzﬂase /12 CAF 4.0 150 - No 3 FUTURA SRL 2. VIALE ROMA n. 21, citta FROSINONE, prov FR Attestato di Frequenza 75 futuraformazionelavoro@pec.it daniele.petrillo@gmail.com
P 3. VIA SAN GIACOMO n. 138, citta NETTUNO prov RM,
1.VIA DI SANT'ANGELA MERICI n. 96, citta ROMA, prov RM
Intervento . 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2 — Upskilling jpee'r‘g;; d’: for:;:;‘lz]‘:":eﬁg::: ee"tz;zfzﬂase /12 PATRONATO 4.0 150 - No 3 FUTURA SRL 2. VIALE ROMA n. 21, citta FROSINONE, prov FR Attestato di Frequenza 75 futuraformazionelavoro@pec.it daniele.petrillo@gmail.com
P 3. VIA SAN GIACOMO n. 138, citta NETTUNO prov RM,
Intervento . 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. LVIA DI SANT'ANGELA MERICI n. 96, citta ROMA, prov RM
percorso 2~ Upskiling 100 e aiinse USO STRUMENTI DIGITALI £ CLOUD 50 SERVIZI DIGITALI No 1 FUTURA SRL 2. VIALE ROMA n. 21, citta FROSINONE, prov FR Attestato di frequenza 60 futuraformazionelavoro@pec.it daniele. petrillo@gmail.com
P 3. VIA SAN GIACOMO n. 138, citta NETTUNO prov RM,
Intervento . 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. LVIA DI SANT'ANGELA MERICI n. 96, citta ROMA, prov RM
Percorso 2 — Upskilling 28/12/2001 o percorsi di forma:me nelle competenze d" base ITALIANO PER STRANIERI 50 - Si 1 FUTURA SRL 2. VIALE ROMA n. 21, cittd FROSINONE, prov FR Attestato di frequenza 45 futuraformazionelavoro@pec.it daniele.petrillo@gmail.com
P 3. VIA SAN GIACOMO n. 138, citta NETTUNO prov RM,
Intervento . 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. LVIA DI SANT'ANGELA MERICI n. 96, citta ROMA, prov RM
Percorso 2 — Upskilling 28/12/2001 o percorsi di forma:me nelle competenze d" base INGLESE BASE 50 - Si 1 FUTURA SRL 2. VIALE ROMA n. 21, cittd FROSINONE, prov FR Attestato di frequenza 75 futuraformazionelavoro@pec.it daniele.petrillo@gmail.com
P 3. VIA SAN GIACOMO n. 138, citta NETTUNO prov RM,
Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. LVIA DI SANT'ANGELA MERICI n. 96, citta ROMA, prov RM
Percorso 3~Resking 100 e e € M CYBERSECURITY TECHNICIAN 300 SERVIZI DIGITALI si 6 FUTURA SRL 2. VIALE ROMA n. 21, citta FROSINONE, prov FR Attestato di frequenza 30 futuraformazionelavoro@pec.it daniele petrillo@gmail.com
4 3. VIA SAN GIACOMO n. 138, citta NETTUNO prov RM,
Intervento . 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. LVIA DI SANT'ANGELA MERICI n. 96, citta ROMA, prov RM
Percorso 3~Resking 100 e e € M DIGITAL MARKETING EVO 300 SERVIZI DI INFORMATICA si 6 FUTURA SRL 2. VIALE ROMA n. 21, citta FROSINONE, prov FR Attestato di frequenza 45 futuraformazionelavoro@pec.it daniele. petrillo@gmail.com
4 3. VIA SAN GIACOMO n. 138, citta NETTUNO prov RM,
Intervento . 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. LVIA DI SANT'ANGELA MERICI n. 96, citta ROMA, prov RM Certificato di qualificazione
Percorso 3~Resking 100 e e € M ESPERTO IN SICUREZZA INFORMATICA 260 SERVIZI DIGITALI si 6 FUTURA SRL 2. VIALE ROMA n. 21, citta FROSINONE, prov FR e 15 futuraformazionelavoro@pec.it daniele petrillo@gmail.com
4 3. VIA SAN GIACOMO n. 138, citta NETTUNO prov RM, P
Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. LVIA DI SANT'ANGELA MERICI n. 96, citta ROMA, prov RM
Percorso 3~Resking 100 e e € M PROGETTAZIONE DI APPLICAZIONI WEB E MULTIMEDIALI 300 SERVIZI DIGITALI si 6 FUTURA SRL 2. VIALE ROMA n. 21, citta FROSINONE, prov FR Attestato di frequenza 30 futuraformazionelavoro@pec.it daniele petrillo@gmail.com
4 3. VIA SAN GIACOMO n. 138, citta NETTUNO prov RM,
Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP LVIA DI SANT'ANGELA MERICI n. 96, citta ROMA, prov RM Certificato di qualificazione
Percorso 3 Reskiling | 28/12/‘202"1 e e P TECNICO COMMERCIALE - MARKETING 276 AREA COMUNE si 12 FUTURA SRL 2. VIALE ROMA n. 21, citta FROSINONE, prov FR e 30 futuraformazionelavoro@pec.it daniele petrillo@gmail.com
M 4 3. VIA SAN GIACOMO n. 138, citta NETTUNO prov RM, P
Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP ) _ ) " ) ) )
Percorso 2 — Upskilling D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento 1. Esperto di Mobilita Sostenibile 50 No 2 GESTIONI E MANAGEMENT via Umberto Quintavalle 100 Cittd Roma Prov. RM CAP 00173 Attestato di frequenza 5 gestman@pec.it riccardo.antonelli@gema.it
Intervento n. 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2 - Upskilling o0 M- 2 formazione competenze digital /12 2. Sviluppo Competenze Digitali 150 SERVIZI DI INFORMATICA No 3 GESTIONI E MANAGEMENT via Umberto Quintavalle 100 Citta Roma Prov. RM CAP 00173 Attestato di Frequenza 5 gestman@pec.it riccardo.antonelli@gema.it
—Percorsi di formazione nelle competenze di base
Intervento . 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. ) ) via Umberto Quintavalle 100 Citta Roma Prov. RM CAP 00173 ) ) )
Percorso 2 — Upskilling 28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base 3. Informatica e Office 365 20 SERVIZI DI INFORMATICA No 1 GESTIONI E MANAGEMENT Attestato di frequenza 5 gestman@pec.it riccardo.antonelli@gema.it
| Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP ) o via Umberto Quintavalle 100 Citt Roma Prov. RM CAP 00173 ) ) )
— Reskill . ] . .
Percorso 3 — Reskilling D.M. 28/12/2021  Percorsi di riqualificazione 4. Digital Marketing Strategy e Social Media Management 600 Servizi di distribuzione commerciale No 12 GESTIONI E MANAGEMENT Attestato di frequenza 5 gestman@pec.it riccardo.antonelli@gema.it
Intervento n. 1 f Jazi i liLep
Percorso 2 - Upskilling < oro 1 L formazione In relazione a vacancies occupazional ESPERTO DI SOSTENIBILITA 50 - No 2 GESTIONI E MANAGEMENT via Umberto Quintavalle 100, Roma 00173 Attestato di frequenza 20 gestman@pec.it riccardo antonelli@gema.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento
Intervento n. 1 f Jazi i liLep
Percorso 2 - Upskilling < oro 1 L formazione In relazione a vacancies occupazional ESPERTO DI MOBILITA SOSTENIBILE 50 - No 2 GESTIONI E MANAGEMENT via Umberto Quintavalle 100, Roma 00173 Attestato di frequenza 20 gestman@pec.it riccardo.antonelli@gema.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento
Intervento n. 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2 - Upskilling o Voo M- 21ormazione competenze digital /12/ SVILUPPO COMPETENZE DIGITALI 150 - No 3 GESTIONI E MANAGEMENT via Umberto Quintavalle 100, Roma 00173 Attestato di frequenza 20 gestman@pec.it riccardo.antonelli@gema.it
—Percorsi di formazione nelle competenze di base
Intervento . 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2 — Upskilling ntervento n. 2 formazione competenze digital /12/ DIGITAL MANAGEMENT 150 Servizi di informatica No - GESTIONI E MANAGEMENT via Umberto Quintavalle 100, Roma 00173 Attestato di frequenza 20 gestman@pec.it riccardo.antonelli@gema.it
—Percorsi di formazione nelle competenze di base
Intervento . 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2 - Upskilling o vono M- 2ormazione competenze digital /12/ DIGITAL VIDEOMAKING 150 - No - GESTIONI E MANAGEMENT via Umberto Quintavalle 100, Roma 00173 Attestato di frequenza 20 gestman@pec.it riccardo.antonelli@gema.it

— percorsi di formazione nelle competenze di base
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Atto n. G06247 del 10/05/2023
CATALOGO_Perc. 2-3 all B

PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA

PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO LSRN e BOIRARTECIRANT PEC ENTE MAIL REFERENTE DI PROGETTO
QUALIFICAZIONE PROGRAMMATO
50% del monte h tot) ({arco temporale)

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M.

Percorso 2 — Upskilling 28/12/2021  Percorsi di formazione nelle competenze di base SOFT SKILLS 50 Servizi di informatica No 1 GESTIONI E MANAGEMENT via Umberto Quintavalle 100, Roma 00173 - Attestato di frequenza 20 gestman@pec.it riccardo.antonelli@gema.it
Intervento . 3 f tenze t Ii LEP D.M.
Percorso 2— Upskilling o voro 1 3 formazione competenze trasversal INFORMATICA E OFFICE 365 50 Servizi di informatica No 1 GESTIONI E MANAGEMENT via Umberto Quintavalle 100, Roma 00173 - Attestato di frequenza 20 gestman@pec.it riccardo.antonelli@gema.it
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base
Intervento . 3 f tenze t Ii LEP D.M.
Percorso 2— Upskilling o voro 1 3 formazione competenze trasversal LINGUA ITALIANA PER STRANIERI 50 Servizi di informatica No 1 GESTIONI E MANAGEMENT via Umberto Quintavalle 100, Roma 00173 - Attestato di frequenza 20 gestman@pec.it riccardo.antonelli@gema.it
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base
_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del ) ) )
— Reskill - - J y .
Percorso 3 — Reskilling mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione MOBILITY MANAGEMENT 200 No 4 GESTIONI E MANAGEMENT via Umberto Quintavalle 100, Roma 00173 Attestato di frequenza 20 gestman@pec.it riccardo.antonelli@gema.it
Intervento n. 1 f | I fabbisogni del
Percorso 3—Reskilling o oo " 1 formazione lunga in refazione ai fabbisogni cef SUSTAINABILITY MANAGEMENT 200 - No 4 GESTIONI E MANAGEMENT via Umberto Quintavalle 100, Roma 00173 - Attestato di frequenza 20 gestman@pec.it riccardo.antonelli@gema.it
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione
_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del ESPERTO ECONOMICO-FINANZIARIO DI INTERVENTI IN CAMPO ) . )
— Reskill - E g y .
Percorso 3 — Reskilling mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione  ENERGETICO AMBIENTALE 200 No 4 GESTIONI E MANAGEMENT via Umberto Quintavalle 100, Roma 00173 Attestato di frequenza 20 gestman@pec.it riccardo.antonelli@gema.it
_Intervento . 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. ) ) )
Percorso 3 — Reskilling : " . DIGITAL SKILLS UPDATE 300 - No 6 GESTIONI E MANAGEMENT via Umberto Quintavalle 100, Roma 00173 - Attestato di frequenza 20 gestman@pec.it riccardo.antonelli@gema.it
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
Intervento . 2 f | tenze digitali LEP D.M.
Percorso 3—Reskilling o0 1 2 formazione lunga competenze digital DIGITAL TRANSFORMATION MANAGEMENT 300 : No 6 GESTIONI E MANAGEMENT via Umberto Quintavalle 100, Roma 00173 - Attestato di frequenza 20 gestman@pec.it riccardo.antonelli@gema.it
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
Intervento . 2 f | tenze digitali LEP D.M.
Percorso 3—Reskilling o0 1 2 formazione lunga competenze digital DIGITAL VIDEOMAKING DESIGN AND PRODUCTION 300 - No 6 GESTIONI E MANAGEMENT via Umberto Quintavalle 100, Roma 00173 - Attestato di frequenza 20 gestman@pec.it riccardo.antonelli@gema.it
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
Int ton. 3 trutturati di ri lificazic fe le LEP
Percorso 3—Reskilling - oo M- 3 percorsi strutturati ci riqualificazione protessionale LEF. N £ sviLUPPO DELLE RISORSE UMANE 600 - No - GESTIONI E MANAGEMENT via Umberto Quintavalle 100, Roma 00173 - Attestato di frequenza 20 gestman@pec.it riccardo.antonelli@gema.it
D.M. 28/12/2021 ~ Percorsi di riqualificazione
| Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP DIGITAL MARKETING STRATEGY E SOCIAL MEDIA ) ) )
— Reskill - - E g y .
Percorso 3 — Reskilling D.M. 28/12/2021  Percorsi di riqualificazione MANAGEMENT 600 No GESTIONI E MANAGEMENT via Umberto Quintavalle 100, Roma 00173 Attestato di frequenza 20 gestman@pec.it riccardo.antonelli@gema.it
Int ton. 3 trutturati di ri lificazic fe le LEP
Percorso 3—Reskilling - o oo - 3 percorsi strutturati ci riqualilicazione professionale LEF ¢\ \\7 4 £ STRATEGIA D'IMPRESA 600 Servizi di distribuzione commerciale No - GESTIONI E MANAGEMENT via Umberto Quintavalle 100, Roma 00173 - Attestato di frequenza 20 gestman@pec.it riccardo.antonelli@gema.it
D.M. 28/12/2021 ~ Percorsi di riqualificazione
_Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP ) ) )
Percorso 3 — Reskilling N " N PROJECT MANAGEMENT 600 - No - GESTIONI E MANAGEMENT via Umberto Quintavalle 100, Roma 00173 - Attestato di frequenza 20 gestman@pec.it riccardo.antonelli@gema.it
D.M. 28/12/2021 ~ Percorsi di riqualificazione
Int ton. 3 trutturati di ri lificazic fe le LEP
Percorso 3—Reskilling oo o M- 3 percorsi strutturati ci riqualiiicazione professionale LER ¢y oot o |NTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT 600 - No - GESTIONI E MANAGEMENT via Umberto Quintavalle 100, Roma 00173 - Attestato di frequenza 20 gestman@pec.it riccardo.antonelli@gema.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
Int ton. 3 trutturati di ri lificazic fe le LEP
Percorso 3—Reskilling oo o M- 3 percorsi strutturati ci riqualiiicazione professionale LEF ¢y o1y MpA IN SUSTAINABILITY MANAGEMENT 600 - No - GESTIONI E MANAGEMENT via Umberto Quintavalle 100, Roma 00173 - Attestato di frequenza 20 gestman@pec.it riccardo.antonelli@gema.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
Intervento n. 1 f Jazi i liLep
Percorso 2 — Upskilling ntervento n. 1 formazione in re a,m"e a vacancies occupazionall Siti web e piattaforme di e-commerce 50 No 2 GM FORMAZIONE SRL via Fermo, n. 4 Citta Roma Prov RM CAP 00182 - Attestato di frequenza 85 gmformazione@pec.it riccardo.antonelli@gema.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento
Intervento n. 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021  Java, Li one, loT, Piattaft
Percorso 2— Upskilling o0 M- 2 formazione competenze digital /12 2v3, Linguagglo programmazione, loT, Flattaforme 150 SERVIZI DI INFORMATICA No 3 GM FORMAZIONE SRL via Fermo, n. 4E Citta Roma Prov RM CAP 00182 - Attestato di Frequenza 85 gmformazione@pec.it riccardo.antonelli@gema.it
—Percorsi di formazione nelle competenze di base Raspbarry e Arduino
Intervento . 3 formazione competenze trasversali LEP D.M.
- ic 50 AREA COMUNE i . 2 - i i . i i
Percorso 2 — Upskilling 28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base Aggiornamento competenze trasversali: Lingua Inglese No 1 GM FORMAZIONE SRL via Fermo, n. 4E Citta Roma Prov RM CAP 00182 Attestato di frequenza 85 gmformazione@pec.it riccardo.antonelli@gema.it
_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del ) ) . ) ) v )
— Reskill . - J . .
Percorso 3 — Reskilling mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione Tecnico Giuntista e Collaudatore Fibra Ottica 200 No 4 GM FORMAZIONE SRL via Fermo, n. 4E Citta Roma Prov RM CAP 00182 Attestato di frequenza 85 gmformazione@pec.it riccardo.antonelli@gema.it
Intervento n. 2 f | tenze digitali LEP D.M. Uamminist del sist tivo e la gestione d
Percorso 3 - Reskiling | Lo 1o " 2 lormazione lunga competenze clgital amministrazione del sistema operativo € fa gestione Gel 34 SERVIZI DI INFORMATICA No 6 GM FORMAZIONE SRL via Fermo, n. 4 Citta Roma Prov RM CAP 00182 - Attestato di frequenza 85 gmformazione@pec.it riccardo.antonelli@gema.it
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione componenti hardware e software
Int ton. 3 trutturati di ri I i s LEP Certificato d ific
Percorso 3—Reskiling | oro 1 3 Pereorsi strutturati éi riat P Analista Progr 600 SERVIZI DI INFORMATICA No 12 GM FORMAZIONE SRL via Fermo, n. 4E Citta Roma Prov RM CAP 00182 100 ertificato di qualiiicazione 85 gmformazione@pec.it riccardo.antonelli@gema.it

D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione professionale

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del

Percorso 3 — Reskilling
I 1 ercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

PRODUZIONE AGRICOLA 150 AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA No 4 HCTRAINING Via Vallerotonda 13, 00178 ROMA - Attestato di frequenza 20 hctraining@pcert.it p.caporicci@hctraining. it
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Atto n. G06247 del 10/05/2023
CATALOGO_Perc. 2-3 all B

PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA
PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO LSRN e BOIRARTECIRANT PEC ENTE MAIL REFERENTE DI PROGETTO
QUALIFICAZIONE PROGRAMMATO
50% del monte h tot) ({arco temporale)

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Percorso 3 — Reskilling SVILUPPO SITI WEB 150 SERVIZI DI INFORMATICA No 6 HC TRAINING Via Vallerotonda 13, 00178 ROMA - Attestato di frequenza 20 hctraining@pcert.it p.caporicci@hctraining. it

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale LEP

ekl . ) . - ) - -
Percorso 3 eskiling | ore d ruslfeanone RIQUALIFICAZIONE IN AMBITO SOCIO SANITARIO EDUCATIVO 300 SERVIZI SOCIO SANITARI No 1 HC TRAINING Via Vallerotonda 13, 00178 ROMA Attestato di frequenza 20 hetraining@pcert.it p.caporicci@hctraining.it
Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP N . N PO PR
Percorso 2= Upskilng | eore o seomronte SICUREZZA E IMPATTO AMBIENTALE 30 AREA COMUNE No 2 HC TRAINING Via Vallerotonda 13, 00178 ROMA E Attestato di frequenza 20 hetraining@pcert.it p.caporicci@hctraining.it
Int to n. 2 fi te digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2 - Upskilling o oo M- 2ormazione competenze digital /12/. CYBERSECURITY 100 SERVIZI DI INFORMATICA No 3 HC TRAINING Via Vallerotonda 13, 00178 ROMA - Attestato di frequenza 20 hctraining@pcert.it p.caporicci@hctraining.it
—Percorsi di formazione nelle competenze di base
Percorso 2 - Upskiling Miervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. c SELFEMPO T 40 AREA COMUNE No 1 HC Training Srl Via VALLEROTONDA n. 13 Citta ROMA Prov. RM CAP 00178 - Attestato di frequenza 20 hetraining@pcert.it icci@hctraining.it
PKIlNg  58/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base frasversati ining ! . . auenz ctraining@pcert.| p-caporici@hctraining.l
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M.
- : AREA COMUNE ini 13 ¢ v . - | canoricc e
Percorso 2 - Upskilling 28/12/2021  Percorsi di formazione nelle competenze di base Competenze trasversali: LINGUA INGLESE 40 No 1 HC Training Srl via VALLEROTONDA n. 13 Citta ROMA Prov. RM CAP 00178 Attestato di frequenza 20 hctraining@pcert.it p.caporicci@hctraining. it
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M.
- : AREA COMUNE ini 13 ¢ v . - | canoricc e
Percorso 2 — Upskilling 28/12/2021  Percorsi di formazione nelle competenze di base Competenze trasversali: INFORMATICA DI BASE 40 No 1 HC Training Srl via VALLEROTONDA n. 13 Citta ROMA Prov. RM CAP 00178 Attestato di frequenza 20 hctraining@pcert.it p.caporicci@hctraining. it
Int to n. 2 fi te digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2— Upskilling o0 M- 2 formazione competenze digltal /12 TECNICHE DI GESTIONE INFORMATIZZATA DELL'UFFICIO 120 AREA COMUNE si 3 INFORDATA EDUCATION SRL via PIAZZA SANDRO PERTINI, N. SNC citta FROSINONE Prov. FR CAP 03100 - Attestato di Frequenza 50 infordataedu@pec.it g.cafolla@infrdataedu.it
—Percorsi di formazione nelle competenze di base
Int to n. 3 fi te tr li LEP D.M.
Percorso 2— Upskilling o voro 1 3 formazione competenze trasversal COMPETENZE INFORMATICHE — SOFTWARE FOGLI DI CALCOLO 50 AREA COMUNE si 1 INFORDATA EDUCATION SRL via PIAZZA SANDRO PERTINI, N. SNC FROSINONE 03100 - Attestato di frequenza 36 infordataedu@pec.it g.cafolla@infrdataedu.it
28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base
Int to n. 3 fi te tr li LEP D.M.
Percorso 2 - Upskilling | o 1o 5 lormazione competenze trasversat LINGUA INGLESE — LIVELLO BASE AL 50 AREA COMUNE si 1 INFORDATA EDUCATION SRL Via PIAZZA SANDRO PERTINI, N. SNC FROSINONE 03100 - Attestato di frequenza 2% infordataedu@pec.it g.cafolla@infrdataedu.it
28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base
. Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. via PIAZZA SANDRO PERTINI, N. SNC N N " &
_ Reskill .
Percorso 3 — Reskilling 28/12/2021 - Percorsi di riqualficazione TECNICHE DI PROGRAMMAZIONE JAVA 240 SERVIZI DI INFORMATICA Si 6 INFORDATA EDUCATION SRL citta FROSINONE Prov. FR CAP 03100 Attestato di frequenza 20 infordataedu@pec.it g.cafolla@infrdataedu.it
. Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. TECNICHE DI PROGETTAZIONE DI PRODOTTI MULTIMEDIALI N N N " &
- I[f P T . - o " |
Percorso 3-Reskiling 3o o e iqualfeosions o TrenoLour mvensBRe kAL ARALE 240 SERVIZI DI INFORMATICA si 6 INFORDATA EDUCATION SRL via PIAZZA SANDRO PERTINI, N. SNC FROSINONE 03100 Attestato di frequenza 10 infordataedu@pec.it g cafolla@infrdataedu.it

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.

ekl
Percorso 3= Reskilling 215 12621~ percorsi di riqualificazione

IL DISEGNO TECNICO: CAD 2D E 3D 200 SERVIZI DI INFORMATICA Si 6 INFORDATA EDUCATION SRL via PIAZZA SANDRO PERTINI, N. SNC FROSINONE 03100 - Attestato di frequenza 10 infordataedu@pec.it g.cafolla@infrdataedu.it

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.

ekl
Percorso 3= Reskilling 215 12621~ percorsi di riqualificazione

BASI DI RETI E NETWORKING: COMPETENZE PER SISTEMISTI 200 SERVIZI DI INFORMATICA Si 6 INFORDATA EDUCATION SRL via PIAZZA SANDRO PERTINI, N. SNC FROSINONE 03100 - Attestato di frequenza 10 infordataedu@pec.it g.cafolla@infrdataedu.it

INFORMARE — Azienda Speciale della
Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 Camera di Commercio di Frosinone Latina
P 8 /12/ IT SECURITY 100 servizi di informatica No 3 § I Viale Roma, snc  Frosinone 03100 - Attestato di Frequenza 15 formazione.informare@legalmail.it n.ambrosetti@informare.camcom. it
— Percorsi di formazione nelle competenze di base per l'nternazionalizzazione, la Formazione

e I'Economia del Mare

Percorso 2 — Upskilling

INFORMARE — Azienda Speciale della
Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 Camera di Commercio di Frosinone Latina
P 8 /12/ IT SECURITY 100 Servlzi di informatica No 3 § N Viale Roma, snc  Frosinone 03100 - Attestato di Frequenza 15 formazione.informare@legalmail.it n.ambrosetti@informare.camcom. it
— Percorsi di formazione nelle competenze di base per l'nternazionalizzazione, la Formazione

e I'Economia del Mare

Percorso 2 — Upskilling

INFORMARE — Azienda Speciale della
Int to n. 2 fi te digitali LEP D.M. 28/12/2021 G di C¢ di Fr Lati
ntervento n. 2 formazione competenze digital /12 CYBER SECURITY E PROTEZIONE DEI DATI 100 Servizi di informatica No 3 amera dl tommercio Gl Frosinone Latina =y, gors sne - Frosinone 03100 - Attestato di Frequenza 15 formazione.informare@legalmail.it n.ambrosetti@informare.camcom.it
— Percorsi di formazione nelle competenze di base per lnternazionalizzazione, la Formazione

e I'Economia del Mare

Percorso 2 — Upskilling.

INFORMARE — Azienda Speciale della
Int to n. 2 fi te digitali LEP D.M. 28/12/2021 G di C¢ di Fr Lati
ntervento n. 2 formazione competenze digital /12 CYBER SECURITY E PROTEZIONE DEI DATI 100 Servizi di informatica No 3 amera di tommercio Gl Frosinone Latina =y, gors sne Frosinone 03100 - Attestato di Frequenza 15 formazione.informare@legalmail.it n.ambrosetti@informare.camcom.it
— Percorsi di formazione nelle competenze di base per lnternazionalizzazione, la Formazione

e I'Economia del Mare

Percorso 2 — Upskilling.

INFORMARE — Azienda Speciale della
Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021  CORSO DI STRATEGIE DI COMUNICAZIONE DIGITALE E SOCIAL Camera di Commercio di Frosinone Latina
P 8 /12/ 100 servizi di informatica No 3 ¥ - Viale Roma, snc  Frosinone 03100 - Attestato di Frequenza 15 formazione.informare@legalmail.it n.ambrosetti@informare.camcom.it
— Percorsi di formazione nelle competenze di base MEDIA MANAGEMENT 4.0 per I'lnternazionalizzazione, la Formazione

e I'Economia del Mare

Percorso 2 — Upskilling.

INFORMARE — Azienda Speciale della
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. Camera di Commercio di Frosinone Latina
P UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE 50 servizi informatica No 1 § I Viale Roma, snc  Frosinone 03100 - Attestato di frequenza 15 formazione.informare@legalmail.it n.ambrosetti@informare.camcom. it
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base per I'lnternazionalizzazione, la Formazione

e I'Economia del Mare

Percorso 2 — Upskilling.

INFORMARE — Azienda Speciale della
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. Camera di Commercio di Frosinone Latina
P UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE 50 servizi informatica No 1 § I Viale Roma, snc  Frosinone 03100 - Attestato di frequenza 15 formazione.informare@legalmail.it n.ambrosetti@informare.camcom. it
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base per I'lnternazionalizzazione, la Formazione

e I'Economia del Mare

Percorso 2 — Upskilling.

INFORMARE — Azienda Speciale della
Inte to n. 3 fe te r li LEP D.M. C: di C di Fi Lati
nierventon. 3 formazione competenze trasversal GENERAL ENGLISH - LIVELLO BASE A1 50 No 1 amere Gl sommarclo 81 HTosinone 122 yiale Roma, snc - Frosinone 03100 - Attestato di frequenza 15 formazione.informare@legalmail.it n.ambrosetti@informare.camecom.it
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base per lnternazionalizzazione, la Formazione

e I'Economia del Mare

Percorso 2 — Upskilling
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Atto n. G06247 del 10/05/2023
CATALOGO_Perc. 2-3 all B

PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA

PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO LSRN e BOIRARTECIRANT PEC ENTE MAIL REFERENTE DI PROGETTO
QUALIFICAZIONE PROGRAMMATO
50% del monte h tot) ({arco temporale)

INFORMARE — Azienda Speciale della
Inte to n. 3 fe te r li LEP D.M. C: di C di Fi Lati
nierventon. 3 formazione competenze trasversal GENERAL ENGLISH - LIVELLO PREINTERMEDIO B1 50 No 1 amere Gl sommarclo 81 HTosnone 122 yiale Roma, snc - Frosinone 03100 - Attestato di frequenza 15 formazione.informare @legalmail.it n.ambrosetti@informare.camecom.it
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base per lnternazionalizzazione, la Formazione

e I'Economia del Mare

Percorso 2 — Upskilling

INFORMARE — Azienda Speciale della
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. Camera di Commercio di Frosinone Latina
P CONSAPEVOLEZZA DI SE 50 No 1 § N Viale Roma, snc  Frosinone 03100 - Attestato di frequenza 15 formazione.informare@legalmail.it n.ambrosetti@informare.camcom. it
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base per 'lnternazionalizzazione, la Formazione

e I'Economia del Mare

Percorso 2 — Upskilling

INFORMARE — Azienda Speciale della
Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del Camera di Commercio di Frosinone Latina . . . .
AGRIBUSINESS MANAGER 150 No 4 § I Viale Roma, snc  Frosinone 03100 - Attestato di frequenza 15 formazione.informare@legalmail.it n.ambrosetti@informare.camcom. it
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione per 'lnternazionalizzazione, la Formazione

e I'Economia del Mare

Percorso 3 — Reskilling

INFORMARE — Azienda Speciale della
Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del SOSTENIBILITA E DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESS! E DEI Camera di Commercio di Frosinone Latina N N N o P, o
150 No 4 Viale Roma, snc  Frosinone 03100 - Attestato di frequenza 15 X . K X .
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione  SERVIZI 4.0 PER LE IMPRESE per l'Internazionalizzazione, la Formazione ! quenz formazione.informare@legalmail.it n-ambrosetti@informare.camcom.it

e I'Economia del Mare

Percorso 3 — Reskilling

INFORMARE — Azienda Speciale della
Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. NUOVE COMPETENZE PER LA TRANSIZIONE VERDE E DIGITALE Camera di Commercio di Frosinone Latina N N N o P, o
150 No 6 Viale Roma, snc  Frosinone 03100 - Attestato di frequenza 15 X . K X A
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione NEL TURISMO E NELLA RISTORAZIONE per l'Internazionalizzazione, la Formazione ! quenz formazione.informare@legalmail.it n-ambrosetti@informare.camcom.it

e I'Economia del Mare

Percorso 3 — Reskilling

INFORMARE — Azienda Speciale della
Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. Camera di Commercio di Frosinone Latina
. g, . P € GREEN MANAGEMENT 150 No 6 § N Viale Roma, snc  Frosinone 03100 - Attestato di frequenza 15 formazione.informare@legalmail.it n.ambrosetti@informare.camcom.it
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione per I'lnternazionalizzazione, la Formazione

e I'Economia del Mare

Percorso 3 — Reskilling

INFORMARE — Azienda Speciale della
Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale NUOVE COMPETENZE PER LA TRANSIZIONE VERDE E DIGITALE Camera di Commercio di Frosinone Latina N N N o P, o
300 No 12 Viale Roma, snc  Frosinone 03100 90 Attestato di frequenza 15 X . K X A
LEP D.M. 28/12/2021 ~ Percorsi di riqualificazione NEL COMMERCIO E DISTRIBUZIONE per l'Internazionalizzazione, la Formazione ! quenz formazione.informare@legalmail.it n-ambrosetti@informare.camcom.it

e I'Economia del Mare

Percorso 3 — Reskilling

INFORMARE — Azienda Speciale della
Intervento n. 3 trutturati di riqualificazi fessional Camera di C diF Lat
ntervento n. 3 percorsi strutturati di riqualficazione professionale )\ s GeR DELLA TRANSIZIONE ECOLOGICA 300 No 12 amera di Commercio di Frosinone Latina - yy;.16 poma, snc — Frosinone 03100 Attestato di frequenza 15 formazione.informare@legalmail.it n.ambrosetti@informare.camcom.it
LEP D.M. 28/12/2021 ~ Percorsi di riqualificazione per lnternazionalizzazione, la Formazione

e I'Economia del Mare

Percorso 3 — Reskilling

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021

percorso 2= Upskilng 1 e o setonze g base OPERATORE AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE 100 AREA COMUNE No 3 INFORMATICA & LINGUE ONE WAY SRL.  Via Tuscolana 769, 00174 Roma E Attestato di frequenza 75 I.soderini@legalmail.it lorenzosoderini@gmail.com
Percorso 3 — Reskilling :\‘:r:t:‘ge'l‘“:v:)r;"‘:;‘)[:";_“Qgg/al'zn/;z‘:i'i":ef;;i:bd'ls‘:ﬂa‘:;‘camne GESTORE BAS| DATI 200 SERVIZI DI INFORMATICA No 4 INFORMATICA & LINGUE ONE WAY SR.L.  Via Tuscolana 769, 00174 Roma - Attestato di frequenza 75 I.soderini@legalmail.it lorenzosoderini@gmail.com
Percorso 3 — Reskilling ;";gj;(;‘;;;zng‘z‘g‘":;::ﬁ;;ﬁ::[eme digitali LEP D.M. PROGETTISTA DI APPLICAZIONI WEB E MULTIMEDIALI 240 SERVIZI DI INFORMATICA No 6 INFORMATICA & LINGUE ONE WAY SRL.  Via Tuscolana 769, 00174 Roma - Attestato di frequenza 75 I.soderini@legalmail.it lorenzosoderini@gmail.com
Percorso 2 - Upskilling ‘2";1';;(;‘; ﬂiﬁlﬁfﬁ"ﬁ) f:\'::s:ee"::"te'as::";:i'e[niz z;rase ITALIANO PER STRANIERI LIVELLO A1 50 i e e competenza ica No 1 INFORMEZ GROUP SRL Corso Vittorio Emanuele Il n.326 Roma 00186 - Attestato di frequenza 20 informezgroupsri@legalmail.it amministrazione @informezgroup.it
Percorso 2 — Upskilling ;";gj;(;‘;;izg‘z‘;"; f:\'::s:ee"::"te'as::";:i'e[niz z;rase ITALIANO PER STRANIERI LIVELLO A2 50 i e e competenza ica No 1 INFORMEZ GROUP SRL Corso Vittorio Emanuele Il n.326 Roma 00186 - Attestato di frequenza 20 informezgroupsri@legalmail.it amministrazione @informezgroup.it
Percorso 2 — Upskilling ;";gj;(;‘;;izg‘z‘;"; f:\'::s:ee"::"te'as::";:i'e[niz z;rase CORSO INGLESE LIVELLO A2 50 Lingue e culture straniere No 1 INFORMEZ GROUP SRL Corso Vittorio Emanuele Il n.326 Roma 00186 - Attestato di frequenza 20 informezgroupsri@legalmail.it amministrazione@informezgroup.it
Percorso 2 - Upskilling ;";gj;(;‘;;izg‘z‘;"; f:\'::s:ee"::"te'as::";:i'e[niz z;rase CORSO INGLESE LIVELLO B2 50 Lingue e culture straniere No 1 INFORMEZ GROUP SRL Corso Vittorio Emanuele I, n.326 Roma 00186 - Attestato di frequenza 50 informezgroupsri@legalmail.it amministrazione @informezgroup.it
Percorso 3~ Reskilling | "iCrvento n-2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. COMPETENZE DIGITALI DI RIQUALIFICAZIONE 300 Informatica No 6 INFORMEZ GROUP SRL Corso Vittorio Emanuele Il n.326 Roma 00186 - Attestato di frequenza 20 informezgroupsri@legalmail.it amministrazione @informezgroup.it

28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 trutturati di riqualificazi fessional Certificato di qualfi
ntervento n. 3 percorsi strutturati di riqualiicazione professionale e pAGHE £ CONTRIBUTI 308 Contabilta e fisco No 12 INFORMEZ GROUP SRL Corso Vittorio Emanuele 11, n.326 Roma 00186 - erificato & quallficazione 20 informezgroupsri@legalmail it amministrazione @informezgroup.it

ekl
Percorso 3 =Reskiling \ pp o 1 58/12/2021 - Percorsi di riqualificazione professionale

Intervento n. 3 trutturati di riqualificazi fessional Certificato di qualfi
ntervento n. 3 percorsi strutturati di riqualiicazione professionale 1. conTABILE 300 Contabilta e fisco No 1 INFORMEZ GROUP SRL Corso Vittorio Emanuele Il n.326 Roma 00186 E erifficato &l quallficazione 20 informezgroupsri@legalmail it amministrazione @informezgroup.it

ekl
Percorso 3= Reskiling  pp o 1 58/12/2021 - Percorsi di riqualificazione professionale

Int to n. 1 fi lazi i li LEP Sed i 3 Via Edoardo D'Onoft 57citta ROMA P RM CAP 00155;
ntervento n. 1 formazione In re‘azione a vacancies occupazionall ADDETTO ALLA SEGRETERIA CON COMPETENZE CONTABILI 50 AREA COMUNE Si 2 INNOVAZIONE & RISORSE SRL ede/i operativa/e: via Via Edoardo D'Onofrio, n 57citta rov P Attestato di frequenza 12 innovazioneerisorse@pec.it m.addati@innovazioneerisorse.it

Percorso 2 = Upskillin,
P 8 D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento via Via Montebello, n. 122, citta ROMA Prov. RM CAP.00185

Intervento n. 1 f lazi i li LEP Sedk tiva/e: via Via Edoardo D'Onofrio, n 57citta ROMA Prov RM CAP 00155;
ntervento n. 1 formazione In re‘azione a vacancies occupazionall OPERATORE FISCALE CAF 50 Si 2 INNOVAZIONE & RISORSE SRL ede/i operativa/e: via Via Edoardo D'Onofrio, n 57citta rov ' - Attestato di frequenza 12 innovazioneerisorse@pec.it m.addati@innovazioneerisorse.it

Percorso 2 = Upskillin,
P 8 D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento via Via Montebello, n. 122, citta ROMA Prov. RM CAP.00185

Int to n. 1 fi lazi i li LEP Sed i 3 Via Edoardo D'Onoft 57citta ROMA P RM CAP 00155;
ntervento n. 1 formazione In re‘azione a vacancies occupazionall SOCIAL MEDIA MARKETING 50 AREA COMUNE si 2 INNOVAZIONE & RISORSE SRL ede/i operativa/e: via Via Edoardo D'Onofrio, n 57citta rov P Attestato di frequenza 12 innovazioneerisorse@pec.it m.addati@innovazioneerisorse.it

Percorso 2 = Upskillin,
P 8 D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento via Via Montebello, n. 122, citta ROMA Prov. RM CAP.00185

Int to n. 1 fi lazi i li LEP Sed i 3 Via Edoardo D'Onoft 57citta ROMA P RM CAP 00155;
ntervento n. 1 formazione In re‘azione a vacancies occupazionall ADDETTO PAGHE E CONTRIBUTI 50 AREA COMUNE si 2 INNOVAZIONE & RISORSE SRL ede/i operativa/e: via Via Edoardo D'Onofrio, n 57citta rov P Attestato di frequenza 12 innovazioneerisorse@pec.it m.addati@innovazioneerisorse.it

Percorso 2 = Upskillin,
P 8 D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento via Via Montebello, n. 122, citta ROMA Prov. RM CAP.00185
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Atto n. G06247 del 10/05/2023
CATALOGO_Perc. 2-3 all B

PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA

. T RILASCIO ATTESTATO O NUMERQ PARTECIPANTI
PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO QUALIFICAZIONE PROGRAMMATO PEC ENTE

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP

50% del monte h tot)

{arco temporale)

Sede/i operativa/e: via Via Edoardo D'Onofrio, n 57citta ROMA Prov RM CAP 00155;

Percorso 2 — Upskilling D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento TECNICO WORDPRESS 50 servizi di informatica Si 2 INNOVAZIONE & RISORSE SRL via Via Montebello, n. 122, citts ROMA Prov. RM CAP.00185 Attestato di frequenza 12 innovazioneerisorse@pec.it m.addati@innovazioneerisorse.it
Percorso 2 — Upskilling L";ee'r‘g;:“) d’:‘fz:::;‘Izzn‘z"neeﬁz’z::::;:"jfﬂaf D-M. 28/12/2021 )\ toetenzE DIGITALI 120 si 3 INNOVAZIONE & RISORSE SRL iuead\i/al ‘;Aps;f:l‘]’:ﬁ ‘:al\;‘; E;ﬁf::g;f;z:";; Zﬂf;r&m Prov RM CAP 00155; Attestato di Frequenza 60 innovazioneerisorse@pec.it m.addati@innovazioneerisorse.it
Percorso 2 — Upskilling ;";gj;(;‘;;izg‘z‘;"; f:\'::s:ee"::"te'as::";:i'e[niz z;rase ITALIANO PER STRANIERI INTERMEDIO 50 si 1 INNOVAZIONE & RISORSE SRL iuead\i/al ‘;Aps;f:l‘]’:ﬁ ‘:al\;‘; E;ﬁf::g;f;z:";; Zﬂf;r&m Prov RM CAP 00155; Attestato di frequenza 6 innovazioneerisorse@pec.it m.addati@innovazioneerisorse.it
Percorso 2 — Upskilling ;";gj;(;‘;;izg‘z‘;"; f:\'::s:ee"::"te'as::";:i'e[niz z;rase INGLESE INTERMEDIO 50 si 1 INNOVAZIONE & RISORSE SRL iuead\i/al ‘;Aps;f:l‘]’:ﬁ ‘:al\;‘; E;ﬁf::g;f;z:";; Zﬂf;r&m Prov RM CAP 00155; Attestato di frequenza 6 innovazioneerisorse@pec.it m.addati@innovazioneerisorse.it
Percorso 2 — Upskilling ;";gj;(;‘;;izg‘z‘;"; f:\'::s:ee"::"te'as::";:i'e[niz z;rase INGLESE AVANZATO 50 si 1 INNOVAZIONE & RISORSE SRL iuead\i/al ‘;Aps;f:l‘]’:ﬁ ‘:al\;‘; E;ﬁf::g;f;z:";; Zﬂf;r&m Prov RM CAP 00155; Attestato di frequenza 6 innovazioneerisorse@pec.it m.addati@innovazioneerisorse.it
Percorso 2 — Upskilling ;";gj;(;‘;;izg‘z‘;"; f:\'::s:ee"::"te'as::";:i'e[niz z;rase OFFICE AUTOMATION 50 si 1 INNOVAZIONE & RISORSE SRL iuead\i/al ‘;Aps;f:l‘]’:ﬁ ‘:al\;‘; E;ﬁf::g;f;z:";; Zﬂf;r&m Prov RM CAP 00155; Attestato di frequenza 12 innovazioneerisorse@pec.it m.addati@innovazioneerisorse.it
Percorso 2 — Upskilling ;";gj;(;‘;;izg‘z‘;"; f:\'::s:ee"::"te'as::";:i'e[niz z;rase EXCEL AVANZATO PER L’ANALISI DEI DATI 50 si 1 INNOVAZIONE & RISORSE SRL iuead\i/al ‘;Aps;f:l‘]’:ﬁ ‘:al\;‘; E;ﬁf::g;f;z:";; Zﬂf;r&m Prov RM CAP 00155; Attestato di frequenza 12 innovazioneerisorse@pec.it m.addati@innovazioneerisorse.it
Percorso 3 — Reskilling :\‘:r:t:‘ge'l‘“:v:)r;"‘:;‘)[:";_“Qgg/al'zn/;z‘:i'i":ef;;i:bd'ls‘:ﬂa‘:;‘camne OPERATORE DEL MARKETING TURISTICO 200 AREA COMUNE si 4 INNOVAZIONE & RISORSE SRL iuead\i/al ‘;Aps;f:l‘]’:ﬁ ‘:al\;‘; E;t‘t)::gh;’fp"r ‘;fv”‘;,; Zﬂf;r&m Prov RM CAP 00155; Attestato di frequenza 12 innovazioneerisorse@pec.it m.addati@innovazioneerisorse.it
Percorso 3 — Reskilling :\‘:r:t:‘ge'l‘“:v:)r;"‘:;‘)[:";_“Qgg/al'zn/;z‘:i'i":ef;;i:bd'ls‘:ﬂa‘:;‘camne SOCIAL MEDIA MARKETING 200 AREA COMUNE si 4 INNOVAZIONE & RISORSE SRL iuead\i/al ‘;Aps;f:l‘]’:ﬁ ‘:al\;‘; E;ﬁf::g;f;z:";; Zﬂf;r&m Prov RM CAP 00155; Attestato di frequenza 12 innovazioneerisorse@pec.it m.addati@innovazioneerisorse.it
Percorso 3 — Reskilling :\‘:r:t:‘ge'l‘“:v:)r;"‘:;‘)[:";_“Qgg/al'zn/;z‘:i'i":ef;;i:bd'ls‘:ﬂa‘:;‘camne OPERATORE FISCALE CAF 200 AREA COMUNE Si 4 INNOVAZIONE & RISORSE SRL iuead\i/al ‘;Aps;f:l‘]’:ﬁ ‘:al\;‘; E;t‘t)::gh;’fp"r ‘;fv”‘;,; Zﬂf;r&m Prov RM CAP 00155; Attestato di frequenza 12 innovazioneerisorse@pec.it m.addati@innovazioneerisorse.it
Percorso 3 — Reskilling :\‘:r:t:‘ge'l‘“:v:)r;"‘:;‘)[:";_“Qgg/al'zn/;z‘:i'i":ef;;i:bd'ls‘:ﬂa‘:;‘camne ADDETTO PAGHE E CONTRIBUTI 200 AREA COMUNE si 4 INNOVAZIONE & RISORSE SRL iuead\i/al ‘;Aps;f:l‘]’:ﬁ ‘:al\;‘; E;t‘t)::gh;’fp"r ‘;fv”‘;,; Zﬂf;r&m Prov RM CAP 00155; Attestato di frequenza 12 innovazioneerisorse@pec.it m.addati@innovazioneerisorse.it
Percorso 3 — Reskilling :\‘:r:t:‘ge'l‘“:v:)r;"‘:;‘)[:";_“Qgg/al'zn/;z‘:i'i":ef;;i:bd'ls‘:ﬂa‘:;‘camne PROGRAMMATORE JAVA 200 si 4 INNOVAZIONE & RISORSE SRL iuead\i/al ‘;Aps;f:l‘]’:ﬁ ‘:al\;‘; E;t‘t)::gh;’fp"r ‘;fv”‘;,; Zﬂf;r&m Prov RM CAP 00155; Attestato di frequenza 12 innovazioneerisorse@pec.it m.addati@innovazioneerisorse.it
Percorso 3 — Reskilling ;";gj;(;‘;;;zng‘z‘g‘":;::ﬁ;;ﬁ::[eme digitali LEP D.M. COMPETENZE DIGITALI 250 si 6 INNOVAZIONE & RISORSE SRL iuead\i/al ‘;Aps;f:l‘]’:ﬁ ‘:al\;‘; E;t‘t)::gh;’fp"r ‘;fv”‘;,; Zﬂf;r&m Prov RM CAP 00155; Attestato di frequenza 12 innovazioneerisorse@pec.it m.addati@innovazioneerisorse.it
Percorso 3 — Reskilling ‘L"E‘:B’i;"‘;;/fz;’;;i'f' ;:r‘:;“;a;: :;L‘g:;!:;zzn:"e professionale ¢ e TARIA DAZIENDA 430 AREA COMUNE si 12 INNOVAZIONE & RISORSE SRL iuead\i/al ‘;Aps;f:l‘]’:ﬁ ‘:al\;‘; E;t‘t)::gh;’fp"r ‘;fv”‘;,; Zﬂf;r&m Prov RM CAP 00155; Attestato di frequenza 6 innovazioneerisorse@pec.it m.addati@innovazioneerisorse.it
Percorso 3 — Reskilling ‘L"E‘:B’i;"‘;;/fz;’;;i'f' ;:r‘:;“;a;: :;L‘g:;!:;zzn:"e professionale 1 \1co CONTABILE 380 AREA COMUNE si 12 INNOVAZIONE & RISORSE SRL iuead\i/al ‘;Aps;f:l‘]’:ﬁ ‘:al\;‘; E;ﬁf::g;f;z:";; Zﬂf;r&m Prov RM CAP 00155; Attestato di frequenza 12 innovazioneerisorse@pec.it m.addati@innovazioneerisorse.it
Percorso 2 — Upskilling ‘[:‘:A”’ze;;fz'/'zészr";ig: ‘;‘I ;eg';i‘:::r:::f:"des occupazionali LEP )\ 1oe re Nz DIGITALI PER LA GESTIONE DEL PUNTO VENDITA 50 servizi di distribuzione commerciale No 2 IRIS T&O - Tecnologie e Organizzazione b?;i“:g:’mg‘le:evr:’dse"‘f:;:f!"‘“f'&Z’;ﬁ:&:i i'ii:;g‘ﬁ:;ﬁ”::):"&iﬁ; 00071 Attestato di frequenza 10 iristeo@pec.it direzione@iriscampus.it
Percorso 2 — Upskilling gjﬁf‘;e;/[fzr/]‘z;;fi";:g",: :I ;egl;vz;(:::r:::[c:"des occupazionali LEP icA)EIE:t)’\;E[éI?N'\SA:ARGK;/IHG PER PROMUOVERE LE VENDITE: 50 servizi di distribuzione commerciale No 2 IRIS T&O - Tecnologie e Organizzazione \LIT;E:PL;TRT;IENX;:’d;‘f:;:ilIAR:)V:/:;L:I'Ieli/iltéi:;';‘i:;n:n::):’\gﬁg: 00071 Attestato di frequenza S iristeo@pec.it direzione@iriscampus.it
Percorso 2 — Upskilling gjﬁf‘;e;/[fzr/]‘z;;fi";:g",: :I ;egl;vz;(:::r:::[c:"des occupazionali LEP VENDITA SU EBAY E AMAZON 50 servizi di distribuzione commerciale No 2 IRIS T&O - Tecnologie e Organizzazione \LIT;E:PL;TRT;IENX;:’d;‘f:;:ilIAR:)V:/:;L:I'Ieli/iltéi:;';‘i:;n:n::):’\gﬁg; 00071 Attestato di frequenza S iristeo@pec.it direzione@iriscampus.it
Percorso 2 — Upskilling ‘[:‘:A”’ze;;fz'/'zészr";ig: ‘;‘I ;eg';i‘:::r:::f:"des occupazionall LEP 1 vaL PRINTING E SISTEMI DI PRODUZIONE ADDITIVA 50 T:;::'sz;md“b"e manutenzione macchine No 2 IRIS T&O - Tecnologie e Organizzazione b?;i“:g:’mg‘fsevr:’d;‘f:;:f:' 4“:"&1’3:&& /i'téi:;';‘f:';n';”::):"gfl’;; 00071 Attestato di frequenza 5 iristeo@pec.it direzione@iriscampus.it
Percorso 2 — Upskilling L";ee'r‘g;:“) d’:‘fz:::;‘Izzn‘z"neeﬁz’z::::;:"jfﬂaf D-M. 28/12/2021 o 1o O RMAZIONE DIGITALE: GLI ASPETTI GESTIONALI 150 area comune si 3 IRIS T&O - Tecnologie e Organizzazione b?;i“:g:’mg‘fsevr:’d;‘f:;:f:' 4“:"&1’3:&& /i'téz:;';‘ﬁ:;nr;”::):"g 4?:): 00071 Attestato di Frequenza 10 iristeo@pec.it direzione@iriscampus.it
Percorso 2 - Upskilling L":’r‘g';:“’ d’:fz:";:;‘Izzn‘z"neeﬁz’zg:::j;jffgaf D.M. 28/12/2021 anmﬁfé SELLING: [ MODERNI COMMESSI DELLE VENDITEAL 5, servizi distribuzione commerciale si 3 IRIS T8O - Tecnologie e Organizzazione b?;i";ﬁg:’mg‘f:evr‘:dgi‘f:;:f;"}f’:;g:h:i /i'tg:t‘i';‘f:;n:"::):"gﬁg; ooz Attestato di Frequenza 10 iristeo@pec.it direzione @iriscampus.it
Percorso 2 - Upskilling Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021  STAMPA 3D (ADDITIVE MANUFACTURING) PER IL SETTORE 150 meccanico produzione manutenzione macchine si 3 IRIS T8O - Tecnologie e Organizzazione Largo Urbino (ex Via dei Castelli Romani) n. 15 Citta Pomezia Prov RM CAP 00071 Attestato di Frequenza 5 iristeo@pecit d'\rezw‘one@iriscampus.'\t

— percorsi di formazione nelle competenze di base
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CULTURALE E CREATIVO

impiantistica

Viale Pier Luigi Nervi, snc Torre 4 — Magnolie c/o Centro Latina Fiori 04100



PERCORSO

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 2 - Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 - Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

INTERVENTO

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento . 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento . 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale
LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale
LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale
LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale
LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
— percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
— percorsi di formazione nelle competenze di base
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Atto n. G06247 del 10/05/2023

ITITOLO CORSO

UTILIZZO E CONFIGURAZIONE DI DISPOSITIVI DIGITALI E DI
APP PER ACCEDERE Al SERVIZI PUBBLICI E PRIVATI

STRUMENTI DIGITALI UTILI PER LAVORARE IN UFFICIO

COLLABORARE E LAVORARE A DISTANZA UTILIZZANDO LE
TECNOLOGIE DIGITALI

SEGRETERIA DIGITALE SMART

MAGAZZINO DIGITALE: LA TECNOLOGIA AL SERVIZIO DELLA
LOGISTICA

INFLUENCER MARKETING

SOCIAL MEDIA MARKETING PER PROMUOVERE LE VENDITE

GESTIONE DIGITALE DELLA CONTABILITA

GESTIONE DELLA LOGISTICA DIGITALE PER VENDERE ON-LINE

STRATEGIA OMNI-CHANNEL: NEGOZIO OFFLINE E ONLINE

SISTEMA INFORMATIVO CONTABILE 4.0

DIGITAL MARKETER

CONSAPEVOLEZZA ED EMPOWERMENT

ITALIANO PER STRANIERI — LIVELLO INTERMEDIO

OPERATORE DELLA VIGILANZA E SICUREZZA A TUTELA DI BENI
E PERSONE

Acquisizione competenze per la macellazione delle carni (ED.
le2)

Acquisizione competenze perpersonale disala (ED. 1 e 2)

Acquisizione competenze base per barman e sommelier

Competenze digitali e per il web(ED. 1,2 e 3)

Acquisizione competenze AUTOCAD

DURATA (in h)

50

50

50

200

200

200

300

300

300

600

600

50

50

300

50

50

50

150

150

BETTORE DI RIFERIMENTO

AREA COMUNE

AREA COMUNE

AREA COMUNE

trasporti e logistica

AREA COMUNE

AREA COMUNE

AREA COMUNE

AREA COMUNE

trasporti e logistica

servizi distribuzione commerciale

servizi distribuzione commerciale

servizi distribuzione commerciale

COMPETENZE TRASVERSALI

COMPETENZE TRASVERSALI

produzioni alimentari

SERVIZI TURISTICI

SERVIZI TURISTICI

SERVIZI DI INFORMATICA

SERVIZI DI INFORMATICA

PRESENZA ATTIVITA®
IN FAD (nel limite del
50% del monte h tot)

No

No

No

No

No

No

No

PERIODO DI DURATA
DEL CORSO IN MES!I
{arco temporale)

DENOMINAZIONE ENTE

IRIS T&O - Tecnologie e Organizzazione

IRIS T&O - Tecnologie e Organizzazione

IRIS T&O - Tecnologie e Organizzazione

IRIS T&O - Tecnologie e Organizzazione

IRIS T&O - Tecnologie e Organizzazione

IRIS T&O - Tecnologie e Organizzazione

IRIS T&O - Tecnologie e Organizzazione

IRIS T&O - Tecnologie e Organizzazione

IRIS T&O - Tecnologie e Organizzazione

IRIS T&O - Tecnologie e Organizzazione

IRIS T&O - Tecnologie e Organizzazione

IRIS T&O - Tecnologie e Organizzazione

ISTITUTO G. MESCHINI SRL

ISTITUTO G. MESCHINI SRL

ISTITUTO G. MESCHINI SRL

Istituto Tecnico Superiore per nuove
tecnologie per il Made in ltaly nel settore
dei servizi alle Imprese

Istituto Tecnico Superiore per nuove
tecnologie per il Made in Italy nel settore
dei servizi alle Imprese

Istituto Tecnico Superiore per nuove
tecnologie per il Made in ltaly nel settore
dei servizi alle Imprese

Istituto Tecnico Superiore per nuove
tecnologie per il Made in Italy nel settore
dei servizi alle Imprese

Istituto Tecnico Superiore per nuove
tecnologie per il Made in Italy nel settore
dei servizi alle Imprese

ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO

Largo Urbino (ex Via dei Castelli Romani) n. 15 Citta Pomezia Prov RM CAP 00071
Viale Pier Luigi Nervi, snc Torre 4 — Magnolie c/o Centro Latina Fiori 04100

Largo Urbino (ex Via dei Castelli Romani) n. 15 Citta Pomezia Prov RM CAP 00071
Viale Pier Luigi Nervi, snc Torre 4 — Magnolie c/o Centro Latina Fiori 04100

Largo Urbino (ex Via dei Castelli Romani) n. 15 Citta Pomezia Prov RM CAP 00071
Viale Pier Luigi Nervi, snc Torre 4 — Magnolie c/o Centro Latina Fiori 04100

Largo Urbino (ex Via dei Castelli Romani) n. 15 Citta Pomezia Prov RM CAP 00071
Viale Pier Luigi Nervi, snc Torre 4 — Magnolie c/o Centro Latina Fiori 04100

Largo Urbino (ex Via dei Castelli Romani) n. 15 Citta Pomezia Prov RM CAP 00071
Viale Pier Luigi Nervi, snc Torre 4 — Magnolie c/o Centro Latina Fiori 04100

Largo Urbino (ex Via dei Castelli Romani) n. 15 Citta Pomezia Prov RM CAP 00071
Viale Pier Luigi Nervi, snc Torre 4 — Magnolie c/o Centro Latina Fiori 04100

Largo Urbino (ex Via dei Castelli Romani) n. 15 Citta Pomezia Prov RM CAP 00071
Viale Pier Luigi Nervi, snc Torre 4 — Magnolie c/o Centro Latina Fiori 04100

Largo Urbino (ex Via dei Castelli Romani) n. 15 Citta Pomezia Prov RM CAP 00071
Viale Pier Luigi Nervi, snc Torre 4 — Magnolie c/o Centro Latina Fiori 04100

Largo Urbino (ex Via dei Castelli Romani) n. 15 Citta Pomezia Prov RM CAP 00071
Viale Pier Luigi Nervi, snc Torre 4 — Magnolie c/o Centro Latina Fiori 04100

Largo Urbino (ex Via dei Castelli Romani) n. 15 Citta Pomezia Prov RM CAP 00071
Viale Pier Luigi Nervi, snc Torre 4 — Magnolie c/o Centro Latina Fiori 04100

Largo Urbino (ex Via dei Castelli Romani) n. 15 Citta Pomezia Prov RM CAP 00071
Viale Pier Luigi Nervi, snc Torre 4 — Magnolie c/o Centro Latina Fiori 04100

Largo Urbino (ex Via dei Castelli Romani) n. 15 Citta Pomezia Prov RM CAP 00071
Viale Pier Luigi Nervi, snc Torre 4 — Magnolie c/o Centro Latina Fiori 04100

viale Giotto 1 — Roma 00153

viale Giotto 1 - Roma 00153

viale Giotto 1 - Roma 00153

MR Carni srl, sita in viale
Palmiro Togliatti n. 1280

Osteria Bottega Sana,
sita in via Germanico n.
190

azienda Latta Fermenti e Miscele,
via Antonio Pacinotti n. 83
e dell'azienda Agricoltura Nuova, via Castel di Leva n.371

Sedi operative: via Giulio Sacchetti, n. snc
Citta Roma Prov. RM CAP 00167

via Guido Bonafede, n. 2/4

citta Caprarola Prov. VT CAP 01032

via Giulio Sacchetti, n. sncCitta Roma Prov. RM CAP 00167

180

RILASCIO ATTESTATO O

QUALIFICAZIONE

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di Frequenza

Attestato di Frequenza

NUMERQ PARTECIPANTI
PROGRAMMATO

40

60

20

20

30

iristeo@pec.it

iristeo@pec.it

iristeo@pec.it

iristeo@pec.it

iristeo@pec.it

iristeo@pec.it

iristeo@pec.it

iristeo@pec.it

iristeo@pec.it

iristeo@pec.it

iristeo@pec.it

iristeo@pec.it

istitutomeschini@namirialpec.it

istitutomeschini@namirialpec.it

istitutomeschini@namirialpec.it

itssil@pec.it

itssil@pec.it

itssil@pec.it

itssil@pec.it

itssil@pec.it

CATALOGO_Perc. 2-3 all B

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

direzione@iriscampus.i

direzione@iriscampus.i

direzione@iriscampus.i

direzione@iriscampus.i

direzione@iriscampus.i
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Atto n. G06247 del 10/05/2023
CATALOGO_Perc. 2-3 all B

PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA

. T RILASCIO ATTESTATO O NUMERQ PARTECIPANTI
PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO QUALIFICAZIONE PROGRAMMATO PEC ENTE

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M.

Personal branding e costruzione della propria immagine

50% del monte h tot)

{arco temporale)

Istituto Tecnico Superiore per nuove

via Giulio Sacchetti, n. sncCitta Roma Prov. RM CAP 00167

P 2~ Upskill 50 AREA COMUNE si 1 tecnol | Made in Italy nel setts - Attestato di f 10 i i . i@itssi.i
ereorso P8 98/12/2021 - Percorsi di formatione nelle competenze di base professionale ceno'ogte per f Made in ftaly nel settore estato direquenza itssil@pec.it castellani@itssi.info
dei servizi alle Imprese
. Istituto Tecnico Superiore per nuove o . s
Percorso 2 — Upskiling Mervento n- 3 formazione competenze trasversali LEP .M Element di lingua inglese (ED. 1 2) 50 AREA COMUNE si 1 tecnologie per il Made in Italy nel settore | >0 OPerative: via Giulio Sacchetti, n. snc Citta Roma Prov. RM CAP 00167 - Attestato di frequenza 20 itssil@pec.it I.castellani@itssi.info
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base . )
dei servizi alle Imprese
. Istituto Tecnico Superiore per nuove . . s
Percorso 2~ Upskillng Mervento n- 3 formazione competenze trasversali LEP .M Elementi di Excel (ed. 1 e 2) 50 AREA COMUNE si 1 tecnologie per il Made in Italy nel settore V12 140 Sacchetti, n. snc Citta Roma Prov. RM CAP 00167 - Attestato di frequenza 20 itssil@pec.it I.castellani@itssi.info
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base . )
dei servizi alle Imprese
_ o ) Istituto Tecnico Superiore per nuove o . =
Percorso 3- Reskiling eVt -1 formatione lunga in relazione ai fabbisogni del Acquisizione competenze per [a programmazione e gestione AREA COMUNE Si 4 tecnologie per il Made in Italy nel settore Sedi operative: via Giullo Sacchett, . snc Citta Roma Prov. RM CAP 00167 - Attestato di frequenza 10 itssil@pec.it I.castellani@itssi.info
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione  del magazzino e dei flussi nella logistica industriale . )
dei servizi alle Imprese
. T Istituto Tecnico Superiore per nuove . . s
Percorso 3 - Reskilling l::’c‘;etg'Ze?“:j;::"?éﬁ;;‘_";gf];;Z‘Z'i";:;Df::%is:g:j:i?cazione Acquisizione competenze per addetto paghe e contributi 200 AREA COMUNE si 4 tecnologie per il Made n laly nel settore Via Giulio Sacchett, n. snc Citts Roma Prov. RM CAP 00167 - Attestato di frequenza 10 itssil@pec.it |.castellani@itssi.info
dei servizi alle Imprese
. T Istituto Tecnico Superiore per nuove . . s
Percorso 3 - Reskilling l::’c‘;etg'Ze?“:j;::"?éﬁ;;‘_";gf];;Z‘Z'i";:;Df::%is:g:j:i?cazione Acquisizione competenze per commesso digitale 160 AREA/COMUNE si 4 tecnologie per il Made n laly nel settore via Gilio Sacchetti, n. snc Citta Roma Prov. RM CAP 00167 - Attestato di frequenza 10 itssil@pec.it |.castellani@itssi.info
dei servizi alle Imprese
Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del Istituto Tecnico Superiore per nuove 8
Percorso 3 - Reskilling : “ Ba In relazione aifabbisognidel g icizione competenze di gelateria artigianale 200 Produzion alimentari si 4 tecnologie per il Made in ltaly nel settore  Mamo Lab, sita in Via Gabrino Fondulo, 37, - Attestato di frequenza 10 itssil@pec.it I.castellani@itssi.info
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione . )
dei servizi alle Imprese 00176 Roma RM
Intervento . 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M Sviluppo competenze per la progettazione e gestione di Istituto Tecnico Superiore per nuove
Percorso 3 — Reskilling - ® lunga comp s M- ppo comp per’a prog 8 300 SERvizi di informatica si 6 tecnologie per il Made in ltaly nel settore  via Giulio Sacchetti, n. snc 00167 Roma - Attestato di frequenza 10 itssil@pec.it I.castellani@itssi.info
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione database .
dei servizi alle Imprese
Intervento . 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M Istituto Tecnico Superiore per nuove
Percorso 3 — Reskilling ) 3 g 5 P s o Tecnico sviluppo CMS - Wordpress 200 SERvizi di informatica Si 6 tecnologie per il Made in Italy nel settore  via Giulio Sacchetti, n. snc 00167 Roma - Attestato di frequenza 10 itssil@pec.it |.castellani@itssi.info
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione .
dei servizi alle Imprese
Intervento . 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M Istituto Tecnico Superiore per nuove
Percorso 3 — Reskilling ) 3 g 5 P 8 o Acquisizione competenze di sicurezza informatica 265 SERvizi di informatica Si 6 tecnologie per il Made in Italy nel settore  via largo dell’Universita, snc Complesso Riello Blocco F - Attestato di frequenza 10 itssil@pec.it |.castellani@itssi.info
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione .
dei servizi alle Imprese
- Istituto Tecnico Superiore per nuove N
Intervento n. 2 f I tenze digitali LEP D.M. Giulio Sacchetti, n. snc 00167 R
Percorso 3—Reskilling Vo0 1 2 formazione lunga competenze digital p di grafica 300 SERvizi di informatica si 6 tecnologie per il Made in ltaly nel settore | *'= -0 >2cchetth, n.snc oma - Attestato di frequenza 10 itssil@pec.it I.castellani@itssi.info
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione .
dei servizi alle Imprese
Istituto Tecnico Superiore per nuove .
Percorso 3 — Reskiling " CrVeNt0 -2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. Acquisizione competenze BIM Specialist 178 servizi informatici si 6 tecnologie per il Made in Italy nel settore | “12 C1Uli0 Sacchetti,n. snc 00167 Roma E Attestato di frequenza 10 itssil@pec.it I.castellani@itssi.info
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione X ;
dei servizi alle Imprese
. . § Istituto Tecnico Superiore per nuove . . s P
Percorso 3 — Reskiling | "STVENt0 -3 percorsi strutturatidiriqualificazione professionale p 4 oo 600 AREA COMUNE si 12 tecnologie per il Made in Italy nel settore V12 1410 Sacchetti, n. snc Citta Roma Prov. RM CAP 00167 180 Certificato di qualificazione 10 itssil@pec.it I.castellani@itssi.info
LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione . . professionale
dei servizi alle Imprese
Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale Istituto Tecnico Superiore per nuove Via Glulio Sacchett, n. snc, Cith Rama Prov. RM CAP 00157 Certificato di qualificazione
Percorso 3 - Reskilling 3P v P Programmatore Java (ed. 1 ¢ 2) 600 servizi informatici i 6 tecnologie per il Made in ltaly nel settore  via Guido Bonafede, n. 2/4 citta Caprarola Prov. VT CAP 01032 180 a 20 itssil@pec.it I.castellani@itssi.info
LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione > professionale
dei servizi alle Imprese
viale Palmiro Togliatti n 1520
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. citta Roma Prov RM CAP 00155
- iche - : o 50 AREA COMUNE . N . info. . "
Percorso 2 — Upskilling 28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base Competenze linguistiche - Lingua Inglese: livello Intermedio No 1 LABOR SECURITY SRL viale Palmiro Togliati n 1520 Attestato di frequenza 8 laborsecuritysrl@pec.it info.laborsecurity@gmail.com
citta Roma Prov RM CAP 00155
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. o .
- - i 50 SERvizi informatica i - i i i i i
Percorso 2 — Upskilling 28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base Competenze informatiche - Software fogli di calcolo iz i i No 1 LABOR SECURITY SRL viale Palmiro Togliatti n 1520 Attestato di frequenza 8 laborsecuritysrl@pec.it info.laborsecurity@gmail.com
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. o .
- - i 50 SERvizi informatica 3 - i i i i i
Percorso 2 — Upskilling 28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base Competenze informatiche - Software videoscrittura iz i i No 1 LABOR SECURITY SRL citta Roma Prov RM CAP 00155 Attestato di frequenza 4 laborsecuritysrl@pec.it info.laborsecurity@gmail.com
Intervento n. 1 f I | fabbi del Circ.ne Cornelia n. 19 citta Roma..Prov.RM.CAP 00165 ; via Teodorico n. 14 Citta
Percorso 3—Reskilling o0 - 1 formazione lunga in refazione ai fabbisogni cef Creazioni di modelli ecosostenibili per I'abbigliamento 200 Tessile abbigliamento calzaturiero sistema moda No 4 MAIANI ACCADEMIA MODA SRL via tirene tornelia n. 19 citta Roma. Frov ivia Teodoricon. 14 Citta | Attestato di frequenza 75 maria.maiani@pec.it maiani_maria@yahoo.it

mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione
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Atto n. G06247 del 10/05/2023
CATALOGO_Perc. 2-3 all B

PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA

PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO LSRN e BOIRARTECIRANT PEC ENTE MAIL REFERENTE DI PROGETTO
QUALIFICAZIONE PROGRAMMATO
50% del monte h tot) ({arco temporale)

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. via Circ.ne Cornelia n. 19 citta Roma..Prov.RM.CAP 00165 ; via Teodorico n. 14 Citta

ekl ) . o Attestoto di s i maiani@pec - ’
Percorso 3 — Reskilling 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione Digital fashion design 300 Tessile abbigliamento calzaturiero sistema moda No 6 MAIANI ACCADEMIA MODA SRL Roma Prov RM.CAP 00162 estato di frequenza maria.maiani@pec.it maiani_maria@yahoo.it
- Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale . . " L . - via Circ.ne Cornelia n. 19 citta Roma..Prov.RM.CAP 00165 ; via Teodorico n. 14 Citta : - p . : .
— Reskill . 180 Attestato di i 75 ) J )
Percorso 3 — Reskilling LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi i riqualificazione Eco-progettazione di moda 600 Tessile abbigliamento calzaturiero sistema moda No 12 MAIANI ACCADEMIA MODA SRL Roma Prov RM.CAP 00162 estato di frequenza maria.maiani@pec.it maiani_maria@yahoo.it
Int to n. 1 fi lazi i li LEP
Percorso 2 — Upskilling < oro 1 L formazione In relazione a vacancies occupazional Project Manager Ambientale 50 AREA COMUNE si 2 MAJOR BIT ACADEMY SRL Viale Luigi Schiavonetti n.286 — Roma (RM) - Attestato di frequenza %0 majorbitacademysri@legalmail it academy@majorbit.com
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento
Int to n. 2 fi te digitali LEP D.M. 28/12/2021 N "
Percorso 2 - Upskilling o oo M- 2ormazione competenze digital /12/. Sviluppo Applicazioni Mobile 150 SERVIZI DI INFORMATICA si 3 MAJOR BIT ACADEMY SRL Viale Luigi Schiavonetti n.286 — Roma (RM) - Attestato di Frequenza 54 majorbitacademysrl@legalmail it academy@majorbit.com
—Percorsi di formazione nelle competenze di base
Int to n. 3 fi T t li LEP D.M. . N . . N . . o . "
Percorso 2 — Upskilling ntervento n. 3 formazione competenze trasversa Business English 40 AREA COMUNE Si 1 MAJOR BIT ACADEMY SRL Viale Luigi Schiavonetti n.286 — Roma (RM) - Attestato di frequenza 72 majorbitacademysrl@legalmail.it academy@majorbit.com
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base
Int to n. 3 fi T t li LEP D.M. . N . . N . . o . "
Percorso 2 — Upskilling ntervento n. 3 formazione competenze trasversa Lingua Inglese per principianti 40 AREA COMUNE Si 1 MAJOR BIT ACADEMY SRL Viale Luigi Schiavonetti n.286 — Roma (RM) - Attestato di frequenza 72 majorbitacademysrl@legalmail.it academy@majorbit.com
28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. . N . . N . . o . "
- f i i Si Viale Luigi Schiavonetti n.286 — Roma (RM - Attestato di fi 90 . 8
Percorso 2 - Upskilling 28/12/2021  Percorsi di formazione nelle competenze di base Informatizzazione di base 48 SERVIZI DI INFORMATICA i 1 MAJOR BIT ACADEMY SRL iale Luigi Schi i (RM) estato di frequenza majorbitacademysrl@legalmail.it academy@majorbit.com
Int to n. 3 fi te tr li LEP D.M. N L N N . . o . "
Percorso 2 - Upskilling ntervento n. 3 formazione competenze trasversal Self empowerment and Linkedin Profile 48 SERVIZI DI INFORMATICA Si 1 MAJOR BIT ACADEMY SRL Viale Luigi Schiavonetti n.286 — Roma (RM) - Attestato di frequenza 90 majorbitacademysrl@legalmail.it academy@majorbit.com
28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base
Int to n. 2 fi I 1 digitali LEP D.M. N "
Percorso 3—Reskilling o0 1 2 formazione lunga competenze digital Cyber Security Expert 300 servizi di informatica si 6 MAJOR BIT ACADEMY SRL Viale Luigi Schiavonetti n. 286 — Roma (RM) - Attestato di frequenza 36 majorbitacademysrl@legalmail.it academy@majorbit.com
28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione
Int to n. 2 fi I 1 digitali LEP D.M. N "
Percorso 3—Reskilling oo 0 1 2 formazione lunga competenze digital Java Developer 300 servizi di informatica si 6 MAJOR BIT ACADEMY SRL Viale Luigi Schiavonetti n.286 — Roma (RM) - Attestato di frequenza 36 majorbitacademysrl@legalmail it academy@majorbit.com
28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione
. Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale § . . . . e . o . S
- I .. - - Attestato di fr 36 . .
Percorso 3 — Reskilling LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi i riqualificazione Sviluppatore Applicazioni Web 600 servizi di informatica Si 12 MAJOR BIT ACADEMY SRL Viale Luigi Schiavonetti n.286 — Roma (RM) estato di frequenza majorbitacademysrl@legalmail.it academy@majorbit.com
Int to n. 1 fi lazi i li LEP
Percorso 2— Upskilling - o oo M- 1 formazione In refazione a vacancies occupazionall Grafica 50 servizi di informatica No 2 MAKE4WORK APS Piazza San Paolo 3 Albano Laziale (RM) 00041 - Attestato di frequenza 20 makedwork@pec.it giorgio.didato@make4work.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento
Int to n. 1 fi lazi i li LEP
Percorso 2— Upskilling - o oo M- 1 formazione In refazione a vacancies occupazionall Social Media Marketing 50 AREA COMUNE No 2 MAKEAWORK APS Piazza San Paolo 3 Albano Laziale (RM) 00041 - Attestato di frequenza 40 makedwork@pec.it giorgio.didato@make4work.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento
to n. 1 fi lazi i li LEP
Percorso 2 - Upskilling |"ervento n- 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali Segreteria 4.0 50 AREA COMUNE No 2 MAKE4WORK APS Piazza San Paolo 3 Albano Laziale (RM) 00041 - Attestato di frequenza 40 makedwork@pec.it giorgio.didato@make4work.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento
Int to n. 2 fi te digitali LEP D.M. 28/12/2021 . N . "
Percorso 2 - Upskilling o oo M- 2ormazione competenze digital /12 Grafico Multimediale 150 SERVIZI DI INFORMATICA No 3 MAKE4WORK APS Piazza San Paolo 3 Albano Laziale (RM) 00041 - Attestato di Frequenza 40 makedwork@pec.it giorgio.didato@make4work.it
—Percorsi di formazione nelle competenze di base
Int to n. 2 fi te digitali LEP D.M. 28/12/2021 . N . "
Percorso 2 - Upskilling | o0 M- 2 formazione competenze digltal /12 Customer service specialist 4.0 150 AREA COMUNE No 3 MAKE4WORK APS Piazza San Paolo 3 Albano Laziale (RM) 00041 - Attestato di Frequenza 60 makedwork@pec.it giorgio.didato@make4work.it
—Percorsi di formazione nelle competenze di base
to n. 3 fi te tr li LEP D.M. N N . . . "
Percorso 2~ Upskilling | "rcrvento N 3 formazione competenze trasversali Lingua Inglese 50 AREA COMUNE No 1 MAKEAWORK APS itta Roma Prov RM CAP 00155 - Attestato di frequenza 20 makedwork@pec.it giorgio.didato@make4work.it
28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base
o n. 3 f tenze t Ii LEP D.M
Percorso 2~ Upskilling | "rcrvento N 3 formazione competenze trasversali Lingua Italiana 50 AREA COMUNE No 1 MAKEAWORK APS Piazza San Paolo 3 Albano Laziale (RM) 00041 - Attestato di frequenza 40 makedwork@pec.it giorgio.didato@make4work.it
28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base
.3 tenze t li LEP D.M. ) : o ;
Percorso 2 - Upskilling "-crvento n- 3 formazione competenze trasversali Informatica di base 50 servizi informatica No 1 MAKE4WORK APS Piazza San Paolo 3 Albano Laziale (RM) 00041 - Attestato di frequenza 20 makedwork@pec.it giorgio.didato@make4work.it
28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base
Intervento n. 3 f tenze t Ii LEP D.M
Percorso 2 — Upskilling o voro I3 formazione competenze trasversal Consapevolezza e motivazione 50 AREA COMUNE No 1 MAKEAWORK APS Piazza San Paolo 3 Albano Laziale (RM) 00041 - Attestato di frequenza 20 makedwork@pec.it giorgio.didato@make4work.it
28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base
Intervento n. 1 f | ! fabbisogni del ) )
Percorso 3—Reskilling o oo - 1 formazione lunga in refazione ai fabbisogni cef Riuso e riciclo dei rifiuti 200 servizi di public utilities No 4 MAKEAWORK APS Piazza San Paolo 3 Albano Laziale (RM) 00041 - Attestato di frequenza 40 makedwork@pec.it giorgio.didato@make4work.it
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione
Int to n. 2 fi I 1 digitali LEP D.M.
Percorso 3—Reskilling oo 0 1 2 formazione lunga competenze digital Social Media Manager 300 AREA COMUNE No 6 MAKE4WORK APS Piazza San Paolo 3 Albano Laziale (RM) 00041 - Attestato di frequenza 40 makedwork@pec.it giorgio.didato@make4work.it

28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
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Atto n. G06247 del 10/05/2023
CATALOGO_Perc. 2-3 all B

PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA

PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO LSRN e BOIRARTECIRANT PEC ENTE MAIL REFERENTE DI PROGETTO
QUALIFICAZIONE PROGRAMMATO
50% del monte h tot) ({arco temporale)

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.

ekl
Percorso 3= Reskilling 215 12021~ percorsi di riqualificazione

Applicazioni web e multimediali 300 SERVIZI DI INFORMATICA No 6 MAKE4WORK APS Piazza San Paolo 3 Albano Laziale (RM) 00041 - Attestato di frequenza 40 makedwork@pec.it giorgio.didato@make4work.it

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale

ekl
Percorso 3=Reskiling . 1 \1 28/12/2021  percorsi di riqualificazione

Esperto in gestione dell'energia 500 servizi di public utilities No 12 MAKE4WORK APS Piazza San Paolo 3 Albano Laziale (RM) 00041 - Attestato di frequenza 20 makedwork@pec.it giorgio.didato@make4work.it

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale

ekl
Percorso 3= Reskiling . 1 1 28/12/2021  percorsi di riqualificazione

HR Generalist 500 AREA COMUNE No 12 MAKE4WORK APS Piazza San Paolo 3 Albano Laziale (RM) 00041 150 Attestato di frequenza 40 makedwork@pec.it giorgio.didato@make4work.it

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 Martini Formazione societa cooperativa

Percorso 2 — Upskilling FUTURE DIGITAL SKILL: competenze per l'industria 4.0 150 Servizi di informatica No 3 5 via Trieste snc 03037 Pontecorvo (FR) - attestato di frequenza 100 martini-formazione@pec.it psicomax99@hotmail.com
—Percorsi di formazione nelle competenze di base sociale
Intervento . 3 f tenze t Ii LEP D.M. PERSONAL EMPOWERMENT: tenze di svil Martini Formazi ta " ’
Percorso 2 — Upskilling ntervento n. 3 formazione competenze trasversa 3 competenze di svilippo 50 Area comune No 1 ar ni Formazione societa cooperativa via Trieste snc 03037 Pontecorvo (FR) - Attestato di frequenza 100 martini-formazione@pec.it psicomax99@hotmail.com
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base personale, comunicazione e gestione dello stress sociale
Intervento . 2 f | tenze digitali LEP D.M. Martini Formazi ta " - ) ) ) ’
Percorso 3—Reskilling o0 1 2 formazione lunga competenze digital DIGCOMP AT WORK: competenze digitali per il lavoro 300 Servizi di informatica No 6 2riniFormazione societa cooperativa 1, rieste snc 03037 Pontecorvo (FR) - Attestato di frequenza 100 martini-formazione @pec.it psicomax99@hotmail.com
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione sociale
Intervento n. 3 trutturati di riqualificazi i le T Finstall I tenzione d I Martini Formazi ta "
Percorso 3~ Reskiling | o oo 3 Percorst strutturati éiriquatllicazione professionale - ecnico per finstafazione € fa manutenzione di pannefi 550 Area Comune No 12 artiniFormazione societa cooperativa - ia Trieste snc 03037 Pontecorvo (FR) 165 Attestato di frequenza 100 martini-formazione@pec.it psicomax99@hotmail.com
LEP D.M. 28/12/2021 Percors di riqualificazione fotovoltaici sociale
Intervento n. 1 f Jazi i liLep - v )
Percorso 2— Upskilling - o oo M- 1 formazione In refazione a vacancies occupazionall Cameriere ai piani - UC | (URA I e 2) 50 Servizi turistici No 2 MENTORASR.L. via Olivetti 24.26 Roma 0131 - Attestato di frequenza 60 mentora@legalmail.it a.ditommaso@mentora.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento
Intervento n. 1 f Jazi i iLEP Operaty trat tariale - UC Trattament
Percorso 2— Upskilling - o oo M- 1 formazione In refazione a vacancies occupazionall peratore amministrativo segretariale rettamento 50 No 2 MENTORASR.L. via Olivetti 24.26 Roma 0131 - Attestato di frequenza 40 mentora@legalmail.it a.ditommaso@mentora.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento documenti amministrativi
Intervento . 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 - v )
Percorso 2— Upskilling o0 M- 2 formazione competenze digltal /12 Operatore grafico di base 150 servizi informatici No 3 MENTORASR.L. via Olivetti 24.26 Roma 0131 - Attestato di frequenza 20 mentora@legalmail.it a.ditommaso@mentora.it
—Percorsi di formazione nelle competenze di base
Intervento . 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 - v )
Percorso 2 - Upskilling o oo M- 2ormazione competenze digital /12/. Web designer 150 servizi informatici No 3 MENTORA SRL. via Olivetti 24.26 Roma 0131 - Attestato di frequenza 40 mentora@legalmail.it a.ditommaso@mentora.it
—Percorsi di formazione nelle competenze di base
Intervento n. 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 - v )
Percorso 2 - Upskilling o Voo M- 2ormazione competenze digital /12 Digital Marketing e Social media Management 150 No 3 MENTORA S.R.L. via Olivetti 24.26 Roma 0131 - Attestato di frequenza 40 mentora@legalmail.it a.ditommaso@mentora.it
—Percorsi di formazione nelle competenze di base
Intervento . 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. ) U - v )
Percorso 2 — Upskilling Italiano per stranieri 50 No 1 MENTORAS.R.L. via Olivetti 24.26 Roma 0131 - Attestato di frequenza 40 mentora@legalmail.it a.ditommaso@mentora.it
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. . . PR o : .
Percorso 2 — Upskilling Alfabetizzazione informatica 50 No 1 MENTORAS.R.L. via Olivetti 24.26 Roma 0131 - Attestato di frequenza 40 mentora@legalmail.it a.ditommaso@mentora.it
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base
Intervento . 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. ) ) U - v )
Percorso 2 — Upskilling Lingua inglese livello pre-intermedio 50 No 1 MENTORA S.R.L. via Olivetti 24.26 Roma 0131 - Attestato di frequenza 20 mentora@legalmail.it a.ditommaso@mentora.it
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base
_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del - - v )
— Reskill MENTORA SR L. Olivetti 24.26 Roma 0131 E Attestato di frequenza 40 ! . .
Percorso 3 — Reskilling mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione Addetto paghe 200 No 4 via Olivetti oma quenz: mentora@legalmail.it a.ditommaso@mentora.it
Intervento n. 1 f | ! fabbisogni del v )
Percorso 3—Reskilling oo - 1 formazione lunga in refazione ai fabbisogni cef La contabilita in azienda 200 No 4 MENTORAS.R.L. via Olivetti 24.26 Roma 0131 - Attestato di frequenza 40 mentora@legalmail.it a.ditommaso@mentora.it
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione
Intervento n. 1 f | ! fabbisogni del - v )
Percorso 3 —Reskilling oo 1 Lormazione lunga in refazione al fabbisogni A Cybersecurity Technician UC | e UC2 200 servizi informatici No 4 MENTORA SRL. via Olivetti 24.26 Roma 0131 - Attestato di frequenza 20 mentora@legalmail.it a.ditommaso@mentora.it
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione
Intervento n. 2 f | tenze digitali LEP D.M. - v )
Percorso 3—Reskilling Vo0 1 2 formazione lunga competenze digital Competenze di base dell'analista programmatore 300 servizi informatici No 6 MENTORASR.L. via Olivetti 24.26 Roma 0131 - Attestato di frequenza 40 mentora@legalmail.it a.ditommaso@mentora.it
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
_Intervento . 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. . ) - - v )
Percorso 3 — Reskilling e Competenze di base del sistemista 300 servizi informatici No 6 MENTORAS.R.L. via Olivetti 24.26 Roma 0131 - Attestato di frequenza 40 mentora@legalmail.it a.ditommaso@mentora.it
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
_Intervento . 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. ) ) - - v )
Percorso 3 — Reskilling e Cybersecurity Technician 300 servizi informatici No 6 MENTORA S.R.L. via Olivetti 24.26 Roma 0131 - Attestato di frequenza 20 mentora@legalmail.it a.ditommaso@mentora.it
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
Int ton. 3 trutturati di ri I i r o " .
Percorso 3—Reskilling || oo M 3 percorsi strutturaticirigu P Analista pr 600 servizi informatici No 12 MENTORA S.R.L. via Olivetti 24.26 Roma 0131 - Attestato di frequenza 40 mentora@legalmail.it a.ditommaso@mentora.it

LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
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ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO RILASCIO ATTESTATO O NUMERQ PARTECIPANTI PEC ENTE

PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO QUALIFICAZIONE PROGRAMMATO

IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale
LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale
LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
— percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
— percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
— percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale
LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale
LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale
LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale
LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
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Progettista di applicazioni web e multimediali

Sistemista

DIGITAL MARKETING

COMPETENZE DI VIDEO EDITING E ANIMAZIONE DIGITALE

OFFICE AUTOMATION

COMPETENZE PER LA SICUREZZA INFORMATICA NEGLI
AMBIENTI DI LAVORO

COMPETENZE DIGITALI NEL SETTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE

CORSO DI LINGUA ITALIANA PER STRANIERI LIVELLO B1

ELEMENTI DI INFORMATICA DI BASE

excel avanzato

problem solving e processi decisionali

STRUMENTI PER LA COLLABORAZIONE E LA CONDIVISIONE IN
RETE

COMPETENZE PER LA RICERCA ATTIVA DEL LAVORO

USARE LINKEDIN PERTROVARE LAVORO

LINGUA INGLESE LIVELLO B1

E-COMMERCE MARKETING STRATEGIST

SOCIAL MEDIA MARKETING SPECIALIST

SVILUPPATORE DI APPLICAZIONI WEB E MULTIMEDIALI
ESPERTO IN WORD PRESS

ADDETTO PAGHE E CONTRIBUTI

ONICOTECNICA

OPERATORE AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE

OPERATORE EDUCATIVO PER L'AUTONOMIA E LA
COMUNICAZIONE - OEPAC

600

600

150

150

150

30

50

20

30

15

12

12

50

300

300

300

308

300

350

322

servizi informatici

Sistemi informatici

Servizi di informatica

AREA COMUNE

Servizi di informatica

Servizi di informatica

AREA COMUNE

AREA COMUNE

AREA COMUNE

AREA COMUNE

Servizi socio-sanitari

50% del monte h tot)

No

No

Si

{arco temporale)

12

12

MENTORAS.R.L.

MENTORAS.R.L.

NEW DAY S.r.l.

NEW DAY S.r.l.

NEW DAY S.r.l.

NEW DAY S.r.l.

NEW DAY S.r.l.

NEW DAY S.r.l.

NEW DAY S.r.l.

NEW DAY S.r.l.

NEW DAY S.r.l.

NEW DAY S.r.l.

NEW DAY S.r.l.

NEW DAY S.r.l.

NEW DAY S.r.l.

NEW DAY S.r.l.

NEW DAY S.r.l.

NEW DAY S.r.l.

NEW DAY S.r.l.

NEW DAY S.r.l.

NEW DAY S.r.l.

NEW DAY S.r.l.

via Olivetti 24.26 Roma 0131

via Olivetti 24.26 Roma 0131

PIAZZA DEI NAVIGATORI N.

PIAZZA DEI NAVIGATORI N.

PIAZZA DEI NAVIGATORI N.

PIAZZA DEI NAVIGATORI N.

PIAZZA DEI NAVIGATORI N.

PIAZZA DEI NAVIGATORI N.

PIAZZA DEI NAVIGATORI N.

PIAZZA DEI NAVIGATORI N.

PIAZZA DEI NAVIGATORI N.

PIAZZA DEI NAVIGATORI N.

PIAZZA DEI NAVIGATORI N.

PIAZZA DEI NAVIGATORI N.

PIAZZA DEI NAVIGATORI N.

PIAZZA DEI NAVIGATORI N.

PIAZZA DEI NAVIGATORI N.

PIAZZA DEI NAVIGATORI N.

PIAZZA DEI NAVIGATORI N.

PIAZZA DEI NAVIGATORI N.

PIAZZA DEI NAVIGATORI N.

PIAZZA DEI NAVIGATORI N.

8 SCALA H - ROMA (RM)

8 SCALA H - ROMA (RM)

8 SCALA H - ROMA (RM)

8 SCALA H - ROMA (RM)

8 SCALA H - ROMA (RM)

8 SCALA H - ROMA (RM)

8 SCALA H - ROMA (RM)

8 SCALA H - ROMA (RM)

8 SCALA H - ROMA (RM)

8 SCALA H - ROMA (RM)

8 SCALA H - ROMA (RM)

8 SCALA H - ROMA (RM)

8 SCALA H - ROMA (RM)

8 SCALA H - ROMA (RM)

8 SCALA H - ROMA (RM)

8 SCALA H - ROMA (RM)

8 SCALA H - ROMA (RM)

8 SCALA H - ROMA (RM)

8 SCALA H - ROMA (RM)

8 SCALA H - ROMA (RM)

100

50

120

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di Frequenza

Attestato di Frequenza

Attestato di Frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

20

40

30

30

mentora@legalmail.it

mentora@legalmail.it

newdayformazione@pec.it

newdayformazione@pec.it

newdayformazione@pec.it

newdayformazione@pec.it

newdayformazione@pec.it

newdayformazione@pec.it

newdayformazione@pec.it

newdayformazione@pec.it

newdayformazione@pec.it

newdayformazione@pec.it

newdayformazione@pec.it

newdayformazione@pec.it

newdayformazione@pec.it

newdayformazione@pec.it

newdayformazione@pec.it

newdayformazione@pec.it

newdayformazione@pec.it

newdayformazione@pec.it

newdayformazione@pec.it

newdayformazione@pec.it

a.ditommaso@mentora.it

a.ditommaso@mentora.it

info@newdayformazione.it

info@newdayformazione.it

info@newdayformazione.it

info@newdayformazione.it

info@newdayformazione.it

info@newdayformazione.it

info@newdayformazione.it

info@newdayformazione.it

info@newdayformazione.it

info@newdayformazione.it

info@newdayformazione.it

info@newdayformazione.it

info@newdayformazione.it

info@newdayformazione.it

info@newdayformazione.it

info@newdayformazione.it

info@newdayformazione.it

info@newdayformazione.it

info@newdayformazione.it

info@newdayformazione.it
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. T RILASCIO ATTESTATO O NUMERQ PARTECIPANTI
PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO QUALIFICAZIONE PROGRAMMATO PEC ENTE

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP

50% del monte h tot)

{arco temporale)

0.E.S.C.M.I. - Osservatorio Economico per

percorso 2= Upskiling |0 e o sgatomamonts INGLESE TURISTICO ED. 1 50 Servizi turistici No 2 o Sviluppo della Cultura Manageriale  via MONTEGRAPPA,. 57 citta GAETA Prov. LT CAP 04024 E Attestato di frequenza 18 osservatorioeconomico@pec.it robertonardi1@gmail.com
o L d'Impresa
Intervento . 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP o OES.CM.. - Osservatorio Economico per | . ) , )
percorso 2= Upskiling 0 v o sgatomamonts INGLESE TURISTICO ED. 2 50 Servizi turistici No 2 o Sviluppo della Cultura Manageriale  via MONTEGRAPPA,. 57 citta GAETA Prov. LT CAP 04024 E Attestato di frequenza 18 osservatorioeconomico@pec.it robertonardi1@gmail.com
o L d'Impresa
0.E.S.C.M.I. - Osservatorio Economico per
Intervento n. 1 f Jazi i iLEP  GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE IN AMBITO TURISTICO ED.
Percorso 2 — Upskilling ;;"’;;/fz'/'zozfi";ig: ‘;‘I ': af;‘:::r:::f:"”es occupazional N 50 Servizi turistici No 2 o Sviluppo della Cultura Manageriale via MONTEGRAPPA n. 57 citta GAETA Prov. LT CAP 04024 - Attestato di frequenza 18 osservatorioeconomico@pec.it robertonardi1@gmail.com
o L d'Impresa
0.E.S.C.M.I. - Osservatorio Economico per
Intervento n. 1 f Jazi i iLEP  GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE IN AMBITO TURISTICO ED.
Percorso 2 — Upskilling ;;"’;;/fz'/'zozfi";ig: ‘;‘I ': af;‘:::r:::f:"”es occupazional 5 50 Servizi turistici No 2 o Sviluppo della Cultura Manageriale via MONTEGRAPPA n. 57 citta GAETA Prov. LT CAP 04024 - Attestato di frequenza 18 osservatorioeconomico@pec.it robertonardi1@gmail.com
o L d'Impresa
Intervento . 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. OES.CM.. - Osservatorio Economico per
percorso 2~ Upskiling 100 e aiinse ALFABETIZZAZIONE DELLA LINGUA ITALIANA PER STRANIERI 50 AREA COMUNE No 1 o Sviluppo della Cultura Manageriale  via MONTEGRAPPA,. 57 citta GAETA Prov. LT CAP 04024 - Attestato di frequenza osservatorioeconomico@pec.it robertonardi1@gmail.com
P d’Impresa
Intervento . 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. OES.CM.. - Osservatorio Economico per
percorso 2~ Upskiling 100 e aiinse INFORMATICA DI BASE ED. 1 50 No 1 o Sviluppo della Cultura Manageriale  via MONTEGRAPPA,. 57 citta GAETA Prov. LT CAP 04024 - Attestato di frequenza 18 osservatorioeconomico@pec.it robertonardi1@gmail.com
P d’Impresa
Intervento . 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. OES.CM.. - Osservatorio Economico per
percorso 2~ Upskiling 100 e aiinse INFORMATICA DI BASE ED. 2 50 No 1 o Sviluppo della Cultura Manageriale  via MONTEGRAPPA,. 57 citta GAETA Prov. LT CAP 04024 - Attestato di frequenza 18 osservatorioeconomico@pec.it robertonardi1@gmail.com
P d’Impresa
Intervento . 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. OES.CM.. - Osservatorio Economico per
percorso 2~ Upskiling 100 e aiinse LINGUA INGLESE DI BASE ED. 1 50 No 1 o Sviluppo della Cultura Manageriale  via MONTEGRAPPA,. 57 citta GAETA Prov. LT CAP 04024 - Attestato di frequenza 18 osservatorioeconomico@pec.it robertonardi1@gmail.com
P d’Impresa
Intervento . 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. OES.CM.. - Osservatorio Economico per
percorso 2~ Upskiling 100 e aiinse LINGUA INGLESE DI BASE ED. 2 50 No 1 o Sviluppo della Cultura Manageriale  via MONTEGRAPPA,. 57 citta GAETA Prov. LT CAP 04024 - Attestato di frequenza 18 osservatorioeconomico@pec.it robertonardi1@gmail.com
P d’Impresa
0.E.S.C.M.I. - Osservatorio Economico per
Intervento n. 3 trutturati di riqualificazi i le  OPERATORE DELLA VIGILANZA E SICUREZZA A TUTELA DI BENI
Percorso 3 — Reskilling L"E:'["’e,; ‘;;/127;(;;‘;'? ;e'r‘:or“;ad: ”‘ E‘;I‘:;C‘a'zclzzn“e’"e professionale © PERSONE Eb 1 600 AREA COMUNE No 12 o Sviluppo della Cultura Manageriale via MONTEGRAPPA n. 57 citta GAETA Prov. LT CAP 04024 180 Attestato di frequenza 18 osservatorioeconomico@pec.it robertonardi1@gmail.com
o 9 : d'Impresa
0.E.S.C.M.I. - Osservatorio Economico per
Intervento n. 3 trutturati di riqualificazi i le  OPERATORE DELLA VIGILANZA E SICUREZZA A TUTELA DI BENI
Percorso 3 — Reskilling L"E:'["’e,; ‘;;/127;(;;‘;'? ;e'r‘:or“;ad: ”‘ E‘;I‘:;C‘a'zclzzn“e’"e professionale © PERSONE b 2 600 AREA COMUNE No 12 o Sviluppo della Cultura Manageriale via MONTEGRAPPA n. 57 citta GAETA Prov. LT CAP 04024 180 Attestato di frequenza 18 osservatorioeconomico@pec.it robertonardi1@gmail.com
o 9 : d'Impresa
Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale OES.CM.. - Osservatorio Economico per
Percorso 3 Reskiling | 11 "H <70 1 /‘1272021 e oaeoneP MEDIATORE INTERCULTURALE 600 No 12 lo Sviluppo della Cultura Manageriale  via MONTEGRAPPA,. 57 citta GAETA Prov. LT CAP 04024 180 Attestato di frequenza 18 newday@cgn legalmail it info@newdayformazione.it
o 9 d'Impresa
Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 S via SAN CARLO DA SEZZE, n. 18 - ) ) .
Percorso 2 - Upskilling percorsi di formazione nelle competenze di base 2.2 FORMAZIONE COMPETENZE DIGITALI 120 competenze digitali DigComp. No 3 OFFICINE DEL SAPERE citt LATINA Prov. LT CAP 04100 Attestato di Frequenza 15 officinedelsapere@pec.it info@officinedelsapere.com
5.4 FURMIAZIUNE LUNGA
COMPETENZE DIGITALI3 2 FORMAZIONE LUNGA
_Intervento . 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. COMPETENZE DIGITALI3 2 FORMAZIONE LUNGA . via SAN CARLO DA SEZZE, n. 18 - ) ) .
_ Reskill .
Percorso 3 — Reskilling 28/12/2021 - Percorsi di riqualficazione COMPETENCEDIGITALIZ.2 FORMAZIONE LUNGA 180 competenze digitali No 6 OFFICINE DEL SAPERE citt LATINA Prov. LT CAP 04100 Attestato di frequenza 15 officinedelsapere@pec.it info@officinedelsapere.com
COMPETENZE DIGITALI3 2 FORMAZIONE LUNGA
| Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale 3.3 PERCORS| STRUTTURATI DI RIQUALIFICAZIONE via SAN CARLO DA SEZZE, n. 18 » ) ) .
_ Reskill .
Percorso 3 — Reskilling LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione PROFESSIONALE 340 No 12 OFFICINE DEL SAPERE citta LATINA Prov. LT CAP 04100 Attestato di frequenza 15 officinedelsapere@pec.it info@officinedelsapere.com
Intervento n. 1 f Jazi i liLep
Percorso 2 — Upskilling ;;"’;;/fz'/'zozfi";ig: ‘;‘I ;eg;i‘)‘:::r:::f:"”es occupazional ADDETTO ALLA SEGRETERIA E FRONT OFFICE 50 - No 2 ORIENTA DIRECT SRL Viale Luigi Schiavonetti 270/300 - Roma - 00173 - Attestato di frequenza 8 orientadirect@pec.it m.imbesi@orienta.net
Intervento n. 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2 — Upskilling jpee'r‘g;; d’: for:;:f)i‘;"neeﬁz’::::e"tz:nzfzﬂase /12 INFORMATICA DI BASE E PACCHETTO OFFICE 100 - No 3 ORIENTA DIRECT SRL Viale Luigi Schiavonetti 270/300 - Roma - 00173 - Attestato di Frequenza 16 orientadirect@pec.it m.imbesi@orienta.net
Intervento . 3 f tenze t Ii LEP D.M.
Percorso 2 — Upskilling 2"8/61';;;0‘; 1" " Pe‘)rg‘;‘;"; f:\'::s;"::"e'as::";:['enze e COMUNICAZIONE E TECNICHE DI VENDITA 50 - No 1 ORIENTA DIRECT SRL Viale Luigi Schiavonetti 270/300 - Roma - 00173 - Attestato di frequenza 8 orientadirect@pec.it m.imbesi@orienta.net
Intervento n. 1 f | ! fabbisogni del
Percorso 3 — Reskilling :\eer'c‘;et: ge'l"avo‘)r;"‘:;‘);; “;gg/al'zn/;eo:i'i";f;;s‘ d'ls‘:f;"i‘ah:camne ADDETTO ALLA VENDITA NEL SETTORE GDO 150 - No 4 ORIENTA DIRECT SRL Viale Luigi Schiavonetti 270/300 - Roma - 00173 - Attestato di frequenza 8 orientadirect@pec.it m.imbesi@orienta.net
_Intervento . 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. A ) - ) R
Percorso 3-Reskiling o o e iqualfosions PROGRAMMAZIONE JAVA 200 - No 6 ORIENTA DIRECT SRL Viale Luigi Schiavonetti 270/300 - Roma - 00173 - Attestato di frequenza 8 orientadirect@pec.it m.imbesi@orienta.net
Int ton. 3 trutturati di ri lificazi fe Il
Percorso 3 — Reskilling L"E:'["’e,; ‘;;/127;(;;‘;'? ;e'r‘:or“;ad: rl;ﬁgl‘l‘;c‘;?ﬂ:’"e Protessionale \pDETTO PAGHE E CONTRIBUTI 300 - No 12 ORIENTA DIRECT SRL Viale Luigi Schiavonetti 270/300 - Roma - 00173 - Attestato di frequenza 8 orientadirect@pec.it m.imbesi@orienta.net
Intervento n. 1 f | ! fabbisogni del Certificato di qualif
Percorso 3—Reskilling o oo - 1 formazione lunga in refazione ai fabbisogni def OEPAC 322 SERVIZI PER L'INFANZIA E PER | GIOVANI si 4 omsi Via Portuense, 2400 - Fiumicino (RM) 120 ertiicato di quaiiicazione 100 a.palmieri@pec.otj it s lucci@ot it

mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione
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professionale



Atto n. G06247 del 10/05/2023
CATALOGO_Perc. 2-3 all B

PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA

ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO RILASCIO ATTESTATO O NUMERQ PARTECIPANTI PEC ENTE

PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE QUALIFICAZIONE PROGRAMMATO

50% del monte h tot) ({arco temporale)

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale

Certificato di qualificazione

Percorso 3~ Reskillng | L0 o~ pereors di riqualiiconions 0ss 1012 SERVIZI MEDICI si 1012h oTsrl Via Portuense, 2400 - Fiumicino (RM) 450 orafeseionsle 55 a.palmieri@pec.oty.it slucci@otj.it

Percorso 3 — Reskilling ‘L"E‘:B’i;"‘;;/fz;’;;i'f' ;:r‘:;“;a;: :;L‘g:;!:;zzn:"e professionale ¢y 700 SERVIZI MEDICI si 700 otsi Via Portuense, 2400 - Fiumicino (RM) 400 if;:';j;::l‘eq”a"ﬂcaz"’"e 60 a.palmieri@pec.otj it s lucci@ot it

Percorso 3 — Reskilling :\‘:r:t:‘ge'l‘“:v:)r;"‘:;‘)[:";_“Qgg/al'zn/;z‘:i'i":ef;;i:bd'ls‘:ﬂa‘:;‘camne Corso di restauro e di decorazione del mobile 188 ARTIGIANATO si 4 omsi Via Portuense, 2400 - Fiumicino (RM) - Attestato di frequenza 40 a.palmieri@pec.otj.it s lucci@ot it

Percorso 3 — Reskilling :\‘:r:t:‘ge'l‘“:v:)r;"‘:;‘)[:";_“Qgg/al'zn/;z‘:i'i":ef;;i:bd'ls‘:ﬂa‘:;‘camne Pizzaiolo 250 SERVIZI ALBERGHIERI E DELLA RISTORAZIONE si 4 omsi Via Portuense, 2400 - Fiumicino (RM) 100 Attestato di frequenza 40 a.palmieri@pec.ot] it s lucci@ot it

Percorso 3 — Reskilling :\‘:r:t:‘ge'l‘“:v:)r;"‘:;‘)[:";_“Qgg/al'zn/;z‘:i'i":ef;;i:bd'ls‘:ﬂa‘:;‘camne Tecniche di servizio di sala 250 SERVIZI ALBERGHIERI E DELLA RISTORAZIONE si 4 omsi Via Portuense, 2400 - Fiumicino (RM) 100 Attestato di frequenza 40 a.palmieri@pec.ot] it s lucci@ot it

Percorso 3 — Reskilling :\‘:r:t:‘ge'l‘“:v:)r;"‘:;‘)[:";_“Qgg/al'zn/;z‘:i'i":ef;;i:bd'ls‘:ﬂa‘:;‘camne Gastronomo 250 SERVIZI ALBERGHIERI E DELLA RISTORAZIONE si 4 omsi Via Portuense, 2400 - Fiumicino (RM) 100 Attestato di frequenza 40 a.palmieri@pec.otj it s lucci@ot it

Percorso 3 — Reskilling :\‘:r:t:‘ge'l‘“:v:)r;"‘:;‘)[:";_“Qgg/al'zn/;z‘:i'i":ef;;i:bd'ls‘:ﬂa‘:;‘camne Barman/Barista 250 SERVIZI ALBERGHIERI E DELLA RISTORAZIONE si 4 otsil Via Portuense, 2400 - Fiumicino (RM) 100 Attestato di frequenza 40 a.palmieri@pec.otj it slucci@ot it

Percorso 2 — Upskilling Ln:’ee,r\g,;:dr:,fzrf'zrarz\lzznwz"neeﬁz':::‘::;:"jf:g:f: DM. 28/12/2021 PERCORSO DI FORMAZIONE SULLE COMPETENZE DIGITALI 104 - No 3 PALLADIOSCHOOL Via Giorgio Amendola n. 8 Palestrina (RM) 00036 - Attestato di Frequenza 20 palladiocentrostudi@pec.it formazione@palladioschool.it
Percorso 2 - Upskilling ;";gj;(;‘;;izg‘z‘;"; f:\'::s:ee"::"te'as::";:i'e[niz z;rase PERCORSO DI FORMAZIONE SULLE COMPETENZE TRASVERSALI 50 - No 1 PALLADIOSCHOOL Via Giorgio Amendola n. 8 Palestrina (RM) 00036 - Attestato di frequenza 20 palladiocentrostudi@pec.it formazione@palladioschool it
Percorso 2 — Upskilling ‘[:‘:A”’ze;;fz'/'zészr";ig: ‘;‘I ;eg';i‘:::r:::f:"des occupazionali LEP e pAGHE £ CONTRIBUTI 40 AREA COMUNE - Profilo Addetto Paghe e contributi Si 2 PER FORMARE SRL Impresa sociale ZZZT;;Z:g:;‘f}ﬁj::g::g:: ;‘; /i;f’cl)fgoso'::g‘:;:‘gkw; - Attestato di frequenza 16 performare@mypec.eu amministrazione@performare.eu
Percorso 2 — Upskilling ‘[:‘:A”’ze;;fz'/'zészr";ig: ‘;‘I ;eg';i‘:::r:::f:"des occupazionali LEP oo\ e 11 ING E COPYWRITING 40 fomci:\::em - Profilo Tecnico della comunicazione- 2 PER FORMARE SRL Impresa sociale ZZZT;;Z:g:;‘f}ﬁj::g::g:: ;‘; /i;f’cl)fgoso'::g‘:;:‘gkw; - Attestato di frequenza 16 performare@mypec.eu amministrazione@performare.eu
Percorso 2 — Upskilling ‘[:‘:A”’ze;;fz'/'zészr";ig: ‘;‘I ;eg';i‘:::r:::f:"des occupazionali LEP  ¢¢ oerenl prUFFICIO 40 ::g:[caﬁ::m - Profilo Operatore amministrativo- Si 2 PER FORMARE SRL Impresa sociale ZZZT;;Z:g:;‘f}ﬁj::g::g:: ;‘; /i;f’cl)fgoso'::g‘:;:‘gkw; - Attestato di frequenza 16 performare@mypec.eu amministrazione@performare.eu
Percorso 2 — Upskilling ‘[:‘:A”’ze;;fz'/'zészr";ig: ‘;‘I ;eg';i‘:::r:::f:"des occupazionali LER ¢ e orionisT (BASE) 40 iz:&:;ﬁ:{'mm - Profilo Operatore di ricevimento Si 2 PER FORMARE SRL Impresa sociale zzz‘e:;::g::“‘ap\;‘;:; pgl':gl'; ;‘; /i];ffgoﬁ;sm:;;fiw.; - Attestato di frequenza 16 performare@mypec.eu amministrazione@performare.eu
Percorso 2 — Upskilling gjﬁf‘;e;/[fzr/]‘z;;fi";:g",: :I ;egl;vz;(:::r:::[c:"des occupazionali LEP SALA 40 iii:&l‘;ﬁgs—”m - Profilo Operatore di ricevimento Si 2 PER FORMARE SRL Impresa sociale zzz‘e:cccc;:g::‘[f:P\‘,/;;:‘Iaepg::;: ;!/i;—ocoisosl):g‘:;r:?:RMi; - Attestato di frequenza 16 performare@mypec.eu amministrazione@performare.eu
Percorso 2 — Upskilling Ln:’eerr‘ﬁ;:?dr:'fz::;;lezn‘z"neeﬁz':::::;:"igfg:f: D-M. 28/12/2021 iﬁw&z’;‘é;:NFORMAﬂCHE (OFFICE 100 ::g:éﬁ::m ~ Profilo Operatore amministrativo- Si 3 PER FORMARE SRL Impresa sociale zzz‘e:cccc;:g::‘[f:P\‘,/;;:‘Iaepg::;: ;!/i;—ocoisosl):g‘:;r:?:RMi; - Attestato di Frequenza 16 performare@mypec.eu amministrazione@performare.eu
Percorso 2 — Upskilling Ln:’eerr‘ﬁ;:?dr:'fz::;;lezn‘z"neeﬁz':::::;:"igfg:f: D-M. 28/12/2021 WORDPRESS 100 ::ﬂiﬂ;r‘;g:?:ﬁxezﬂ‘O Progettista di Si 3 PER FORMARE SRL Impresa sociale zzz‘e:cccc;:g::‘[f:P\‘,/;;:‘Iaepg::;: ;!/i;—ocoisosl):g‘:;r:?:RMi; - Attestato di Frequenza 16 performare@mypec.eu amministrazione@performare.eu
Percorso 2 - Upskilling L";ee'r‘g;:“) d’:‘fz:::;‘Izzn‘z"neeﬁz’z::::;:"jfﬂaf DM. 28/12/2021 1\ Gram & FACEBOOK 100 :Emﬁ'ﬁn’:ﬁ: "::‘llctf";;‘;ﬂb Progettista di si 3 PER FORMARE SRL Impresa sociale zzz‘e:;::g::“‘ap\;‘;:; pgl':gl'; ;‘; /i];ffgoﬁ;sm:;;fiw.; - Attestato di Frequenza 16 performare@mypec.eu amministrazione @performare.eu
Percorso 2 — Upskilling L";ee'r‘g;:“) d’:‘fz:::;‘Izzn‘z"neeﬁz’z::::;:"jfﬂaf D-M.28/12/2021 - o1 e ciagisT 100 :Emﬁ'ﬁn’:ﬁ: "::‘llctf";;‘;ﬂb Progettista di Si 3 PER FORMARE SRL Impresa sociale zzz‘e:;::g::“‘ap\;‘;:; pgl':gl'; ;‘; /i];ffgoﬁ;sm:;;fiw.; - Attestato di Frequenza 16 performare@mypec.eu amministrazione@performare.eu
Percorso 2 — Upskilling L";ee'r‘g;:“) d’:‘fz:::;‘Izzn‘z"neeﬁz’z::::;:"jfﬂaf DM.28/12/2021 )y beqi6ner 100 :Emﬁ'ﬁn’:ﬁ: "::‘llctf";;‘;ﬂb Progettista di Si 3 PER FORMARE SRL Impresa sociale zzz‘e:;::g::“‘ap\;‘;:; pgl':gl'; ;‘; /i];ffgoﬁ;sm:;;fiw.; - Attestato di Frequenza 16 performare@mypec.eu amministrazione@performare.eu
Percorso 2 — Upskilling ‘ng/elr;;;(;g;;sz)r::ra;‘g‘":)f:":gs;e:::"teraCS::‘r;:?eLnEzz Z;Al:lase INGLESE BASE (A2) 40 AREA COMUNE - Profilo Operatore amministrativo-segretar Si 1 PER FORMARE SRL Impresa sociale zzz‘e:cccc;:g::‘[f:P\‘,/;;:‘Iaepg::;: ;!/i;—ocoisosl):g‘:;r:?:RMi; - Attestato di frequenza 16 performare@mypec.eu amministrazione@performare.eu
Percorso 2 — Upskilling ‘ng/elr;;;(;g;;sz)r::ra;‘g‘":)f:":gs;e:::"teraCS::‘r;:?eLnEzz Z;Al:lase INGLESE INTERMEDIO (B2) 40 AREA COMUNE - Profilo Operatore amministrativo-segretar Si 1 PER FORMARE SRL Impresa sociale zzz‘e:cccc;:g::‘[f:P\‘,/;;:‘Iaepg::;: ;!/i;—ocoisosl):g‘:;r:?:RMi; - Attestato di frequenza 16 performare@mypec.eu amministrazione@performare.eu
Percorso 2 — Upskilling Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. COMPETENZE INFORMATICHE BASE (OFFICE 40 AREA COMUNE — Profilo Operatore amministrativo-segreta Si 1 PER FORMARE SRL Impresa sociale sede accreditata: Via Napoleone Il 6 - 00185 Roma (RM) - Attestato di frequenza 16 performare@mypec.eu amministrazione@performare.eu

28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base
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sedi occasionali: Piazzale Clodio, 26/A-B-C — 00195 Roma (RM);



Atto n. G06247 del 10/05/2023
CATALOGO_Perc. 2-3 all B

PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA

. T RILASCIO ATTESTATO O NUMERQ PARTECIPANTI
PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO QUALIFICAZIONE PROGRAMMATO PEC ENTE

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M.

50% del monte h tot)

{arco temporale)

sede accreditata: Via Napoleone Ill, 6 — 00185 Roma (RM)

Percorso 2 — Upskilling 28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base FONDAMENTI DI WEB MARKETING 40 AREA COMUNE — Profilo Tecnico commerciale — Marketing  Si 1 PER FORMARE SRL Impresa sociale sedi occasionali: Piazzale Clodio, 26/A-B-C — 00195 Roma (RM); - Attestato di frequenza 16 performare@mypec.eu amministrazione@performare.eu
Percorso 3 — Reskilling :\‘:r:t:‘ge'l‘“:v:)r;"‘:;‘)[:";_“;'gg/al'zn/;eo‘:i'i":ef;;i:bd'ls‘:i'sa‘:;‘mone CONTABILITA' 150 AREA COMUNE - Profilo Tecnico contabile si 4 PER FORMARE SRL Impresa sociale zzz‘e:;::g::“‘ap\;‘;:; pgl':gl'; ;; /i;’cofgoso'::g‘:;:::RM” - Attestato di frequenza 16 performare@mypec.eu amministrazione@performare.eu
Percorso 3 - Reskilling :\‘:r:t:‘ge'l‘“:v:)r;"‘:;‘)[:";_“;'gg/al'zn/;eo‘:i'i":ef;;i:bd'ls‘:i'sa‘:;‘mone RECEPTIONIST (AVANZATO) 150 iz:&:;ﬁ:{'mm - Profilo Operatore dirricevimento si 4 PER FORMARE SRL Impresa sociale zzz‘e:;::g::“‘ap\;‘;:; pgl':gl'; ;; /i;’cofgoso'::g‘:;:::RM” E Attestato di frequenza 16 performare@mypec.eu amministrazione @performare.eu
Percorso 3 — Reskilling :\‘:r:t:‘ge'l‘“:v:)r;"‘:;‘)[:";_“;'gg/al'zn/;eo‘:i'i":ef;;i:bd'ls‘:i'sa‘:;‘mone MARKETING TURISTICO SOSTENIBILE 150 SERVIZI TURISTICI - Tecnico del marketing turistico si 4 PER FORMARE SRL Impresa sociale zzz‘e:;::g::“‘ap\;‘;:; pgl':gl'; ;; /i;’cofgoso'::g‘:;:::RM” - Attestato di frequenza 16 performare@mypec.eu amministrazione@performare.eu
Percorso 3 — Reskilling :\‘:r:t:‘ge'l‘“:v:)r;"‘:;‘)[:";_“;'gg/al'zn/;eo‘:i'i":ef;;i:bd'ls‘:i'sa‘:;‘mone RESPONSABILE DI SALA 150 iz:&:;ﬁ:{'mm - Profilo Operatore di ricevimento si 4 PER FORMARE SRL Impresa sociale zzz‘e:;::g::“‘ap\;‘;:; pgl':gl'; ;; /i;’cofgoso'::g‘:;:::RM” - Attestato di frequenza 16 performare@mypec.eu amministrazione@performare.eu
Percorso 3 — Reskilling :\‘:r:t:‘ge'l‘“:v:)r;"‘:;‘)[:";_“;'gg/al'zn/;eo‘:i'i":ef;;i:bd'ls‘:i'sa‘:;‘mone TECNICO DELLA LOGISTICA INDUSTRIALE 150 AREA COMUNE - Profilo Tecnico ella logistica industriale  Si 4 PER FORMARE SRL Impresa sociale ZZZT;;Z:g::fPﬁ;’;‘;";’:g{: ;; /i;’cofgoso'::g‘:;:::RM” - Attestato di frequenza 16 performare@mypec.eu amministrazione@performare.eu
Percorso 3 — Reskilling ;";;gj;(;‘;;;izg‘z‘;":;::ﬁ;;ﬁ::[eme digitali LEP D.M. WEB E SOCIAL MEDIA MARKETING 150 AREA COMUNE — Tecnico della comunicazione si 4 PER FORMARE SRL Impresa sociale zzz‘e:;::g::“‘ap\;‘;:; pgl':gl'; ;; /i;’cofgoso'::g‘:;:::RM” - Attestato di frequenza 16 performare@mypec.eu amministrazione@performare.eu
Percorso 3 — Reskilling ;";;gj;(;‘;;;izg‘z‘;":;::ﬁ;;ﬁ::[eme digitali LEP D.M. DIGITAL CONTENT CREATOR 150 AREA COMUNE = Tecnico della comunicazione si 4 PER FORMARE SRL Impresa sociale ZZZT;;Z:g::fPﬁ;’;‘;";’:g{: ;; /i;’cofgoso'::g‘:;:::RM” - Attestato di frequenza 16 performare@mypec.eu amministrazione@performare.eu
Percorso 3 — Reskilling ;";;gj;(;‘;;;izg‘z‘;":;::ﬁ;;ﬁ::[eme digitali LEP D.M. E-COMMERCE SPECIALIST 150 :E:ﬁ'z:’Q'n':\‘;g:"e"’:‘if";;‘;ﬂ“) Progettista di si 4 PER FORMARE SRL Impresa sociale zzz‘e:;::g::“‘ap\;‘;:; pgl':gl'; ;; /i;’cofgoso'::g‘:;:::RM” - Attestato di frequenza 16 performare@mypec.eu amministrazione@performare.eu
Percorso 3 — Reskilling ;";;gj;(;‘;;;izg‘z‘;":;::ﬁ;;ﬁ::[eme digitali LEP D.M. fﬂ?;&ETENZE INFORMATICHE E SOCIAL 150 ::;;Caﬁ::m ~ Profilo Operatore amministrativo- si 6 PER FORMARE SRL Impresa sociale zzz‘e:;::g::“‘ap\;‘;:; pgl':gl'; ;; /i;’cofgoso'::g‘:;:::RM” - Attestato di frequenza 16 performare@mypec.eu amministrazione@performare.eu
Percorso 3 — Reskilling ‘L"E‘:E’i;"‘;;/fz;’;;i'f' ;:r‘:;“;a;: :;L‘g:;!:;zzn:"e professionale ¢ \1co DELLE RISORSE UMANE 300 ::jéecﬁrif - Profilo Tecnico dello sviluppo e gestione 12 PER FORMARE SRL Impresa sociale zzz‘e:;::g::“‘ap\;‘;:; pgl':gl'; ;; /i;’cofgoso'::g‘:;:::RM” - Attestato di frequenza 16 performare@mypec.eu amministrazione@performare.eu
Percorso 3 - Reskilling ‘L"E[: E’i;"‘;;/ f;;;;irf' ;:r‘:g::a;: :;Ugl‘l‘ ;l‘:;zzn:"e professionale  r nico conTABILE 300 AREA COMUNE - Profilo Tecnico contabile si 12 PER FORMARE SRL Impresa sociale zzz‘e:;::g::“‘ap\;‘;:; pgl':gl'; ;; /i;’cofgoso'::g‘:;:::RM” . Attestato di frequenza 16 performare@mypec.eu amministrazione@performare.eu
Percorso 2 — Upskilling ‘[:‘:/I”’ze;;fz'/'zészr";ig: ‘;‘I ;eg';i‘:::r:::f:"des occupazionali LEP ¢ oe o1y IN COMUNICAZIONE AMBIENTALE 50 AREA COMUNE si 2 PHIDIASR.L. via Alessandro Cialdi, 7/7C, 00154 Roma - Attestato di frequenza 100 phidiacorsi@pec.it info@phidia.it

Percorso 2 — Upskilling L";ee'r‘g;:“) d’:‘fz:::;‘I:]‘Z"neeﬁz’z::::;:"jfﬂaf D-M. 28/12/2021 11 100 DELLA COMUNICAZIONE DIGITALE 150 AREA COMUNE si 3 PHIDIASR.L. via Alessandro Cialdi, 7/7C, 00154 Roma - Attestato di Frequenza 60 phidiacorsi@pec.it info@phidia.it

Percorso 2 — Upskilling | "iervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M SOFTWARE FOGLI DI CALCOLO 50 SERVIZI DIGITALI si 1 PHIDIAS.R.L. via Alessandro Cialdi, 7/7C, 00154 Roma - Attestato di frequenza 100 phidiacorsi@pec.it info@phidia.it

28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base

Percorso 3 — Reskilling ;";;gj;(;‘;;;izg‘z‘;":;::ﬁ;;ﬁ::[eme digitali LEP D.M. PROGETTISTA DI APPLICAZIONI WEB E MULTIMEDIALI 300 SERVIZI DIGITALI Si 6 PHIDIASR.L. via Alessandro Cialdi, 7/7C, 00154 Roma - Attestato di frequenza 40 phidiacorsi@pec.it info@phidia.it

Percorso 3 - Reskilling ‘L"E‘:E’i;"‘;;/fz;’;;i'f' ;:r‘:;“;a;: :;L‘g:;!:;zzn:"e professionale ;ig;‘\;%igjgs:ggﬂ gsﬁs:f:ﬁ%ﬁi?#igow 600 SERVIZI CULTURALI E DI SPETTACOLO si 12 PHIDIASR.L. via Alessandro Cialdi, 7/7C, 00154 Roma 180 Attestato di frequenza 20 phidiacorsi@pec.it info@phidia.it

Percorso 2 — Upskilling ‘[:‘:/I”’ze;;fz'/'zészr";ig: ‘;‘I ;eg';i‘:::r:::f:"des occupazionali LEP v aLLE VENDITE 50 servizi di distribuzione commerciale No 2 POLISTUDIO SRL via per Casamari 51— 03100 Frosinone - Attestato di frequenza 14 polistudio. fr@pec.it info@polistudio.fr.it

Percorso 2 — Upskilling ‘[:‘:/I”’ze;;fz'/'zészr";ig: ‘;‘I ;eg';i‘:::r:::f:"des occupazionali LEP e CUSTOMER CARE 50 AREA COMUNE No 2 POLISTUDIO SRL via per Casamari 51— 03100 Frosinone - Attestato di frequenza 14 polistudio. fr@pec.it info@polistudio.fr.it

Percorso 2 — Upskilling ‘[:‘:/I”’ze;;fz'/'zészr";ig: ‘;‘I ;eg';i‘:::r:::f:"des occupazionali LEP o 10210NE ELETTRONICA 50 AREA COMUNE si 2 POLISTUDIO SRL via per Casamari 51— 03100 Frosinone - Attestato di frequenza 14 polistudio. fr@pec.it info@polistudio.fr.it

Percorso 2 — Upskilling ‘[:‘:/I”’ze;;fz'/'zészr";ig: ‘;‘I ;eg';i‘:::r:::f:"des occupazionali LEP ¢y 1\ \epia MARKETING 50 No 2 POLISTUDIO SRL via per Casamari 51— 03100 Frosinone - Attestato di frequenza 14 polistudio. fr@pec.it info@polistudio.fr.it

Percorso 2 — Upskilling | "Mtervento n- 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP ¢\ 1. or \y/oakiNG E STRUMENTI PER LAVORARE A DISTANZA 50 No 2 POLISTUDIO SRL via per Casamari 51— 03100 Frosinone - Attestato di frequenza 14 polistudio. fr@pec.it info@polistudio.fr.it

D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento
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Atto n. G06247 del 10/05/2023
CATALOGO_Perc. 2-3 all B

PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA

PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO LSRN e BOIRARTECIRANT PEC ENTE MAIL REFERENTE DI PROGETTO
QUALIFICAZIONE PROGRAMMATO
50% del monte h tot) ({arco temporale)

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021

Percorso 2 — Upskillin,
PG porcorsi di formazione nelle competenze di base

COMPETENZE INFORMATICHE PER L'OFFICE AUTOMATION 150 area comune Si 3 POLISTUDIO SRL via per Casamari 51 — 03100 Frosinone - Attestato di Frequenza 14 polistudio.fr@pec.it info@polistudio.fr.it

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 meccanica, produzione e manutenzione macchine

Percorso 2 - Upskilling DISEGNATORE PROGETTISTA CON SISTEMI CAD 150 med No 3 POLISTUDIO SRL via per Casamari 51— 03100 Frosinone - Attestato di Frequenza 14 polistudio.fr@pec.it info@polistudio.fr.it
—Percorsi di formazione nelle competenze di base impiantista
Int to n. 2 fi te digitali LEP D.M. 28/12/2021 . N N .
Percorso 2 - Upskilling o0 M- 2 formazione competenze digital /12 SVILUPPO APPLICAZIONI INFORMATICHE 150 servizi informatica Si 3 POLISTUDIO SRL via per Casamari 51— 03100 Frosinone - Attestato di Frequenza 14 polistudio. fr@pec.it info@polistudio.fr.it
—Percorsi di formazione nelle competenze di base
. tenze t li LEP D.M. ) - : ; R
Percorso 2 — Upskilling Intervento n. 3 formazione competenze trasversli COMUNICAZIONE E COMPETENZE RELAZIONALI 50 compet base e trasversli No 1 POLISTUDIO SRL via per Casamari 51 — 03100 Frosinone - Attestato di frequenza 14 polistudio.fr@pec.it info@polistudio.fr.it
28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base
. te tr li LEP D.M.
Percorso 2 — Upskilling | "iervento n. 3 formazione competenze trasversali LINGUA INGLESE LIVELLO B2 50 compet base si 1 POLISTUDIO SRL via per Casamari 51— 03100 Frosinone - Attestato di frequenza 14 polistudio. fr@pec.it info@polistudio.fr.it
28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base
. tenze t Ii LEP D.M
Percorso 2 — Upskilling | "iervento n. 3 formazione competenze trasversali LINGUA ITALIANA PER STRANIERI 50 compet base No 1 POLISTUDIO SRL via per Casamari 51— 03100 Frosinone - Attestato di frequenza 14 polistudio.fr@pec.it info@polistudio.fr.it
28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base
. D.M . . . - . N N .
Percorso 2 — Upskilling | "iervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP INFORMATICA DI BASE 50 servizi informatica No 1 POLISTUDIO SRL via per Casamari 51— 03100 Frosinone - Attestato di frequenza 14 polistudio. fr@pec.it info@polistudio.fr.it
28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base
ton. 1 f | I fabbisogni del
Percorso 3 — Reskilling |"crVento n- 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del OPERATORE PER LA MANUTENZIONE DELLE AREE VERDI 180 AGRICOLTURA, SIVICOLTURA E PESCA si 4 POLISTUDIO SRL Viale Pier Luigi Nervi, snc Torre 4 — Magnolie ¢/o Centro Latina Fiori 04100 - Attestato di frequenza 14 polistudio. fr@pec.it info@polistudio.fr.it
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione
ton. 1 f | I fabbisogni del
Percorso 3 — Reskilling |"crVento n- 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del ESPERTO IN RISPARMIO ENERGETICO 170 AREA COMUNE Si 4 POLISTUDIO SRL via per Casamari 51— 03100 Frosinone - Attestato di frequenza 14 polistudio. fr@pec.it info@polistudio.fr.it
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione
. Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del ASSISTENTE EDUCATIVO PER L'INCLUSIONE E LA N N . N N . . . + " " -
— Reskill - E Attestato di i 14 : J fr.
Percorso 3 — Reskilling mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione  SOCIALIZZAZIONE 180 servizi socio sanitari Si 4 POLISTUDIO SRL via per Casamari 51 — 03100 Frosinone estato di frequenza polistudio.fr@pec.it info@polistudio.fr.it
Intervento n. 1 f | I fabbisogni del
Percorso 3—Reskilling oo - 1 formazione lunga in refazione ai fabbisogni cef ADDETTO ALLA GESTIONE PAGLE E CONTRIBUTI 180 Area comune si 4 POLISTUDIO SRL via per Casamari 51— 03100 Frosinone - Attestato di frequenza 14 polistudio.fr@pec.it info@polistudio.fr.it
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione
Int to n. 2 fi I 1 digitali LEP D.M. . N N .
Percorso 3—Reskilling o0 1 2 formazione lunga competenze digital VENDITA DI BENI E SERVIZI PER L'E-COMMERCE 300 AREA COMUNE si 6 POLISTUDIO SRL via per Casamari 51— 03100 Frosinone - Attestato di frequenza 14 polistudio.fr@pec.it info@polistudio.fr.it
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. ) ) ) ) - : : R,
Percorso 3 — Reskilling R, GRAFICO MULTIMEDIALE 300 servizi informatica Si 6 POLISTUDIO SRL via per Casamari 51 — 03100 Frosinone - Attestato di frequenza 14 polistudio.fr@pec.it info@polistudio.fr.it
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. ) ) ) ) - : : R,
Percorso 3 — Reskilling R, PROGETTAZIONE E STAMPA 3D 300 servizi informatica Si 6 POLISTUDIO SRL via per Casamari 51— 03100 Frosinone - Attestato di frequenza 14 polistudio.fr@pec.it info@polistudio.fr.it
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. ) . ) - : : R,
Percorso 3 — Reskilling R, PROGETTAZIONE WEB 300 servizi informatica Si 6 POLISTUDIO SRL via per Casamari 51 — 03100 Frosinone - Attestato di frequenza 14 polistudio.fr@pec.it info@polistudio.fr.it
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. ) . ) - : : R,
Percorso 3 — Reskilling R, SICUREZZA INFORMATICA 300 servizi informatica Si 6 POLISTUDIO SRL via per Casamari 51 — 03100 Frosinone - Attestato di frequenza 14 polistudio.fr@pec.it info@polistudio.fr.it
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
Int ton. 3 trutturati di ri lificazi fe Il
Percorso 3 — Reskilling o oo I 3 Pereorsi strutturati éi riqualiicazione professionsie  pe g aoRE AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE ED.1 350 AREA COMUNE si 12 POLISTUDIO SRL via per Casamari 51 — 03100 Frosinone 50 Attestato di frequenza 14 polistudio. fr@pec.it info@polistudio.fr.it
LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
Int ton. 3 trutturati di ri lificazi fe Il
Percorso 3—Reskilling o o0 1 3 percorsi strutturati ci riqualiiicazione professionale o paroRE AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE ED.2 350 AREA COMUNE si 12 POLISTUDIO SRL via per Casamari 51— 03100 Frosinone 50 Attestato di frequenza 14 polistudio. fr@pec.it info@polistudio.fr.it
LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
. Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale TECNICO NELLE SOLUZIONI DI EFFICIENZA ENERGETICA NEGLI N N . . - + " " -
— Reskill - 150 Attestato di 14 : J fr.
Percorso 3 — Reskilling LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione oIFICt 500 Si 12 POLISTUDIO SRL via per Casamari 51 — 03100 Frosinone estato di frequenza polistudio.fr@pec.it info@polistudio.fr.it
Int ton. 3 trutturati di ri lificazi fe Il N .
Percorso 3—Reskilling oo N 3 percorsi strutturati ci riqualiiicazione professionale o 5o ANIMAZIONE PLC PER AUTOMAZIONE INDUSTRIALE 350 meccanica prod manutenz macchine impiantistica si 12 POLISTUDIO SRL via per Casamari 51— 03100 Frosinone - Attestato di frequenza 14 polistudio. fr@pec.it info@polistudio.fr.it
LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
.3 trutturati di ri lificazi fe Il PROGETTAZIONE E TECNICHE DI INSTALLAZIONE DI IMPIANTI
Percorso 3~ Reskilling | ""\crveNto N 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale 350 meccanica prod manutenz macchine impiantistica si 12 POLISTUDIO SRL via per Casamari 51 - 03100 Frosinone - Attestato di frequenza 14 polistudio. fr@pec.it info@polistudio.fr.it

LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione SOLARI TERMICI E FOTOVOLTAICI

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento

Piazza delle Crociate 2 ~ Roma (RM) -00162; Piazza delle Crociate 26 -Roma (RM) -

Percorso 2 — Upskilling 00162

OPERATORE AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE 50 No 2 Politiche attive lazio cdl stp arl Attestato di frequenza 20 politicheattivelaziocdlstpri@legalmail.it info@palcdL.it
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Atto n. G06247 del 10/05/2023
CATALOGO_Perc. 2-3 all B

PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA

ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO RILASCIO ATTESTATO O NUMERQ PARTECIPANTI PEC ENTE

PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO QUALIFICAZIONE PROGRAMMATO

IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE
50% del monte h tot) ({arco temporale)

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 Piazza delle Crociate 2 ~ Roma (RM) -00162; Piazza delle Crociate 26 -Roma (RM) -

Percorso 2 — Upskilling COMPETENZE DIGITALI -LIVELLO MEDIO 150 No 3 Politiche attive lazio cdl stp arl attestato di frequenza 20 politicheattivelaziocdlstpri@legalmail.it info@palcdL.it
—Percorsi di formazione nelle competenze di base 00162
Intervento . 3 f tenze t Ii LEP D.M. Piazza delle Crociate 2 — Roma (RM) -00162; Piazza delle Crociate 26 -Roma (RM) - - o - _ )
Percorso 2 — Upskilling o voro I3 formazione competenze trasversal FORMAZIONE COMPETENZE TRASVERSALI 50 No 1 Politiche attive lazio cdl stp arl iaz2a delle Crociate 2 —Roma (RM) iazza delle Crociate 26 -Roma (RM) Attestato di frequenza 20 politicheattivelaziocdlstprl@legalmail.it info@palcdL.it
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base 00162
_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del Piazza delle Crociate 2 ~ Roma (RM) -00162; Piazza delle Crociate 26 -Roma (RM) - - o - _ )
— Reskill Attestato di i 20 i !
Percorso 3 — Reskilling mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione ADDETTO PAGHE E CONTRIBUTI 200 Area comune No 4 Politiche attive lazio cdl stp arl 00162 estato di frequenza politicheattivelaziocdlstpri@legalmail.it info@palcdL.it
Intervento . 2 f | tenze digitali LEP D.M. Piazza delle Crociate 2 ~ Roma (RM) -00162; Piazza delle Crociate 26 -Roma (RM) - - o - _ )
Percorso 3—Reskilling o vo o 1 2 formazione lunga competenze digital FORMAZIONE LUNGA COMPETENZE DIGITALI 300 No 6 Politiche attive lazio cdl stp arl iaz23 delle Crociate 2~ Roma (RM) iazza delle Crociate 26 -Roma (RM) Attestato di frequenza 20 politicheattivelaziocdlstprl@legalmail.it info@palcdL.it
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione 00162
Intervento n. 3 trutturati di riqualificazi i I Piazza delle Crociate 2 ~ Roma (RM) -00162; Piazza delle Crociate 26 -Roma (RM) - - o - _ )
Percorso 3—Reskilling - oo N 3 percorsi strutturati ci riqualiiicazione professionale ety pAGHE E CONTRIBUTI 600 Area comune No 12 Politiche attive lazio cdl stp arl iaz23 delle Crociate 2~ Roma (RM) iazza delle Crociate 26 -Roma (RM) Attestato di frequenza 20 politicheattivelaziocdlstprl@legalmail.it info@palcdL.it
LEP D.M. 28/12/2021  Percors di riqualificazione 00162
Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale Piazza delle Crociate 2 ~ Roma (RM) -00162; Piazza delle Crociate 26 -Roma (RM) - - o - _ )
— Reskill Attestato di i 20 ! !
Percorso 3 — Reskilling LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione TECNICO CONTABILE 600 Area comune No 12 Politiche attive lazio cdl stp arl 00162 estato di frequenza politicheattivelaziocdlstpri@legalmail.it info@palcdL.it
Piazza delle Crociate n.26 — Roma (RM) -00162; Via Ignazio Giorgi 53° -Roma (RM) -
Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale 00162; strada provinciale 313 s n ¢ - Poggo Mirteto (RI) -02047; Via di Torvergata
Percorso 3 - Reskilling s 4 P OPERATORE DEL PUNTO VENDITA 600 servizi di distribuzione commerciale No 1 Politiche attive lazio cdl stp arl 81/83 - Roma (RM) - 00133; Via Lusitania 23 -Roma (RM) — 00183; LARGO DI BOCCEA Attestato di frequenza 20 politicheattivelaziocdistpri@legalmail it info@palcdL.it

LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione 16 -Roma(RM) - 00167; VIA FEDERICO DELPINO -Roma (RM) -00171

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP  OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI CON PATENTINO PER

B i ! ) B . Attestato di 100 . oresic. ana.coluzzi
Percorso 2 — Upskilling D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento CARRELLO ELEVATORE 50 GESTIONE ATTIVITA' DI MAGAZZINO No 2 PRE.SIC Srl Via Tiberina, 34i — Capena (RM) estato di frequenza amministrazione@pec.presic.com fabiana.coluzzi@hotmail.it
Int to n. 2 fi te digitali LEP D.M. 28/12/2021 . . "o
Percorso 2— Upskilling o0 M- 2 formazione competenze digltal /12 ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA 100 - No 3 PRE.SIC Srl Via Tiberina, 34i - Capena (RM) Attestato di Frequenza 100 amministrazione @pec.presic.com fabiana.coluzzi@hotmail it
—Percorsi di formazione nelle competenze di base
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. . - . N " " o
Percorso 2 — Upskilling LINGUA INGLESE B2 50 - No 1 PRE.SIC Srl Via Tiberina, 34i — Capena (RM) Attestato di frequenza 100 amministrazione@pec.presic.com fabiana.coluzzi@hotmail.it
28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base
Int to n. 1 fi lazi i li LEP
Percorso 2— Upskilling - o oo M- 1 formazione In refazione a vacancies occupazionall ADDETTO AMMINISTRATIVO ALLA CONTABILITA' 50 TUTTI I SETTORI si 2 PROFESSIONAL TRAINING SRL Via della chimica snc (il Polo) - Viterbo (VT) Attestato di frequenza 20 professional @legalmail.it a.ferramosca@prismaorvieto.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento
Int to n. 2 fi te digitali LEP D.M. 28/12/2021 N N .
Percorso 2 - Upskilling o Voo M- 2ormazione competenze digital /12 COMPETENZE DIGITALI PER VIVERE E LAVORARE LIVELLO BASE 100 TUTTI I SETTORI si 3 PROFESSIONAL TRAINING SRL Via della chimica snc (il Polo) - Viterbo (VT) Attestato di Frequenza 20 professional @legalmail.it a ferramosca@prismaorvieto.it
—Percorsi di formazione nelle competenze di base
to n. 2 fi te digitali LEP D.M. 28/12/2021 COMPETENZE DIGITALI PER VIVERE E LAVORARE LIVELLO
Percorso 2 — Upskilling | "Mcrvento n- 2 formazione competenze digitali /12/ 100 TUTTI I SETTORI si 3 PROFESSIONAL TRAINING SRL Via della chimica snc (il Polo) - Viterbo (VT) Attestato di Frequenza 20 professional @legalmail.it a ferramosca@prismaorvieto.it
— Percorsi di formazione nelle competenze di base AVANZATO
Int to n. 3 fi te tr li LEP D.M. N N .
Percorso 2 - Upskilling o voro 1 3 formazione competenze trasversal LINGUA INGLESE - LIVELLO BASE AL 50 Tutti i settori si 1 PROFESSIONAL TRAINING SRL Via della chimica snc (il Polo) - Viterbo (VT) Attestato di frequenza 20 professional @legalmail.it a ferramosca@prismaorvieto.it
28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base
Int to n. 3 fi te tr li LEP D.M. N N .
Percorso 2— Upskilling o voro 1 3 formazione competenze trasversal LINGUA INGLESE - LIVELLO INTERMEDIO B1 50 Tutti i settori si 1 PROFESSIONAL TRAINING SRL Via della chimica snc (il Polo) - Viterbo (VT) Attestato di frequenza 20 professional @legalmail.it a ferramosca@prismaorvieto.it
28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base
ton. 1 f | ! fabbisogni del
Percorso 3 — Reskilling | ""CrVento n- 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del ECHO CHEF 200 Servizi Turistici si 4 PROFESSIONAL TRAINING SRL Via della chimica snc (il Polo) - Viterbo (VT) Attestato di frequenza 20 professional @legalmail.it a ferramosca@prismaorvieto.it
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione
Int to n. 2 fi I 1 digitali LEP D.M. -
Percorso 3—Reskilling o0 1 2 formazione lunga competenze digital OPERATORE OFFICE AUTOMATION 200 TUTTI I SETTORI Si 6 PROFESSIONAL TRAINING SRL Via della chimica snc (il Polo) - Viterbo (VT) Attestato di frequenza 20 professional @legalmail.it a ferramosca@prismaorvieto.it
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
Int to n. 1 fi lazi i li LEP N
Percorso 2 - Upskiling | wr o1 L formazione in refazione a vacancies occupazionall ¥ popy1a710NE IN RELAZIONE A VACANCIES OCCUPAZIONALI 48 - si 2 RANDSTAD HR SOLUTIONS SRL via Luigi Sturzo, n15 - 00144 - ROMA Attestato di frequenza 60 hr_solutions@legalmail.it sara.maltagliati@randstad.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento =
Int to n. 2 fi te digitali LEP D.M. 28/12/2021 - .
Percorso 2 - Upskilling o0 M- 2 formazione competenze digital /12 FORMAZIONE COMPETENZE DIGITALI 50 - Si 3 RANDSTAD HR SOLUTIONS SRL via Luigi Sturzo, n15 — 00144 - ROMA Attestato di Frequenza 50 hr_solutions @legalmail.it sara.maltagliati@randstad.it
—Percorsi di formazione nelle competenze di base =
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. FORMAZIONE COMPETENZE TRASVERSALI — CRESCITA N N e tatl "
- - - - Attestato di fr 8 .| N .
Percorso 2 — Upskilling 28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base CONSAPEVOLEZZA PERSONALE 48 Si 1 RANDSTAD HR SOLUTIONS SRL via Luigi Sturzo, n15 — 00144 - ROMA estato di frequenza hr_solutions@legalmail.it sara.maltagliati@randstad.it
Int to n. 3 fi te tr li LEP D.M. - .
Percorso 2 — Upskilling o voro I3 formazione competenze trasversal FORMAZIONE COMPETENZE TRASVERSALI- LINGUA INGLESE 48 - si 1 RANDSTAD HR SOLUTIONS SRL via Luigi Sturzo, n15 — 00144 - ROMA Attestato di frequenza 16 hr_solutions @legalmail.it sara.maltagliati@randstad.it
28/12/2021 — Percorsi di formazione nelle competenze di base =
. 3 fe te tr li LEP D.M. FORMAZIONE COMPETENZE TRASVERSALI- ITALIANO PER
Percorso 2~ Upskilling | "rcrveNto N 3 formazione competenze trasversali 48 - si 1 RANDSTAD HR SOLUTIONS SRL via Luigi Sturzo, n15 — 00144 - ROMA Attestato di frequenza 8 hr_solutions@legalmail.it sara.maltagliati@randstad.it

28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base
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Atto n. G06247 del 10/05/2023
CATALOGO_Perc. 2-3 all B

PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA

PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO LSRN e BOIRARTECIRANT PEC ENTE MAIL REFERENTE DI PROGETTO
QUALIFICAZIONE PROGRAMMATO
50% del monte h tot) ({arco temporale)

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del FORMAZIONE LUNGA IN RELAZIONE Al FABBISOGNI DEL

ekl . N ) . ) B . . ) - - )
Percorso 3 — Reskilling mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione | MERCATO DEL LAVORO - AMMINISTRAZIONE 200 Amministrazione/contabilita Si RANDSTAD HR SOLUTIONS SRL via Luigi Sturzo, n15 — 00144 - ROMA Attestato di frequenza 8 hr_solutions@legalmail.it sara.maltagliati@randstad.it
_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del FORMAZIONE LUNGA IN RELAZIONE Al FABBISOGNI DEL ) ) ) ) - - )
_ Reskill _ . .
Percorso 3 — Reskilling mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione  MERCATO DEL LAVORO -LOGISTICA 200 Logistica e trasporti Si 4 RANDSTAD HR SOLUTIONS SRL via Luigi Sturzo, n15 — 00144 - ROMA Attestato di frequenza 8 hr_solutions@legalmail.it sara.maltagliati@randstad.it
_Intervento . 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. FORMAZIONE LUNGA IN COMPETENZE DIGITALI ) ) - - )
_ Reskill _ . .
Percorso 3 — Reskilling 28/12/2021 - Percorsi di riqualficazione SVILUPPATORE WEB 300 IcT Si 6 RANDSTAD HR SOLUTIONS SRL via Luigi Sturzo, n15 — 00144 - ROMA Attestato di frequenza 8 hr_solutions@legalmail.it sara.maltagliati@randstad.it
Intervento n. 1 f Jazi i liLep
Percorso 2 - Upskilling < oro N L formazione In relazione a vacancies occupazional OPERATORE DI SALA 50 RISTORAZIONE/FOOD No 2 RECRUIT SRL Via Alfonso Borelli, 9a/b/c - 00161 ROMA - Attestato di frequenza 20 recruitsri@legalmail.it preselezioniroma@jobfarm.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento
Intervento n. 1 f Jazi i liLep
Percorso 2 - Upskilling < oro N L formazione In relazione a vacancies occupazional AIUTO CUOCO 50 RISTORAZIONE/FOOD No 2 RECRUIT SRL Via Alfonso Borelli, 9a/b/c - 00161 ROMA - Attestato di frequenza 20 recruitsri@legalmail.it preselezioniroma@jobfarm.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento
Intervento n. 1 f Jazi i liLep
Percorso 2 — Upskilling < oro - L formazione n relazione a vacancies occupazional BARMAN 50 RISTORAZIONE/FOOD No 2 RECRUIT SRL Via Alfonso Borelli, 9a/b/c - 00161 ROMA - Attestato di frequenza 20 recruitsrl@legalmail.it preselezioniroma@jobfarm.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento
_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del ) ; )
_ Reskill . . Imail. )
Percorso 3 — Reskilling mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione BARMAN 150 RISTORAZIONE No 4 RECRUIT SRL Via Alfonso Borelli, 9a/b/c - 00161 ROMA Attestato di frequenza 20 recruitsrl@legalmail.it preselezioniroma@jobfarm.it
Intervento n. 1 f | I fabbisogni del
Percorso 3—Reskilling o o0 - 1 formazione lunga in refazione ai fabbisogni cef CORSO RISORSE UMANE 150 AMMINISTRAZIONE No 4 RECRUIT SRL Via Alfonso Borell, 9a/b/c - 00161 ROMA - Attestato di frequenza 20 recruitsri@legalmail.it preselezioniroma@jobfarm.it
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione
_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del ) ' )
_ Reskill . . ! farm.
Percorso 3 — Reskilling mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione AIUTO CUOCO 150 RISTORAZIONE No 4 RECRUIT SRL Via Alfonso Borelli, 9a/b/c - 00161 ROMA Attestato di frequenza 20 recruitsrl@legalmail.it preselezioniroma@jobfarm.it
Intervento . 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2— Upskilling o0 M- 2 formazione competenze digltal /12 DIGITAL MARKETING 100 MARKETING DIGITALE No 3 RECRUIT SRL Via Alfonso Borelli, 9a/b/c - 00161 ROMA - Attestato di frequenza 20 recruitsri@legalmail.it preselezioniroma@jobfarm.it
—Percorsi di formazione nelle competenze di base
Intervento . 3 f tenze t Ii LEP D.M.
Percorso 2— Upskilling o' voro 1 3 formazione competenze trasversal CORSO BASE SVILUPPATORE SOFTWARE 50 INFORMATICA No 1 RECRUIT SRL Via Alfonso Borell, 9a/b/c - 00161 ROMA - Attestato di frequenza 15 recruitsri@legalmail.it preselezioniroma@jobfarm.it
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base
Intervento . 3 f tenze t Ii LEP D.M.
Percorso 2 — Upskilling o voro I3 formazione competenze trasversal SOFTWARE ZUCCHETTI PER LO SVILUPPO DI BUSTE PAGA 50 CONTABILITA' E FISCO No 1 RECRUIT SRL Via Alfonso Borelli, 9a/b/c - 00161 ROMA - Attestato di frequenza 15 recruitsrl@legalmail.it preselezioniroma@jobfarm.it
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base
Intervento . 3 f tenze t Ii LEP D.M.
Percorso 2 — Upskilling o voro I3 formazione competenze trasversal BASE SVILUPPATORE SOFTWARE CON LINGUAGGIO JAVA 50 INFORMATICA No 1 RECRUIT SRL Via Alfonso Borell, 9a/b/c - 00161 ROMA - Attestato di frequenza 15 recruitsrl@legalmail.it preselezioniroma@jobfarm.it
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base
_Intervento . 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. ) : ) )
Percorso 3 - Reskilling ° unga cor DIGITAL MARKETING 150 MARKETING DIGITALE No 6 RECRUIT SRL Via Alfonso Borelli, 9a/b/c - 00161 ROMA - Attestato di frequenza 20 recruitsri@legalmailit preselezioniroma@jobfarmit
28/12/2021 ~ Percorsi di riqualificazione
Int to n. 3 f e tr li LEP D.M. COMPETENZE TRASVERSALI: COMPETENZE INFORMATICHE — santipietroepaolopatronidiromaformazione @legalmai
Percorso 2— Upskilling o voro 1 3 formazione competenze trasversal 50 - si 1 ROMA FORMAZIONE SRL Via Francesco Antolisei, 25 — 00173 — Roma ; Via Roberto Ferruzzi, n 110, Roma - Attestato di frequenza 100 P paolop @leg coordinamento@romaformazione.it

28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base CRESCITA PERSONALE. Lit

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del santipietroepaolopatronidiromaformazione @legalmai

Percorso 3 — Reskilling TECNICO DELLA GESTIONE DI PROGETT! - PROJECT MANAGER 200 Area Comune Si 4 ROMA FORMAZIONE SRL Via Francesco Antolisei, 25 — 00173 — Roma ; Via Roberto Ferruzzi, n 110, Roma - Attestato di frequenza 100 coordinamento@romaformazione.it
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione Lit
Int to n. 2 f I t digitali LEP D.M. santipietroepaolopatronidiromaformazione @legalmai

Percorso 3—Reskilling oL oo I 2 formazione lunga competenze digitall DIGITAL MARKETING 300 - si 6 ROMA FORMAZIONE SRL Via Francesco Antolisei, 25— 00173 — Roma ; Via Roberto Ferruzzi, n 110, Roma - Attestato di frequenza 100 P paclop @leg coordinamento@romaformazione.it
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione Lit
Int ton.3 trutturati di riqualificazi fe I santipietroepaolopatronidiromaformazione @legalmai

Percorso 3—Reskilling oo M- 3 percorsi strutturati ci riqualiiicazione professionale gy nTATORE 300 SERVIZI DI EDUCAZIONE, FORMAZIONE E LAVORO si 12 ROMA FORMAZIONE SRL Via Francesco Antolisei, 25 — 00173 — Roma ; Via Roberto Ferruzzi, n 110, Roma - Attestato di frequenza 100 P paolop @leg coordinamento@romaformazione.it
LEP D.M. 28/12/2021 Percors di riqualificazione Lit

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP  ADDETTA SEGRETERIA (SPECIALIZZAZIONE UFFICIO GARE santipietroepaolopatronidiromaformazione @legalmai

Percorso 2 — Upskilling D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento EURO PROGETTAZIONE E DIGITALIZZAZIONE) 50 AREA COMUNE Si 2 ROMA FORMAZIONE SRL Via Francesco Antolisei, 25 — 00173 —~ Roma ; Via Roberto Ferruzzi, n 110, Roma - Attestato di frequenza 100 Lit coordinamento@romaformazione.it
Int to n. 2 f e digitali LEP D.M. 28/12/2021 santipietroepaolopatronidiromaformazione @legalmai

Percorso 2 - Upskilling o Voo M- 21ormazione competenze digital /12/ INFORMATICA APPLICATA Al PROCESS! AZIENDALI 150 AREA COMUNE si 3 ROMA FORMAZIONE SRL Via Francesco Antolisei, 25 — 00173 — Roma ; Via Roberto Ferruzzi, n 110, Roma - Attestato di Frequenza 100 P paolop @leg coordinamento@romaformazione.it
—Percorsi di formazione nelle competenze di base Lit
Intervento n. 1 f Jazi i liLep

Percorso 2 - Upskiling | wr o1 L formazione In refazione a vacancies occupazionall ¥ pea07/0NE E COMUNICAZIONE IMPRESA GREEN 50 Marketing; Protezione ambientale si 2 $30PUS SRL Via Monte Bianco 1, Edificio Unica Automotive Latina 04100 E Attestato di frequenza 100 legale s30pus@pec.it cinzia.ciacia@s30opus.com
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento
Intervento . 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021

Percorso 2 - Upskilling o0 M- 2 formazione competenze digltal /12 COMPETENZE PER LO SMART WORKING 100 Informatica No 3 3 0PUS SRL Via Monte Bianco 1, Edificio Unica Automotive Latina 04100 - Attestato di Frequenza 100 legale.s30pus@pec.it cinzia.ciacia@s3opus.com

— percorsi di formazione nelle competenze di base
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Atto n. G06247 del 10/05/2023
CATALOGO_Perc. 2-3 all B

PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA

RILASCIO ATTESTATO O
QUALIFICAZIONE

NUMERQ PARTECIPANTI

PERCORSO INTERVENTO PROGRAMMATO

ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M.

50% del monte h tot)

{arco temporale)

Percorso 2 — Upskilling 28/12/2021  Percorsi di formazione nelle competenze di base EDITING AUDIO VIDEO —CORSO BASE E AVANZATO 50 informatica No 1 S3 OPUS SRL Via Monte Bianco 1, Edificio Unica Automotive Latina 04100 - Attestato di frequenza 100 legale.s3opus@pec.it cinzia.ciacia@s3opus.com
Inte to n. 1 fe I I fabb del
Percorso 3 — Reskilling ""\:r'c‘;et: ge'l"avo‘)r;"‘:;‘);; “;gg/al'zn/:):i'i";f;;s‘ d'ls‘:f;"i‘ah:camne ESPERTO EFFICENTAMENTO ENERGETICO 150 protezione ambientale si 4 3 0PUS SRL Via Monte Bianco 1, Edificio Unica Automotive Latina 04100 - Attestato di frequenza 100 legale.s30pus@pec.it cinzia.ciacia@s3opus.com
. Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. . ) ) : ) . P
Percorso 3 — Reskilling 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione CYBERSECURITY ANALIST 150 informatica Si 6 S3 OPUS SRL Via Monte Bianco 1, Edificio Unica Automotive Latina 04100 - Attestato di frequenza 100 legale.s3opus@pec.it cinzia.ciacia@s3opus.com
. . . via Nettunense km 8,100 Ariccia (Rm) 00072; via Ufente 20, Latina 04100; via Carlo
Intervento n. 1 f I i LEP LA GESTIONE DIGITALE DEI FLUSSI INFORMATIVI AZIENDALI —
Percorso 2 - Upskilling ;;"’;;/fz'/'zozfi";ig: ‘;‘I ': af;‘:::r:::f:"”es occupazional OPERATORE  AMMINISTRATIV SEGRETARIALE 50 AREA COMUNE No 2 SAIP Formazione sr Romagnoli 31/8, 04100 Latina; Via dei Volsini 60, 04100 Latina; Via Pozzo Pantano 18, - Attestato di frequenza 3 saip@arubapec.it progettazione@saipform. it
o €8 03039 Sora (FR).
Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP LA GESTIONE DELLE MERCI NELLA GDO - OPERATORE DEL R . via Nettunense km 8,100 Ariccia (Rm) 00072; via Ufente 20, Latina 04100; via Carlo . . : | :
Percorso 2 — Upskilling D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento PUNTO VENDITA 50 servizi di distribuzione commerciale No 2 SAIP Formazione srl Romagnoli 31/B, 04100 Latina; Via dei Volsini 60, 04100 Latina; Via Pozzo Pantano 18, - Attestato di frequenza 8 saip@arubapec.it progettazione@saipform.it
o €8 03039 Sora (FR).
Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP LA GESTIONE DEL LAYOUT DI MAGAZZINO MERCI - ) ) . via Nettunense km 8,100 Ariccia (Rm) 00072; via Ufente 20, Latina 04100; via Carlo . . : | :
Percorso 2 — Upskilling DML 28/12/2021 - Percors di aggiornamento OPERATORE DI MAGAZZING MERCI 50 tesporti e logistica No 2 SAIP Formazione srl Romagnoli 31/B, 04100 Latina; Via dei Volsini 60, 04100 Latina; Via Pozzo Pantano 18, - Attestato di frequenza 8 saip@arubapec.it progettazione@saipform.it
o €8 03039 Sora (FR).
Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 LA GESTIONE DEI DATI AZIENDALI CON  SISTEMI ERP - . N via Nettunense km 8,100 Ariccia (Rm) 00072; via Ufente 20, Latina 04100; via Carlo . . : | :
Percorso 2 - Upskilling percorsi di formazione nelle competenze di base OPERATORE AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE 150 servizi digitali No 3 SAIP Formazione srl Romagnoli 31/B, 04100 Latina; Via dei Volsini 60, 04100 Latina; Via Pozzo Pantano 18, - Attestato di frequenza 8 saip@arubapec.it progettazione@saipform.it
P 03039 Sora (FR).
Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 via Nettunense km 8,100 Ariccia (Rm) 00072; via Ufente 20, Latina 04100; via Carlo
Percorso 2 - Upskilling Percorsi dl‘formazlone nelle c:m etenzegdl base : DIGITAL MARKETING - OPERATORE DEL PUNTO VENDITA 150 AREA COMUNE No 3 SAIP Formazione srl Romagnoli 31/8, 04100 Latina; Via dei Volsini 60, 04100 Latina; Via Pozzo Pantano 18, - Attestato di frequenza 8 saip@arubapec.it progettazione@saipform.it
P 03039 Sora (FR).
Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021  ANALISTA FUNZIONALE POWER PLATFORM - ANALISTA A y via Nettunense km 8,100 Aviccia (Rm) 00072; via Ufente 20, Latina 04100; via Carlo . . : | :
Percorso 2 - Upskilling Percorsi di formazione nelle competenze di base PROGRAMMATORE 150 sservizi digitali No 3 SAIP Formazione sl Romagnoli 31/8, 04100 Latina; Via dei Volsini 60, 04100 Latina; Via Pozzo Pantano 18, - Attestato di frequenza 8 saip@arubapec.it progettazione@saipform.it
P 03039 Sora (FR).
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. COMPETENZE DI BASE DELLA LINGUA ITALIANA PER N via Nettunense km 8,100 Ariccia (Rm) 00072; via Ufente 20, Latina 04100; via Carlo . . . . .
Percorso 2 — Upskilling 28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base LAVORATORI STRANIERI 50 No 1 SAIP Formazione sl Romagnoli 31/8, 04100 Latina; Via dei Volsini 60, 04100 Latina; Via Pozzo Pantano 18, - Attestato di frequenza 5 saip@arubapec.it progettazione@saipform.it
P 03039 Sora (FR).
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. PREPARAZIONE LIVELLO BI COMMON EUROPEAN N via Nettunense km 8,100 Ariccia (Rm) 00072; via Ufente 20, Latina 04100; via Carlo . . . . .
Percorso 2 — Upskilling 28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base FRAMEWORK OF REFERENCETOE LANGUAGES 50 No 1 SAIP Formazione sl Romagnoli 31/8, 04100 Latina; Via dei Volsini 60, 04100 Latina; Via Pozzo Pantano 18, - Attestato di frequenza 5 saip@arubapec.it progettazione@saipform.it
03039 Sora (FR).
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. via Nettunense km 8,100 Ariccia (Rm) 00072; via Ufente 20, Latina 04100; via Carlo
Percorso 2 — Upskilling 28/12/2001 o percorsi di forma:me nelle competenze d" base IL PACCHETTO OFFICE 50 AREA COMUNE No 1 SAIP Formazione sl Romagnoli 31/8, 04100 Latina; Via dei Volsini 60, 04100 Latina; Via Pozzo Pantano 18, - Attestato di frequenza 5 saip@arubapec.it progettazione@saipform.it
P 03039 Sora (FR).
via Nettunense km 8,100 Ariccia (Rm) 00072; via Ufente 20, Latina 04100; via Carlo
Intervento n. 1 f I | fabbi del ANALISI DEI BISOGNI ENERGETICI E DELLE ABITUDINI DI
Percorso 3 — Reskilling ""\:r'c‘;et: ge'l"avo‘)r;"‘:;‘);; “;gg/al'zn/:):i'i";f;;s‘ d'ls‘:f;"i‘ah:camne CONSUNO el TR PER LENERGIA DOMESTICA. | 169 AREA COMUNE si 4 SAIP Formazione sr Romagnoli 31/8, 04100 Latina; Via dei Volsini 60, 04100 Latina; Via Pozzo Pantano 18, - Attestato di frequenza 5 saip@arubapec.it progettazione@saipform. it
o 03039 Sora (FR).
via Nettunense km 8,100 Ariccia (Rm) 00072; via Ufente 20, Latina 04100; via Carlo
Intervento n. 1 f I | fabbi del PROGETTAZIONE DEI SISTEMI DI GESTIONE INTEGRATI -
Percorso 3 — Reskilling ""\:r'c‘;et: ge'l"avo‘)r;"‘:;‘);; “;gg/al'zn/:):i'i";f;;s‘ d'ls‘:f;"i‘ah:camne GESTORE DELSISTEMA QUALITA AZIENDALE 160 AREA COMUNE si 4 SAIP Formazione sr Romagnoli 31/8, 04100 Latina; Via dei Volsini 60, 04100 Latina; Via Pozzo Pantano 18, - Attestato di frequenza 5 saip@arubapec.it progettazione@saipform. it
o 03039 Sora (FR).
. Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del LA GESTIONE DIGITALE DEI DATI DI MAGAZZINO - OPERATORE . ) . via Nettunense km 8,100 Ariccia (Rm) 00072; via Ufente 20, Latina 04100; via Carlo . . : | :
Percorso 3 — Reskilling mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione DI MAGAZZINO MERCI 160 trasporti e logistica Si 4 SAIP Formazione srl Romagnoli 31/8, 04100 Latina; Via dei Volsini 60, 04100 Latina; Via Pozzo Pantano 18, - Attestato di frequenza 5 saip@arubapec.it progettazione@saipform.it
M i 03039 Sora (FR).
. Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. TECNICHE DI ELABORAZIONE DIGITALE DELLE IMMAGINI - . ) . via Nettunense km 8,100 Ariccia (Rm) 00072; via Ufente 20, Latina 04100; via Carlo . . : | :
Percorso 3 — Reskilling 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione DIGITAL COMPOSITOR 280 servizi culturali e spettacolo Si 6 SAIP Formazione srl Romagnoli 31/B, 04100 Latina; Via dei Volsini 60, 04100 Latina; Via Pozzo Pantano 18, - Attestato di frequenza 5 saip@arubapec.it progettazione@saipform.it
4 03039 Sora (FR).
. Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. ANALISTA PROGRAMMATORE POWER PLATFORM - ANALISTA . . via Nettunense km 8,100 Ariccia (Rm) 00072; via Ufente 20, Latina 04100; via Carlo . . : | :
Percorso 3 - Reskilling 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione PROGRAMMATORE 280 servizi digitali Si 6 SAIP Formazione srl Romagnoli 31/8, 04100 Latina; Via dei Volsini 60, 04100 Latina; Via Pozzo Pantano 18, - Attestato di frequenza S saip@arubapec.it progettazione@saipform.it
4 03039 Sora (FR).
Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale via Nettunense km 8,100 Ariccia (Rm) 00072; via Ufente 20, Latina 04100; via Carlo
Percorso 3 — Reskilling LEP DM 28/‘12/2021 _ percorsi di rigualificazione ASSISTENTE FAMILIARE 350 servizi alla persona Si 12 SAIP Formazione srl Romagnoli 31/B, 04100 Latina; Via dei Volsini 60, 04100 Latina; Via Pozzo Pantano 18, - Attestato di frequenza 5 saip@arubapec.it progettazione@saipform.it
o . 03039 Sora (FR).
Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale via Nettunense km 8,100 Ariccia (Rm) 00072; via Ufente 20, Latina 04100; via Carlo
Percorso 3 — Reskilling LEP DM 28/‘12/2021 _ percorsi di rigualificazione MEDIATORE CULTURALE 447 servizi sociosanitari Si 12 SAIP Formazione sl Romagnoli 31/8, 04100 Latina; Via dei Volsini 60, 04100 Latina; Via Pozzo Pantano 18, - Attestato di frequenza S saip@arubapec.it progettazione@saipform.it
o . 03039 Sora (FR).
Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale via Nettunense km 8,100 Ariccia (Rm) 00072; via Ufente 20, Latina 04100; via Carlo
Percorso 3 — Reskilling LEP DM 28/‘12/2021 _ percorsi di rigualificazione OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI 400 Trasporti e logistica Si 12 SAIP Formazione srl Romagnoli 31/B, 04100 Latina; Via dei Volsini 60, 04100 Latina; Via Pozzo Pantano 18, - Attestato di frequenza 5 saip@arubapec.it progettazione@saipform.it
o . 03039 Sora (FR).
Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale via Nettunense km 8,100 Ariccia (Rm) 00072; via Ufente 20, Latina 04100; via Carlo
Percorso 3 — Reskilling LEP DM 28/‘12/2021 _ percorsi di rigualificazione OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI 472 meccanica produzione e manutenzione macchien Si 12 SAIP Formazione srl Romagnoli 31/8, 04100 Latina; Via dei Volsini 60, 04100 Latina; Via Pozzo Pantano 18, - Attestato di frequenza 4 saip@arubapec.it progettazione@saipform.it
M . 03039 Sora (FR).
Intervento n. 1 f lazi i li LEP
Percorso 2 - Upskiling | wr o1 L formazione in refazione a vacancies occupazionall ¥ qeqriog £ pIANIFICAZIONE DEI CONSUMI ENERGETICI 50 No 2 SAPIENZASR.L. Filomena Lafrate 077 6539068, sede: viale XXIX maggio, n. 10, 03035 Fontana Liri (FR) - Attestato di frequenza 20 associazionesapienza67@pec.it iafratefilomena@gmail.com

D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento
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Atto n. G06247 del 10/05/2023
CATALOGO_Perc. 2-3 all B

PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA

RILASCIO ATTESTATO O NUMERQ PARTECIPANTI
ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO QUALIFICAZIONE PROGRAMMATO PEC ENTE

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021

50% del monte h tot)

{arco temporale)

Percorso 2 - Upskilling OPERATORE AMMINISTRATIVO CON COMPETENZE DIGITAL 150 AREA COMUNE No 3 SAPIENZA SRL. Filomena Lafrate 077 6539068, sede: viale XXIX maggio, n. 10, 03035 Fontana Liri (FR) - Attestato di Frequenza 20 associazionesapienza67@pec.it iafratefilomena@gmail.com
—Percorsi di formazione nelle competenze di base
Intervento . 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. CORSO DI ALFABETIZZAZIONE E DI APPRENDIMENTO DELLA
B % L .\ . : ) . . : ’ ) v "
Percorso 2 — Upskilling 28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base LINGA [TALIANA PER STRANIER! No 1 SAPIENZA S.R.L. Filomena Lafrate 077 6539068, sede: viale XXIX maggio, n. 10, 03035 Fontana Liri (FR) Attestato di frequenza 20 associazionesapienza67 @pec.it iafratefilomena@gmail.com
_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del ) ) ) . : . ) v .
— Reskill RL : . - i .
Percorso 3 — Reskilling mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA DEGLI EDIFICI 200 No 4 SAPIENZASR.L. Filomena Lafrate 077 6539068, sede: viale XXIX maggio, n. 10, 03035 Fontana Liri (FR) Attestato di frequenza 20 associazionesapienza67 @pec.it iafratefilomena@gmail.com
Intervento . 2 f | tenze digitali LEP D.M.
Percorso 3—Reskilling oL oo I 2 formazione lunga competenze digitall INFORMATICA 300 No 6 SAPIENZA SR.L. Filomena Lafrate 077 6539068, sede: viale XXIX maggio, n. 10, 03035 Fontana Liri (FR) - Attestato di frequenza 20 associazionesapienza67 @pec.it iafratefilomena@gmail.com
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
Percorso 3 — Reskilling | "iCrVeNto N 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale  oq\cren e pamiLIARE 600 No 12 SAPIENZA SR.L. Filomena Lafrate 077 6539068, sede: viale XXIX maggio, n. 10, 03035 Fontana Lirl (FR) - Certificato di qualificazione 20 jazi ienza67 @pec.it iafratefil @gmail
ling LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione .R.L. il ), 3 ggio, n. 10, i professionale associazionesapienza pec.i! lafratefilomena@gmail.com
Intervento n. 3 trutturati di riqualificazi i I Certificato di qualif
Percorso 3 - Reskilling | o oo 3 Percorst strutturati ¢l riquatilicazione professionale - gico| TyRA SOSTENIBILE E SVILUPPO RURALE 600 No 12 SAPIENZA SR.L. Filomena Lafrate 077 6539068, sede: viale XXIX maggio, n. 10, 03035 Fontana Liri (FR) - ertificato di qualiicazione 20 associazionesapienza67 @pec.it iafratefilomena@gmail.com
LEP D.M. 28/12/2021 Percors di riqualificazione professionale
Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP ) SFC - SISTEMI FORMATIVI CONFINDUSTRIA . ) ) - ) .
Percorso 2 — Upskilling D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento GREEN MARKETING 50 varie Si 2 SCPA. VIALE PASTEUR, n. 6, citta ROMA Prov RM CAP 00144 - Attestato di frequenza 100 sfc.confindustria@legalmail.it g.trerotola@confindustria.it
Intervento . 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 SFC - SISTEMI FORMATIVI CONFINDUSTRIA
Percorso 2— Upskilling o0 M- 2 formazione competenze digltal /12 CREAZIONE CONTENUTI DIGITALI 100 varie si 3 VIALE PASTEUR, n. 6, citta ROMA Prov RM CAP 00144 - Attestato di Frequenza 100 sfc.confindustria@legalmail it g trerotola@confindustria.it
—Percorsi di formazione nelle competenze di base SCPA
Intervento . 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. g ) SFC - SISTEMI FORMATIVI CONFINDUSTRIA
- CE2° 50 Informatica S . a - X i i 5 i fa.i
Percorso 2 — Upskilling 28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base EXCELL 1° E 2° LIVELLO i i 1 SCPA. VIALE PASTEUR, n. 6, citta ROMA Prov RM CAP 00144 Attestato di frequenza 100 sfc.confindustria@legalmail.it g.trerotola@confindustria.it
_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del SFC - SISTEMI FORMATIVI CONFINDUSTRIA . v ) - . .
— Reskill . - . i 3 .
Percorso 3 — Reskilling mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione ENERGY MANAGEMENT 150 varie Si 4 SCPA. VIALE PASTEUR, n. 6, citta ROMA Prov RM CAP 00144 Attestato di frequenza 100 sfc.confindustria@legalmail.it g.trerotola@confindustria.it
Intervento . 2 f | tenze digitali LEP D.M. SFC - SISTEMI FORMATIVI CONFINDUSTRIA
Percorso 3—Reskilling oL oro I 2 formazione lunga competenze digital CYBERSECURITY E ETHICAL HACKER 150 varie si 6 VIALE PASTEUR, n. 6, citta ROMA Prov RM CAP 00144 - Attestato di frequenza 100 sfc.confindustria@legalmail it g trerotola@confindustria.it
28/12/2021 ~ Percorsi di riqualificazione SCPA
Intervento n. 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
Percorso 2— Upskilling o0 M- 2 formazione competenze digital /12 OPERATORE AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE 120 AREA COMUNE No 3 SOC. COOP. FORMAZIONE & PROFESSIONE  Via Gioacchino Volpe 22 -00133- Roma. - Attestato di frequenza 80 formazioneprofessione@pec.it veronica.pratesi@formazioneprofessione.it
—Percorsi di formazione nelle competenze di base
_Intervento . 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del ACCOGLIENZA E CUSTOMER CARE - ADDETTO ALLA GESTIONE ) ) ) . v ) ) N
— Reskill . coop. -00133- Roma. E . X ;
Percorso 3 — Reskilling mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione OPERATIVA ASSISTENZA CIENTI 160 AREA COMUNE No 4 SOC. COOP. FORMAZIONE & PROFESSIONE  Via Gioacchino Volpe 22 -00133- Roma. Attestato di frequenza 32 formazioneprofessione@pec.it veronica.pratesi@formazioneprofessione.it
_Intervento . 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del ACCOGLIENZA E CUSTOMER CARE - OPERATORE DI ) ) ) . v ) ) N
— Reskill 4 . coop. -00133- Roma. E . X ;
Percorso 3 — Reskilling mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione  RICEVIMENTO - RECEPTIONIST 160 SERVIZI TURISTICI No SOC. COOP. FORMAZIONE & PROFESSIONE  Via Gioacchino Volpe 22 -00133- Roma. Attestato di frequenza 48 formazioneprofessione@pec.it veronica.pratesi@formazioneprofessione.it
Intervento n. 2 f | tenze digitali LEP D.M.
Percorso 3—Reskilling Vo0 1 2 formazione lunga competenze digital GRAFICO MULTIMEDIALE 210 SERVIZI INFORMATICA No 6 SOC. COOP. FORMAZIONE & PROFESSIONE  Via Gioacchino Volpe 22 -00133- Roma. - Attestato di frequenza 80 formazioneprofessione@pec.it veronica.pratesi@formazioneprofessione.it
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
. . . - Monterotondo (Roma) — Via Salaria 108/C
Intervento n. 1 f I liLep SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE FOLIAS
Percorso 2— Upskilling - o oo M- 1 formazione In refazione a vacancies occupazionall FORMAZIONE IN RELAZIONE A VACANCIES OCCUPAZIONALI 50 No 2 - Monterotondo (Roma) — Via Don Milani 1/3 - Attestato di frequenza 100 foliasformazione @legalmail.it luisabruninj@folias.it
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento FORMAZIONE
- Roma - Via Policastro, 45
via Monterotondo (Roma) — Via Salaria 108/C
Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE FOLIAS - Monterotondo (Roma) — Via Don Milani 1/3 ) ) . ) . .
Percorso 2 - Upskilling percorsi di formazione nelle competenze di base FORMAZIONE DI BASE COMPETENZE DIGITALI 150 No 3 FORMAZIONE - Roma — Via Policastro, 45 Attestato di Frequenza 100 foliasformazione@legalmail.it luisabruninj@folias.it
- MionTerotonao (Romaj — via saiaria 1Us/c
- Monterotondo (Roma) — Via Don Milani 1/3
Intervento . 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE FOLIAS - Roma Vi San Antonio Maria Giannelli19/198 ) ) . ) . .
- 50
Percorso 2 — Upskilling 28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base FORMAZIONE DI BASE COMPETENZE TRASVERSALI No 1 FORMAZIONE ~ Roma — Via Policastro, 45 via Salaria, n*108 sc citts Monterotondo Prov Roma CAP Attestato di frequenza 100 foliasformazione@legalmail.it luisabruninj@folias.it
00013
_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del OPERATORE AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE FOLIAs |~ 1erterotondo (Roma) = Vio Salaria 108/C- Monterotondo (Roma) = Via Don Milani 1/- ) ) . v . oy
Percorso 3 — Reskilling 200 AREA COMUNE No 4 Roma Vi San Antonio Maria Giannelli19/198- Roma — Via Policastro, 45via Salaria, - Attestato di frequenza 20 foliasformazione@legalmail.it luisabruninj@folias.it
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione FORMAZIONE “ n
n°108 sc citta Monterotondo Prov Roma CAP 00013
Percorso 3 - Reskilling McrVento M- 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del 200 servizi turistici No 4 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE FOLIAS 17?:;: 'Cm;.on(mig Jg;aggsje%8;§;1£7 :;;fn—d\i :R:;; :;;tr\!ag?al\g;/:’a:/a - Attestato di frequenza 20 foliasf ione@legalmail.it luisabruninj@folias.it
"8 mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione  OPERATORE AL SERVIZIO SALA 2t FORMAZIONE ! V- ' 1a Policastro, 45V 2 quenz oliastormazione@legaimail i uisabruninj@rofias. |
Nn°108 sc cittd Monterotondo Prov Roma CAP 00013
percorso 3 Reskiling INtervento n. 1 formazione lunga i relazione ai fabbisogni del 150 o . SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE FOLIAS 17‘;”;;’5"‘/’”;;(;?%3;/\:52"52: jj%;f:;?:;fidc f:;;:;;r:’a f;‘\’;ﬁ";’:ﬁ:’a i Attestato di frequenza 2 tollasformazione@legalmallt \uisabruninj@folias it
"8 mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione  MANUTENTORE DEL VERDE FORMAZIONE ! V- ' 1a Policastro, 45V 2 quenz oliastormazione@legaimail i uisabruninj@rofias. |
Nn°108 sc cittd Monterotondo Prov Roma CAP 00013
- Monterotondo (Roma) — Via Salaria 108/C - Monterotondo (Roma) — Via Don Milani
Intervento n. 1 f | ! fabbisogni del SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE FOLIAS
Percorso 3—Reskilling o oo - 1 formazione lunga in refazione ai fabbisogni def OPERATORE MAGAZZINO MERCI 200 AREA COMUNE No 4 1/- Roma Vi San Antonio Maria Giannelli19/198 - Roma — Via Policastro, 45 via Salaria, - Attestato di frequenza 20 foliasformazione @legalmail.it luisabruninj@folias.it

mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione
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FORMAZIONE

Nn°108 sc citta Monterotondo Prov Roma CAP 00013



Atto n. G06247 del 10/05/2023
CATALOGO_Perc. 2-3 all B

PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA

RILASCIO ATTESTATO O
QUALIFICAZIONE

NUMERQ PARTECIPANTI

PLERLED) PROGRAMMATO

INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO PEC ENTE

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

50% del monte h tot)

{arco temporale)

- Monterotondo (Roma) — Via Salaria 108/C - Monterotondo (Roma) — Via Don Milani

. Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del FORMAZIONE LUNGA IN BASE Al FABBISOGNI DEL MDL Corso: SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE FOLIAS ! o . - . . . . o
— Reskill s R - .
Percorso 3 — Reskilling mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione  “TECNICO VIDEO LUCI SUONO SPETTACOLO DAL VIVO" 200 No 4 FORMAZIONE 1{ Roma .VV‘SL‘m Antonio Maria Giannelli19/198 - Roma — Via Policastro, 45 via Salaria, Attestato di frequenza 20 foliasformazione@legalmail.it luisabruninj@folias.it
Nn°108 sc cittd Monterotondo Prov Roma CAP 00013
percorso 3 — Reskilling | MErVeNto n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. FORMAZIONE LUNGA COMPETENZE DIGITALI/ Corso: 260 No 6 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE FOLIAS ;’L’::;E\ZD;ZZ:XLYJ;;f/;:f:lgf:ni‘zﬁ/gx:::::\?f3_?&:_;;:‘;:2 w:asr:mlr/\; . Attestato di frequenza 20 foliasf ione@legalmail it uisabruninj @folias.it
"8 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione “PROGETTISTA APPLICAZIONI WEB E MULTIMEDIALE” SERVIZI DI INFORMATICA FORMAZIONE e o Maria Blannefl e olicastro, g auenz oliastormazione @legaimarl. uisabruniny@tolias.!
108 sc citta Monterotondo (RM)
. Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. “FORMAZIONE LUNGA COMPETENZE DIGITALI” Corso: SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE FOLIAS . . - . . . . o
— Reskill . .
Percorso 3 — Reskilling 28/12/2021 - Percorsi di riqualficazione “DIGITAL COMPOSITOR 260 SERVIZI DI INFORMATICA No 6 FORMAZIONE Roma - Via Cola di Rienzo 290 Attestato di frequenza 20 foliasformazione@legalmail.it luisabruninj@folias. it
percorso 3 — Reskilling | MErVeNto n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. “FORMAZIONE LUNGA COMPETENZE DIGITALI” Corso: 260 No 6 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE FOLIAS ;’L’::;E\ZD;ZZ:XLYJ;;f/;:f:lgf:ni‘zﬁ/gx:::::\?f3_?&:_;;:‘;:2 w:asr:mlr/\; . Attestato di frequenza 20 foliasf ione@legalmail it uisabruninj @folias.it
"8 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione “ESPERTO SICUREZZA INFORMATICA SERVIZI DI INFORMATICA FORMAZIONE 12> ' a i ' 1a Policastro, g aquenz ollasformazione@legaimail.| uisabruninj@folias. |
108 sc citta Monterotondo (RM)
percorso 3 — Reskilling | 'MErVeNto n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. “FORMAZIONE LUNGA COMPETENZE DIGITALI” Corso: 260 No 6 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE FOLIAS ;’L’::;E\ZD;ZZ:XLYJ;;f/;:f:lgf:ni‘zﬁ/gx:::::\?f3_?&:_;;:‘;:2 w:asr:mlr/\; . Attestato di frequenza 20 foliasf ione@legalmail it uisabruninj @folias.it
"8 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione “GRAFICO MULTIMEDIALE” SERVIZI DI INFORMATICA FORMAZIONE 12> ' a i ' 1a Policastro, g aquenz ollasformazione@legaimail.| uisabruninj@folias. |
108 sc citta Monterotondo (RM)
percorso 3 — Reskilling | 'MErveNto n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. “FORMAZIONE LUNGA COMPETENZE DIGITALI” Corso: 300 No 6 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE FOLIAS ;’L’::;E\ZD;ZZ:XLYJ;;f/;:f:lgf:ni‘zﬁ/gx:::::\?f3_?&:_;;:‘;:2 w:asr:mlr/\; . Attestato di frequenza 20 foliasf ione@legalmail it uisabruninj @folias.it
"8 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione “GESTORE DATA BASE” SERVIZI DI INFORMATICA FORMAZIONE 12> ' a i ' 1a Policastro, g aquenz ollasformazione@legaimail.| uisabruninj@folias. |
108 sc citta Monterotondo (RM)
. y . - Monterotondo (Roma) — Via Salaria 108/C - Monterotondo (Roma) — Via Don Milani
Intervento n. 3 trutturati d lifi f I PERCORSI STRUTTURATI DI RIQUALIFICAZIONE Corso: SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE FOLIAS
Percorso 3 — Reskilling o oo I 3 percorsi strutturati ci riquatificazione professionale Q orso 364 AGRICOLTURA No 12 1/- Roma Vi San Antonio Maria Giannelli19/198 - Roma — Via Policastro, 45 via Salaria, 50 Attestato di frequenza 20 foliasformazione @legalmail.it luisabruninj@folias. it
LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione APICOLTORE FORMAZIONE s N
Nn°108 sc cittd Monterotondo Prov Roma CAP 00013
. Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale  PERCORS| STRUTTURATI DI RIQUALIFICAZIONE Corso: p SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE FOLIAS | 1enterotondo {Roma) = Via Salaria 10/ Monterotondo (Roma) = Via Don Milani - . . . . o
Percorso 3 — Reskilling ) 300 servizi alla persona No 12 1/- Roma Vi San Antonio Maria Giannelli19/19B - Roma — Via Policastro, 45 via Salaria, 100 Attestato di frequenza 20 foliasformazione@legalmail.it luisabruninj@folias.it
LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione ASSISTENTE FAMILIARE FORMAZIONE s N
Nn°108 sc citta Monterotondo Prov Roma CAP 00013
R, - Monterotondo (Roma) - Via Salaria 108/C - Monterotondo (Roma) — Via Don Milani
. Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale  PERCORS| STRUTTURATI DI RIQUALIFICAZIONE Corso: SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE FOLIAS ! o . - . . . . o
— Reskill s R - .
Percorso 3 — Reskilling LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione FORMATORE FACILITATORE DE| PROCESS! DI APPRENDIMENTO 388 SERVIZI DI EDUCAZIONE, FORMAZIONE E LAVORO No 12 FORMAZIONE 1{ Roma .VV‘SL‘m Antonio Maria Giannelli19/198 - Roma — Via Policastro, 45 via Salaria, Attestato di frequenza 20 foliasformazione@legalmail.it luisabruninj@folias.it
Nn°108 sc cittd Monterotondo Prov Roma CAP 00013
. y . - Monterotondo (Roma) — Via Salaria 108/C - Monterotondo (Roma) — Via Don Milani
Intervento n. 3 trutturati d lifi f I PERCORSI STRUTTURATI DI RIQUALIFICAZIONE Corso: SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE FOLIAS
Percorso 3—Reskilling | oo 1 3 percorsi strutturati ci riqualificazione professionale a oS 476 PRODUZIONE ALIMENTARE No 12 1/- Roma Vi San Antonio Maria Giannelli19/198 - Roma — Via Policastro, 45 via Salaria, 50 Attestato di frequenza 20 foliasformazione @legalmail.it luisabruninj@folias.it
LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione PASTICCIERE FORMAZIONE s MR
Nn°108 sc cittd Monterotondo Prov Roma CAP 00013
. y . - Monterotondo (Roma) — Via Salaria 108/C - Monterotondo (Roma) — Via Don Milani
Intervento n. 3 trutturati d lifi f I PERCORSI STRUTTURATI DI RIQUALIFICAZIONE Corso: SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE FOLIAS
Percorso 3—Reskilling | oo 1 3 percorsi strutturati ci riqualificazione professionale a orso 334 PRODUZIONE ALIMENTARE No 12 1/- Roma Vi San Antonio Maria Giannelli19/198 - Roma — Via Policastro, 45 via Salaria, 50 Attestato di frequenza 20 foliasformazione @legalmail.it luisabruninj@folias.it
LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione PIZZAIOLO FORMAZIONE s MR
Nn°108 sc cittd Monterotondo Prov Roma CAP 00013
competenze digitali DigComp. 2.1.sia nello “scenario di
occupazione” che in quello di “ricerca attiva del lavoro” . . N
Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 | TOOL E GLI APPLICATIVI AD USO AZIENDALE: DAl GESTIONALI N . " - Solco S.r.l. - Viale Castrense, 8 - 00182 — Roma-Upter - Universita Popolare di Roma - . . .
Percorso 2 - Upskilling percorsi di formazione nelle competenze di base AGLI STRUMENT! D1 CONDIVIRBRE 150 I'utente s.ara in grado di op.erare In modo mdlpe.ndente, Si 3 SOLCO SRL Via Quattro Noverbre, 157, 00187 Roma- Attestato di Frequenza 10 solco@pec.solcosrl.it scanneti@solcosrl.it
secondo i propri fabbisogni e risolvendo problemi ben
definiti e non sistematici”.
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. Solco S.r.l. - Viale Castrense, 8 - 00182 — Roma-Upter - Universita Popolare di Roma - . . .
- 50 AREA COMUNE -compet base Si
Percorso 2 — Upskilling 28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base LA LINGUA INGLESE PER IL MONDO DEL LAVORO P i 1 SOLCO SRL Via Quattro Novembre, 157, 00187 Roma- Attestato di frequenza 12 solco@pec.solcosrl.it scanneti@solcosrl.it
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. Solco S.r.l. - Viale Castrense, 8 - 00182 — Roma-Upter - Universita Popolare di Roma - . . .
- 50 compet base Si !
Percorso 2 — Upskilling 28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base CORSO DI ITALIANO PER STRANIERI P i 1 SOLCO SRL Via Quattro Novembre, 157, 00187 Roma- Attestato di frequenza 12 solco@pec.solcosrl.it scanneti@solcosrl.it
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. COMPETENZE TRASVERSALI E KEY COMPETENCIES: LE NUOVE . Solco S.r.l. - Viale Castrense, 8 - 00182 — Roma-Upter - Universita Popolare di Roma - . . .
- 50 Key competences lifelong learnin Si !
Percorso 2 — Upskilling 28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base SOFTSKILLS y Jof i g ing i 1 SOLCO SRL Via Quattro Novembre, 157, 00187 Roma- Attestato di frequenza 12 solco@pec.solcosrl.it scanneti@solcosrl.it
all’Area delle competenze “Alfabetizzazione su
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. . . Solco S.r.l. - Viale Castrense, 8 - 00182 — Roma-Upter - Universita Popolare di Roma - . . .
- ' 50 ", | Si
Percorso 2 — Upskilling 28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base INFORMATICA DI BASE E STRUMENTI DELL'IMPRESA informazioni e dati”, Livello 4 dello standard Digital i 1 SOLCO SRL Via Quattro Noverbre, 157, 00187 Roma- Attestato di frequenza 12 solco@pec.solcosrl.it scanneti@solcosrl.it
Competence
_Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del Conduzione di campagne di marketing e altri servizi Solco S.r.l. - Viale Castrense, 8 -Roma-Upter - Universita Popolare di Roma - Via ) . .
— Reskill T -
Percorso 3 — Reskilling mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione SOCIAL MEDIA MARKETING E GESTIONE SPAZI WEB 200 pubblicitari Si 4 SOLCO SRL Quattro Novernbre, 157 Roma Attestato di frequenza 12 solco@pec.solcosrl.it scanneti@solcosrl.it
. Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del - Solco S.r.l. - Viale Castrense, 8 -Roma-Upter - Universita Popolare di Roma - Via . . .
— Reskill s .
Percorso 3 — Reskilling mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione HOTEL RECEPTIONIST & GESTIONE FRONT- END 200 servizi turistici Si 4 SOLCO SRL Quattro Novernbre, 157 Roma Attestato di frequenza 12 solco@pec.solcosrl.it scanneti@solcosrl.it
. Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del . Solco S.r.l. - Viale Castrense, 8 -Roma-Upter - Universita Popolare di Roma - Via . . .
— Reskill T - -
Percorso 3 — Reskilling mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione ADDETTO/A ALLA SEGRETERIA ORGANIZZATIVA AZIENDALE 200 Operatore amministrativo-segretariale Si 4 SOLCO SRL Quattro Novernbre, 157 Roma Attestato di frequenza 12 solco@pec.solcosrl.it scanneti@solcosrl.it
. Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. . g . . Solco S.r.l. - Viale Castrense, 8 - 00182 — Roma-Upter - Universita Popolare di Roma - . . .
— Reskill u : X . X
Percorso 3 — Reskilling 28/12/2021 - Percorsi di riqualficazione PYTHON DEVELOPER: DALLE BAS| ALL'APPLICAZIONE WEB 300 servizi di informatica Si 6 SOLCO SRL Via Quattro Noverbre, 157, 00187 Roma Attestato di frequenza 15 solco@pec.solcosrl.it scanneti@solcosrl.it
. Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. DIGITAL VIDEO MAKING, VIDEO EDITING E GRAFICA ATTIVITA DI PRODUZIONE CINEMATOGRAFICA, DI VIDEO E Solco S.r.l. - Viale Castrense, 8 - 00182 — Roma-Upter - Universita Popolare di Roma - . . .
Percorso 3 — Reskilling 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione MULTIMEDIALE 300 DI PROGRAMMI Si 6 SOLCO SRL Via Quattro Novembre, 157, 00187 Roma Attestato di frequenza 15 solco@pec.solcosrl.it scanneti@solcosrl.it
4 TELEVISIVI, DI REGISTRAZIONI MUSICALI E SONORE ' !
Intervento n. 3 trutturati di riqualificazi fe I COMMERCIO ALL'INGROSSO, ESCLUSO QUELLO DI Solco S.r.l. - Viale Castr 8 - 00182 — Roma-Upter - Universita Popolare di Roma -
Percorso 3 — Reskilling o oo 1 3 Pereorsi strutturati él riqualificazione professionsie s hierro yENDITA NELLA GDO 400 ' a si 12 SOLCO SRL olco ate Lastrense, oma-Upter - Universita Fopolare di Roma Attestato di frequenza 10 solco@pec.solcosrl.it scanneti@solcosrl.it
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AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI

Via Quattro Novembre, 157, 00187 Roma



Atto n. G06247 del 10/05/2023
CATALOGO_Perc. 2-3 all B

PRESENZA ATTIVITA® |PERIODO DI DURATA

. T RILASCIO ATTESTATO O NUMERQ PARTECIPANTI
PERCORSO INTERVENTO ITITOLO CORSO IDURATA (in h) BETTORE DI RIFERIMENTO IN FAD (nel limite del |DEL CORSO IN MES! |DENOMINAZIONE ENTE ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO QUALIFICAZIONE PROGRAMMATO PEC ENTE

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale

50% del monte h tot)

{arco temporale)

Solco S.r.l. - Viale Castrense, 8 - 00182 — Roma-Upter - Universita Popolare di Roma -

— Reskilli 1 . . . .
Percorso 3 — Reskilling LEP D.M. 28/12/2021  Percorsi di riqualificazione ADDETTO LOGISTICA E GESTIONE MAGAZZINO 400 MAGAZZINAGGIO E ATTIVITA DI SUPPORTO Al TRASPORTI  Si 12 SOLCO SRL Via Quattro Novembre, 157, 00187 Roma Attestato di frequenza 10 solco@pec.solcosrl.it scanneti@solcosrl.it
Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP  Sviluppo di competenze nell’area amministrativa e contabile . R ROMA Piazza Fernando de Lucia 35 . R . .
Percorso 2 — Upskilling D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento con particolare attenzione alla gestione digitalizzata. 50 prof profes tecnico contabile Si 2 Speha Fresia Societa Cooperativa VITEREO Vi Sandro Pertini 16 Attestato di frequenza 13 spehafresia@pec.it info@speha-fresia.it
Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP - . . . . R ROMA Piazza Fernando de Lucia 35 . . . .
Percorso 2 — Upskilling D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento Competenze richieste all’'operatore di segreteria digitale 50 operatore ammin contabile Si 2 Speha Fresia Societa Cooperativa VITEREO Vi Sandro Pertini 16 Attestato di frequenza 13 spehafresia@pec.it info@speha-fresia.it
Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP
_ . " y v . ! . R . . - . . fresia.
Percorso 2 — Upskilling D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento Sviluppo di competenze nell'area del cybersecurity technician. 50 Standard minimo del percorso Si 2 Speha Fresia Societa Cooperativa ROMA Piazza Fernando de Lucia 35 Attestato di frequenza 13 spehafresia@pec.it info@speha-fresia.it
o o e i s s
Intervento n. 2 f tenze digitali LEP D.M. 28/12/2021 L tenze digitali di b | mondo del | [ ROMA Via Marino M: ti N° 76 00148
Percorso 2 — Upskilling ntervento n. 2 formazione competenze digital /12 ,emmpe enze digitall dli base per I} monco del favoro € fa 150 I'utente sara in grado di operare “In modo Si 3 Speha Fresia Societa Cooperativa @ armo azzacurati - - Attestato di Frequenza 13 spehafresia@pec.it info@speha-fresia.it
— Percorsi di formazione nelle competenze di base ricerca attiva indipendente, secondo | propri fabbisogni & Fisolvendo FROSINONE Viale Giuseppe Mazzini 25, 03100
P  secondo | propri fabbisogni e ri VITERBO Via Sandro Pertini 18, 01100
problemi ben definiti e non sistematici”.
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. ROMA Piazza Fernando de Lucia 35
_ . o . s R . - . . -
Percorso 2 — Upskilling 28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base Corso Italiano L2 per Stranieri A1-A2 50 competenze di base i 1 Speha Fresia Societa Cooperativa VITEREO Vi Sandro Pertini 16 Attestato di frequenza 13 spehafresia@pec.it info@speha-fresia.it
Percorso 2 - Upskiling | ervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M Corso Competenze Comunicative relazionali 50 si 1 Speha Fresia Societa Cooperativa ROMA Piazza Fernando de Lucia 35 - Attestato di frequenza - hafresia@pec.it info@speha-fresia.it
PG 9871272021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base petenz unicative refazional P perat s vt quenz spehatresia@pec.! Info@speha-iresia.f
Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M. Competenze in Organizzazione ed Economia per elevare fa
Percorso 2 — Upskilling 28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base consapevolezza pers?nale sui processi di funzionamento 50 competenze di base su organizzazione i 1 Speha Fresia Societa Cooperativa ROMA Piazza Fernando de Lucia 35 Attestato di frequenza 13 spehafresia@pec.it info@speha-fresia.it
economici e aziendali
. Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del H N ROMA Piazza Fernando de Lucia 35 Certificato di qualificazione . . ‘ :
— Reskill R
Percorso 3 — Reskilling mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione Manutentore del Verde 200 standard professionale manutentore del verde Si 4 Speha Fresia Societa Cooperativa VITERBO Via Sandro Pertini 18, 01100 60 professionale 13 spehafresia@pec.it info@speha-fresia.it
Assistente al Risparmio Energetico — Competenze correlate.
. Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del . X - . N ROMA Piazza Fernando de Lucia 35 00139 - . . .
— Reskill -2-3del { ' R
Percorso 3 — Reskilling mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione Ec;r;:g:::a di Competenza 1 - 2 - 3 del Tutor dell'Energia 200 tre unita del tutor per I'energia domestica Si 4 Speha Fresia Societa Cooperativa FROSINONE Viale Giuseppe Mazzini 25, 03100 40 Attestato di frequenza 13 spehafresia@pec.it info@speha-fresia.it
. Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del Competenze di project management per gestire programmi conoscenze e abilita correlabili ad alcune di quelle N ROMA Via Marino Mazzacurati N° 76 00148 - . . .
— Reskill - ¥
Percorso 3 — Reskilling mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di di N g 200 richieste al Project Manager Si 4 Speha Fresia Societa Cooperativa Attestato di frequenza 13 spehafresia@pec.it info@speha-fresia.it
Intervento . 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M ROMA Piazza Fernando de Lucia 35 00139
_ Reskli X M. . A . R . - . . P
Percorso 3 — Reskilling 28/12/2021 - Percorsi di riqualficazione Competenze del Social Media Manager 300 comunicazione strategica Si 6 Speha Fresia Societa Cooperativa FROSINONE Viale Giuseppe Mazzini 25, 03100 Attestato di frequenza 13 spehafresia@pec.it info@speha-fresia.it
Intervento . 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M ROMA Piazza Fernando de Lucia 35 00139
_ Reskli X M. . i . . R . - . . P
Percorso 3 — Reskilling 28/12/2021 - Percorsi di riqualficazione Competenze di Grafico Multimediale 300 profilo grafico multimediale 2 unita Si 6 Speha Fresia Societa Cooperativa FROSINONE Viale Giuseppe Mazzini 25, 03100 Attestato di frequenza 13 spehafresia@pec.it info@speha-fresia.it
Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M| PUMHERERRRD™ nuovi autort del cinema del futuro.
Percorso 3 — Reskilling ) 3 g, 5 P s o Sviluppo di c di scrittura ci afica digitalie 300 profilo professionale autore e regista Si 6 Speha Fresia Societa Cooperativa ROMA Piazza Fernando de Lucia 35 00139 - Attestato di frequenza 13 spehafresia@pec.it info@speha-fresia.it
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione ooy
Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale  Qualifica di operatore educativo per Iautonomia e la ROMA Piazza Fernando de Lucia 35 00139 Certificato di qualificazione
_ Reskli X e . R - . . -
Percorso 3 — Reskilling LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione comunicazlone - OEPAC 535 Servizi Socio-sanitari Si 12 Speha Fresia Societa Cooperativa FROSINONE Viale Giuseppe Mazzini 25, 03100 160 professionale 13 spehafresia@pec.it info@speha-fresia.it
. Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale - . ' R ROMA Via Marino Mazzacurati N° 76 00148 Certificato di qualificazione . . . .
— Reskill fi - - R
Percorso 3 — Reskilling LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione Qualifica di Assistente Familiare 500 SEP 20 - Servizi alla peersona Si 12 Speha Fresia Societa Cooperativa 150 professionale spehafresia@pec.it info@speha-fresia.it
_Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale . R § Certificato di qualificazione § E . .
— Reskill fi I - R
Percorso 3 — Reskilling LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi i riqualificazione Qualifica di Tecnico Contabile 400 AREA COMUNE Si 12 Speha Fresia Societa Cooperativa ROMA Piazza Fernando de Lucia 35 00139 professionale 13 spehafresia@pec.it info@speha-fresia.it
. Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale  Qualifica di operatore dei servizi di custodia e accoglienza . . R VITERBO Via Sandro Pertini 18, 01100 Certificato di qualificazione . . . .
— Reskill R
Percorso 3 — Reskilling LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione museale 400 Servizi Culturali e di spettacolo Si 12 Speha Fresia Societa Cooperativa 120 professionale 13 spehafresia@pec.it info@speha-fresia.it
Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP  Formazione professionale per funzioni di back-office e Circonvallazione Ostiense n. 80 Roma Via Umbertide 11 - 00178 Roma Via Giuseppe . .
Percorso 2 — Upskilling D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento segreteria 50 AREA COMUNE - Add Paghe contr Si 2 Studio Saperessere S.r.l. Pianell, 8 - 10 00159 Roma Attestato di frequenza 20 saperesseresri@lamiapec.it ffusco@saperessere.com
Formazione professionale per
Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP % RN . Circonvallazione Ostiense n. 80 Roma Via Umbertide 11 - 00178 Roma Via Giuseppe . .
Percorso 2 — Upskilling D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento ::t;‘n: amministrativa di ufficio: gestione ed elaborazione 50 AREA COMUNE - Add Paghe contr Si 2 Studio Saperessere S.r.l. Pianell, 8 - 10 00159 Roma Attestato di frequenza 20 saperesseresri@lamiapec.it ffusco@saperessere.com
Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP  Formazione professionale alla . § § Circonvallazione Ostiense n. 80 Roma Via Umbertide 11 - 00178 Roma Via Giuseppe . .
Percorso 2 — Upskilling D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento vendita: tecniche e strategie 50 Servizi distribuzione commerciale Si 2 Studio Saperessere S.r.l. Pianell, 8 - 10 00159 Roma Attestato di frequenza 20 saperesseresri@lamiapec.it ffusco@saperessere.com
Intervento n. 1 f lazi i i LEP  F i f I le attivita logistiche e d Ci Il Osti .80 Roma Via Umbertide 11 - 00178 Roma Via Gi
Percorso 2 - Upskiling | rVento n. 1 formatione in relazione a vacancies occupazionali ormazione professionale per le attivita logistiche e di . Trasporti e Logistica s 5 Studio Saperessere S... irconvallazione Ostiense n. 80 Roma Via Umbertide oma Via Giuseppe Attestato di frequenza 20 saperesseresrl@lamiapec.it ffusco@saperessere.com

D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento
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PERCORSO

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

INTERVENTO

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
— percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
— percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
— percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
— percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
— percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento . 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale
LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione
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Atto n. G06247 del 10/05/2023

ITITOLO CORSO

Formazione professionale per le
funzioni di gestione merci, consegna e spedizione

1| Digital marketing: web, social, app per opportunita di
sviluppo del business aziendale

1| Data Management per Ianalisi del mercato, Iinnovazione e
Ia crescita dellimpresa

Graphic e Web design: tecniche per la progettazione e
realizzazione di contenuti web aziendali

Competenze digitali per la progettazione con Java

E-learning : processi e strumenti di supporto alla formazione

Corso di lingua italiana per stranieri

Corso di lingua inglese — Livello A2

Alfabetizzazione informatica

La valorizzazione di sé attraverso il personal branding

Il problem solving per il raggiungimento degli obiettivi
personali e professionali

Formazione alla Progettazione Europea: strumenti e tecniche

L'accoglienza nel Settore Turistico: il reparto front office

| sistemi di gestione integrata: Qualita-Sicurezza- Ambiente

La gestione delle risorse umane: strumenti e tecniche -
Edizione 1

La gestione delle risorse umane: strumenti e tecniche -
Edizione 2

La Logistica del Futuro: Innovazione Digitale e Sostenibile

Esperto di Digital Marketing

Strategie digitali per la gestione HR - Edizione 1

Strategie digitali per la gestione HR - Edizione 2

Web Marketing e Social Media

Formazione teorico pratica per la gestione delle risorse
umane - Edizione 1

DURATA (in h)

50

150

150

150

150

50

50

50

50

50

200

200

200

200

250

300

250

250

250

500

BETTORE DI RIFERIMENTO

Trasporti e Logistica

Servizi di informatica

Servizi di informatica

Servizi di informatica

servizi digitali

Servizi di informatica

competenze linguistiche

competenze di base

skill trasversali

skill trasversali

Area comune

servizi turistici

Area comune

Area comune

Area comune

Trasporti
e logistica

AREA COMUNE

AREA COMUNE

AREA COMUNE

AREA COMUNE

AREA COMUNE

PRESENZA ATTIVITA®
IN FAD (nel limite del
50% del monte h tot)

PERIODO DI DURATA
DEL CORSO IN MES!I
{arco temporale)

DENOMINAZIONE ENTE

Studio Saperessere S.r.l.

Studio Saperessere S.r.l.

Studio Saperessere S.r.l.

Studio Saperessere S.r.l.

Studio Saperessere S.r.l.

Studio Saperessere S.r.l.

Studio Saperessere S.r.l.

Studio Saperessere S.r.l.

Studio Saperessere S.r.l.

Studio Saperessere S.r.l.

Studio Saperessere S.r.l.

Studio Saperessere S.r.l

Studio Saperessere S.r.l.

Studio Saperessere S.r.l.

Studio Saperessere S.r.l.

Studio Saperessere S.r.l.

Studio Saperessere S.r.l.

Studio Saperessere S.r.l.

Studio Saperessere S.r.l.

Studio Saperessere S.r.l.

Studio Saperessere S.r.l.

Studio Saperessere S.r.l.

ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO

Circonvallazione Ostiense n.
Pianell, 8 - 10 00159 Roma

Circonvallazione Ostiense n.
Pianell, 8 - 10 00159 Roma

Circonvallazione Ostiense n.
Pianell, 8 - 10 00159 Roma

Circonvallazione Ostiense n.
Pianell, 8 - 10 00159 Roma

Circonvallazione Ostiense n.
Pianell, 8 - 10 00159 Roma

Circonvallazione Ostiense n.
Pianell, 8 - 10 00159 Roma

Circonvallazione Ostiense n.
Pianell, 8 - 10 00159 Roma

Circonvallazione Ostiense n.
Pianell, 8 - 10 00159 Roma

Circonvallazione Ostiense n.
Pianell, 8 - 10 00159 Roma

Circonvallazione Ostiense n.
Pianell, 8 - 10 00159 Roma

Circonvallazione Ostiense n.
Pianell, 8 - 10 00159 Roma

Circonvallazione Ostiense n.
Pianell, 8 - 10 00159 Roma

Circonvallazione Ostiense n.
Pianell, 8 - 10 00159 Roma

Circonvallazione Ostiense n.
Pianell, 8 - 10 00159 Roma

Circonvallazione Ostiense n.
Pianell, 8 - 10 00159 Roma

Circonvallazione Ostiense n.
Pianell, 8 - 10 00159 Roma

Circonvallazione Ostiense n.
Pianell, 8 - 10 00159 Roma

Circonvallazione Ostiense n.
Pianell, 8 - 10 00159 Roma

Circonvallazione Ostiense n.
Pianell, 8 - 10 00159 Roma

Circonvallazione Ostiense n.
Pianell, 8 - 10 00159 Roma

Circonvallazione Ostiense n.
Pianell, 8 - 10 00159 Roma

Circonvallazione Ostiense n.
Pianell, 8 - 10 00159 Roma

80 Roma Via Umbertide 11 - 00178 Roma Via Giuseppe

80 Roma; Via Umbertide 11 - 00178 Roma; Via Giuseppe

80 Roma; Via Umbertide 11 - 00178 Roma; Via Giuseppe

80 Roma; Via Umbertide 11 - 00178 Roma; Via Giuseppe

80 Roma; Via Umbertide 11 - 00178 Roma; Via Giuseppe

80 Roma; Via Umbertide 11 - 00178 Roma; Via Giuseppe

80 Roma; Via Umbertide 11 - 00178 Roma; Via Giuseppe

80 Roma; Via Umbertide 11 - 00178 Roma; Via Giuseppe

80 Roma; Via Umbertide 11 - 00178 Roma; Via Giuseppe

80 Roma; Via Umbertide 11 - 00178 Roma; Via Giuseppe

80 Roma; Via Umbertide 11 - 00178 Roma; Via Giuseppe

80 Roma Via Umbertide 11 - 00178 Roma Via Giuseppe

80 Roma Via Umbertide 11 - 00178 Roma Via Giuseppe

80 Roma Via Umbertide 11 - 00178 Roma Via Giuseppe

80 Roma Via Umbertide 11 - 00178 Roma Via Giuseppe

80 Roma Via Umbertide 11 - 00178 Roma Via Giuseppe

80 Roma Via Umbertide 11 - 00178 Roma Via Giuseppe

80 Roma Via Umbertide 11 - 00178 Roma Via Giuseppe

80 Roma Via Umbertide 11 - 00178 Roma Via Giuseppe

80 Roma Via Umbertide 11 - 00178 Roma Via Giuseppe

80 Roma Via Umbertide 11 - 00178 Roma Via Giuseppe

80 Roma Via Umbertide 11 - 00178 Roma Via Giuseppe

RILASCIO ATTESTATO O

QUALIFICAZIONE

Attestato di frequenza

Attestato di Frequenza

Attestato di Frequenza

Attestato di Frequenza

Attestato di Frequenza

Attestato di Frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

NUMERQ PARTECIPANTI
PROGRAMMATO

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

PEC ENTE

saperesseresri@lamiapec.it

saperesseresri@lamiapec.it

saperesseresrl@lamiapec.it

saperesseresri@lamiapec.it

saperesseresri@lamiapec.it

saperesseresri@lamiapec.it

saperesseresri@lamiapec.it

saperesseresri@lamiapec.it

saperesseresri@lamiapec.it

saperesseresri@lamiapec.it

saperesseresri@lamiapec.it

saperesseresri@lamiapec.it

saperesseresri@lamiapec.it

saperesseresri@lamiapec.it

saperesseresrl@lamiapec.it

saperesseresri@lamiapec.it

saperesseresri@lamiapec.it

saperesseresri@lamiapec.it

saperesseresri@lamiapec.it

saperesseresri@lamiapec.it

saperesseresri@lamiapec.it

saperesseresri@lamiapec.it

CATALOGO_Perc. 2-3 all B

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

ffusco@saperessere.com

ffusco@saperessere.com

ffusco@saperessere.com

ffusco@saperessere.com

ffusco@saperessere.com

ffusco@saperessere.com

ffusco@saperessere.com

ffusco@saperessere.com

ffusco@saperessere.com

ffusco@saperessere.com

ffusco@saperessere.com

ffusco@saperessere.com

ffusco@saperessere.com

ffusco@saperessere.com

ffusco@saperessere.com

ffusco@saperessere.com

ffusco@saperessere.com

ffusco@saperessere.com

ffusco@saperessere.com

ffusco@saperessere.com

ffusco@saperessere.com

ffusco@saperessere.com



PERCORSO

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling.

Percorso 2 — Upskilling.

Percorso 2 — Upskilling.

Percorso 2 — Upskilling.

Percorso 2 — Upskilling.

Percorso 2 — Upskilling

INTERVENTO

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale
LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale
LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale
LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale
LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
— percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento . 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 1 formazione in relazione a vacancies occupazionali LEP
D.M. 28/12/2021 - Percorsi di aggiornamento

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
— percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
— percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
— percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
— percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
— percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base
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Formazione teorico pratica per la gestione delle risorse
umane - Edizione 2

Formazione teorico pratica per la gestione della Logica nella
GDO

Formazione teorico pratica propedeutica alla qualifica di
Operatore per l'autonomia e la comunicazione

Formazione teorico pratica per la gestione della segreteria
amministrativa

OFFICE 365

ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA

INGLESE BASE

INGLESE AVANZATO

INGLESE SPECIALISTICO

COMPETENZE PER LA CRESCITA DELLA CONSAPEVOLEZZA
PERSONALE

GESTIONE ED AMMINISTRAZIONE AZIENDALE

LA GESTIONE DEL MAGAZZINO AUTOMATIZZATO

PROGRAMMAZIONE INFORMATICA

TECNICHE DI VENDITA

TECNICHE DI MARKETING

ALFABETIZZAZIONE SU INFORMAZIONE E DATI

STRUMENTI DIGITALI DI COMUNICAZIONE E COLLABORAZIONE

SICUREZZA INFORMATICA

CREAZIONE DI CONTENUTI DIGITALI

STRUMENTI DIGITALI PER RISOLVERE PROBLEMI

PERCORSO DI AGGIORNAMENTO DELLE SOFT SKILLS

CORSO DI LINGUA INGLESE

DURATA (in h)

500

500

500

500

102

30

48

48

48

30

50

50

50

50

50

150

150

150

150

150

50

BETTORE DI RIFERIMENTO

AREA COMUNE

Trasporti e logistica

Servizi
socio-sanitari

AREA COMUNE

AREA COMUNE

AREA COMUNE

AREA COMUNE

TRASPORTI E LOGISTICA

SERVIZI DIGITALI

SERVIZI DI DISTRIBUZIONE COMMERCIALE

AREA COMUNE

PRESENZA ATTIVITA®
IN FAD (nel limite del
50% del monte h tot)

PERIODO DI DURATA
DEL CORSO IN MES!I
{arco temporale)

DENOMINAZIONE ENTE

Studio Saperessere S.r.l.

Studio Saperessere S.r.l.

Studio Saperessere S.r.l.

Studio Saperessere S.r.l.

TALENT SOLUTIONS SRL

TALENT SOLUTIONS SRL

TALENT SOLUTIONS SRL

TALENT SOLUTIONS SRL

TALENT SOLUTIONS SRL

TALENT SOLUTIONS SRL

TIME VISION SCARL

TIME VISION SCARL

TIME VISION SCARL

TIME VISION SCARL

TIME VISION SCARL

TIME VISION SCARL

TIME VISION SCARL

TIME VISION SCARL

TIME VISION SCARL

TIME VISION SCARL

TIME VISION SCARL

TIME VISION SCARL

ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO

Circonvallazione Ostiense n. 80 Roma
Pianell, 8 - 10 00159 Roma

Circonvallazione Ostiense n. 80 Roma
Pianell, 8 - 10 00159 Roma

Circonvallazione Ostiense n. 80 Roma
Pianell, 8 - 10 00159 Roma

Circonvallazione Ostiense n. 80 Roma
Pianell, 8 - 10 00159 Roma

Via Manzoni, 22 - ROMA

Via Manzoni, 22 - ROMA

Via Manzoni, 22 - ROMA

Via Manzoni, 22 - ROMA

Via Manzoni, 22 - ROMA

Via Manzoni, 22 - ROMA

Via Cristoforo Colombo, 436 - ROMA

Via Cristoforo Colombo, 436 - ROMA

Via Cristoforo Colombo, 436 - ROMA

Via Cristoforo Colombo, 436 - ROMA

Via Cristoforo Colombo, 436 - ROMA

Via Cristoforo Colombo, 436 - ROMA

Via Cristoforo Colombo, 436 - ROMA

Via Cristoforo Colombo, 436 - ROMA

Via Cristoforo Colombo, 436 - ROMA

Via Cristoforo Colombo, 436 - ROMA

Via Cristoforo Colombo, 436 - ROMA

Via Cristoforo Colombo, 436 - ROMA

Via Umbertide 11 - 00178 Roma Via Giuseppe

Via Umbertide 11 - 00178 Roma Via Giuseppe

Via Umbertide 11 - 00178 Roma Via Giuseppe

Via Umbertide 11 - 00178 Roma Via Giuseppe

RILASCIO ATTESTATO O

QUALIFICAZIONE

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

NUMERQ PARTECIPANTI
PROGRAMMATO

20

20

20

20

100

14

PEC ENTE

saperesseresri@lamiapec.it

saperesseresri@lamiapec.it

saperesseresrl@lamiapec.it

saperesseresri@lamiapec.it

manpower@pec.it

manpower@pec.it

manpower@pec.it

manpower@pec.it

manpower@pec.it

manpower@pec.it

timevision@pec.it

timevision@pec.it

timevision@pec.it

timevision@pec.it

timevision@pec.it

timevision@pec.it

timevision@pec.it

timevision@pec.it

timevision@pec.it

timevision@pec.it

timevision@pec.it

timevision@pec.it
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MAIL REFERENTE DI PROGETTO

ffusco@saperessere.com

ffusco@saperessere.com

ffusco@saperessere.com

ffusco@saperessere.com

learningprojectconsultant@manpower.it

learningprojectconsultant@manpower.it

learningprojectconsultant@manpower.it

learningprojectconsultant@manpower.it

learningprojectconsultant@manpower.it

learningprojectconsultant@manpower.it

INFO@TIMEVISION.IT

INFO@TIMEVISION.IT

INFO@TIMEVISION.IT

INFO@TIMEVISION.IT

INFO@TIMEVISION.IT

INFO@TIMEVISION.IT

INFO@TIMEVISION.IT

INFO@TIMEVISION.IT

INFO@TIMEVISION.IT

INFO@TIMEVISION.IT

INFO@TIMEVISION.IT

INFO@TIMEVISION.IT



PERCORSO

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 2 — Upskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 3 — Reskilling

Percorso 2 — Upskilling.

Percorso 2 — Upskilling.

Percorso 2 — Upskilling.

Percorso 2 — Upskilling

INTERVENTO

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento . 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento . 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M.
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale
LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale
LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale
LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale
LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 3 percorsi strutturati di riqualificazione professionale
LEP D.M. 28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione

Intervento n. 2 formazione competenze digitali LEP D.M. 28/12/2021
— percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base

Intervento n. 3 formazione competenze trasversali LEP D.M
28/12/2021 - Percorsi di formazione nelle competenze di base
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CORSO DI ITALIANO PER STRANIERI

STRUMENTI DI CRM - CUSTOMER RELATIONSHIP

MANAGEMENT

INFORMATICHE E APPLICATIVI OFFICE

AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA!

LOGISTICA SOSTENIBILE

TECNICHE DI VENDITA E GESTIONE DEL CLIENTE

TECNOLOGIE INNOVATIVE DI PRODUZIONE

EDILIZIA SOSTENIBILE

GESTIONE DEL CLIENTE TRAMITE CRM

PROGRAMMAZIONE INFORMATICA

CYBERSECURITY

MARKETING DIGITALE

MANUTENZIONE SOFTWARE

EDILIZIA ED EFFICIENZA ENERGETICA

INFORMATICA

INNOVAZIONE DEI PROCESSI PRODUTTIVI

COMUNICAZIONE E MARKETING

AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA!

STRUMENTI INFORMATICI DI BASE

ITALIANO PER STRANIERI

LINGUA INGLESE PER IL MONDO DEL LAVORO

INFORMATICA PER L'UTILIZZO DEI FOGLI DI CALCOLO

DURATA (in h)

50

50

50

200

200

200

200

200

300

300

300

300

300

600

600

600

600

600

150

50

50

50

BETTORE DI RIFERIMENTO

AREA COMUNE

AREA COMUNE

TRASPORTI E LOGISTICA

SERVIZI DI DISTRIBUZIONE COMMERCIALE

AREA COMUNE

EDILIZIA

AREA COMUNE

SERVIZI DIGITALI

SERVIZI DIGITALI

AREA COMUNE

SERVIZI DIGITALI

EDILIZIA

SERVIZI DIGITALI

MECCANICA, PRODUZIONE E MANUTENZIONE DI
MACCHINE, IMPIANTISTICA

AREA COMUNE

AREA COMUNE

PRESENZA ATTIVITA®
IN FAD (nel limite del
50% del monte h tot)

No

No

No

PERIODO DI DURATA
DEL CORSO IN MES!I
{arco temporale)

DENOMINAZIONE ENTE

TIME VISION SCARL

TIME VISION SCARL

TIME VISION SCARL

TIME VISION SCARL

TIME VISION SCARL

TIME VISION SCARL

TIME VISION SCARL

TIME VISION SCARL

TIME VISION SCARL

TIME VISION SCARL

TIME VISION SCARL

TIME VISION SCARL

TIME VISION SCARL

TIME VISION SCARL

TIME VISION SCARL

TIME VISION SCARL

TIME VISION SCARL

TIME VISION SCARL

UMANA FORMA

UMANA FORMA

UMANA FORMA

UMANA FORMA

ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO

Via Cristoforo Colombo, 436 - ROMA

Via Cristoforo Colombo, 436 - ROMA

Via Cristoforo Colombo, 436 - ROMA

Via Cristoforo Colombo, 436 - ROMA

Via Cristoforo Colombo, 436 - ROMA

Via Cristoforo Colombo, 436 - ROMA

Via Cristoforo Colombo, 436 - ROMA

Via Cristoforo Colombo, 436 - ROMA

Via Cristoforo Colombo, 436 - ROMA

Via Cristoforo Colombo, 436 - ROMA

Via Cristoforo Colombo, 436 - ROMA

Via Cristoforo Colombo, 436 - ROMA

Via Cristoforo Colombo, 436 - ROMA

Via Cristoforo Colombo, 436 - ROMA

Via Cristoforo Colombo, 436 - ROMA

Via Cristoforo Colombo, 436 - ROMA

Via Cristoforo Colombo, 436 - ROMA

Via Cristoforo Colombo, 436 - ROMA

Via IV Novembre 114, 00187 Roma; Via Marittima 42, 03100 Frosinone; Via Filippo Re

17, 00040 Pomezia; Via Lanuvio 29, 00179 Roma Appia; Piazza Carlo Magno 29, 00162
Roma Tiburtina

Via IV Novembre 114, 00187 Roma; Via Marittima 42, 03100 Frosinone; Via Filippo Re
17, 00040 Pomezia; Via Lanuvio 29, 00179 Roma Appia; Piazza Carlo Magno 29, 00162
Roma Tiburtina

Via IV Novembre 114, 00187 Roma; Via Marittima 42, 03100 Frosinone; Via Filippo Re
17, 00040 Pomezia; Via Lanuvio 29, 00179 Roma Appia; Piazza Carlo Magno 29, 00162
Roma Tiburtina

Via IV Novembre 114, 00187 Roma; Via Marittima 42, 03100 Frosinone; Via Filippo Re
17, 00040 Pomezia; Via Lanuvio 29, 00179 Roma Appia; Piazza Carlo Magno 29, 00162
Roma Tiburtina

180

180

180

180

180

RILASCIO ATTESTATO O
QUALIFICAZIONE

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Certificato di qualificazione
professionale

Attestato di Frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

Attestato di frequenza

NUMERQ PARTECIPANTI
PROGRAMMATO

20

20

20

20

PEC ENTE

timevision@pec.it

timevision@pec.it

timevision@pec.it

timevision@pec.it

timevision@pec.it

timevision@pec.it

timevision@pec.it

timevision@pec.it

timevision@pec.it

timevision@pec.it

timevision@pec.it

timevision@pec.it

timevision@pec.it

timevision@pec.it

timevision@pec.it

timevision@pec.it

timevision@pec.it

timevision@pec.it

umanaforma@legalmail.it

umanaforma@legalmail.it

umanaforma@legalmail.it

umanaforma@legalmail.it
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MAIL REFERENTE DI PROGETTO

INFO@TIMEVISION.IT

INFO@TIMEVISION.IT

INFO@TIMEVISION.IT

INFO@TIMEVISION.IT

INFO@TIMEVISION.IT

INFO@TIMEVISION.IT

INFO@TIMEVISION.IT

INFO@TIMEVISION.IT

INFO@TIMEVISION.IT

INFO@TIMEVISION.IT

INFO@TIMEVISION.IT

INFO@TIMEVISION.IT

INFO@TIMEVISION.IT

INFO@TIMEVISION.IT

INFO@TIMEVISION.IT

INFO@TIMEVISION.IT

INFO@TIMEVISION.IT

INFO@TIMEVISION.IT

giusy.bottaro@umanaforma.it

giusy.bottaro@umanaforma.it

giusy.bottaro@umanaforma.it

giusy.bottaro@umanaforma.it
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PRESENZA ATTIVITA® | PERIODO DI DURATA
PERCORSO INTERVENTO DURATA (in h) SETTORE DI RIFERIMENTO IN FAD {nel limite del |DEL CORSO IN MESI | DENOMINAZIONE ENTE ISEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO sSIC TSRO AR CIRANTY

MAIL REFERENTE DI PROGETTO

50% del monte h tot) |{arco temporale) QUALIFICAZIONE PROGRAMMATO

Intervento n. 1 formazione lunga in relazione ai fabbisogni del Via IV Novembre 114, 00187 Roma; Via Marittima 42, 03100 Frosinone; Via Filippo Re
. & 8 PROGRAMMAZIONE INFORMATICA 200 - No 4 UMANA FORMA 17, 00040 Pomezia; Via Lanuvio 29, 00179 Roma Appia; Piazza Carlo Magno 29, 00162 - Attestato di frequenza 20 umanaforma@legalmail.it
mercato del lavoro LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di riqualificazione Roma Tiburtina

Percorso 3 — Reskilling giusy.bottaro@umanaforma.it

Intervento n. 2 formazione lunga competenze digitali LEP D.M. Via IV Novembre 114, 00187 Roma; Via Marittima 42, 03100 Frosinone; Via Filippo Re
) N g N P 8 o SOCIAL MEDIA MANAGER 300 SERVIZI DI INFORMATICA No 6 UMANA FORMA 17, 00040 Pomezia; Via Lanuvio 29, 00179 Roma Appia; Piazza Carlo Magno 29, 00162 - Attestato di frequenza 20
28/12/2021 - Percorsi di riqualificazione Roma Tiburtina

Percorso 3 — Reskilling umanaforma@legalmail.it giusy.bottaro@umanaforma.it
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