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C00166
RECRUIT SRL 05140760967

GOL PAR 1 

33949 22063NC0016600001 UPSKILLING 2.1 - FORMAZIONE IN RELAZIONE A VACANCIES OCCUPAZIONALI – Percorsi di aggiornamento

33957 22063NC0016600002 RESKILLING 3.1 - FORMAZIONE LUNGA IN RELAZIONE AI FABBISOGNI DEL MERCATO DEL LAVORO – Percorsi di riqualificazione

34814 22063NC0016600003 UPSKILLING 2.2.  - FORMAZIONE IN RELAZIONE A VACANCIES OCCUPAZIONALI – competenze digitali

34819 22063NC0016600004 UPSKILLING 2.3.  - FORMAZIONE COMPETENZE TRASVERSALI  LEP D.M. 28/12/2021 – Percorsi di formazione nelle competenze di base

34820 22063NC0016600005 RESKILLING 3.2 - FORMAZIONE LUNGA COMPETENZE DIGITALI LEP D.M. 28/12/2021 – Percorsi di riqualificazione

C00165 HIDEEA SRL 11100241006 PERCORSO N. 2  UPSKILLING VACANCIES OCCUPAZIONALI

39939 22063NC0016500001 PERCORSO N. 2  UPSKILLING VACANCIES OCCUPAZIONALI

Avviso pubblico N. 1 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e 

Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU

Rif. DD. n. G08845 del 07/07/2022

6 elenco catalogo linea 2 e 3

Atto n. G03341 del 13/03/2023


