
Avviso pubblico per il finanziamento di progetti di inclusione attiva e di integrazione socio-lavorativa di 

persone con disabilità e in situazioni di svantaggio 

 

 

 

 
REGIONE LAZIO 

 Assessorato Lavoro, Università, Scuola, Formazione, Ricerca, Merito 

Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per l’Occupazione 

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027 

CCI 2021IT05SFPR006 

 

 

Priorità 3 “Inclusione sociale” 

Obiettivo specifico: “H” ESO4.8. Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari 

opportunità, la non discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare 

l'occupabilità, in particolare dei gruppi svantaggiati 

 

 

 

 

 

 

 
 

ALLEGATO G 

 

Adozione di Tabelle standard di costi unitari  

ai sensi dell’art. 53, par 1 lett.) e par. 3 lett.d) Regolamento UE 2021/1060  

 

Nota esplicativa sulle modalità di calcolo unità di costo standard per attività di tirocinio 

all’estero  
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La presente nota, che accompagna l’“Avviso pubblico per il finanziamento di progetti di inclusione attiva e di 

integrazione socio-lavorativa di persone con disabilità e in situazioni di svantaggio”, fornisce gli elementi 

metodologici di adozione di UCS (Unità di Costo Standard) da applicare all’attività “Periodo di tirocinio 

all’estero” nell’ambito dell’Azione A.3 Tirocini di inclusione socio-lavorativa prevista dall’Avviso. 

 

Occorre, in primo luogo, considerare che gli interventi di tirocinio all’estero non trovano regolamentazione 

nell’ambito del Regolamento delegato (UE) 2023/1676 della Commissione del 7 luglio 2023  in cui vengono 

definite alcune UCS applicabili al FSE+. Ciò posto, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 53, par. 3, lett. d) 

del Regolamento (UE) n. 2021/1060, in cui si prevede che i costi unitari possono essere stabiliti 

conformemente alle norme di applicazione dei corrispondenti costi unitari, somme forfettarie e tassi forfettari 

applicabili nelle politiche dell’Unione per tipologie analoghe di operazioni, il calcolo dell’unità di costo standard 

per attività di tirocinio all’estero nell’ambito dell’ “Avviso pubblico per il finanziamento di progetti di inclusione 

attiva e di integrazione socio-lavorativa di persone con disabilità e in situazioni di svantaggio” è avvenuto  secondo 

la seguente metodologia: 

 

A) Indennità di tirocinio per periodo all’estero 

SI ritiene congruo per i destinatari che svolgono un’attività di tirocinio all’estero applicare le indennità previste 

dal punto 3.5 Indennità per tirocini in mobilità transnazionale di cui al Regolamento UE) 2019/2170 della 

Commissione secondo la seguente tabella di costi standard espresse in euro: 

 

  

Paese 
Mesi  

1 2 

Austria 1617 2312 

Belgio 1501 2183 

Bulgaria 990 1413 

Cipro 1342 1854 

Cechia 1365 1876 

Germania 1477 1477 

Danimarca 1973 2840 

Estonia 1504 2226 

Spagna 1552 2199 

Finlandia 1806 2587 

Francia 1771 2533 

Ungheria 1255 1790 

Grecia 1402 2000 

Irlanda 1788 2559 

Islanda 1614 2312 

Liechtenstein 1978 2817 

Lituania 1145 1639 

Lussemburgo 1501 2148 

Lettonia 1204 1721 

Malta 1315 1883 

Paesi Bassi 1597 2350 

Norvegia 2129 3035 

Polonia 1232 1758 

Portogallo 1371 1959 

Romania 1056 1507 

Svezia 1771 2533 

Slovenia 1363 1945 

Slovacchia 1293 1850 
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Paese 
Mesi  

1 2 

Turchia 1194 1706 

Svizzera 1879 2579 

Croazia 1157 1589 

 

 

 

B) Indennità per il trasferimento in un altro Stato membro (tirocinio) 
Per i costi del viaggio si ritiene congruo per i destinatari applicare (una tantum per ciascun destinatario) le 

indennità previste dal punto 3.7 Indennità per il trasferimento in un altro Stato membro (tirocinio), di cui al 

Regolamento delegato (UE) 2019/2170 della Commissione, secondo la seguente tabella di costi standard 

espresse in euro: 

 

Paese Importo (EUR) 

Austria 1025 

Belgio 970 

Bulgaria 635 

Croazia 675 

Cipro 835 

Cechia 750 

Danimarca 1270 

Estonia 750 

Finlandia 1090 

Francia 1045 

Germania 940 

Grecia 910 

Ungheria 655 

Islanda 945 

Irlanda 1015 

Lettonia 675 

Lituania 675 

Lussemburgo 970 

Malta 825 

Paesi Bassi 950 

Norvegia 1270 

Polonia 655 

Portogallo 825 

Romania 635 

Slovacchia 740 

Slovenia 825 

Svezia 1090 

 

 

MODALITÀ DI DETERMINAZIONE DEL CONTRIBUTO PUBBLICO  

Una volta definiti i valori per le singole componenti standard relative alla fase di tirocinio all’estero, per la 

definizione del costo standard si dovrà procedere attraverso: 

- il prodotto tra i parametri di Costo individuati ed il numero di mesi relativi alla fase di apprendimento 

oggetto del piano individuale con conseguimento dell’obiettivo formativo da parte del partecipante; 

- la somma dell’ammontare ottenuto con l’eventuale costo di viaggio standard. 
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L’esito dei calcoli suindicati determina l’ammontare del contributo erogabile, al netto di eventuali spese da 

rendicontare a costi reali. 

Le operazioni devono essere completamente realizzate secondo le previsioni dell’avviso pubblico e devono 

garantire i livelli minimi di partecipazione indicati dall’avviso medesimo. 

Pertanto, salvo specifiche disposizioni contenute nell’avviso di riferimento, l’applicazione integrale dei 

parametri di Costo Standard indicati nelle tabelle allegate deriva:  

 

a) dalla effettiva realizzazione, da parte del partecipante, dell’intero percorso relativo alla fase di tirocinio 

all’estero;  

b) dalla effettiva partecipazione del partecipante ad almeno al 70% delle giornate complessivamente previste 

per il percorso di tirocinio all’estero.  

Tutti i fattori e gli elementi sopra descritti saranno oggetto di una sistematica azione di verifica e controllo da 

parte dell’Autorità di Gestione, e delle altre Autorità preposte a svolgere le attività di controllo secondo la 

normativa comunitaria, nazionale e regionale. 

 

ELEMENTI DI VERIFICA 

Il contributo relativo alle indennità di tirocinio e di viaggio dei destinatari è determinato sulla base dei costi 

standard predeterminati e legati alla reale esecuzione dell’attività. Pertanto, a dimostrazione dello svolgimento 

della stessa attività, il partecipante sarà tenuto a presentare una dichiarazione nell’apposita modulistica 

predisposta a cui verrà allegata: 

- registri, firmati dal soggetto ospitante e controfirmati dal partner straniero che attestino la frequenza 

di almeno il 70% delle giornate previste della attività di tirocinio; 

- una relazione finale sulle attività svolte, sugli obiettivi formativi raggiunti e sul periodo di permanenza, 

presentata dal partecipante.     

 

La mancata completa realizzazione dell’operazione secondo le previsioni dell’avviso, comporterà, di norma, 

l’inammissibilità in toto dell’operazione e la decadenza dal contributo.  

Considerato che i pagamenti saranno effettuati sulla base della effettiva realizzazione dell’attività di 

apprendimento, ciascun partecipante sarà tenuto a conservare e mettere a disposizione delle competenti 

Autorità regionali la documentazione prevista dal dispositivo di attuazione (Avviso regionale) anche in vista 

delle verifiche e degli audit che saranno realizzate in maniera sistematica, in itinere ed ex post.  

 

 


