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Direzione: INCLUSIONE SOCIALE

Area: PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI E DEI SERVIZI| DEL SISTEMA INTEGRATO SOCIALE

DETERMINAZIONE (con firma digitale)

N, G16742 g9 13/12/2023 Propostan. 44348 del 13/11/2023

Oggetto: Presenza annotazioni contabili

Art. 54 del d.Igs. 50/2016 - Adesione all' "Accordo Quadro "Sanita digitale - sistemi informativi sanitari e servizi a cittadino
per le Pubbliche Amministrazioni del SSN - 1D 2365 "Sanita Digitale 2", Lotto 4 CIG 90305727C2" - Approvazione schema di
Contratto Esecutivo. Nomina RUP e definizione gruppo di lavoro. Impegno per complessivi euro 942.466,69 (euro
novecentoquarantaduequattrocentosessantasei/69) oltre IVA, pari ad euro 1.149.809,36 (euro
unmilionecentoquarantanovemilaottocentonove/36) IV A inclusa, di cui euro 158.600,00 sul cap.U0000H41727 es. fin. 2023, e
euro 991.209,36 es. finanziario 2024 in favore dell'RTI aggiudicatario. Impegni e relativi accertamenti per complessivi €
4.976,22 a favore del fondo incentivi di cui € 382,79 es.fin.2023 e € 4.593,43 es. fin. 2024 sui capitoli UOOOOH41727,
F0000341559 _FO000341562 e FON0N341563 CIG: AQ249430F7 CUP- FRAF23000240002
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Atto n. G16742 del 13/12/2023

REGIONE LAZIO

Proposta n. 44348 del 13/11/2023

Annotazioni Contabili (con firmadigitale)

PGC Tipo Capitolo Impegno/ Mod. Importo Miss./Progr./PdC finanz.
Mov. Accertamento

Descr. PdC finanz.

Azione
Beneficiario
1) |  UOOOOH41727 2023 158.600,00 12.07 1.03.02.19.010
Servizi di consulenza e prestazioni professionali ICT
4.02.01.04

ALMAVIVA SPA

I ntervento/Progetto: 1202300882
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

2) | UOOO0H41727 2024 991.209,36 12.07 1.03.02.19.010
Servizi di consulenza e prestazioni professionali ICT
4.02.01.04

ALMAVIVA SPA

I ntervento/Progetto: 1202300882
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

11) | UO000H41727 2023 287,09 12.07 1.03.02.19.010
Servizi di consulenza e prestazioni professionali ICT
4.02.01.04

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIESR.R. N. /2002

I ntervento/Progetto: 1202300882
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE
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PGC Tipo Capitolo Impegno/ Mod.
Mov. Accertamento

Descr. PdC finanz.
Azione

Beneficiario

12) |  UOO00H41727 2023
Servizi di consulenza e prestazioni professionali ICT
4.02.01.04
FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIESR.R. N. 1/2002

Intervento/Progetto: 1202300882
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

Importo

47,85

Miss./Progr./PdC finanz.

12.07 1.03.02.19.010

13) |  UOO00H41727 2023
Servizi di consulenza e prestazioni professionali ICT
4.02.01.04
FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIESR.R. N. 1/2002

Intervento/Progetto: 1202300882
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

47,85

12.07 1.03.02.19.010

14) I U0000H41727 2024
Servizi di consulenza e prestazioni professionali ICT
4.02.01.04
FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIESR.R. N. 1/2002

Intervento/Progetto: 1202300882
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

3.445,07

12.07 1.03.02.19.010

15) | UOO00H41727 2024
Servizi di consulenza e prestazioni professionali ICT
4.02.01.04
FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIESR.R. N. 1/2002

Intervento/Progetto: 1202300882
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

574,18

12.07 1.03.02.19.010
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PGC Tipo Capitolo Impegno/ Mod. Importo Miss./Progr./PdC finanz.
Mov. Accertamento

Descr. PdC finanz.

Azione
Beneficiario
16) |  UOO0OH41727 2024 574,18 12.07 1.03.02.19.010
Servizi di consulenza e prestazioni professionali ICT
4.02.01.04

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002

Intervento/Progetto: 1202300882
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

17) E EO0000341559 2023 287,09 500.59900 3.05.99.02.001
Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.Igs. 50/2016)
4.02.01.04

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002

Intervento/Progetto: 1202300882
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

18) E  EO0000341562 2023 47,85 500.59900 3.05.99.02.001
Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.Igs. 50/2016)
4.02.01.04

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002

Intervento/Progetto: 1202300882
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

199 E EO0000341563 2023 47,85 500.59900 3.05.99.02.001
Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.Igs. 50/2016)
4.02.01.04

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002

Intervento/Progetto: 1202300882
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE
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PGC Tipo Capitolo Impegno/ Mod. Importo Miss./Progr./PdC finanz.
Mov. Accertamento

Descr. PdC finanz.
Azione

Beneficiario

200 E EO000341559 2024 3.445,07 500.59900 3.05.99.02.001
Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.Igs. 50/2016)
4.02.01.04
FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. /2002

Intervento/Progetto: 1202300882
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

21) E EO000341562 2024 574,18 500.59900 3.05.99.02.001
Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.Igs. 50/2016)
4.02.01.04

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002

Intervento/Progetto: 1202300882
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

22) E EO000341563 2024 574,18 500.59900 3.05.99.02.001
Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.Igs. 50/2016)
4.02.01.04

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002

Intervento/Progetto: 1202300882
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE
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Atto n. G16742 del 13/12/2023

REGIONE LAZIO
Proposta n. 44348 del 13/11/2023

PIANO FINANZIARIO DI ATTUAZIONE DELLA SPESA
Oggetto Atto: Art. 54 del d.Igs. 50/2016 - Adesione al' "Accordo Quadro "Sanita digitale - sistemi informativi sanitari e servizi a

cittadino per le Pubbliche Amministrazioni del SSN - ID 2365 "Sanita Digitale 2", Lotto 4 CIG 90305727C2" - Approvazione
schemadi Contratto Esecutivo. Nomina RUP e definizione gruppo di lavoro. Impegno per complessivi euro 942.466,69 (euro
novecentoquarantaduequattrocentosessantasei/69) oltre IVA, pari ad euro 1.149.809,36 (euro
unmilionecentoquarantanovemilaottocentonove/36) VA inclusa, di cui euro 158.600,00 sul cap.U0000H41727 es. fin. 2023, e euro
991.209,36 es. finanziario 2024 in favore dellI'RTI aggiudicatario. Impegni e relativi accertamenti per complessivi € 4.976,22 a
favore del fondo incentivi di cui € 382,79 es.fin.2023 e € 4.593,43 es. fin. 2024 sui capitoli UOOOOH41727, E0000341559,
E0000341562 e E0000341563.CIG: A0249439F7  CUP: F84F23000240002

Pgc. N.Imp. Causde Mi./Pr.

1 Art. 54 del d.Igs. 50/2016 - Adesione al' "Accordo Quadro 12/07
"Sanitadigitale - sistemi informativi sanitari e servizi a cittadino
per le Pubbliche Amministrazioni del SSN - ID 2365 "Sanita
Digitale 2", Lotto 4 CIG 90305727C2" - Approvazione schema
di Contratto Esecutivo. Nomina RUP e definizione gruppo di
lavoro. Impegno per complessivi euro 942.466,69 (euro
novecentoquarantaduequattrocentosessantasei/69) oltre IVA, pari
ad euro 1.149.809,36 (euro
unmilionecentoguarantanovemilaottocentonove/36) |VA inclusa,
di cui euro 158.600,00 sul cap.U0O000H41727 es. fin. 2023, e
euro 991.209,36 es. finanziario 2024 in favore dell'RTI
judicatario. Im...

PdCfinal IV liv.
1.03.02.19.010

Capitolo
UO000H41727

Anno Impegno Liguidazione
Importo (€) Mese Importo (€)
2023 158.600,00 Dicembre 158.600,00
Totale 158.600,00]

Pgc. N.Imp. Causde Mi./Pr.

2 Art. 54 del d.Igs. 50/2016 - Adesione al' "Accordo Quadro 12/07
"Sanitadigitale - sistemi informativi sanitari e servizi a cittadino
per le Pubbliche Amministrazioni del SSN - ID 2365 "Sanita
Digitale 2", Lotto 4 CIG 90305727C2" - Approvazione schema
di Contratto Esecutivo. Nomina RUP e definizione gruppo di
lavoro. Impegno per complessivi euro 942.466,69 (euro
novecentoquarantaduequattrocentosessantasei/69) oltre IVA, pari
ad euro 1.149.809,36 (euro
unmilionecentoguarantanovemilaottocentonove/36) 1A inclusa,
di cui euro 158.600,00 sul cap.UO000H41727 es. fin. 2023, e
euro 991.209,36 es. finanziario 2024 in favore dellI'RTI
judicatario. Im...

PdCfinal IV liv.
1.03.02.19.010

Capitolo
UO000H41727

Anno Impegno Liquidazione
Importo (€) Mese Importo (€)
2024 991.209,36 Dicembre 991.209,36
Totale 991.209,36
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Atto n. G16742 del 13/12/2023

Pgc.

N.Imp.

Causde

Mi./Pr.

PdCfinal IV liv.

Capitolo

11

Art. 54 del d.Igs. 50/2016 - Adesione al' "Accordo Quadro
"Sanitadigitale - sistemi informativi sanitari e servizi a cittadino
per le Pubbliche Amministrazioni del SSN - ID 2365 "Sanita
Digitale 2", Lotto 4 CIG 90305727C2" - Approvazione schema
di Contratto Esecutivo. Nomina RUP e definizione gruppo di
lavoro. Impegno per complessivi euro 942.466,69 (euro
novecentoquarantaduequattrocentosessantasei/69) oltre IVA, pari
ad euro 1.149.809,36 (euro
unmilionecentoguarantanovemilaottocentonove/36) IVA inclusa,
di cui euro 158.600,00 sul cap.U0O000H41727 es. fin. 2023, e
euro 991.209,36 es. finanziario 2024 in favore dellI'RTI
judicatario. Im...

12/07

1.03.02.19.010

U0000H41727

Anno Impegno Liquidazione
Importo (€) Mese Importo (€)
2023 287,09 Dicembre 287,09
Totale 287,09

Pgc.

N.Imp.

Causde

Mi./Pr.

PdCfinal IV liv.

Capitolo

12

Art. 54 del d.Igs. 50/2016 - Adesione al' "Accordo Quadro
"Sanitadigitale - sistemi informativi sanitari e servizi a cittadino
per le Pubbliche Amministrazioni del SSN - ID 2365 "Sanita
Digitale 2", Lotto 4 CIG 90305727C2" - Approvazione schema
di Contratto Esecutivo. Nomina RUP e definizione gruppo di
lavoro. Impegno per complessivi euro 942.466,69 (euro
novecentoquarantaduequattrocentosessantasei/69) oltre IVA, pari
ad euro 1.149.809,36 (euro
unmilionecentoguarantanovemilaottocentonove/36) | VA inclusa,
di cui euro 158.600,00 sul cap.U0000H41727 es. fin. 2023, e
euro 991.209,36 es. finanziario 2024 in favore delI'RTI
iudicatario. Im...

12/07

1.03.02.19.010

U0000H41727

Anno Impegno Liquidazione
Importo (€) Mese Importo (€)
2023 47,85 Dicembre 47,85
Totale 47,85

Pgc.

N.Imp.

Causale

Mi./Pr.

PdCfinal IV liv.

Capitolo

13
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Art. 54 del d.Igs. 50/2016 - Adesione al' "Accordo Quadro
"Sanitadigitale - sistemi informativi sanitari e servizi a cittadino
per le Pubbliche Amministrazioni del SSN - 1D 2365 " Sanita
Digitale 2", Lotto 4 CIG 90305727C2" - Approvazione schema
di Contratto Esecutivo. Nomina RUP e definizione gruppo di
lavoro. Impegno per complessivi euro 942.466,69 (euro
novecentogquarantaduequattrocentosessantasei/69) oltre IVA, pari
ad euro 1.149.809,36 (euro
unmilionecentoguarantanovemilaottocentonove/36) IVA inclusa,
di cui euro 158.600,00 sul cap.U0000H41727 es. fin. 2023, e
euro 991.209,36 es. finanziario 2024 in favore dell'RTI

iudicatario. Im...

12/07

1.03.02.19.010

U0000H41727




Atto n. G16742 del 13/12/2023

Pgc.

N.Imp.

Anno Impegno Liquidazione
Importo (€) Mese Importo (€)
2023 47,85 Dicembre 47,85
Totale 47,85

Causde

Mi./Pr.

PdCfinal IV liv.

Capitolo

14

Art. 54 del d.Igs. 50/2016 - Adesione al' "Accordo Quadro
"Sanitadigitale - sistemi informativi sanitari e servizi al cittadino
per le Pubbliche Amministrazioni del SSN - 1D 2365 "Sanita
Digitale 2", Lotto 4 CIG 90305727C2" - Approvazione schema
di Contratto Esecutivo. Nomina RUP e definizione gruppo di
lavoro. Impegno per complessivi euro 942.466,69 (euro
novecentoquarantaduequattrocentosessantasei/69) oltre IVA, pari
ad euro 1.149.809,36 (euro
unmilionecentoguarantanovemilaottocentonove/36) | VA inclusa,
di cui euro 158.600,00 sul cap.U0000H41727 es. fin. 2023, e
euro 991.209,36 es. finanziario 2024 in favore delI'RTI
iudicatario. Im...

12/07

1.03.02.19.010

U0000H41727

Anno Impegno Liquidazione
Importo (€) Mese Importo (€)
2024 3.445,07 Dicembre 3.445,07|
Totale 3.445,07

Pgc.

N.Imp.

Causale

Mi./Pr.

PdCfinal IV liv.

Capitolo

15

Art. 54 del d.Igs. 50/2016 - Adesione al' "Accordo Quadro
"Sanitadigitale - sistemi informativi sanitari e servizi a cittadino
per le Pubbliche Amministrazioni del SSN - 1D 2365 " Sanita
Digitale 2", Lotto 4 CIG 90305727C2" - Approvazione schema
di Contratto Esecutivo. Nomina RUP e definizione gruppo di
lavoro. Impegno per complessivi euro 942.466,69 (euro
novecentogquarantaduequattrocentosessantasei/69) oltre IVA, pari
ad euro 1.149.809,36 (euro
unmilionecentoguarantanovemilaottocentonove/36) IVA inclusa,
di cui euro 158.600,00 sul cap.U0000H41727 es. fin. 2023, e
euro 991.209,36 es. finanziario 2024 in favore dell'RTI

iudicatario. Im...

12/07

1.03.02.19.010

U0000H41727

Anno | mpegno Liquidazione
Importo (€) Mese Importo (€)
2024 574,18 Dicembre 574,18
Totale 574,18
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Atto n. G16742 del 13/12/2023

Pgc.

N.Imp.

Causde

Mi./Pr.

PdCfinal 1V liv.

Capitolo

16

Art. 54 del d.Igs. 50/2016 - Adesione al' "Accordo Quadro
"Sanitadigitale - sistemi informativi sanitari e servizi a cittadino
per le Pubbliche Amministrazioni del SSN - ID 2365 "Sanita
Digitale 2", Lotto 4 CIG 90305727C2" - Approvazione schema
di Contratto Esecutivo. Nomina RUP e definizione gruppo di
lavoro. Impegno per complessivi euro 942.466,69 (euro
novecentoquarantaduequattrocentosessantasei/69) oltre IVA, pari
ad euro 1.149.809,36 (euro
unmilionecentoguarantanovemilaottocentonove/36) 1A inclusa,
di cui euro 158.600,00 sul cap.UO000H41727 es. fin. 2023, e
euro 991.209,36 es. finanziario 2024 in favore dellI'RTI

aggiudicatario. Im...

12/07

1.03.02.19.010

U0000H41727
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Anno Impegno Liquidazione
Importo (€) Mese Importo (€)
2024 574,18 Dicembre 574,18
Totale 574,18




Oggetto:

Atto n. G16742 del 13/12/2023

Art. 54 del d.lgs. 50/2016 - Adesione all’ “Accordo Quadro “Sanita digitale - sistemi
informativi sanitari e servizi al cittadino per le Pubbliche Amministrazioni del SSN - ID
2365 “Sanita Digitale 2”, Lotto 4 CIG 90305727C2” - Approvazione schema di Contratto
Esecutivo. Nomina RUP e definizione gruppo di lavoro. Impegno per complessivi euro
942.466,69 (euro novecentoquarantaduequattrocentosessantasei/69) oltre IVA, pari ad
euro 1.149.809,36 (euro unmilionecentoquarantanovemilaottocentonove/36) IVA inclusa,
di cui euro 158.600,00 sul cap.U0O000H41727 es. fin. 2023, e euro 991.209,36 es.
finanziario 2024 in favore dell’RTI aggiudicatario. Impegni e relativi accertamenti per
complessivi € 4.976,22 a favore del fondo incentivi di cui € 382,79 es.fin.2023 ¢ €
4.593,43 es. fin. 2024 sui capitoli U0O000H41727, E0000341559, E0000341562 ¢
E0000341563.

CIG: A0249439F7

CUP: F84F23000240002

LA DIRETTRICE DELLA DIREZIONE REGIONALE
PER L’INCLUSIONE SOCIALE

Su proposta del dirigente dell’Area “Programmazione degli interventi e dei servizi del sistema
integrato sociale

VISTI

Pagina 10/94

- lo Statuto della Regione Lazio;

- lalegge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, “Disciplina del sistema organizzativo della
Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale regionale”;

- il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 “Regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi della Giunta regionale” e, in particolare, gli artt. 383 sexies e 383
septies;

- il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009,
n. 427, e successive modifiche e, in particolare, I’articolo 10, comma 3, lettera a);

- lalegge regionale 12 agosto 2020, n. 11 “Legge di contabilita regionale”;

- 1l regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26, “Regolamento regionale di
contabilita”, che, ai sensi dell’articolo 56, comma 2, della L.r. n. 11/2020 e fino alla
data di entrata in vigore del regolamento di contabilita di cui all’articolo 55 della citata
l.r. n. 11/2020, continua ad applicarsi per quanto compatibile con le disposizioni di
cui alla medesima L.r. n. 11/2020, e, in particolare, 1’articolo 30, comma 2, in
riferimento alla predisposizione del piano finanziario di attuazione della spesa;

- lalegge regionale 30 marzo 2023, n. 1 “Legge di stabilita regionale 2023”;
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la legge regionale 30 marzo 2023, n. 2 “Bilancio di previsione finanziario della
Regione Lazio 2023-2025”;

la deliberazione della Giunta regionale 31 marzo 2023, n. 91 “Bilancio di previsione
finanziario della Regione Lazio 2023-2025. Approvazione del “Documento tecnico
di accompagnamento”, ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate ed in
missioni, programmi, titoli € macroaggregati per le spese”;

la deliberazione della Giunta regionale 31 marzo 2023, n. 92 “Bilancio di previsione
finanziario della Regione Lazio 2023-2025. Approvazione del “Bilancio finanziario
gestionale”, ripartito in capitoli di entrata e di spesa ed assegnazione delle risorse
finanziarie ai dirigenti titolari dei centri di responsabilita amministrativa”;

la deliberazione della Giunta Regionale 27 aprile 2023, n. 127 “Indirizzi per la
gestione del bilancio regionale 2023-2025 e approvazione del bilancio reticolare, ai
sensi degli articoli 30, 31 e 32, della legge regionale 12 agosto 2020, n. 11";

la nota prot. n. 866060 del 1° agosto 2023 del Direttore generale, con la quale sono
fornite le indicazioni operative per la gestione del bilancio regionale 2023-2025;

la deliberazione della Giunta Regionale del 12 novembre 2019, n. 813 “Conferimento
dell'incarico di Direttore della Direzione regionale per I'Inclusione Sociale ai sensi del
regolamento di organizzazione 6 settembre 2002, n. 1. Approvazione schema di
contratto.”, con la quale si ¢ conferito I’incarico alla dott.ssa Ornella Guglielmino;

I’atto di organizzazione del 29 gennaio 2021 n. G00844 “Conferimento dell'incarico
di dirigente dell’Area Programmazione degli interventi e dei servizi del sistema
integrato sociale della Direzione regionale per I'Inclusione Sociale a Fulvio Viel”;

la legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali”;

il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, “Codice dei Contratti pubblici” e s.m.i.;

la legge regionale 10 agosto 2016 n. 11 “Sistema integrato degli interventi e dei servizi
sociali della Regione Lazio” e, in particolare, I’art. 49, che prevede I’istituzione del
sistema informativo dei servizi sociali della Regione (SISS) per organizzare i flussi
informativi provenienti dai comuni, dagli ambiti territoriali ottimali, dalle province e
dagli altri soggetti del sistema integrato;

la deliberazione del Consiglio Regionale del 24 gennaio 2019 n.1 che approva il Piano
Sociale Regionale denominato “Prendersi Cura, un Bene Comune”;

il D.Igs. 15 settembre 2017, n. 147 “Disposizioni per l'introduzione di una misura
nazionale di contrasto alla poverta”, ed in particolare I’art. 24, che istituisce il Sistema
informativo unitario dei servizi sociali “SIUSS”;

il Decreto Ministeriale 103 del 22 agosto 2019, ai sensi dell'articolo 24 del Decreto
Legislativo n. 147 del 2017, che ha istituito il Sistema informativo dell'offerta dei
servizi sociali (SIOSS) quale parte del SIUSS;
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la deliberazione della Giunta regionale del 30 luglio 2021, n. 527 “Articolo 49 della
I.r. 11/2016. Realizzazione Sistema Informativo dei Servizi Sociali — SISS” che
prevede, fra 1’altro, la realizzazione del Sistema dei Piani sociali di Zona, piattaforma
dedicata che consente il monitoraggio costante sullo stato di attuazione dei servizi e
degli interventi relativi ai piani distrettuali;

la deliberazione di Giunta Regionale del 22 giugno 2023, n. 324 “Adozione del
Programma biennale 2023-2024 degli acquisti di beni e servizi di importo pari o
superiore a 40 mila euro ai sensi dell’art. 21 del d. lgs. n. 50/2016 e del DM n.
14/2018.”;

la comunicazione del 22 settembre dell’ Area programmazione degli interventi e dei
servizi del sistema integrato sociale con cui si richiede I’inserimento dell’iniziativa,
oggetto della fornitura, nel Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, la cui
modifica e in fase di adozione;

la deliberazione di Giunta Regionale del 28 settembre 2023, n. 578 “Bilancio di
previsione finanziario della Regione Lazio 2023-2025 — Variazione di bilancio, in
termini di competenza e cassa, per I’anno 2023 e, in termini di competenza, per I’anno
2024, tra i capitoli di spesa U0O000H41727 e UO000H41924, di cui al programma 07
della missione 12”;

TENUTO CONTO che la Regione Lazio intende proseguire I’attuazione di una strategia che:
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consenta il superamento di una frammentazione gestionale delle attivita e degli
interventi socio-sanitari, attraverso il potenziamento del Sistema Integrato degli
Interventi e dei Servizi Sociali;

supporti I’evoluzione digitale, attraverso il potenziamento dei servizi utili a
monitorare gli interventi previsti dal Piano sociale regionale in ambito ai processi del
Sistema Informativo dei Servizi Sociali finalizzati alla programmazione integrata
della Direzione regionale per I’Inclusione sociale, favorendo la semplificazione e
standardizzazione procedurale, anche al fine di agevolare la cooperazione tecnica tra
banche dati e amministrazioni, e realizzare una piu efficace integrazione con tutti i
servizi socio-sanitari locali, sia a livello informatico che sistemico;

valorizzi ciascuna delle componenti informatiche del SISS, quali, il Sistema
Informativo per la Gestione dei Servizi Sociali (SIGeSS), il Sistema Informativo
Regionale dei Servizi Educativi (S.I.R.S.E.), il Sistema Informativo dei Piani sociali
di Zona (SI PSDZ), il Sistema Informativo per la vigilanza sulle Aziende pubbliche
di Servizi alla Persona (SIAASP), I’Anagrafica delle Strutture Socio Assistenziali
(ASSA);

permetta di raccordare, fra I’altro, la strategia digitale della Direzione per I’Inclusione
sociale relativamente alle linee di sviluppo del sistema informativo regionale dei
servizi sociali (SISS) con le iniziative poste in essere dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali relative al SIUSS e al SIOSS al fine di consentire un adeguamento
dei propri sistemi e progettarne di nuovi per migliorare 1’efficacia degli interventi e
dei servizi sociali programmati e posti in essere;

sviluppi I’interconnessione dei sistemi informativi socio-sanitari a supporto delle
politiche per la qualita e I’appropriatezza delle cure nonché degli interventi sanitari
ed assistenziali, al fine di conseguire obiettivi di efficienza, trasparenza e sostenibilita
e creando un insieme di dati qualitativi e quantitativi funzionali sia agli obiettivi della
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Direzione Regionale per I’Inclusione Sociale sia al pit ampio contesto dell’iniziativa
Sanita Digitale;

consenta I’interscambio di dati da e verso le altre piattaforme e sistemi informativi
nazionali e regionali, al fine di permettere una piu efficace programmazione,
erogazione e valutazione,

si ponga come obiettivi specifici:

v la valorizzazione del patrimonio informativo e 1’armonizzazione dei flussi
informativi verso piattaforme sia interne che esterne al sistema regionale;

v I'implementazione di nuovi strumenti digitali di rilevazione, mediante appositi
cruscotti di monitoraggio dati afferenti a molteplici Aree della Direzione Regionale
per I’Inclusione Sociale e differenti ambiti di applicazione in riferimento a servizi
socio-sanitari;

v I’evoluzione delle piattaforme esistenti interne alla Direzione Regionale per
I’Inclusione Sociale (ad esempio, Sistema Informativo dei Piani Sociali di Zona) o
realizzazione di nuove piattaforme che coinvolgono tutti i soggetti interessati, in
ottica di miglioramento dei servizi offerti, efficientamento dell’esperienza utente e
semplificazione dell’azione amministrativa;

v’ larazionalizzazione ed efficientamento delle attivita gestionali e operative interne
alla Direzione Regionale per I’Inclusione Sociale (ad esempio, informatizzazione
degli strumenti di monitoraggio e automatizzazione delle attivita tecniche-
amministrative e di vigilanza sui soggetti coinvolti nel sistema integrato dei servizi
socioassistenziali);

VISTI in particolare:
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I’art. 54 del dlgs 50/2016 “Accordi quadro”:
gli artt. 31 e 101 comma 1 del dlgs 50/2016;

’articolo 113, “Incentivi per funzioni tecniche” del D.lgs. 50/2016, come da ultimo
modificato dall’articolo 1, comma 526, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, secondo
il quale “A wvalere sugli stanziamenti di cui al comma 1, le amministrazioni
aggiudicatrici destinano ad un apposito fondo risorse finanziarie in misura non
superiore al 2 per cento modulate sull’importo dei lavori, servizi e forniture, posti a
base di gara per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti delle stesse esclusivamente
per le attivita di programmazione della spesa per investimenti, di valutazione
preventiva dei progetti, di predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di
esecuzione dei contratti pubblici, di RUP, di direzione dei lavori ovvero direzione
dell’esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di conformita,
di collaudatore statico ove necessario per consentire I’esecuzione del contratto nel
rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti....”;

I’art.3 c.2 del DL.76/2020, come modificato dalla legge di conversione 11 settembre
2020, n. 120 e, successivamente, dall'art. 51, comma 1, lett. c), n. 2), D.L. 31 maggio
2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 luglio 2021, n. 108, concernenti
le verifiche antimafia e i protocolli di legalita;

le Linee Guida ANAC n. 3/2016, concernenti la nomina, il ruolo e i compiti del
responsabile unico del procedimento, le quali prevedono, nel caso di prestazioni che
richiedono 1’apporto di una pluralita di competenze, che il direttore dell’esecuzione
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del contratto & soggetto diverso dal responsabile del procedimento (punto 10.2 lett.

c);

PRESO ATTO che:

Consip S.p.A, in qualita di stazione appaltante e centrale di committenza, per conto
del Ministero dell’Economia e delle Finanze, ha indetto un Bando di gara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 2 del 05/01/2022 e nella Gazzetta
Ufficiale dell’Unione Europea n. S S-255 del 31-12-2021, relativo ad una procedura
aperta per la stipula di un Accordo Quadro, ai sensi dell’art. 54, comma 4, lett. a) e
lett. ¢) del D. Lgs. n. 50/2016, suddiviso in 4 lotti avente ad oggetto I’affidamento dei
servizi di applicativi e I’affidamento di servizi di supporto in ambito “Sanita Digitale
— Sistemi Informativi Sanitari e servizi al cittadino” per le pubbliche Amministrazioni
del SSN - ID 2365;

Il lotto 4 dell’iniziativa “Sanita Digitale” prevede:

v' la realizzazione dei servizi sanitari per i cittadini, per i professionisti e per le
aziende sanitarie, nonché per 1’analisi dei dati sanitari per finalita di ricerca e
governo;

v larealizzazione di servizi digitali moderni e innovativi disegnati sulla centralita
del cittadino, la semplificazione delle interazioni con 1I’Amministrazione e
I’efficienza operativa;

v di favorire il riuso delle applicazioni best of breed dell’Amministrazione
migliorando la qualita e la standardizzazione del software — abilitante al riuso
stesso;

v di migrare gli applicativi al Cloud e realizzare applicazioni cloud-native;

v di innovare i processi di sviluppo e gestione del portafoglio applicativo,
sostenendo 1’adozione delle metodologie Agili e DevOps;

v" di supportare I’ Amministrazione nel percorso di innovazione anche attraverso
il mantenimento e 1’adeguamento delle applicazioni esistenti, in relazione con il
Rapporto AGID sulla Spesa ICT nella Sanita territoriale italiana.

dopo I’espletamento di procedura di gara da parte di Consip, per il lotto 4 “Sanita
digitale - sistemi informativi sanitari e servizi al cittadino per le Pubbliche
Amministrazioni del SSN - ID 2365 “Sanita Digitale 2”, 1’Accordo quadro ¢ stato
stipulato ai sensi dell’art. 26 della Legge n. 488 del 23 dicembre 1999 s.m.i., dalla
Consip S.p.A. - Codice CIG 90305727C2 — con I’RTI aggiudicatario rappresentato
da Almaviva S.p.A in qualita di Mandataria, Accenture S.p.a., Accenture Technology
Solutions S.r.l., Aidhealth S.r.l., Almaviva Digitaltec S.r.l., Appocrate S.r.l., A-Thon
S.r.l., Global Payments S.p.a., GP1 S.p.A., Igvia Solutions Italy S.r.l., .S.E.D. S.p.a,,
Onit Group S.r.l., Postel S.p.a. in qualita di Mandanti;

I’ Accordo quadro stipulato con il fornitore aggiudicatario del servizio prevede che i
singoli Contratti Esecutivi verranno stipulati a tutti gli effetti tra le Amministrazioni
ed il Fornitore, in base alle modalita ed i termini indicati nello stesso;

CONSIDERATA, pertanto, la necessita di:
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definire il percorso di evoluzione digitale teso all’interconnessione di tutti i sistemi
informativi sociali e sanitari regionali, funzionali allo sviluppo sistematico ed
estensivo dei servizi di programmazione ed elaborazione evoluta delle informazioni
relative all’assistenza sanitaria e sociosanitaria;

creare un sistema che valorizzi e centralizzi il ruolo del Sistema Informativo dei
Servizi Sociali (SISS), e che, al contempo, consenta il superamento della
frammentazione gestionale delle attivita e degli interventi sociosanitari, attraverso il
potenziamento del Sistema Integrato degli Interventi e dei Servizi Sociali;

PRESO ATTO che:

la Direzione regionale per I’Inclusione sociale “Area programmazione degli interventi
e dei servizi del sistema integrato Sociale” ha inserito su piattaforma Consip la
“Richiesta preliminare di fornitura per Servizi applicativi in ambito Sanita Digitale -
sistemi informativi sanitari e servizi al cittadino. Potenziamento del Sistema
Informativo dei Servizi Sociali — SISS” nr. 744994, in data 18 ottobre 2023;

con nota prot. n. 1176303 del 18 ottobre 2023, é stato trasmesso a CONSIP S.p.A. il
Piano dei fabbisogni relativo all’Accordo Quadro per I’Affidamento dei servizi
applicativi e I’affidamento di servizi di supporto in ambito «sanita digitale - sistemi
informativi sanitari e servizi al cittadino» per le Pubbliche Amministrazioni del SSN
- ID 2365 “Sanita Digitale 2”, Lotto 4 CIG 90305727C2, al fine di ricevere la proposta
del Piano Operativo;

con nota n. 1269824 dell’8 novembre 2023 Almaviva, in qualita di mandataria
dell’RTI Almaviva S.p.A, Accenture S.p.a., Accenture Technology Solutions S.r.l.,
Aidhealth S.r.l., Almaviva Digitaltec S.r.l., Appocrate S.r.l., A-Thon S.r.l., Global
Payments S.p.a., GPI S.p.A., Igvia Solutions Italy S.r.l., .S.E.D. S.p.a., Onit Group
S.r.l., Postel S.p.a., ha inviato copia del Piano Operativo relativo all’ODA (Ordine di
acquisto), lo schema di contratto esecutivo, e il file relativo agli indicatori di
digitalizzazione;

CONSIDERATO che
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i controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese in sede di partecipazione alla gara
dalla ditta aggiudicatrice, ai sensi dell’art. 80 del D. Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016,
sono stati espletati da CONSIP;

CONSIP, in data 30 novembre 2022, ha inviato all’RTI la nota relativa all’
aggiudicazione definitiva efficace ai sensi dell’art. 32, comma 7 del D.1gs. n. 50/2016
e s.m.i., in virtu del positivo esito dei controlli effettuati ai sensi degli artt. 80 e 85 del
D.lgs. 50/2016 e s.m.i..;

I’art. 9, comma 1, dell’Accordo Quadro stabilisce che il fornitore ha I’obbligo di
comunicare entro 15 giorni eventuali modifiche/ integrazioni o il venir meno dei
requisiti soggettivi di cui all’art. 80 del d.1gs50/2016;

I’ Amministrazione, rispetto alle verifiche antimafia e ai controlli relativi al possesso
dei requisiti di cui all’art. 80 del D. Lgs. 50/2016, prende atto della suddetta nota e
non ritiene necessario procedere alle suddette verifiche;
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¢ volonta dell’ Amministrazione procedere alla finalizzazione del sopra menzionato
Accordo Quadro mediante la stipula del contratto con I’'impresa risultata
aggiudicataria, ovvero I’RTI rappresentato da Almaviva S.p.A in qualita di
Mandataria, Accenture S.p.a., Accenture Technology Solutions S.r.l., Aidhealth S.r.1.,
Almaviva Digitaltec S.r.l., Appocrate S.r.l., A-Thon S.r.l., Global Payments S.p.a.,
GPI1 S.p.A., Igvia Solutions Italy S.r.l., I.S.E.D. S.p.a., Onit Group S.r.l., Postel S.p.a.
in qualita di Mandanti, che possiede i requisiti tecnico professionali;

lo schema di contratto per 1’affidamento dei servizi richiesti nell’ambito del Lotto 4
“Sanita digitale - sistemi informativi sanitari e servizi al cittadino» per le Pubbliche
Amministrazioni del SSN - ID 2365 “Sanita Digitale 2”, oggetto della presente
determinazione, avra la durata di 13 mesi per un importo complessivo di euro
942.466,69 (euro novecentoquarantaduequattrocentosessantasei/69) oltre VA, pari
ad euro 1.149.809,36 (euro unmilionecentoquarantanovemilaottocentonove/36) IVA
inclusa, in favore di Almaviva S.p.A., in qualita di mandataria dell’RTTI;

con nota prot. n. 1291106 del 13 novembre 2023 Almaviva S.p.A. ha comunicato le
quote servizio che saranno svolte da ciascuna componente dell’RTI in relazione al
contratto esecutivo, come da tabella di seguito indicata:

Societa RTI IMPORTI CE QUOTA % LINEE DI SERVIZIO
GPIS.p.A, 9425 € 0,01% Conduzione Applicativa
?giENTURE 94133569 €|  99,88% | Sviluppo - Conduzione Applicativa
ALMAVIVA S.p.A. 9425 € 0,01% Conduzione Applicativa
GLOBAL 0 . I
PAYMENTS SP A 94,25 € 0,01% Conduzione Applicativa
POSTEL S.P.A. 94,25 € 0,01% Conduzione Applicativa
AI4HEALTH S.R.L. 94,25 € 0,01% Conduzione Applicativa
IQVIA SOLUTIONS 0 . L
ITALY S.I 1. 94,25 € 0,01% Conduzione Applicativa
ONIT S.p.A. 94,25 € 0,01% Conduzione Applicativa
APPOCRATE S.r.l. 94,25 € 0,01% Conduzione Applicativa
ALMAVIVA . L

0,
DIGITALTEC Sl 94,25 € 0,01% Conduzione Applicativa
ISED S.p.A. 94,25 € 0,01% Conduzione Applicativa
A-THONS.r.l. 94,25 € 0,01% Conduzione Applicativa
ACCENTURE
TECHNOLOGY 94,25 € 0,01% Conduzione Applicativa
SOLUTIONS S.r.l.
TOTALE CE 942.466,69 € 100%

VISTI
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- lo schema di contratto, allegato e parte integrante della presente determinazione

(Allegato 1);




Atto n. G16742 del 13/12/2023

- il piano dei fabbisogni, allegato e parte integrante della presente determinazione
(Allegato 2);

- il piano operativo trasmesso dall’RTI con nota n. 1269824 dell’8 novembre 2023,
allegato e parte integrante della presente determinazione (Allegato 3);

- il file excel “Indicatori di digitalizzazione”, allegato e parte integrante della presente
determinazione (Allegato 4);

PRESO ATTO che ai sensi della legge 136/2010 I’ Autorita Nazionale Anticorruzione ha attribuito al
procedimento in oggetto il seguente CIG: A0249439F7.

RITENUTO necessario:
- nominare ai sensi dell’art. 31 del dlgs 50/2016 Responsabile unico del procedimento
per la fase di esecuzione Fulvio Viel, Dirigente Area Programmazione degli interventi
e dei servizi del sistema integrato sociale della Direzione regionale per I’Inclusione
sociale;

- costituire, per I’espletamento della fase di esecuzione, ai sensi dell’art. 383 quinquies
del RR 1/2002, uno staff dotato della necessaria esperienza professionale e che
soddisfa tutti i requisiti di cui all’art. 383 quinquies, comma 2 del RR 1/2002;

- pertanto, nominare lo staff tecnico-amministrativo con i seguenti membri, ai quali si
attribuiscono le attivita come di seguito riportato:

v' Donatella Pepe  Direttore dell’esecuzione (ai sensi dell’art. 101 del d.lgs.
50/2016);

v Giulia Conti Verificatore di conformita;

v Gianmarco Pandozy Collaboratore amministrativo fase esecuzione;

RILEVATO, inoltre che

- Tart. 113, comma 5-bis, del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., prevede che gli incentivi di cui
al presente articolo fanno capo al medesimo capitolo di spesa previsto per i singoli lavori,
servizi e forniture;

- Dart. 383 sexies del RR 1/2002, dispone i criteri e le relative percentuali da applicare per la
costituzione del fondo, variabili fino alla misura massima dell’1,100% dell’importo
complessivo del contratto;

- ai sensi dell’art. 383 sexies comma 2 del RR 1/2002, per la fornitura indicata in oggetto
occorre costituire il fondo relativo all’incentivazione quantificandolo in euro 10.367,13, pari
all’1,100% dell’importo complessivo relativo all’affidamento dei servizi richiesti
nell’ambito del Lotto 4 “Sanita digitale - sistemi informativi sanitari e servizi al cittadino»
per le Pubbliche Amministrazioni del SSN - ID 2365 “Sanita Digitale 2” pari ad euro
942.466,69 (euro novecentoquarantaduemilaquattrocentosessantasei/69);

- la disciplina degli incentivi per lo svolgimento delle funzioni tecniche in attuazione dell’art.
113 del D.Lgs. 50 del 2016 e ss.mm.ii. non si applica al personale con qualifica dirigenziale
e pertanto all’ing. Fulvio Viel, responsabile unico del Procedimento;

TENUTO CONTO che
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’articolo 383 septies del RR 1/2002 prevede che per 1’acquisizione di servizi e la fornitura
di beni, le quote ed il valore di ripartizione verticale del fondo relative alle singole fasi
procedimentali sono le seguenti:

VALORE DEL FONDO EX ART.113 DEL dI 50/2016
FASI QUOTADI
PROCEDIMENTALI | RIPARTIZIONE 80% 20% totale
Programmazione 10% 829,37 € 207,34 € 1.036,71 €
Affidamento 30% 2.488,11 € 622,03 € 3.110,14 €
Esecuzione 60% 4.976,22 € 1.244,06 € 6.220,28 €
totale 8.293,70 € 2.073,43 € 10.367,13 €

le fasi procedimentali di Programmazione e affidamento sono state assolte direttamente da
CONSIP, mentre resta a carico della Direzione Regionale per I’Inclusione Sociale la sola
fase di esecuzione, per la quale é previsto un valore del fondo incentivi pari al 60% del fondo;

RILEVATO, inoltre che

ai sensi dell’art. 383 quinquies, comma 2, lett. m), le attivita relative alla fase di esecuzione
termineranno nel 2024;

ai fini della costituzione del fondo incentivante, della ripartizione, dell’accantonamento e
della liquidazione, si applichera quanto previsto nella Sezione 1l bis del Capo VII del
Regolamento Regionale n. 1/2002 che disciplina le modalita di gestione del trattamento
economico inerente agli incentivi per lo svolgimento delle funzioni tecniche, da parte del
personale inquadrato giuridicamente nei ruoli dell’amministrazione della Regione Lazio, in
attuazione dell’art. 113 del d.1gs. 50 del 2016 e successive modifiche;

ai sensi dell’art. 383 septies del R.R. n. 1/2002 in merito alla ripartizione orizzontale del
fondo e dei ruoli e funzioni svolte dal personale coinvolto nella procedura in questione,
I’ottanta per cento delle risorse finanziarie del fondo come sopra costituito, per la fase di
esecuzione (60%), corrispondente ad euro 4.976,22, € ripartito, per ciascuna opera, lavoro,
servizio o fornitura, tra il responsabile unico del procedimento ed i soggetti di cui al comma
3 dell’articolo 383 quater con le modalita previste dall’art. 383 septies comma 1 del RR
1/2002 negli importi e percentuali di seguito indicati, ritenuti congrui rispetto all’oggetto
della fornitura:

Nome e Quota fase
Gruppo di lavoro di 2023 2024 Totale
Cognome .
esecuzione
Responsabile del e 0
procedimento Fulvio Viel 25% 95,70 € 1.148,36 €| 1.244,06 €
Direttore 0
dell'esecuzione | POnatella Pepe 40% 153,11€| 1.837,38€| 1.990,49 €
Verificatore di - . 0
conformita Giulia Conti 20% 76,56 € 918,68 € 995,24 €
Collaboratore di Gianmarco
[0)
fase di esecuzione |Pandozy 15% 57.42€ 689,01 € 746,43 €
TOTALE 100% 382,79€| 4.593,43€| 4.976,22 €
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PRESO ATTO

- che la funzione del RUP della fase di esecuzione ¢ svolta dal Dirigente dell’area e pertanto
la quota parte del compenso pari ad euro 1.244,06 non € dovuta;

- che, ai sensi dell’art.383 sexies comma 3, del R.R. n. 1/2002 “Il restante 20 per cento delle
risorse finanziarie del fondo, ad esclusione di risorse derivanti da finanziamenti europei o
da altri finanziamenti a destinazione vincolata, é destinato all’acquisto da parte dell ente di
beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il
progressivo uso di metodi e strumenti elettronici specifici di modellazione elettronica
informativa per [’edilizia e le infrastrutture, di implementazione delle banche dati per il
controllo e il miglioramento della capacita di spesa e di efficientamento informatico, con
particolare riferimento alle metodologie e strumentazioni elettroniche per i controlli”;

- pertanto, che la quota parte degli incentivi non dovuti pari ad euro 1.244,06, relativi al 20%
dell’importo afferente alla fase di esecuzione (euro 6.220,28), sono da imputare, sulla base
del computo proporzionale dei capitoli di spesa, sul capitolo U0O000H41727 relativo alle
risorse regionali, ai sensi ai sensi dell’art. 383 sexies comma 3 del R.R. n. 1/2002 e s.mm.ii;

ATTESO che, nel caso di risorse provenienti, non commutabili, da capitoli di spesa libera del bilancio
regionale, e necessario accertare le predette somme sul capitolo E0000341559 (su cui accertare
i compensi del personale dipendente), E0000341562 e E0000341563 (su cui accertare,
proporzionalmente il differenziale tra il totale del fondo incentivi e la quota attribuita al
personale dipendente accertata su E0000341559);

CONSIDERATA la spesa complessiva prevista relativa all’affidamento dei servizi in argomento, pari
ad euro 1.149.809,36, a valere sul capitolo di spesa U0O0O00H41727, che risulta come di seguito
imputata:

- euro 158.600,00 esercizio finanziario 2023;
- euro 991.209,36 esercizio finanziario 2024;

DATO ATTO che secondo tale ripartizione la quota parte del 20% del Fondo incentivi da imputare
al fondo incentivi, proporzionalmente alla tempistica prevista per il completamento delle
attivita, ammonta ad euro 1.244,06, come meglio indicato nella seguente tabella:

Capitolo U0O000H41727 Totale
2023 2024

95,70 € 1.148,36 € 1.244,06 €

RITENUTO necessario

- approvare la seguente documentazione parte integrale e sostanziale della presente
determinazione, che saranno successivamente sottoscritti dalla Direttrice della Direzione
Regionale per I’Inclusione Sociale:

lo schema di contratto predisposto dalla Consip S.p.A (Allegato 1);

il “Piano dei fabbisogni” (Allegato 2);

il “Piano Operativo” elaborato dall’RTI (Allegato 3);

il file excel “Indicatori di digitalizzazione” (Allegato 4);

AN NN

Pagina 19/94



Atto n. G16742 del 13/12/2023

- sulla base della tempistica prevista per il completamento delle attivita, rispettando in tal
modo la ripartizione della spesa nelle varie fasi dell’esecuzione del contratto, a seguito
dell’ Adesione all’ Accordo Quadro “Sanita digitale - sistemi informativi sanitari e servizi al
cittadino» per le Pubbliche Amministrazioni del SSN - ID 2365 “Sanita Digitale 2”, Lotto 4
CIG 90305727C2:

v’ impegnare:

a) sul capitolo U0O0O00H41727, esercizio finanziario 2023, I’'importo complessivo di

euro 159.076,09 di cui:

- euro 158.600,00 in favore della capofila mandataria dell’RTI aggiudicataria
dell’affidamento, Almaviva S.p.A. (cod. creditore 144034);

- euro 382,79 (287,09+47,85+47,85) in favore del Fondo incentivi ex art.383
sexies R.R. n.1/2002 (codice creditore n.176734);

b) sul capitolo UOO00H41727, esercizio finanziario 2024, I’importo complessivo di

euro 995.708,69 di cui:

- euro 991.209,36 in favore della capofila mandataria dell’RTI aggiudicataria
dell’affidamento, Almaviva S.p.A (cod. creditore 144034;

- euro 4.593,43 (3.445,07+574,18+574,18) in favore del Fondo incentivi ex
art.383 sexies R.R. n.1/2002 (codice creditore n.176734);

come meglio rappresentato nella tabella di seguito riportata:

Descrizione 2023 2024 Totale
U0000H41727 U0000H41727

Importo contratto in favore 158.600,00 € 991.209,36 € 1.149.809,36 €

del RTI (inclusa IVA 22%)

Incentivi Personale 287,09 € 3.445,07 € 3.732,16 €

Fondo 10% (quota 47,85 € 574,18 € 622,03 €

capitale)

Fondo 10% (quota 47,85 € 574,18 € 622,03 €

corrente)

Totale 158.982,79 € 995.802,79 € 1.154.785,58 €

- ripartire il fondo per gli incentivi tecnici come da tabella di seguito riportata:

Gruppo di lavoro Nome e Cognome Quota f‘?‘se di 2023 2024 Totale
esecuzione

Responsabile del Fulvio Viel 25% : : :
procedimento
Direttore Donatella Pepe 40% 153,11 € 1837,38€| 199049 €
dell'esecuzione
Verificatore di Giulia Conti 20% 76,56 € 918,68 € 995,24 €
conformita
dc.o”abo“’?tore difase | Gianmarco Pandozy 15% 57.42 € 689,01 € 746,43 €

i esecuzione

TOTALE 100% 287,09 € 3.445,07 € 3.732,16 €

- definire complessivamente la ripartizione del fondo ai sensi dell’art. 383 sexies, sulla base
dell’importo relativo all’ordinativo pari ad euro 942.466,69, nonché della percentuale da
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applicare relativamente alla classe d’importo, stabilita nell’1,10%, suddiviso come di seguito

riportato:
Valore ordine 942.466,69 €
0,
FONDO INCENTIVI (1,10%) 622028 €
INCENTIVI PERSONALE (80%
fondo incentivi) 4.976,22 €
incentivo RUP non dovuto 1.244.06 €
Totale per incentivi da
impegnare 3.732,16 €
. RN

Fondo incentivi 20% 1.244,06 €
FONDO PARTE CORRENTE
(10% fondo incentivi) 622,03 €
Totale fondo parte corrente 622,03 €
FONDO PARTE CAPITALE
(10% fondo incentivi) 622,03 €
Totale fondo parte capitale 622,03 €

- procedere all’accertamento dell’importo complessivo di euro 4.976,22 a favore del “Fondo
incentivi ex art. 383 sexies R.R. N. 1/2002” (cod. cred. n. 176734), sui seguenti capitoli in
entrata e per gli esercizi finanziari individuati nel modo seguente:

v euro 3.732,16, di cui euro 287,09, esercizio finanziario 2023 e euro 3.445,07 esercizio
finanziario 2024, sul capitolo in entrata n. E0000341559, per incentivi al personale
dipendente;

v' euro 622,03 cui euro 47,85 esercizio finanziario 2023, e euro 574,18 esercizio finanziario
2024, sul capitolo in entrata E0000341562 per la costituzione del fondo incentivi per
funzioni tecniche, parte corrente;

v euro 622,03, di cui euro 47,85 esercizio finanziario 2023, e euro 574,18 esercizio
finanziario 2024, sul capitolo in entrata E0000341563 per la costituzione del fondo
incentivi per funzioni tecniche, parte conto capitale;

ATTESO che

- le obbligazioni avranno scadenza coerentemente con quanto previsto dal piano finanziario
di attuazione della spesa;

- le risorse di cui alla precedente tabella relativa al fondo incentivi saranno liquidate a
conclusione delle differenti fasi del procedimento, secondo quanto previsto dal R.R. n.
1/2002 e s.m.i., art. 383 octies c. 5, lett. b;

DETERMINA
per le motivazioni elencate in premessa, parti integranti del presente provvedimento:
- di approvare i seguenti documenti, parti integrali e sostanziali del provvedimento, che
saranno successivamente sottoscritti dalla Direttrice della Direzione Regionale per
I’Inclusione Sociale:

v"lo schema di contratto predisposto dalla Consip S.p.A (Allegato 1);
v" il “Piano dei fabbisogni” (Allegato 2);
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v' il “Piano Operativo” elaborato dall’RTI (Allegato 3);
v’ il file excel “Indicatori di digitalizzazione” (Allegato 4);

- di nominare ai sensi dell’art. 31 del dlgs 50/2016 Responsabile unico del procedimento per
la fase di esecuzione Fulvio Viel, Dirigente Area Programmazione degli interventi e dei
servizi del sistema integrato sociale della Direzione regionale per I’Inclusione sociale;

- sulla base della tempistica prevista per il completamento delle attivita, rispettando in tal
modo la ripartizione della spesa nelle varie fasi dell’esecuzione del contratto, a seguito
dell’ Adesione all’ Accordo Quadro “Sanita digitale - sistemi informativi sanitari e servizi al
cittadino» per le Pubbliche Amministrazioni del SSN - ID 2365 “Sanita Digitale 2”, Lotto 4
CIG 90305727C2”

v' impegnare:

a)

b)

sul capitolo U0O000H41727, esercizio finanziario 2023, I’importo complessivo di
euro 159.076,09 di cui:

- euro 158.600,00 in favore della capofila mandataria dell’RTI aggiudicataria
dell’affidamento, Almaviva S.p.A. (cod. creditore 144034);

- euro 382,79 (287,09+47,85+47,85) in favore del Fondo incentivi ex art.383
sexies R.R. n.1/2002 (codice creditore n.176734);

sul capitolo UO000H41727, esercizio finanziario 2024, I’importo complessivo di
euro 995.708,69 di cui:

- euro 991.209,36 in favore della capofila mandataria dell’RTI aggiudicataria
dell’affidamento, Almaviva S.p.A (cod. creditore 144034);

- euro 4.593,43 (3.445,07+574,18+574,18) in favore del Fondo incentivi ex
art.383 sexies R.R. n.1/2002 (codice creditore n.176734), come meglio
rappresentato nella tabella di seguito riportata:

Descrizione 2023 2024 Totale
U0000H41727 U0000H41727

Importo contratto in favore 158.600,00 € 991.209,36 € 1.149.809,36 €

del RTI (inclusa IVA 22%)

Incentivi Personale 287,09 € 3.445,07 € 3.732,16 €

Fondo 10% (quota 47,85 € 574,18 € 622,03 €

capitale)

Fondo 10% (quota 47,85 € 574,18 € 622,03 €

corrente)

Totale 158.982,79 € 995.802,79 € 1.154.785,58 €

- ripartire il fondo per gli incentivi tecnici come da tabella di seguito riportata:

Gruppo di lavoro Nome e Cognome Quota f?‘se i 2023 2024 Totale
esecuzione

Respor!sablle del Fulvio Viel 25% - - -
procedimento
Direttore Donatella Pepe 40% 153,11 € 1837,38€| 199049 €
dell'esecuzione
Verificatore di Giulia Conti 20% 76,56 € 918,68 € 995,24 €
conformita
dc.o”abo“’?tore difase | ianmarco Pandozy 15% 57,42 € 689,01 € 746,43 €

i esecuzione

TOTALE 100% 287,09 € 3.445,07 € 3.732,16 €
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- definire complessivamente la ripartizione del fondo ai sensi dell’art. 383 sexies, sulla base
dell’importo relativo all’ordinativo pari ad euro 942.466,69, nonché della percentuale da
applicare relativamente alla classe d’importo, stabilita nell’1,10%, suddiviso come di seguito

riportato:
Valore ordine 942.466,69 €
0,
FONDO INCENTIVI (1,10%) 622028 €
INCENTIVI PERSONALE (80%
fondo incentivi) 4.976,22 €
incentivo RUP non dovuto 1.244,06 €
Totale per incentivi da
impegnare 3.732,16 €
. . a0

Fondo incentivi 20% 1.244,06 €
FONDO PARTE CORRENTE
(10% fondo incentivi) 622,03 €
Totale fondo parte corrente 622,03 €
FONDO PARTE CAPITALE
(10% fondo incentivi) 622,03 €
Totale fondo parte capitale 622,03 €

- procedere all’accertamento dell’importo complessivo di euro 4.976,22 a favore del “Fondo
incentivi ex art. 383 sexies R.R. N. 1/2002” (cod. cred. n. 176734), sui seguenti capitoli in
entrata e per gli esercizi finanziari individuati nel modo seguente:

v’ euro 3.732,16, di cui euro 287,09, esercizio finanziario 2023 e euro 3.445,07 esercizio
finanziario 2024, sul capitolo in entrata n. E0000341559, per incentivi al personale
dipendente;

v' euro 622,03 cui euro 47,85 esercizio finanziario 2023, e euro 574,18 esercizio finanziario
2024, sul capitolo in entrata E0000341562 per la costituzione del fondo incentivi per
funzioni tecniche, parte corrente;

v euro 622,03, di cui euro 47,85 esercizio finanziario 2023, e euro 574,18 esercizio
finanziario 2024, sul capitolo in entrata E0000341563 per la costituzione del fondo
incentivi per funzioni tecniche, parte conto capitale;

- stabilire che le obbligazioni avranno scadenza coerentemente con quanto previsto dal piano
finanziario di attuazione della spesa;

- prevedere che le risorse di cui alla precedente tabella relativa al fondo incentivi saranno
liquidate a conclusione delle differenti fasi del procedimento, secondo quanto previsto dal R.R.
n. 1/2002 e s.m.i., art. 383 octies c. 5, lett. b.

La presente determinazione viene pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio (B.U.R.L.)

LA DIRETTRICE
Ornella Guglielmino

Pagina 23/94





