Aot ong 2% @ REGIONE
dall’Unione europea X P AZIO
NextGenerationEU

AllA

Garanzia Occupabilita Lavoratori

Avviso pubblico N. 2 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e

Formazione”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU

Rif. DD. n. G11353 del 26/08/2022 e ss.mm.ii.

4 elenco catalogo linead4 e 5

id cod proiigecr(;mplesso soggetto proponente cod fisc/p.iva ititolo progetto complesso / Titolo edizione
C00084 ASSOCIAZ]ONE MINERVA - 02367950603 :SUPER SKILL 2: LAVORO-INCLUSIONE RICOLLOCAZIONE ATTIVA
Formazione e Lavoro
37451 F 22076NC0008400001 PERCORSO 4 - LAVORO E INCLUSIONE - Intervento n.1 - -Orientamento Specialistico
37461 : 22076NC0008400002 PERCORSO 4 - LAVORO E INCLUSIONE -Intervento 3 - UPSKILLING - Formazione Competenze Digitali
37463 ¢ 22076NC0008400003 PERCORSO 4 - LAVORO E INCLUSIONE - Intervento 4- UPSKILLING - Formazione Competenze Trasversali
37464 ¢ 22076NC0008400004 PERCORSO 4 - Intervento 5 -LAVORO E INCLUSIONE - RESKILLING - Formazione Lunga in relazione ai Fabbisogni del Mercato del Lavoro
37540 22076NC0008400005 PERCORSO 5 - RICOLLOCAZIONE COLLETTIVA - Intervento n. 2: Servizi di Formazione Specialistica
38018 : 22076NC0O008400006 PERCORSO 5 - RICOLLOCAZIONE COLLETTIVA - Intervento n. 2: Servizi di Formazione Specialistica
38020 i 22076NC0008400007 PERCORSO 5 - RICOLLOCAZIONE COLLETTIVA - Intervento n. 2: Servizi di Formazione Specialistica
38022 ¢ 22076NC0008400008 PERCORSO 5 - RICOLLOCAZIONE COLLETTIVA - Intervento n. 2: Servizi di Formazione Specialistica
C00085 CIOFS FP LAZIO 01129091003 :LAV.IN.CO. (Lavoro Inclusione Coesione)
37995 { 22076NC0008500001 LAV.IN.CO. Orientamento
37996 ¢ 22076NC0008500002 LAV.IN.CO. Accompaghamento
37997 : 22076NC0008500003 LAV.IN.CO. Upskilling comp. digitali
37998 ¢ 22076NC0008500004 LAV.IN.CO. Upskilling comp. trasversali
C00086 Associazione Compagnia del Sapere! 02296840594 :GOL 2 COMPAGNIA DEL SAPERE
37819 : 22076NC0008700001 PERCORSO 4 Accompagnamento intensivo all'inserimento o reinserimento lavorativo
37820 i 22076NC0008600002 PERCORSO 4 _Orientamento specialistico
37821 ¢ 22076NC0008600003 PERCORSO 4 FORMAZIONE COMPETENZE DIGITALI — Percorsi di formazione nelle competenze di base
37823 ¢ 22076NC0008600004 PERCORSO 4 FORMAZIONE COMPETENZE TRASVERSALI Percorsi di formazione nelle competenze di base:
37824 : 22076NC0O008600005 PERCORSO 4 FORMAZIONE LUNGA IN RELAZIONE Al FABBISOGNI DEL MERCATO DEL LAVORO Percorsi di riqualificazione
37825 i 22076NC0008600006 PERCORSO 5_SERVIZIO DI ORIENTAMENTO SPECIALISTICO E COUNSELING
37826 ¢ 22076NC0008600007 PERCORSO 5_SERVIZIO DI FORMAZIONE SPECIALISTICA LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di aggiornamento; Percorsi di formazione nelle competenze di base; Percorsi di
37827 ¢ 22076NC0008600008 PERCORSO 5_SERVIZIO DI OUTPLACEMENT E ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO POST-FORMAZIONE
00087 :ygzrg'e Italia Agenzia per il Lavoro | 1704310015 |GARANZIA OCCUPABILITA DEI LAVORATORI AVVISO 2 PERCORS| 4 E 5
37076 : 22076NC0008700001 GARANZIA OCCUPABILITA DEI LAVORATORI AVVISO 2 PERCORSo 4 - orientam specialistico
37077 ¢ 22076NC0O008700002 GARANZIA OCCUPABILITA DEI LAVORATORI AVVISO 2 PERCORSO 5 - ORIENTAMENTO SPECIALISTICO
37957 : 22076NC0008700003 GARANZIA OCCUPABILITA DEI LAVORATORI AVVISO 2 PERCORSO 4 - accompagnamento al lavoro
37963 ¢ 22076NC0O008700004 GARANZIA OCCUPABILITA DEI LAVORATORI AVVISO 2 PERCORSO 5 - ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO
€00088 UMANA SPA 03171510278 :Percorso 4 e 5 GOL Umana S.p.A.
38614 ¢ 22076NC0008800001 Percorso 4 GOL Umana S.p.A
38617 @ 22076NC0008800002 Percorso 4 GOL Umana S.p.A
38630 § 22076NC0008800003 Percorso 5 GOL Umana S.p.A
38634 @ 22076NC0008800004 Percorso 5 GOL Umana S.p.A
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cod prog / complesso

id sigem soggetto proponente cod fisc/p.iva  ititolo progetto complesso / Titolo edizione
C00089 Comune di Viterbo 80008850564 :Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) - Awviso 2 - Lavoro e Inclusione
38642 ¢ 22076NC0008900001 Orientamento Specialistico
38643 ¢ 22076NC0008900002 Accompagnamento intensivo all'inserimento e reinserimento lavorativo
E.N.AD.l.L. Ente Nazionale
C00090 Addestramento Istruzione dei 91041640599 :GOL 2 ORIENTAMENTO E FORMAZIONE
Lavoratori
38697 ¢ 22076NC0O009000006 Percorso 4 Intervento n.1 ORIENTAMENTO SPECIALISTICO
38701 : 22076NC0009000007 Percorso 4 Intervento n.2 ACCOMPAGNAMENTO INTENSIVO REINSERIMENTO LAVORATIVO
37428 ¢ 22076NC0009000001 Percorso 4 Intervento n.3 Upskilling Formazione competenze digitali
37429 1 22076NC0009000002 Percorso 5 Intervento n. 2 SERVIZIO DI FORMAZIONE SPECIALISTICA
38094 : 22076NC0009000003 Percorso 4 Intervento n.4 Upskilling -Formazione competenze trasversali
38118 i 22076NC0009000004 Percorso 4 Intervento n.5 RESKILLING -Percorsi di riqualificazione
38159 ¢ 22076NC0009000005 Percorso 5 Intervento n.1 ORIENTAMENTO SPECIALISTICO E COUNSELING
C00091 GIGROUP SPA 11629770154 :Programma Garanzia Occupabilita dei lavoratori - Avviso 2
35068 : 22076NC0009100001 Orientamento ed Accompagnamento intensivo all'inserimento lavorativo
36591 { 22076NC0009100002 Ricollocazione collettiva - crisi aziendali
ISTITUTO G. MESCHINI - GOL 2 i
00092 o ™ 1 01184091005 ISTITUTO G. MESCHINI - GOL 2 in action
38931 ¢ 22076NC0009200001 Orientamento Specialistico
38932 ¢ 22076NC0009200002 Accompagnamento intensivo
38933 22076NC0009200003 FORMAZIONE COMPETENZE DIGITALI — Percorsi di formazione nelle competenze di base
38934 ¢ 22076NC0009200004 FORMAZIONE COMPETENZE TRASVERSALI Percorsi di formazione nelle competenze di base
38935 : 22076NC0009200005 FORMAZIONE LUNGA IN RELAZIONE Al FABBISOGNI DEL MERCATO DEL LAVORO Percorsi di riqualificazione
38937 ¢ 22076NC0009200006 SERVIZIO DI ORIENTAMENTO SPECIALISTICO E COUNSELING
38938 ¢ 22076NC0009200007 SERVIZIO DI FORMAZIONE SPECIALISTICA LEP D.M. 28/12/2021 — Percorsi di aggiornamento; Percorsi di formazione nelle competenze di base; Percorsi di riqualificazione
38939 ¢ 22076NC0009200008 SERVIZIO DI OUTPLACEMENT E ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO POST-FORMAZIONE




