
 
 

 
D I R E Z I O N E  R E G I O N A L E  I S T R U Z I O N E ,  F O R M A Z I O N E  E  P O L I T I C H E  P E R  
L ’ O C C U P A Z I O N E  
 
G R  5 9  0 6  –  P R E D I S P O S I Z I O N E  D E G L I  I N T E R V E N T I  

 
 

Agli enti soggetti 
attuatori/esecutori di cui agli 
Avvisi Pubblici approvati con le 
Determinazioni Dirigenziali nn.  
G08845 del 07.07.2022 e G11353 
del 26.08.2022   

 
      

COMUNICATO  
 
 

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - Programma 
“Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – GOL” - Aggiornamento sullo stato attività di 
programmazione e prossimi passaggi operativi. 
 
 
Come indicato alla Sezione 13 degli Avvisi pubblici n. 1 e 2 per l’attuazione del Programma Garanzia 
Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, 
la regione Lazio ha previsto di realizzare le Linee guida per la gestione degli interventi destinate ai 
soggetti esecutori degli interventi. 
Con la presente, al fine di agevolare le attività preparatorie da parte degli organismi accreditati e 
selezionati per la realizzazione dei Percorsi, si comunica che le Linee guida saranno pubblicate entro 
la data del 4 ottobre 2022. 
 Si anticipa che il documento conterrà indicazioni in merito ai seguenti aspetti: 

- Modalità di presentazione della progettazione esecutiva da parte dei soggetti ritenuti 
ammissibili e rientranti nell’Elenco regionale dei soggetti accreditati per i servizi per il lavoro 
e alla formazione; 

- Modalità di accesso al programma e assegnazione dei beneficiari ai soggetti esecutori; 
- Obblighi dei soggetti esecutori; 
- Regole di gestione degli interventi; 
- Approfondimento sugli adempimenti connessi alla realizzazione degli interventi formativi, 

inclusi gli aspetti connessi alla rendicontazione; 
- Approfondimento sugli adempimenti connessi alla realizzazione degli interventi orientamento 

e accompagnamento al lavoro. 



 
L’atto dell’Amministrazione che accompagnerà la pubblicazione delle Linee guida, fatte salve le 
indicazioni di carattere procedurale già previste dagli Avvisi pubblici 1 e 2 in merito alla selezione 
degli organismi esecutori, specificherà anche la tempistica per la presentazione esecutiva e per 
l’attivazione delle diverse progettualità da parte degli organismi selezionati. 
Si coglie l’occasione per riconfermare che il Modello Lazio, che si sta perseguendo, punterà a 
garantire sinergie attivabili con gli altri strumenti di policy, con particolare riferimento alla 
programmazione del PR FSE+ 2021-2027, approvato con Decisione delle CE il 19 luglio 2022, 
attraverso il quale si andranno a completare percorsi con azioni attualmente non contemplate nel PAR 
GOL, potendo così garantire una maggiore efficacia complessiva della politica regionale grazie a 
strumenti rafforzativi quali Torno Subito, Impresa formativa e Bonus assunzioni per il ricambio 
generazionale, Scuole tematiche e Academy di nuova attivazione. 
All’interno di tale modello, che si dovrà perfezionare e affermare nel tempo anche a vantaggio di altri 
programmi di intervento, i soggetti titolati dovranno operare secondo meccanismi collaborativi, che 
dovranno consentire all’offerta del Lazio di mantenere adeguati livelli di qualità e di adeguatezza 
rispetto ai fabbisogni e, al contempo, essere in grado di assorbire picchi di domanda o riduzioni della 
stessa garantendo una disponibilità di politiche attive costante. 
 
 

 
 Il Dirigente           La Direttrice  
 Dott. Paolo Giuntarelli            Avv. Elisabetta Longo 
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