
CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER IL 

CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 

AUTONOMA “CINEMA” DELL’UFFICIO DI GABINETTO DEL PRESIDENTE. 

 

 

PREMESSO CHE con decreto del Presidente della Regione Lazio n. __________ del __________ è 

stato conferito a ______________ soggetto esterno all’amministrazione regionale, l’incarico di 

____________________, ai sensi dell’art. 10 del regolamento di organizzazione degli uffici e dei 

servizi della Giunta regionale n. 1/2002; 

 

TRA 

 

Francesco ROCCA, nato a _________il ___________, domiciliato per la carica in Roma, Via 

Cristoforo Colombo n. 212, il quale interviene e agisce in rappresentanza della Regione Lazio – 

C.F.:80143490581 – nella sua qualità di Presidente della Regione Lazio; 

 

E 

 

________________, nata a _________________ il ________________ e residente a 

_______________ in via _________________________ C.F.: __________________; 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

 

ART. 1 – Costituzione del rapporto 

 

La Regione Lazio conferisce a tempo pieno e determinato, con la decorrenza di cui all’articolo 5, 

l’incarico di ______________________________ a _____________ soggetto esterno 

all’amministrazione regionale, che accetta. 

 

ART. 2 – Oggetto dell’incarico 

 

__________________ si impegna a svolgere le funzioni proprie di ___________________, così 

come descritte dall’Allegato “A” al regolamento regionale n. 1/2002 e successive modificazioni, al 

quale integralmente si rinvia, a tempo pieno e con carattere di esclusività a favore della Regione 

Lazio. 

 

ART. 3 – Obblighi di riservatezza  

 

Il ____________________, fermo restando il rispetto delle norme di cui alla legge 241/90 e 

successive modificazioni, è tenuto a mantenere il segreto e non può dare informazioni o 

comunicazioni relative a provvedimenti o a operazioni di qualsiasi natura o a notizie e circostanze 

delle quali sia venuto a conoscenza a causa del suo incarico quando da ciò possa derivare un danno 

per la Regione Lazio, ovvero un danno o un ingiusto vantaggio a terzi. 

 

ART. 4 – Trattamento economico 

 

La retribuzione onnicomprensiva annua lorda è fissata complessivamente in euro 

________________________ al lordo delle ritenute di legge, determinata secondo quanto disposto 

dall’allegato “BB” del regolamento regionale n. 1/2002 e successive modificazioni. Essa remunera 

tutte le funzioni ascritte alla struttura in oggetto. 

 



ART. 5 – Durata dell’incarico 

 

L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del presente contratto e, stante il carattere altamente 

fiduciario dello stesso, ha la durata massima di cinque anni, ferma restando la possibilità di revoca 

anticipata per cessazione del rapporto fiduciario. Essa non può, comunque, oltrepassare la data di 

scadenza della legislatura in corso, fatto salvo quanto previsto dall’art.12, comma 7, della legge 

regionale 6/2002, in combinato disposto con l’art.10, commi 5 e 10, del r.r. n. 1/2002. 

 

ART. 6 – Risoluzione, Recesso e Revoca 

 

Per la risoluzione, il recesso e la revoca dell’incarico di _____________________, si applicano le 

disposizioni previste dall’art. 16 del regolamento regionale 1/2002 e successive modificazioni. In 

ogni caso, il Presidente della Regione si riserva la facoltà di apprezzare la condotta tenuta dal 

Responsabile nel corso dell’espletamento dell’incarico, per verificare la permanenza del rapporto di 

fiducia. 

 

ART. 7 – Tutela dei dati personali 

 

Il Responsabile______________________ acconsente al trattamento dei dati personali ai sensi della 

normativa vigente e la Regione garantisce che il trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto 

di lavoro in atto verrà svolto nel rispetto della vigente normativa europea e nazionale in materia. 

 

ART. 8 – Foro competente 

 

Per ogni controversia derivante dal presente contratto, la competenza è determinata dalle disposizioni 

di cui all’art. 413 del c.p.c. 

 

ART. 9 – Norma di rinvio 

 

Per i patti non espressamente contemplati nel presente contratto si rinvia alle norme che regolano il 

rapporto di lavoro dei Dirigenti della Regione Lazio e, in via residuale, alle norme del Codice Civile 

e dalla contrattazione Integrativa aziendale nel tempo vigente. 

 

ART. 10 – Registrazione 

 

Il presente contratto, esente dall’imposta di bollo ai sensi dell’art. 25 tabella “B” allegata al D.P.R. 

n. 642/1972, non è soggetto a registrazione ai sensi dell’art. 1 della tabella “B” allegata al D.P.R. n. 

131/1986. 

 

Letto, approvato e sottoscritto in Roma, li……………………………. 

 

 

         Il Responsabile                                                                                            Il Presidente                                                                     

                        Francesco Rocca 

 

____________________________                                                       _________________________ 

 


