PSP 2023-2027 Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) del Lazio 2023-2027 Bando Interventi SRG05 - SRG06

Allegato 3

IRequisiti minimi ed inderogabili dello statuto|

(Lo statuto del GAL dovra riportare tra gli scopi dell’associazione quanto specificato nel presente allegato; per le
associazioni GAL gia finanziate nelle precedenti programmazioni Leader gli scopi di cui al presente allegato si
aggiungono e non sostituiscono quelli gia presenti nello statuto)

Scopi dell’Associazione

L’associazione ¢ costituita quale Gruppo di Azione Locale (GAL), cosi come previsto dagli Interventi
SRGO05 e SRGO06 del Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) del Lazio 2023-2027 e dal relativo Bando
approvato dalla Regione Lazio, con lo scopo prioritario di dare attuazione alla Strategia di Sviluppo Locale
(SSL).

L’associazione riveste il ruolo di soggetto responsabile dell'attuazione della Strategia di Sviluppo Locale
nonché degli Interventi e Sottointerventi e Azioni-in essa inseriti.

L’associazione non ha fini di lucro, esaurisce le proprie finalita in ambito regionale e durera almeno fino
alla completa attuazione della Strategia di Sviluppo Locale.

L’associazione, nell'attuazione della Strategia di Sviluppo Locale, opera esclusivamente nell'ambito dei
Comuni soci il cui territorio € incluso integralmente nell'area di intervento della strategia stessa.

L’associazione, nell'attuazione della Strategia di Sviluppo Locale, opera in conformita a quanto previsto
da:

- Piano Strategico nazionale della Pac (PSP) 2023-2027;
- Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) del Lazio 2023-2027;
- normativa Comunitaria, Nazionale e regionale richiamata nel PSP e nel CSR suddetti;

- disposizioni regionali di attuazione del PSP e del CSR suddetti, emanate prima e dopo
I’approvazione delle Strategia di Sviluppo Locale;

- disposizioni di attuazione emanate dall’Organismo Pagatore (OP) AGEA, prima e dopo
I’approvazione delle Strategia di Sviluppo Locale;

- normativa specifica per ogni settore di intervento delle Strategia di Sviluppo Locale.



