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Regione Lazio

DIREZIONE CULTURA, POLITICHE GIOVANILI EDELLA FAMIGLIA,
PARI OPPORTUNITA', SERVIZIO CIVILE

Atti dirigenziali di Gestione

Determinazione 19 giugno 2026, n. G08514

Modifica della determinazione n. G13719/2025 - Approvazione rimodulazione Programma "Ti rispetto - La
Regione Lazio contro violenza e discriminazione”" e schema di addendum alla Convenzione. Impegno di spesa
di euro 21.648,05 sul capitolo UOO00H41718, missione 12, programma 04, piano dei conti 1.03.02.02, es. fin.
2027 in favore di Lazio Innova S.p.A. (cod. cred. 59621).
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OGGETTO: Modifica della determinazione n. G13719/2025 - Approvazione rimodulazione
Programma “Ti rispetto — La Regione Lazio contro violenza e discriminazione” e schema di
addendum alla Convenzione. Impegno di spesa di euro 21.648,05 sul capitolo UOOOOH41718,
missione 12, programma 04, piano dei conti 1.03.02.02, es. fin. 2027 in favore di Lazio Innova S.p.A.
(cod. cred. 59621).

IL DIRETTORE
DELLA DIREZIONE REGIONALE CULTURA, POLITICHE GIOVANILI E DELLA
FAMIGLIA, PARI OPPORTUNITA, SERVIZIO CIVILE

VISTO lo Statuto della Regione Lazio;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 recante “Disciplina del sistema organizzativo della
Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e successive
modifiche;

VISTO il regolamento regionale del 6 settembre 2002 n. 1, concernente “Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale” e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 11 gennaio 2024, n. 13, con la quale ¢ stato conferito
I'incarico di Direttore della Direzione regionale “Cultura, politiche giovanili e della famiglia, pari
opportunita, servizio civile” al dott. Luca Fegatelli;

VISTO l'atto di organizzazione n. G01393 del 12 febbraio 2024 “Organizzazione della Direzione
regionale Cultura, Politiche Giovanili e della Famiglia, Pari Opportunita, Servizio civile” come
modificato con G02252 del 29/02/2024;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme sul procedimento amministrativo” e successive
modifiche;

VISTO il decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia di societa a
partecipazione pubblica”, cosi come modificato dal d.lgs. 16 giugno 2017, n. 100 (“Disposizioni
integrative e correttive al decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175”) e successive modifiche;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e
successive modifiche;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36: “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici”, ed in particolare I'articolo 7 rubricato “Principio di auto-organizzazione amministrativa”

VISTA la legge regionale 19 marzo 2014, n. 4, "Riordino delle disposizioni per contrastare la violenza
contro le donne in quanto basata sul genere e per la promozione di una cultura del rispetto dei diritti

umani fondamentali e delle differenze tra uomo donna" e successive modifiche;

VISTI, per quanto riguarda la disciplina in materia di bilancio:
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- il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e successive modifiche e integrazioni;

- lalegge regionale 12 agosto 2020, n. 11 “Legge di contabilita regionale” e successive modifiche;

- il regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26 “Regolamento regionale di contabilita”, che,
ai sensi dell’articolo 56, comma 2, della I.r. n. 11/2020 e fino alla data di entrata in vigore del
regolamento di contabilita di cui all’articolo 55 della citata I.r. n. 11/2020, continua ad applicarsi
per quanto compatibile con le disposizioni di cui alla medesima I.r. n. 11/2020;

- l'articolo 30, comma 2, del medesimo regolamento regionale n. 26/2017, in riferimento alla
predisposizione del piano finanziario di attuazione della spesa;

- lalegge regionale 31 dicembre 2025, n. 20, recante: “Legge di stabilita regionale 2026”;

- laleggeregionale 31 dicembre 2025, n. 21, concernente: “Bilancio di previsione finanziario della
Regione Lazio 2026-2028";

- la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2025, n. 1349, concernente: “Bilancio di
previsione finanziario della Regione Lazio 2026-2028. Approvazione del "Documento tecnico di
accompagnamento", ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate e in missioni,
programmi, titoli e macroaggregati per le spese.”;

- la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2025, n. 1350, concernente “Bilancio di
previsione finanziario della Regione Lazio 2026-2028. Approvazione del "Bilancio finanziario
gestionale", ripartito in capitoli di entrata e di spesa e assegnazione delle risorse finanziarie ai
dirigenti titolari dei centri di responsabilita amministrativa;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 20 del 22 gennaio 2026 “Bilancio di previsione
finanziario della Regione Lazio 2026-2028. Adozione del "Piano degli indicatori e dei risultati
attesi di bilancio" per gli esercizi 2026, 2027 e 2028, ai sensi degli articoli 18-bis e 41 del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i., e successivi adempimenti, ai sensi del decreto del
Ministero dell'economia e delle finanze 9 dicembre 2015 e s.m.i. e dell'articolo 13 della legge
31 dicembre 2009, n. 196”;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 21 del 22 gennaio 2026 “Indirizzi per la gestione del
bilancio regionale 2026-2028 e approvazione del bilancio reticolare, ai sensi degli articoli 30, 31
e 32, della legge regionale 12 agosto 2020, n. 11”;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. G13719 del 22 ottobre 2025, le cui premesse si
intendono integralmente richiamate, con oggetto “Attuazione D.G.R. 757/2025 - Affidamento in
house providing, ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 36/2023, a Lazio Innova S.p.A. delle attivita di assistenza
e di supporto tecnico-operativo per la realizzazione degli interventi previsti dal Programma “Ti
rispetto — La Regione Lazio contro violenza e discriminazione”. Approvazione del progetto e dello
schema di Convenzione. Perfezionamento delle prenotazioni di spesa n. 56356/2025 per euro
237.908,10 sul capitolo UOOO0OH41718, missione 12, programma 04, piano dei conti 1.03.02.02, es.
fin. 2025 e n. 3936/2026 per euro 150.000,00 sul medesimo capitolo dell’es. fin. 2026, assunte in



02/07/2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 53

favore di Lazio Innova S.p.A. (cod. cred. 59621). Impegno di spesa di euro 250,00 sul capitolo
U0000T19427, e.f. 2025, in favore di ANAC (cod. cred. 159683)”, con la quale é stato stabilito di:

1) dare attuazione alla D.G.R. 757/2025 affidando, ai sensi dell’art. 7, comma 2 del d.Igs. 36/2023,
a Lazio Innova S.p.A. lo svolgimento delle attivita di assistenza e di supporto tecnico-operativo
per la realizzazione delle attivita previste dal progetto “Ti rispetto — La Regione Lazio contro
violenza e discriminazione” per I'anno scolastico 2025-2026;

2) approvare il progetto presentato da Lazio Innova S.p.A, acquisito agli atti con prot. n.
1007219/2025, allegato alla presente determinazione della quale costituisce parte integrante e
sostanziale (All. A);

3) perfezionare in favore di Lazio Innova S.p.A. (cod. cred. 59621) le prenotazioni di spesa n.
56356/2025 per euro 237.908,10 sul capitolo UOO00H41718, missione 12, programma 04, piano
dei conti 1.03.02.02, es. fin. 2025 e n. 3936/2026 per euro 150.000,00 sul medesimo capitolo
dell’es. fin. 2026, per un importo complessivo di euro 387.908,10;

4) dare atto che I'obbligazione giungera a scadenza in coerenza col piano di attuazione della spesa
e che la stessa sara cosi articolata:

e il 20% dell'importo totale di progetto, pari ad euro 77.581,62, a titolo di acconto, a seguito
della stipula della Convenzione, su presentazione di fattura elettronica;

e euro 160.326,48 a dicembre 2025 su presentazione di fattura elettronica, previa
approvazione da parte della Direzione Cultura, Politiche giovanili e della famiglia, Pari
opportunita, Servizio civile della relazione relativa alle attivita svolte e del rendiconto delle
spese sostenute;

¢ saldo al termine delle attivita su presentazione di fattura elettronica, previa approvazione
da parte della direzione Cultura, Politiche giovanili e della famiglia, Pari opportunita, Servizio
civile della relazione conclusiva sulle attivita svolte e della rendicontazione complessiva delle
spese sostenute, o dell’eventuale minore spesa;

DATO ATTO che:

- ai sensi dell’art. 25, comma 2, del d.lgs. n. 36/2023 nonché dell’art. 3, comma 4-bis della legge
regionale n. 12/2016, come modificato dall’art. 6, comma 4, lett. a) della legge regionale n.
13/2018, per l'espletamento della procedura in oggetto & stata utilizzata la piattaforma
telematica di negoziazione “Sistema Telematico Acquisti Regione Lazio — S.TEL.LA” e acquisito il
CIG B8C2E5EF99;

- in data 27 ottobre 2025 e stata sottoscritta la Convenzione per la disciplina dei rapporti tra la
Regione Lazio e Lazio Innova S.p.A. relativi allo svolgimento delle attivita di assistenza e di
supporto tecnico-operativo per la realizzazione degli interventi previsti dal Programma “Ti
rispetto — la Regione Lazio contro violenza e discriminazione”, con scadenza al 26 ottobre 2026;

VISTA la nota del 26 maggio 2026, prot. n. 548141, con la quale, in riferimento alla determinazione
dirigenziale n. G13719 del 22 ottobre 2025 e alla Convenzione tra Regione Lazio e Lazio Innova per
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il Programma Ti Rispetto, la Soc. Lazio Innova S.p.A. ha trasmesso una proposta di rimodulazione del
Progetto e la contestuale richiesta di proroga della Convenzione fino al 30 giugno 2027,

PRESO ATTO che la suddetta proposta di rimodulazione prevede un incremento della dotazione
finanziaria complessiva originariamente prevista, quantificato in euro 21.648,05 (IVA inclusa),
portando il budget totale del progetto dall'importo iniziale di euro 387.908,10 all'importo
rideterminato di euro 409.556,15;

CONSIDERATO che:

- le modifiche proposte integrano e potenziano l'impianto generale dell'iniziativa attraverso una
ridistribuzione mirata delle risorse, comprensive della nuova dotazione finanziaria;

- la ridefinizione delle figure professionali (introduzione dell'ufficio stampa e del responsabile
strategie di comunicazione, a fronte della soppressione del consulente social media) & finalizzata
a privilegiare competenze multidisciplinari e a ottimizzare le azioni di comunicazione multicanale;

- la rimodulazione e l'incremento delle quote destinate ai partner puntano a rafforzare I'efficacia
degli interventi sul territorio attraverso metodologie di peer education e approcci esperienziali
ad alto effetto moltiplicatore;

RITENUTO di:

- approvare la proposta di rimodulazione del progetto “Ti Rispetto — La Regione Lazio contro
violenza e discriminazione” presentata da Lazio Innova S.p.A., acquisita agli atti con prot. n.
548141 del 26 maggio 2026, prevedendo la proroga della convenzione fino al 30/6/2027 e
I'incremento di euro 21.648,05 della dotazione finanziaria;

- approvare lo schema di addendum alla convenzione sottoscritta tra le parti in data 27 ottobre
2025, allegato alla presente determinazione della quale costituisce parte integrante e sostanziale
(All. A);

- impegnare la somma di euro 21.648,05 (IVA inclusa) sul capitolo UOOO0H41718, missione 12,
programma 04, piano dei conti 1.03.02.02, es. fin. 2027 in favore di Lazio Innova S.p.A. (cod. cred.
59621);

- dare atto che il suddetto importo sara liquidato a conclusione delle attivita progettuali su
presentazione di fattura elettronica e rendicontazione complessiva delle spese sostenute;

ATTESO che I'obbligazione giungera a scadenza in coerenza con il piano finanziario di attuazione
della spesa;

DETERMINA
per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, di:
1) approvare la proposta di rimodulazione del progetto “Ti Rispetto — La Regione Lazio contro
violenza e discriminazione” presentata da Lazio Innova S.p.A., acquisita agli atti con prot. n.

548141 del 26 maggio 2026, prevedendo la proroga della convenzione fino al 30/6/2027 e
I'incremento di euro 21.648,05 della dotazione finanziaria;
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2) approvare lo schema di addendum alla convenzione sottoscritta tra le parti in data 27 ottobre
2025, allegato alla presente determinazione della quale costituisce parte integrante e sostanziale
(All. A);

3) impegnare la somma di euro 21.648,05 (IVA inclusa) sul capitolo UO0O0O0H41718, missione 12,
programma 04, piano dei conti 1.03.02.02, es. fin. 2027 in favore di Lazio Innova S.p.A. (cod. cred.
59621);

4) dare atto che il suddetto importo sara liquidato a conclusione delle attivita progettuali su
presentazione di fattura elettronica e rendicontazione complessiva delle spese sostenute;

La presente determinazione sara pubblicata sul sito istituzionale www.regione.lazio.it — sezione
Amministrazione Trasparente - e sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio.

Il Direttore
Dott. Luca Fegatelli
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ALLEGATO A

ADDENDUM ALLA CONVENZIONE

per la rimodulazione del Progetto “Ti rispetto — La Regione Lazio contro violenza e discriminazione” (CIG
B8C2E5EF99) approvato con determinazione dirigenziale n. del

TRA

La REGIONE LAZIO, con sede legale in Roma, Via Rosa Raimondi Garibaldi, n. 7 — 00145, C.F. 80143490581,
di seguito denominata "Regione", rappresentata dal Direttore della Direzione Cultura, Politiche Giovanili e
Famiglia, Pari Opportunita, Servizio Civile, ,hato a il ;

E

LAZIO INNOVAS.p.A., con sede legale in Via Marco Aurelio, 26 A— 00184 Roma, C.F. 05950941004, di seguito
denominata "Lazio Innova", rappresentata dal Presidente , hato a il ;

(di seguito congiuntamente denominate “Le Parti”)

PREMESSO CHE

- in data 27 ottobre 2025 le Parti hanno stipulato una Convenzione (Allegato B alla Det. n. G13719 del
22/10/2025) per la realizzazione del Programma regionale “Ti rispetto — La Regione Lazio contro violenza
e discriminazione” per I'A.S. 2025-2026, per un importo complessivo di € 387.908,10 (IVA inclusa);

- l'articolo 6 della suddetta Convenzione ne fissa la durata in un anno a decorrere dalla data di
sottoscrizione, prevedendo la possibilita di proroga su accordo delle parti prima della scadenza;

- l'articolo 10, comma 2, prevede espressamente che le Parti, di comune accordo, possano procedere a
modifiche e aggiornamenti delle disposizioni contenute nella Convenzione stessa;

CONSIDERATO CHE

- per motivi tecnici e organizzativi sopravvenuti si rende necessario differire il termine di conclusione delle
attivita e, contestualmente, rimodulare le scadenze, i costi e le modalita di rendicontazione;

- le modifiche proposte integrano e potenziano l'impianto generale dell'iniziativa attraverso una
ridistribuzione mirata delle risorse, comprensive della nuova dotazione finanziaria;

TUTTO CIO PREMESSO, SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
Art. 1 - Valore delle premesse

Le premesse formano parte integrante, sostanziale e narrativa del presente Addendum e ne costituiscono
patto contrattuale.

Art. 2 - Oggetto dell'Addendum

Il presente atto ha per oggetto la parziale modifica degli articoli 4 (Risorse finanziarie) e 6 (Durata della
convenzione) della Convenzione originaria sottoscritta tra le Parti, fermo restando ogni altro obbligo, patto
e condizione non espressamente modificato col presente accordo.

Art. 3 - Modifica dell'Articolo 4

(Modalita di rendicontazione e liquidazione)
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ALLEGATO A

L’Articolo 4 della Convenzione € modificato come segue:

“La Regione Lazio corrispondera a Lazio Innova S.p.A., per la realizzazione delle attivita previste dal progetto
rimodulato, I'importo complessivo di € 409.556,15 (IVA inclusa) con le sequenti modalita:

a) acconto (gia erogato) pari ad euro 77.581,62, corrispondente al 20% della dotazione finanziaria iniziale,
liquidato a sequito della stipula della Convenzione originaria;

b) limporto residuo pari ad euro 331.974,53 sara erogato:

e il 40% su presentazione di fattura elettronica, previa approvazione da parte della Direzione Cultura,
Politiche giovanili e della famiglia, Pari opportunita, Servizio civile della relazione relativa alle attivita
svolte e del rendiconto delle spese effettivamente sostenute;

e il saldo finale, pari al valore residuo o alla minore somma effettivamente rendicontata, sara erogato
al termine del progetto, su presentazione di fattura elettronica, previa approvazione da parte della
Direzione Cultura, Politiche giovanili e della famiglia, Pari opportunita, Servizio civile della relazione
conclusiva e della rendicontazione analitica finale."

Art. 4 - Modifica dell'Articolo 6
(Durata della convenzione)
L’Articolo 6 della Convenzione e integralmente sostituito dal seguente testo:

"La durata della presente Convenzione, fissata originariamente in un anno, é prorogata fino al 30 giugno 2027
e comunque fino all’effettivo completamento di tutte le attivita progettuali e delle connesse procedure di
rendicontazione e chiusura contabile da parte di Lazio Innova S.p.A."

Art. 5 - Invarianza delle altre clausole

Tutte le altre disposizioni, patti, clausole e condizioni della Convenzione originaria non espressamente
modificati dal presente Addendum restano validi, efficaci e pienamente vincolanti tra le Parti.

Art. 6 - Oneri fiscali e Spese

Le spese inerenti al presente Addendum (registrazione, bollo se dovuti) si intendono a carico di Lazio Innova
S.p.A., in conformita a quanto stabilito dall'Articolo 13 della Convenzione originaria.

Letto, confermato e sottoscritto con firma digitale ai sensi del D. Lgs. 82/2005 (CAD).

Per la Regione Lazio Per Lazio Innova S.p.A.

Il Direttore della Direzione regionale Il Presidente
Cultura, Politiche Giovanili e della Famiglia,
Pari Opportunita, Servizio Civile



