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OGGETTO: Piano di Attuazione regionale – Nuova Garanzia Giovani (PAR Lazio YEI – Nuova 

Fase). Modifica della determinazione G12530 del 28 ottobre 2020. Approvazione del Sistema di 

Gestione e controllo dell’Organismo Intermedio Regione Lazio. 

LA DIRETTICE DELLA DIREZIONE REGIONALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE 

E LAVORO 

su proposta del dirigente dell’Area Predisposizione degli interventi 

VISTI: 

- lo Statuto della Regione Lazio;

- la Legge Regionale del 18 febbraio 2002, n. 6 recante “Disciplina del sistema organizzativo della

Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” – e

successive modifiche ed integrazioni;

- il Regolamento del 6 settembre 2002, n.1 “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei

servizi della Giunta Regionale” e sue modificazioni e integrazioni ed in particolare il Capo I del

Titolo III, relativo alle strutture organizzative per la gestione”;

- la Deliberazione di Giunta Regionale 4 febbraio 2020, n. 26 con la quale è stato conferito all’Avv.

Elisabetta Longo l’incarico di Direttore della Direzione Regionale “Istruzione, Formazione,

Ricerca e Lavoro” (ora Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Lavoro);

- la Determinazione Dirigenziale G04173 del 5 aprile 2019 con la quale è stato conferito l’incarico

di dirigente dell'Area "Predisposizione degli interventi" al dott. Paolo Giuntarelli della Direzione

Regionale “Istruzione, Formazione, Ricerca e Lavoro” (ora Direzione Regionale Istruzione,

Formazione e Lavoro);

- la Legge n. 241/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di

accesso ai documenti amministrativi" e s.m.i.;

- il D.lgs. n. 196/2003 (Codice privacy) come modificato dal D.lgs. n. 101/2018;

VISTI inoltre: 

- la Decisione del Consiglio europeo, 8 febbraio 2013, con la quale si è deciso di creare un'iniziativa

a favore dell'occupazione giovanile per un ammontare di 6.000 milioni di euro per il periodo 2014

- 2020 al fine di sostenere le misure esposte nel pacchetto sull'occupazione giovanile del 5

dicembre 2012 e, in particolare, per sostenere la garanzia per i giovani;

- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013

pubblicato sulla GUE del 20/12/2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo

regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo

sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e che definisce disposizioni

generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione

e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006

del Consiglio;

- in particolare, gli artt. 72, 73, 74, 122, 123, 124 e 126 del succitato Regolamento (CE) n.

1303/2013, relativamente ai sistemi di gestione e controllo, alla designazione dell’autorità di

gestione, nonché alle funzioni dell’autorità di gestione;

- il Regolamento (UE, EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2 dicembre 2013 che stabilisce

il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020, in particolar modo l’art. 15 che consente

agli Stati membri di anticipare fondi nel primo biennio di programmazione 2014 -2015 per la lotta

alla disoccupazione giovanile e il rafforzamento della ricerca;

- il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013

relativo al Fondo sociale europeo, in particolar modo il capo IV “Iniziativa a favore
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dell’occupazione giovanile”, pubblicato sulla GUE del 20/12/2013 e che il Regolamento (CE) n. 

1081/2006 del Consiglio; 

- il Regolamento delegato (Ue) 2017/90 della Commissione europea del 31 ottobre 2016 recante

modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013

del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la

definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della

Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;

- il Regolamento delegato (Ue) 2017/2016 della Commissione europea del 29 agosto 2017 recante

modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 della Commissione che integra il regolamento

(UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per

quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il

rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;

- il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 luglio

2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica

i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE)

n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n.

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

- il Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani, inviato alla Commissione Europea il

23 dicembre 2013 e recepito dalla Commissione stessa, DG Occupazione, Affari sociali e

Inclusione, con nota n. ARES EMPL/E3/ MB/gc (2014);

- la Decisione C (2014) 4969 dell’11 luglio 2014 con la quale la Commissione Europea ha adottato

il Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani”;

- il paragrafo n. 7.2 del Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” in cui

vengono individuati quali Organismi Intermedi del programma tutte le Regioni e la Provincia

Autonoma di Trento;

- la Decisione C (2017) 8927 del 18 dicembre 2017 con la quale la Commissione Europea ha

approvato la riprogrammazione del Programma Operativo Nazionale “Iniziativa occupazione

Giovani”;

- la Decisione C(2018) 9102 del 19 dicembre 2018, la Decisione C(2020)1844 del 18 marzo 2020 e

la Decisione C(2020) n. 9116 del 10.12.2020, di riprogrammazione del Programma Operativo

Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani”;

- il decreto-legge 7 ottobre 2020, n. 125, recante “Misure urgenti connesse con la proroga della

dichiarazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19 e per la continuità operativa

del sistema di allerta COVID, nonché per l'attuazione della direttiva (UE) 2020/739 del 3 giugno

2020”;

- il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 18 ottobre 2020, recante “Ulteriori disposizioni

attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 22

maggio 2020, n. 35, recante “Misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da

COVID-19”, e del decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, convertito, con modificazioni, dalla legge

14 luglio 2020, n. 74, recante “Ulteriori misure urgenti per fronteggiare l'emergenza

epidemiologica da COVID-19”,

- il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 ottobre 2020 recante “Ulteriori disposizioni

attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 25

maggio 2020, n. 35, recante «Misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da

COVID-19», e del decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, convertito, con modificazioni, dalla legge

14 luglio 2020, n. 74, recante «Ulteriori misure urgenti per fronteggiare l'emergenza

epidemiologica da COVID-19”;

- la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del

Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale regionale”;
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- il regolamento regionale n. 1 del 6 settembre 2002, “Regolamento di organizzazione degli Uffici

e dei servizi della Giunta regionale” e, in particolare, l’art. 68, comma 2, lett. c);

- la deliberazione della Giunta regionale n. 223 del 23 aprile 2014 “Programma Nazionale per

l’attuazione della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani - Approvazione del “Piano di

Attuazione regionale” e s.m.i;

- la deliberazione della Giunta regionale del 2 agosto 2018, n. 451 “Programma Nazionale per

l’attuazione della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani – Nuova fase. Approvazione

del “Piano di Attuazione regionale – Nuova Garanzia Giovani”;

- determinazione dirigenziale G00032 del 7 gennaio 2021 “Riprogrammazione delle risorse

finanziarie per l'attuazione della Iniziativa Europea per l'Occupazione dei Giovani Piano di

Attuazione regionale PAR Lazio YEI - Nuova Garanzia Giovani”;

- la deliberazione di Giunta regionale del 27 dicembre 2019, n. 1007 “Modifiche del Regolamento

regionale 6 settembre 2002, n. 1, concernente “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei

servizi della Giunta regionale” e successive modifiche”;

- la direttiva del Segretario Generale, nota prot. n. 0100520 del 4 febbraio 2020, avente ad oggetto

“Articolazione organizzativa della Direzione regionale Istruzione, Formazione, Ricerca e Lavoro”;

- deliberazione di Giunta regionale 16 marzo 2021, n. 139 “Modifiche al Regolamento regionale 6

settembre 2002, n. 1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta

regionale) e successive modificazioni. Disposizioni transitorie.”

- direttiva del Direttore generale del 1° settembre 2021, prot. n. 693725 “Direttiva del Direttore

Generale in attuazione della Riorganizzazione dell’apparato amministrativo di cui alle DGR 475

del 20/7/2021 e 542 del 5/08/2021, con le quali si dispone la riallocazione delle competenze e

funzioni in base alle declaratorie di cui alle predette deliberazioni”;

- atto di organizzazione n. G11334 del 22 settembre 2021, avente ad oggetto “Riorganizzazione

delle strutture organizzative di base denominate Aree della Direzione regionale "Istruzione,

Formazione e Lavoro";

- la deliberazione di Giunta Regionale 4 febbraio 2020, n. 26 “Conferimento dell'incarico di

Direttore della Direzione regionale Istruzione, Formazione, Ricerca e Lavoro ai sensi del

regolamento di organizzazione 6 settembre 2002, n. 1. Approvazione schema di contratto”;

- la nuova convenzione il cui schema è stato approvato con citata determinazione n. G02575/2018

e stipulata tra ANPAL e Regione Lazio il 27 marzo 2018 e che prevede tra le altre cose che la

Regione scelga una delle due seguenti opzioni da adottare per la gestione delle risorse finanziarie

attribuite:

- OPZIONE 1: le Regioni/PA, a seguito della dovuta autorizzazione, dispongono i pagamenti

attraverso il Sistema SAP -IGRUE.

- OPZIONE 2: le Regioni/PA, a seguito del trasferimento delle risorse da parte dell’ADG, effettuano

i pagamenti ai beneficiari direttamente, per il tramite delle rispettive procedure di bilancio;

- l’atto di organizzazione n. G08145 del 12 giugno 2017, “Individuazione dei dipendenti in servizio

presso la Direzione regionale Lavoro incaricati di svolgere le funzioni e i compiti relativi al "Piano

di attuazione regionale per la Garanzia Giovani" (PAR Lazio 2014-2015). Modifica dell'atto di

organizzazione n. G04886 del 23 aprile 2015 e s.m.i.;

- la determinazione dirigenziale n. G12530 del 28 ottobre 2020, “Piano di Attuazione regionale –

Nuova Garanzia Giovani (PAR Lazio YEI– Nuova Fase). Modifica della determinazione G04825

del 17 aprile 2019. Approvazione del Sistema di Gestione e controllo dell'Organismo Intermedio

Regione Lazio”;

- la determinazione dirigenziale n. G04828 del 27 aprile 2020 PON "Iniziativa Occupazione

Giovani" – PAR YEI Lazio. Approvazione degli indirizzi operativi per lo svolgimento e la

consuntivazione dei servizi per il lavoro erogati mediante strumentazioni ICT per il lavoro e la

formazione a distanza" nel periodo di emergenza sociosanitaria Codiv-19”;
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- la determinazione dirigenziale G07552 del 25 giugno 2020 “POR FSE 2014 - 2020 Modifica ed

integrazione della Determinazione Dirigenziale G03815 del 06/04/2020 avente ad oggetto: "POR

FSE 2014 - 2020 Disposizioni urgenti emergenza epidemiologica (COVID-19) Controlli primo

livello"”;

- l’atto di organizzazione n. G11922 del 14 ottobre 2020 “Individuazione dei dipendenti in servizio

presso la Direzione regionale Lavoro incaricati di svolgere le funzioni e i compiti relativi al “Piano

di attuazione regionale – Nuova Garanzia Giovani” (PAR Lazio YEI – Nuova Fase). Modifica

dell’atto di organizzazione n. G08145 del 12 giugno 2017;

- determinazione dirigenziale G03513 del 31 marzo 2021 “Piano di Attuazione regionale - PAR -

Lazio Garanzia Giovani (Fase 1 e Nuova Garanzia Giovani). Applicazione circolare ANPAL del

31 agosto 2020, n. 8013, avente ad oggetto: "Quadro di riferimento per gli interventi FSE da

effettuare in risposta al COVID-19", con riguardo alle procedure straordinarie per lo svolgimento

in modalità "da remoto" delle attività di verifiche di tipo ispettivo/fisico/tecnico "in loco"

finanziate a valere sul Par Lazio YEI”;

- la nota ANPAL prot. n. 36616, 10 marzo 2020 “Progetti formativi Fse - formazione a distanza”;

- la nota della Regione Lazio prot. n. 250388, 27 marzo 2020 “PON “Iniziativa Occupazione

Giovani” – PAR YEI Lazio. Linee di indirizzo per l’erogazione dei servizi per il lavoro in modalità

“a distanza” nel periodo di emergenza sociosanitaria Codiv-19”;

- la nota della Regione Lazio prot. n. 255844, 30 marzo 2020 “Ulteriori disposizioni in materia di

contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica per COVID-19. Tirocini: progetti

formativi individuali attuati con tecnologie digitali”;

- la nota ANPAL prot. n. 4402, 8 aprile 2020 “Programma Operativo Nazionale “Iniziativa

Occupazione Giovani” – Presa in carico centralizzata”;

- la nota della Regione Lazio n. prot. 335496, 14 aprile 2020 “PON IOG” e “PON SPAO”.

Aggiornamento cariche, funzioni e assetto organizzativo dell’Organismo Intermedio Regione

Lazio”;

- la nota di ANPAL prot. n. 0004649, 23 aprile 2020 “PON IOG – Trasmissione delle indicazioni

operative per l’attuazione di interventi in modalità “a distanza” nel periodo di emergenza sanitaria

COVID-19” indirizzata a tutti gli Organismi Intermedi del PON IOG;

- la circolare ANPAL prot. n. 8013, 31 agosto 2020 “Quadro di riferimento per gli interventi FSE

da effettuare in risposta al covid-19”, aggiornata da ultimo con Circolare n. 4364 del 19 febbraio

2021;

CONSIDERATO che: 



- ai sensi dell’art. 7 della citata convezione stipulata tra ANPAL e Regione Lazio il 27 marzo 2018,

la Regione si impegna, in particolare, ad aggiornare il proprio Si.Ge.Co. in relazione al format

definito dalla AdG;

- lo scopo del Si.Ge.Co., redatto conformemente alla normativa nazionale e comunitaria di

riferimento e al PAR Lazio YEI, tenendo conto delle specificità del contesto organizzativo e

procedurale della Regione, è quello di illustrare le funzioni e i compiti attribuiti all’OI, definendo

inoltre le relative procedure attuative;

- il Si.Ge.Co è sottoposto alla verifica di conformità da parte dell’AdG del PON IOG, e sarà

opportunamente diffuso a tutto il personale coinvolto nell’attuazione e nella gestione del PAR

YEI, fornendo le necessarie indicazioni operative per l’esecuzione delle attività e il corretto

adempimento degli obblighi previsti, con particolare riferimento alle funzioni di:

o programmazione;

o attuazione;

o controllo e rendicontazione;

o monitoraggio;
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- in riferimento alle note e alle comunicazioni intercorse tra ANPAL e la Direzione regionale

competente per il Lavoro, il Si.Ge.Co., nella sua versione approvata con richiamata

determinazione G012530/2020, è stato integrato e aggiornato, in particolar modo per quel che

concerne:

o l’organigramma e il funzionigramma afferenti alla struttura amministrativa dell’OI Regione

Lazio, aggiornato a seguito del citato atto organizzativo G11334 del 22 settembre 2021;

o l’entità del personale impiegato nella gestione delle funzioni dell’OI;

o il piano di formazione del personale;

o le procedure di verifica dello status di NEET;

o la procedura per istituire misure antifrode efficaci e proporzionate;

o la procedura di gestione dei reclami;

o il piano di archiviazione, con l’aggiornamento della procedura alla 2^ fase di attuazione del

PON IOG;

o le integrazioni alle piste di controllo soprattutto per quanto attiene alla previsione degli

strumenti di controllo;

CONSIDERATA l’opportunità di adottare il nuovo Si.Ge.Co. al fine di formalizzare le 

responsabilità e le funzioni della nuova struttura direzionale in qualità di Organismo Intermedio del 

PON IOG; 

ATTESO che a seguito dell’approvazione del presente atto, che adotta i sopra citati aggiornamenti 

al vigente documento descrittivo del Si.Ge.Co. PAR YEI LAZIO – Nuova Garanzia Giovani, lo stesso 

sarà trasmesso all’AdG per le ulteriori verifiche di conformità; 

RITENUTO necessario, per le considerazioni sopra espresse, modificare la richiamata 

determinazione G12530 del 28 ottobre 2020 “Piano di Attuazione regionale – Nuova Garanzia 

Giovani (PAR Lazio YEI– Nuova Fase). Modifica della determinazione G04825 del 17 aprile 2019. 

Approvazione del Sistema di Gestione e controllo dell’Organismo Intermedio Regione Lazio” e i 

suoi allegati, sostituendoli interamente con il presente atto ed i suoi allegati che ne costituiscono parti 

integranti e sostanziali; 

tutto ciò premesso, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto; 

D E T E R M I N A 

di: 

- modificare la determinazione G12530 del 28 ottobre 2020 “Piano di Attuazione regionale – Nuova

Garanzia Giovani (PAR Lazio YEI– Nuova Fase). Modifica della determinazione G04825 del 17

aprile 2019. Approvazione del Sistema di Gestione e controllo dell’Organismo Intermedio

Regione Lazio” ed i suoi allegati, sostituendoli interamente con il presente atto e i suoi allegati che

ne costituiscono parti integranti e sostanziali.

Allegati 

N. DOCUMENTI 

1 Funzionigramma della Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Lavoro 

2 Checklist di attestazione delle verifiche pregresse sullo stato di NEET 

3 Checklist di verifica iniziale dello stato di NEET 

4 Checklist di verifica dello stato di NEET all’avvio del servizio o della misura di polita attiva 

5 Checklist di conformità formale delle DdR 
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6 Checklist di verifica amministrativa e degli aspetti finanziari, fisici e tecnici on desk 

7 
Checklist di conformità formale e verifica amministrativa on desk su TOL per le singole 

domande di pagamento delle indennità di tirocinio 

8 Metodologia di campionamento verifiche in loco 2^ fase Garanzia Giovani 

9 Checklist di verifica documentale in loco 

9 

bis 

Check list di verifica documentale in loco per i controlli aggiuntivi delle spese della misura 

3 

10 Piste di controllo 

11 Restituzione da enti delle somme erogate in acconto e non utilizzate 

12 Restituzione da destinatari delle somme indebite 

13 Monitoraggio recuperi Soggetti attuatori 

14 Monitoraggio recuperi Destinatari Tirocinio 

15 Piano di archiviazione 

Il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito web regionale 

http://www.regione.lazio.it/garanziagiovani/ e sul bollettino ufficiale della Regione Lazio. La 

presente determinazione sarà notificata all’Autorità di Gestione – Ministero del Lavoro e delle 

Politiche sociali - e all’Autorità di Audit – Segretariato generale dello stesso Ministero - del PON 

IOG 2014-2015.  

La Direttrice  

Avv. Elisabetta Longo 
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