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ESTRATTO DAL VERBALE DELLE DELIBERAZIONI DELLA GIUNTA REGIONALE
(SEDUTA DEL 12 MARZO 2026)

L’anno duemilaventisei, il giorno di giovedi dodici del mese di marzo, alle ore 14.10 presso
la Presidenza della Regione Lazio (Sala Giunta), in Roma - via Cristoforo Colombo n. 212, previa
formale convocazione del Presidente per le ore 14.00 dello stesso giorno, si € riunita la Giunta
regionale cosi composta:

1) ROCCA FRANCESCO ..........ccceu..... Presidente 7) PALAZZOELENA .....covveiiennnnnnnns Assessore
2) ANGELILLIROBERTA ................... Vicepresidente ~ 8) REGIMENTILUISA ..................... “

3) BALDASSARRE SIMONA RENATA ......... Assessore 9) RIGHINI GIANCARLO ...........c.......

4) CIACCIARELLI PASQUALE ................. “ 10) RINALDIMANUELA .........c.ceun....

5) GHERA FABRIZIO ........eevvenvnnnnnnnn. “ 11) SCHIBONI GIUSEPPE ...................

6) MASELLIMASSIMILIANO ................

Sono presenti: la Vicepresidente e gli Assessori Baldassarre, Ciacciarelli, Palazzo, Righini,
Rinaldi e Schiboni.

Sono assenti: il Presidente e gli Assessori Ghera, Maselli e Regimenti.

Partecipa la sottoscritta Segretario della Giunta dottoressa Maria Genoveffa Boccia.

(OMISSIS)

Entra nell’ Aula 1’ Assessore Maselli.

(OMISSIS)

Esce dall’ Aula I’ Assessore Maselli.

(OMISSIS)

Entra nell’ Aula I’ Assessore Maselli e si collega in videoconferenza I’ Assessore Regimenti.

(OMISSIS)

Deliberazione n. 133



Deliberazione Giunta n. 133 del 12/03/2026

Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione M5, Componente C1, Riforma 1.1
«Politiche attive del lavoro e formazione» - Aggiornamento 2024, 2025 e 2026 del Piano Attuativo
Regionale (PAR) Lazio del Programma nazionale per la Garanzia occupabilita dei lavoratori (GOL) ai

sensi del decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 4 dicembre 2025, n. 171.

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell’Assessore al Lavoro, Scuola, Formazione, Ricerca, Merito e Urbanistica di
concerto con il Presidente

VISTI:

- lo Statuto della Regione Lazio;

- lalegge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e
disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e ss.mm.ii.;

- il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 “Organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta
regionale’ e ss.mm.ii.;

- il regolamento (UE) 2016/679 relativo alla “Protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/ CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati)”,

- lalegge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;

- il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante Codice in materia di protezione dei dati personali
e ss.mm.ii.;

- lalegge 31 dicembre 2009, n. 1906, recante “Legge di contabilita e finanza pubblica”, come modificata dalla
legge 7 aprile 2011, n. 39, recante “Modifiche alla 1egge 31 dicemtbre 2009, n. 196, conseguenti alle nuove regole
adottate dall'Unione europea in materia di coordinamento delle politiche economiche degli Stati membri”,

- il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili
¢ degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 ¢ 2 della legge 5
maggio 2009, n. 42.” e ss.mm.it.;

- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.” e ss.mm.ii.;

- il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative
¢ regolamentari in materia di documentazione amministrativa’ € ss.mm.il.;

- la deliberazione della Giunta regionale 18 gennaio 2024, n. 25, con la quale ¢ stato conferito all’Avv.
Elisabetta Longo I'incarico di Direttrice della Direzione regionale “Istruzione, Formazione e Politiche per
Occupazgione”™;

VISTI inoltre:

- lalegge regionale 12 agosto 2020, n. 11 “Legge di contabilita regionale”;

- lalegge regionale 31 dicembre 2025, n. 20 “Legge di stabilita regionale 2026

- legge regionale del 31 dicembre 2025, n. 21 “Bilancio di previsione finanziario della Regione 1azio 2026-
2028

- il regolamento regionale 9 novembre 2017 n. 26 recante: “Regolamento regionale di contabilita” che, ai
sensi dell’articolo 56, comma 2, della Lr. n. 11/2020 e fino alla data di entrata in vigore del
regolamento di contabilita di cui all’articolo 55 della Lt. n. 11/2020, continua ad applicarsi per quanto
compatibile con le disposizioni di cui alla medesima Lt. n. 11/2020;

- la deliberazione della Giunta regionale 31 luglio 2025, n. 668 recante “Bilancio di previsione finanziario
della Regione Lazio 2025-2027. Variazione di bilancio, in termini di competenza e cassa, per lanno 2025 e, in



Deliberazione Giunta n. 133 del 12/03/2026

termini di competenza, per 'anno 2026, in riferimento al capitolo di entrata E0000229134 ed al capitolo di spesa
Uuo000G11113%;

la deliberazione della Giunta Regionale del 30 dicembre 2025, n. 1349 recante “Bilancio di previsione
Sfinanziario della Regione Lazio 2026-2028. Approvazione del “Documento tecnico di accompagnamento”, ripartito
in titoli, tipologie ¢ categorie per le entrate ed in missioni, programmi e macroaggregati per le spese.”

la deliberazione della Giunta regionale del 30 dicembre 2025, n. 1350 recante: “Bilancio di previsione
finanziario della Regione Lazio 2026-2028. Approvazione del “Bilancio finanziario gestionale”, ripartito in capitoli
di entrata e di spesa e assegnazione delle risorse finanziarie ai dirigenti titolari dei centri di responsabilita
amministrativa’;

la deliberazione della Giunta regionale 22 gennaio 2026, n. 21 recante “Indirizzi per la gestione del bilancio
regionale 2026-2028 e approvazione del bilancio reticolare, ai sensi degli articoli 30, 31 e 32, della legge regionale 12
agosto 2020, n. 117

VISTI altresi:

il regolamento UE 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce uno strumento
dell’'Unione europea per la ripresa, a sostegno dell’economia dopo la crisi COVID-19;

il regolamento UE 2020/2221 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020 che
modifica il Regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalita
di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi
nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa
verde, digitale e resiliente dell’economia (REACT-EU);

il regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e ss.mm.ii.;

la decisione del Consiglio Economia e Finanza (ECOFIN) del 13 luglio 2021 recante I'approvazione
della valutazione del Piano per la ripresa e la resilienza dell’Ttalia e la successiva decisione del Consiglio
ECOFIN dell’8 dicembre 2023 recante la nuova versione della CID aggiornata al 2023;

il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59 convertito con modificazioni dalla legge 1° luglio 2021, n. 101,
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure
urgenti per gli investimenti’;

il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2021, n. 108
recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienga e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n.
113 recante “Misure urgenti per il rafforgamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
Sfunzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della ginstizia”,

il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n.
41 recante “Disposizioni nrgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano
nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della
politica agricola comune”;

il decreto-legge 19 febbraio 20206, n. 19 concernente “Ulteriori disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e in materia di politiche di coesione”;

il decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021 relativo all’assegnazione delle
risorse finanziarie in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e
corrispondenti milestone e target;

il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro dell’Economia
e delle Finanze, dell’11 ottobre 2021, che istituisce, ai sensi dell'articolo 8, comma 1 del citato decreto-
legge n. 77 del 2021, I’'Unita di Missione per il coordinamento delle attivita di gestione degli interventi
previsti nel PNRR a titolarita del Ministero stesso nonché per il loro monitoraggio, rendicontazione
e controllo, con durata fino al completamento dell'attuazione dei predetti interventi;
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VISTI, inoltre:

la legge 28 febbraio 1987, n. 56 avente a oggetto “Norme sull'organizzazione del mercato del lavoro™;

il decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato
del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 307 e ss.mm.ii.;

il decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 avente a oggetto “Definizione delle norme generali e dei livells
essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli
standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58
e 68, della legge 28 gingno 2012, n. 927

la legge 10 dicembre 2014, n. 183, recante “Deleghe al Governo in materia di riforma degli ammortizzator:
sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di riordino della disciplina dei rapporti di
lavoro e dell'attivita ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro”;

il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148 recante “Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di ammortizatori sociali in costanga di rapporto di lavoro, in attuagione della legge 10 dicembre 2014, n.
1837

il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante “Disposigioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n.
1837,

il decreto-legge 21 ottobre 2021, n. 146 convertito con modificazioni dalla legge 17 dicembre 2021,
n. 215, recante “Misure urgenti in materia economica e fiscale, a tutela del lavoro e per esigenze indifferibili”;

il decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48 convertito con modificazioni dalla legge 3 luglio 2023, n. 85
recante “Misure urgenti per linclusione sociale e l'accesso al mondo del lavoro” e successivi decreti attuativi;

il decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60 convertito con modificazioni dalla legge 4 luglio 2024, n. 95
recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione”;

il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 11 gennaio 2018, n. 4 e, in particolare,
I’Allegato B con il quale sono specificati 1 livelli essenziali delle prestazioni in materia di politiche
attive del lavoro da erogare su tutto il territorio nazionale (LEP);

il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 28 giugno 2019, n. 74 “Piano straordinario d
potenziamento dei Centri per ['impiego e delle politiche attive del lavoro”, come successivamente integrato e
modificato dal decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 22 maggio 2020, n. 59;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 22 novembre 2023, n. 230 avente a oggetto
“Regolamento di riorganizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali e degli Uffici di diretta
collaborazione”, ai sensi del quale ’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL) ¢
soppressa con decorrenza dal 1° marzo 2024;

la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze 14 ottobre 2021, n. 21 “Piano Nazionale d
Ripresa e Resilienza (PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;

la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze 29 ottobre 2021, n. 25 recante ““Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienga (PNRR) — rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degl:
investiment?’;

la circolare della Ragioneria Generale dello Stato 18 gennaio 2022, n. 4, “Piano Nagionale di Ripresa ¢
Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attnative™;

la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze 10 febbraio 2022, n. 9 “Piano Nazionale d
Ripresa e Resilienza (PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e
controllo delle anmministrazioni centrali titolar: di interventi del PNRR;

la deliberazione della Giunta regionale 15 aprile 2014, n. 198 “Disciplina per I'accreditamento e la definizione
dei servizi per il lavoro, generali e specialistici, della Regione 1azio anche in previsione del piano regionale per
lattuazione della Garanzia per i Giovani. Modifica dell'allegato A della Deliberazione della Ginnta Regionale, 9
gennaio 2014, n. 4.”, come modificata dalle deliberazioni della Giunta regionale n. 582/2022, n.
439/2023 e n. 660/2024;

la deliberazione della Giunta regionale 21 giugno 2016, n. 345 “Disciplina per ['abilitazione degli “Sportells
Territoriali Temporane:” da Parte dei soggetti accreditati ai sensi della Deliberazione della Giunta regionale 15 Aprile
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2014, n. 198 e sni, per l'attuazione delle misure di politica attiva del lavoro nella Regione 1azio con particolare
riferimento al Contratto di Ricollocazione”;

la deliberazione della Giunta regionale 14 dicembre 2018, n. 816 recante “Attuazione art. 13 della
D.G.R. 122/2016: approvazione della Direttiva per I'accreditamento dei soggetti titolati per 'erogazione dei servizi
di individnagione e validazione e/ o del servizio di certificazione delle competenze nella Regione I.azio”

la deliberazione della Giunta regionale 2 agosto 2019, n. 576 recante “Modifica della Delibera della Giunta
Regionale n. 533 del 9 agosto 2017. Approvazione della nuova disciplina dei tirocini exctracurriculari nella Regione
Lazio in conformita all'"' Accordo tra Governo e le Regioni e le Provincie Autonome di Trento e Bolzano sul documento
recante Linee guida in materia di tirocini formativi e di inserimento ai sensi dell'articolo 1, commi da 34 a 36, della
legge 28 gingno 2012, n. 92

la deliberazione della Giunta regionale 1° ottobre 2019, n. 682 di approvazione della nuova Direttiva
concernente I'accreditamento dei soggetti che erogano attivita di formazione e di orientamento nella
regione Lazio;

la deliberazione della Giunta regionale 29 settembre 2020, n. 668 recante “Decreto del Ministro del Lavoro
e delle Politiche Sociali 22 maggio 2020, n. 59 — Adozione del nuovo “Piano straordinario di potenziamento dei
Servizi per il lavoro e delle politiche attive del lavoro del Lazio 2019-20217;

la deliberazione della Giunta Regionale 16 maggio 2024, n. 337 recante “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Investimento 1.1
“Potenziamento dei Centri per 'Impiego (PES)” - Aggiornamento del Piano regionale di Potenziamento dei Centri

per 'Impiego della Regione Lazio”;

VISTI, infine:

il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 5 novembre 2021, adottato di concerto con
il Ministro del’Economia e delle Finanze “Adozione del Programma nazionale per la garanzia di
occupabilita dei lavoratori (GOL)”;

il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 24 agosto 2023, adottato di concerto con il
Ministro del’Economia e delle Finanze recante “Modalita di riparto della seconda gquota di risorse del PNRR
destinate all'intervento M5CT1 «1.1 Politiche attive del lavoro e formazione», nell'ambito del Programma nazionale per
la Garanzia occupabilita dei lavoratori (GOL)";

il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 30 marzo 2024, adottato di concerto con il
Ministro dell’Economia e delle Finanze in materia di Integrazioni al Programma GOL;

il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 11 febbraio 2025, adottato di concerto con
il Ministro del’Economia e delle Finanze, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 15 aprile 2025, n. 88,
recante “Modalita di riparto della terza e quarta quota di risorse PNRR e destinate all'intervento M5CT 1.1 -
Politiche attive del lavoro ¢ formazione - nell'ambito del Programma nazionale per la garanzia occupabilita dei
lavoratori (GOL)’;

il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 4 dicembre 2025, n. 171 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 13 gennaio 20206, n. 9, recante “Modalita di riparto delle risorse del PNRR per le annualita
2024, 2025 ¢ 2026 e destinate all intervento M5CT 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione”, nell'ambito del
Programma nazionale per la Garanzia occupabilita dei lavoratori (GOL)”;

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del’ANPAL 3 novembre 2016, n. 6 con la quale ¢
approvato il documento I/ sistema di profilazione dei beneficiari dei servizi per il lavoro™s

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del’ANPAL 23 maggio 2018, n. 19 con la quale ¢
approvato il documento “Linee guida per gli operatori dei centri per l'impiego (profilazione qualitativa)”;

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del’ANPAL 20 dicembre 2018, n. 43 con la quale
¢ approvato il documento “Standard dei servizi ex art. 9 co. 1 lett. b del D.fgs. 150/2015”,
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la deliberazione del Commissario Straordinario ANPAL 9 maggio 2022, n. 5 cosi come modificata
dalle deliberazioni 16 maggio 2022, n. 6 e 7 novembre 2022, n. 12;

la circolare ANPAL 5 agosto 2022, n. 1 avente a oggetto “INote di coordinamento in materia di definizione
operativa degli obiettivi e dei tragnardi di GOL, nonché di gestione della condizionalita a seguito delle innovazioni

previste dal Programma’

la deliberazione del Commissario straordinario ANPAL 7 novembre 2022, n. 11 in materia di
trattamento dei dati personali nell’ambito del Programma GOL;

la nota operativa ANPAL 5 dicembre 2022, n. 16583 “Note di coordinamento in materia di definizione
operativa degli obiettivi e dei tragnardi di GOL”;

la nota operativa ANPAL 19 gennaio 2023, n. 589 “Strumenti di analisi della domanda di lavoro e delle
competenze dei lavoratori in attuazione del Programma Gol”;

la deliberazione del Commissario Straordinario ANPAL 12 aprile 2023, n. 5 concernente
I'approvazione delle tabelle standard di costi unitari del Programma GOL, di cui all’Allegato B
“Adegnamento unita di costo standard di GOL previsti dalla delibera ANPAL n. 6/2022”;

la circolare ANPAL 27 ottobre 2023, n. 1 avente a oggetto “Note di coordinamento in materia di beneficiar:
del Percorso 5 della Garanzia per I'Occupabilita dei lavoratori — GOL”;

la deliberazione del Commissatio straordinario ANPAL 18 dicembre 2023, n. 13 che introduce
modifiche in merito all’attuazione del Programma GOL;

la nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali 30 ottobre 2024, prot. n. 0008608, avente a
oggetto “Iniziative Programma GOL “Garanzia occupabilita dei lavorator?”;

la circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 31 marzo 2025, prot. n. 0000007, avente
a oggetto “Indicazioni in merito al limite minimo per il rilascio della dichiarazione di immediata disponibilita e la
stipula del Patto di servizio”;

la circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 31 marzo 2025, prot. n. 0000008, avente
a oggetto “Aggiornamento della definizione di soggetto formato di cui al paragrafo 1.3. della Circolare Anpal del 5
agosto 2022, n. 17;

la deliberazione della Giunta regionale 25 febbraio 2022, n. 76 “PNRR - Missione M5, Componente C1,
Intervento 1.1. Programma Attnativo Regionale del Lazio (PAR) del Programma nazionale Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori (GOL) di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre
2021”7 ss.mm.ii.;

la deliberazione della Giunta regionale 12 aprile 2024, n. 236 recante “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione M5, Componente C1, Riforma 1.1 «Politiche attive del lavoro e formazione» -
Aggiornamento del Piano Attuativo Regionale (PAR) Lazio del Programma nazionale per la Garanzia occupabilita
dei lavoratori (GOL) ai sensi del decreto interministeriale del 24 agosto 2023

la deliberazione della Giunta regionale 18 aprile 2025, n. 263 recante “Modifiche e integrazion:
all' Aggiornamento del Piano Attnativo Regionale (PAR) Lazio del Programma nazionale per la Garanzia
occupabilita dei lavoratori (GOL), di cui all' Allegato A alla deliberazione della Giunta Regionale 12 Aprile 2024,
n.236, recante " Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza (PNRR), Missione M5, Componente C1, Riforma 1.1
"Politiche attive del lavoro e formazione” - Aggiornamento del Piano Attuativo Regionale (PAR) Lazio de
Programma nazionale per la Garanzia occupabilita dei lavoratori (GOL).";

la determinazione dirigenziale 7 luglio 2022, n. GO8845 “Approvazione dell Avviso Pubblico N. 1 e relativi
allegati per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell'ambito de
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PINRR), Missione 5 "Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per
#l Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione", finanziato dall'Unione enrgpea - Nexit
Generation EU”;

la determinazione dirigenziale 26 agosto 2022, n. G11353 “Approvazione dell’ Avviso Pubblico n. 2 ¢ relativi
allegati per ['attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell'ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e coesione", Componente 1 "Politiche per
#l Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione", finanziato dall'Unione enrgpea - Next
Generation EU”;
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la determinazione dirigenziale 4 ottobre 2022, n. G13377 recante “Approvazione del documento "Linee
Guida per la gestione degli interventi relativi agli Avvisi Pubblici per l'attuazione del Programma Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell'ambito del Piano Nagionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
Missione 5 "Inclusione e coesione", Componente 1 "Politiche per il Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro
¢ Formazione", finanziato dall'Unione europea - Nexct Generation EU" e relativi allegati” ss.mm.ii.;

la determinazione dirigenziale 21 luglio 2023, n. G10042 recante “Potenziamento della rete regionale dei
servizi per il lavoro e della formazione: nuove disposizioni in merito all'attuazione del Programma Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori (GOL)’;

la determinazione dirigenziale 10 ottobre 2023, n. G13378 recante “Approvazione dell’ Avviso pubblico e
dei relativi allegati per la raccolta di Manifestazioni di interesse finalizzate alla sottoscrizione di Convenzioni per
l'erogazione delle attivita di presa in carico della persona, in attnazione della Deliberazione di Giunta regionale 2
agosto 2023, n. 439 e della Determinazione dirigenziale 21 luglio 2023, n. G10042.”;

la determinazione dirigenziale del 30 maggio 2024, n. G06598 recante “PAR GOL - Indicazioni operative
per la rendicontazione delle attivita di presa in carico dei beneficiari gol finalizzate alla sottoscrizione del patto di
servigio da parte degli enti accreditati per i servizi al lavoro convenzionati ai sensi dell'avviso pubblico approvato con
D.D. G13378 del 10/10/2023, in attuazione della DGR n. 439/2023 ¢ D.D. G10042 del 21/07/2023 -
Approvazione modelli di "Format di Registro individuale”, "Domanda di rimborso” e "Richiesta di erogazione
intermedial finale' sulle attivita formative degli interventi a valere sugli Avvisi pubblici n. 1 e 2 approvati con D.D.
G08845 del 07/07/2022 ¢ con D.D. G11353 del 26/08/2022 per ['attuazione del Programma Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell'ambito del PNRR, Miss. 5 "Inclusione e coesione", Comp. 1
"Politiche per il Lavoro" finanziato dall'Unione enropea - Next Generation EU.”

la determinazione direttoriale 7 agosto 2024, n. G10773 di approvazione del Progetto esecutivo e
dello schema di Convenzione per la realizzazione di attivita di presa in carico, di orientamento e
accompagnamento e attivita formative in riferimento all'Avviso Pubblico N. 1 per l'attuazione del
Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL);

la determinazione direttoriale 17 ottobre 2024, n. G13632 recante “Disposizion: integrative all’Avviso
Pubblico N. 2 per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) di cui alla DD n.
G11353/2022” e ss.mm.ii.;

la determinazione direttoriale 26 marzo 2025 n. G03707 di approvazione dell’Avviso pubblico n. 3 e
relativi allegati per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da
finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e
coesione", Componente 1 "Politiche per il Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e
Formazione", finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU”;

la determinazione dirigenziale 26 maggio 2025 n. G06554 avente a oggetto “Approvazione del documento
"Linee Guida per la realizzazione delle attivita di presa in carico della persona previste dalla Linea di Azione 3, di
ctti all’ Avviso Pubblico contenente linee di azione per l'integrazione e il potenziamento degli interventi del PAR GOL
Lazio verso il ragginngimento dei target PNRR, approvato con Determinazione Dirigenziale 26 margo 2025, n.
GO03707" ¢ relativi allegats.”;

la determinazione dirigenziale 23 ottobre 2025, n. G13766 recante “Piano Nagionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Determinazione Dirigenziale n. GO8845 del 07/07/2022 - Missione 5" Inclusione e
coesione'', Componente 1 "Politiche per il Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro ¢ Formazione",
Sfinanziato dall'Unione europea - Next Generation EU - Integrazione Determinazione dirigenziale n. G10773 del
07/08/2024 - Approvazione Progettazione esecutiva del corso "Mindset ¢ soft skills per ['aggiornamento
professionale” in riferimento all'’ Avviso Pubblico N. 1 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori (GOL”)”.

la determinazione dirigenziale 5 dicembre 2025, n. G16641 avente a oggetto “Piano Nazionale di Ripresa
¢ Resilienza (PNRR) - Determinazione Dirigenziale n. GO8845 del 07/07/2022 - Missione 5 "Inclusione e
coesione'', Componente 1 "Politiche per il Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione",
finanziato dall'Unione enropea - Next Generation EU - Integrazione Determinazione dirigenziale n. G10773 del
07/08/2024 - Approvazione Circolare per regolare i processi e strumenti di accelerazione e semplificazione per il
raggiungimento del Target formati - M5C1-4 - dicembre 2025 - per l'attuazione del Programma Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori (GOL)”.



Deliberazione Giunta n. 133 del 12/03/2026

la determinazione dirigenziale 18 febbraio 2026, n. G02005 avente a oggetto “Piano Nazgionale di Ripresa
¢ Resilienza (PNRR) - Circolare per regolare i processi e strumenti di accelerazione e semplificazione per il
raggiungimento del Target formati - M5C1-4 - dicembre 2025 - per l'attuazione del Programma Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori (GOL)" - Approvazione elenchi enti erogatori (Rif. Determinazioni dirigenziali n.
G08845/2022 - GO3707/2025 - G16641/2025).”;

PREMESSO che:

il Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (Programma GOL), di cui alla Missione 5
Componente 1 Riforma 1.1. del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), ¢ un’azione di
riforma del sistema dei servizi e delle politiche attive del lavoro e della formazione professionale;

il Programma GOL costituisce il perno dell’azione di riforma delle politiche attive del lavoro e della
formazione, prevedendo il coinvolgimento di una platea di beneficiari quanto piu ampia ed
eterogenea, con l'obiettivo di migliorare I'occupabilita della persona, incrementare il tasso di
occupazione, facilitare le transizioni lavorative, nonché ridurre il mismatch di competenze;

PREMESSO, altresi, che:

la strategia regionale di attuazione del Programma GOL ¢ definita nel Piano Attuativo Regionale
GOL (PAR GOL);

la Regione Lazio ha adottato il PAR GOL con la deliberazione della Giunta regionale 25 febbraio
2022, n. 76 e ss.mm.ii., successivamente aggiornato con la deliberazione della Giunta regionale 12
aprile 2024, n. 236 e, da ultimo, con la deliberazione della Giunta regionale 18 aprile 2025, n. 263;

ATTESO che il decteto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 4 dicembre 2025, n. 171
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 13 gennaio 2026, n. 9, recante “Modalita di riparto delle risorse del PNRR
per le annnalita 2024, 2025 ¢ 2026 e destinate all'intervento M5CT “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”,
nell’ambito del Programma nazionale per la Garanzia occupabilita dei lavoratori (GOL)”:

assegna ‘“alle Regioni e alle Province Autonome la quota delle risorse attribuite all intervento M5CT “1.1 Politiche
attive del lavoro e formazione” del PNRR, pari a 1.899.694.522,49 euro per le annualita finanziarie 2024 ¢ 2025
di cui 1.200.000.000 enro assegnati come anticipazione “a titolo di prima quota” dal decreto del Ministro del lavoro
e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze del 24 agosto 2023 ¢ pari a
362.744.359,87 euro per l'annnalita 2026

prevede che le risorse, cosi come riprogrammate, sono ripartite alle Regioni e alle Province Autonome
in base alla Tabella 1 dell’Allegato A del decreto;

stabilisce che le Regioni e le Province autonome provvedono all'aggiornamento del quadro finanziario
contenuto nel Piano regionale per l'attuazione del Programma GOL, di cui all'art. 1, comma 3, del
decreto interministeriale 5 novembre 2021, alla luce delle nuove risorse assegnate;

dispone che il nuovo quadro finanziario sia adottato dalla Regione o Provincia autonoma previa

valutazione di coerenza con il Programma nazionale da parte del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali;

DATO ATTO che le risorse complessive assegnate alla Regione Lazio sono pari a euro 382.543.998,90
ripartiti tra gli esercizi finanziari come di seguito indicati:

DECRETI 2022 2023 ;\(;;SONTO ;\(;;(S:ONTO SOAZI;;De (2)0 25 2026

D.I. 5 novembre 2021 83.776.000,00

D.I. 24 agosto 2023 102.240.000,00 | 51.120.000,00 |  51.120.000,00

D.M. 4 dicembre 2025, n. 171 62.843.519,08 | 31.444.479,82
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CONSIDERATO che:

- ¢ necessario aggiornare il PAR GOL di cui alla deliberazione della Giunta regionale 25 febbraio 2022,
n. 76 e ss.mm.ii., con riferimento sia al quadro finanziario, in ragione delle risorse assegnate per le
annualita finanziarie 2024, 2025 e 2020, sia alla disciplina generale, a seguito delle modifiche di
contesto intervenute a livello nazionale e regionale;

- il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali effettua una valutazione di coerenza preliminare del
nuovo quadro finanziario regionale con il Programma nazionale;

- laggiornamento del Piano adottato dalla Giunta regionale e la valutazione di coerenza da parte del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali devono avere la medesima forma e pubblicita prevista
per il Piano originariamente adottato;

CONSIDERATO che:

- la Regione Lazio con nota prot. U0041675 del 16 gennaio 2026 ha trasmesso al Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali la proposta di Aggiornamento del Piano Attuativo Regionale Lazio del
Programma GOL;

- il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con nota prot. U0001070 del 19 gennaio 2026, ha
comunicato alla Regione Lazio lesito positivo della valutazione di coerenza del Piano Attuativo
Regionale aggiornato rispetto al Programma Nazionale GOL;

RITENUTO pertanto necessario, ai sensi del decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 4
dicembre 2025, n. 171, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 13 gennaio 2026, n. 9, approvare
l'aggiornamento 2024, 2025 e 2026 del Piano Attuativo Regionale (PAR) Lazio del Programma nazionale
per la Garanzia occupabilita dei lavoratori (GOL) di cui all’Allegato A, parte integrante e sostanziale del
presente atto;

RILEVATO che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio regionale, in
quanto gli interventi indicati nell'Aggiornamento del PAR Lazio del Programma GOL, di cui all’Allegato
A, trovano copertura nelle risorse assegnate alla Regione Lazio con il citato decreto del 4 dicembre 2025,
n. 171 pari a euro 165.083.519,08 per le annualita 2024 e 2025 e a euro 31.444.479,82 per il 2020,
specificando che le risorse relative alla terza e alla quarta annualita includono le somme gia assegnate dal
decreto interministeriale del 24 agosto 2023;

DELIBERA

per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integralmente richiamate,

di approvare, in attuazione del decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 4 dicembre 2025,
n. 171, I'Aggiornamento 2024, 2025 e 2026 del Piano Attuativo Regionale (PAR) Lazio del Programma
nazionale per la Garanzia occupabilita dei lavoratori (GOL) di cui all’Allegato A, parte integrante e
sostanziale del presente atto.

La Direttrice della Direzione regionale Istruzione, Formazione e Politiche per 'Occupazione:

- adotta i provvedimenti successivi e necessari all’attuazione dell’Aggiornamento 2024, 2025 e 2026 del
Piano Attuativo regionale (PAR) Lazio del Programma nazionale per la Garanzia occupabilita dei
lavoratori (GOL) di cui all’Allegato A del presente atto;

- adotta gli atti amministrativi necessari all’iscrizione in bilancio delle risorse che verranno erogate in
favore della Regione, ai sensi del decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 4 dicembre 2025
n. 171, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 13 gennaio 2026, n. 9.
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Il provvedimento ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito istituzionale della
Regione Lazio.

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso dinanzi agli organi competenti, nei termini previsti
dalla normativa vigente.





