REGIONE LAZIO ,,‘;4,;' REGIONE

Direzione: ISTRUZIONE FORMAZIONE E POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE

Area: PROCESSI E STRUMENTI DI REGOLAZIONE DEGLI INTERVENTI E PER IL RACCORDO DEI SERVIZ|
AL LAVORO

DETERMINAZIONE (con firma digitale)

N, G12992 4o 25/09/2026 Propostan. 36009 del 24/09/2026

Oggetto:

Ente Adecco Italia Spa - C.F./P.IVA. 13366030156 - Sede legale sita Via Tolmezzo, 15 - Cap. 20132 Milano. Rinnovo
Abilitazione Sportello Territoriale Temporaneo in Via Ostiense 91/A, 00154 - Roma, ai sensi dellaD.G.R. n. 345/2016 e s.m.i.
rilasciata con Determinazione Dirigenziale GO3302 del 18 Marzo 2025.
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Oggetto: Ente Adecco ltalia Spa AQ.F.ARI%%A d¢ 33688380156 - Sede legale sita Via Tolmezzo,

15 - Cap. 20132 Milano. Rinnovo Abilitazione Sportello Territoriale Temporaneo in Via
Ostiense 91/A, 00154 — Roma, ai sensi della D.G.R. n. 345/2016 e s.m.i. rilasciata con
Determinazione Dirigenziale G03302 del 18 Marzo 2025.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE
ISTRUZIONE, FORMAZIONE E POLITICHE PER L’OCCUPAZIONE

SU PROPOSTA dell’Area “Processi e strumenti di regolazione degli interventi e per il raccordo dei

VISTI:
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servizi al lavoro”;

la L.R. n. 6/2002, e s.m.i. recante “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del
Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale”; in particolare art.18
comma 1 Lettera C;

lart. 164, comma 1 bis del R.R. n. 1/2002 e ss.mm.ii. il quale prevede che, per i casi di
assenza o impedimento temporaneo del Direttore generale o dei direttori delle direzioni
regionali la Giunta regionale pud, con propria deliberazione, su proposta del Direttore
generale, conferire le funzioni vicarie a uno dei dirigenti appartenenti al ruolo dei dirigenti
della Giunta regionale, in possesso dei requisiti previsti nell’articolo 20, comma 5, della legge
regionale n. 6/2002, in regime di onnicomprensivita del trattamento economico;

La D.G.R.n.828/2026 con cui sono state conferite, ai sensi dell’art. 164, comma 1 bis, del
R.R. n. 1/2002 e ss.mm.ii. le funzioni vicarie della Direzione regionale “Istruzione,
Formazione e Politiche per I'occupazione” al dott. Luca Fegatelli, direttore della Direzione
regionale “Cultura, Politiche Giovanili e della Famiglia, Pari Opportunita, Servizio Civile;

I'atto di assegnazione del personale delle strutture organizzative della soppressa Agenzia
Regionale Spazio Lavoro, ai sensi art.7 della L.R.n.10/2023, alla Direzione regionale
Istruzione, Formazione, e politiche per 'occupazione DD G01324 del 9 Febbraio 2024 del
Direttore della Direzione Regionale Personale, Enti locali e Sicurezza, adottato in ossequio
alla Direttiva del Direttore Generale prot.n.132306 del 30 Gennaio 2024 e ai sensi Art.9
comma 1 R.r.n.9/2023 punto D;

l'Atto di Organizzazione G01484 del 14/02/2024 recante “Organizzazione della Direzione
regionale “Istruzione, Formazione e Politiche per I'Occupazione”, cosi come modificato
dal’AO G02244 del 29/02/2024 e dall'AO G02718 dell’11/03/2024;

I'Atto di Organizzazione G05044 del 30/04/2024 recante “Assegnazione del personale non
dirigenziale alle strutture di base della Direzione regionale Istruzione, Formazione e Politiche
per I'Occupazione”, cosi come modificato ed integrato dall’AO G08798 del 02/07/2024 e
dall’AO G09164 del 09/07/2024;

Il D.lgs. n.150/2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il
lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183.” in particolare art.12 (accreditamento dei servizi per il lavoro) ove nell’attribuire alle
Regioni la potesta di definire I'assetto dell’accreditamento nell’ambito della cornice dell’art.7
DLGS.n.276/2003 gli enti destinatari dell’accreditamento operano come Titolari autonomi del
Trattamento dati Personali;

'Allegato A della DGR n.198/2014 e s.m.i. concernente la Disciplina per I'accreditamento e
definizione dei servizi per il lavoro, generali e specialistici, della Regione Lazio;

la DGR N. 345/2016 “Disciplina per l'abilitazione degli "sportelli territoriali temporanei" da
parte dei soggetti accreditati ai sensi della Deliberazione della Giunta regionale del 15 aprile
2014, n. 198 e s.m.i. per l'attuazione delle misure di politica attiva del lavoro nella Regione
Lazio, con particolare riferimento al Contratto di Ricollocazione”
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la Determinazione dirigenzialeAt®.G #1857/ 20340 ficativa della DGR.n.198/2014 e smi
concernente la Disciplina per I'accreditamento e definizione dei servizi per il lavoro, generali
e specialistici, della Regione Lazio;

PREMESSO CHE con

o ['Allegato Adella DGR.n.76/2022 & stato approvato il Piano Regionale per I'Attuazione
del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (PAR-GOL) di
cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021,
ss.mm.ii.

¢ |a Determinazione Dirigenziale n. G08845 del 07/07/2022 & stato approvato I'Avviso
Pubblico N.1 e relativi allegati per 'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita
dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e coesione", Componente 1 "Politiche per
il Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione", finanziato
dall'Unione europea - Next Generation EU e che il suddetto Avviso Pubblico N. 1 &
finalizzato ad acquisire, istruire e approvare le candidature da
parte di soggetti attuatori titolati che andranno a costituire I'Elenco regionale degli Enti
Accreditati ai Servizi per il Lavoro e alla Formazione e attraverso i quali saranno
erogati i Percorsi (servizi e
misure) 1 (Reinserimento Lavorativo), 2 Aggiornamento (upskilling) e 3
Riqualificazione (reskilling) previsti dal PAR GOL;

¢ |a Determinazione Dirigenziale n.G08734 del 26/06/2026 & stato approvato I’ Avviso
pubblico N. 4 per la progettazione di Piani Formativi per lintegrazione e |l
potenziamento degli interventi del PAR GOL Lazio Programma Garanzia Occupabilita
dei Lavoratori da finanziare nellambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”,
Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU, piano formativo che come stabilito nella Sezione 7 dell’Avviso
dovra essere realizzato in un arco di 24 Mesi

TENUTO CONTO CHE l'ente Adecco Iltalia S.p.A. C.F./P.IVA. 13366030156 - con

Determinazione Dirigenziale G03302 del 18 Marzo 2025 ¢é stato autorizzato all’apertura di
uno Sportello Territoriale Temporaneo sito in Via Ostiense 91/A, 00154 — Roma, ai sensi
dellallegato A del combinato disposto art.3 comma 3 e art.5 comma 2 della DGR
n.345/2016 per un periodo di 18 mesi, dalla data di adozione del provvedimento di rilascio
per I'erogazione dei servizi per il lavoro obbligatori e specialistici di cui aree funzionali V, VI,
VIII;

RILEVATO CHE l'ente Adecco Italia S.P.A. C.F./P.IVA. 13366030156 - Sede legale sita in Via

Tolmezzo, 15 - Cap. 20132 Milano, al fine di realizzare gli interventi e le misure di Politica
attiva ricomprese all'interno del Programma GOL sul Territorio della Regione Lazio, ha
presentato ai sensi dell’ art.6 comma 4 dell’Allegato A della DGR.n.345/2016 € smi istanza
di rinnovo dell’ abilitazione dello Sportello Territoriale Temporaneo in Piazzale Ostiense
91/A, 00154 - Roma in scadenza il 18 Settembre 2026 , allegando al tal fine dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi del DPR .n.445/2000 in cui é attestato il mantenimento dei requisiti
generali di ammissibilita, logistici , professionali di cui art.1-2 Allegato A della DGR
n.345/2016 e smi. ;

CONSIDERATO CHE

la dichiarazione sostitutiva ex DPR.n.445/2000 in cui € attestato il mantenimento dei requisiti
generali di ammissibilita, logistici, professionali di cui art.1-2 Allegato A della DGR
n.345/2016 e smi resa ai sensi art.46-47 DPR n.445/2000 e smi & stata presentata con
la consapevolezza che, in caso di mendaci dichiarazioni, verranno applicate, ai sensi dell'art.
76 del citato DPR n. 445/2000 e smi, le sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi
speciali in materia di falsita;

secondo quanto previsto allart.71 e art.75 del DPR.n.445/2000 ai sensi dellart.4
dell’Allegato A della DGR n.345/2016, 'Amministrazione Regionale si riserva di effettuare in
qualsiasi momento controlli sia documentali sia in loco, per accertare il rispetto delle



normative vigenti da parte delA§egdafepadtreditaégéa pena di sospensione e/o di revoca
dell'abilitazione ed eventualmente dell’accreditamento, a norma dell’art. 7 Allegato A della
DGR n.198/2014 e smi, che si applica integralmente anche alla gestione delle attivita presso
gli sportelli territoriali temporanei abilitati;

RITENUTO

di poter procedere al rinnovo dell’abilitazione dello Sportello Territoriale Temporaneo del’Ente
Adecco lItalia SpA C.F./P.IVA. 13366030156, sito in Via Ostiense 91/A, 00154 - Roma, per
'erogazione dei servizi obbligatori e specialistici di cui aree funzionali V, VI, VIII ai sensi
allegato A combinato disposto art.3 comma 3 e art.5 comma 2 della DGR n.345/2016, salvo
quanto previsto dall'art. 14, “Sospensione, revoca e rinnovo dell’accreditamento” della
DDG11651/2014 e smi, per un periodo di 18 mesi con decorrenza 18 Settembre 2026;

di dover pubblicare, al fine di darne la pit ampia e rapida diffusione, il presente
provvedimento sul sito della Regione Lazio www.regione.lazio.it sezione argomenti Lavoro e
di notificare il presente atto all’ente interessato, all’indirizzo di posta elettronica certificata
indicato dallo stesso;

DETERMINA

per le motivazioni sopra esposte, che costituiscono parte integrante della presente determinazione,

e di procedere al rinnovo dell’abilitazione dello Sportello Territoriale Temporaneo
dell’Ente Adecco lItalia SpA C.F./P.IVA. 13366030156 - Sede legale Via Tolmezzo, 15
- Cap. 20132 Milano, sito in Via Ostiense 91/A, 00154 - Roma, per I'erogazione dei
servizi per il lavoro obbligatori e specialistici di cui aree funzionali V, VI, VIII;

e aisensi allegato A del combinato disposto art.3 comma 3 e art.5 comma 2 della DGR
n.345/2016, che tale abilitazione ha una durata di 18 mesi con decorrenza dalla
data del 18 settembre 2026;

e di dover pubblicare, al fine di darne la pit ampia e rapida diffusione, il presente
provvedimento sul sito della Regione Lazio www.regione.lazio.it sezione argomenti
Lavoro e di notificare il presente atto all’ente interessato, all'indirizzo di posta
elettronica certificata indicato dallo stesso;

Il Direttore Vicario
Dott. Luca Fegatelli

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso con le modalita e nei tempi previsti dalla
normativa vigente.
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