Obiettivo a): “Migliorare I'accesso all’occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare giovani, soprattutto attraverso I’attuazione della garanzia giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato

Ai sensi dell’art. 10 dell’Avviso i soggetti risultati non ammessi possono inviare una nuova domanda di incentivo integrando i requisiti o la documentazione mancante come da indicazioni riportate nella tabella sottostante (colonne "note che determinano
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Avviso pubblico "Acchiappa Talenti" - Incentivi alle imprese per favorire processi occupazionali di inserimento lavorativo di giovani e adulti altamente qualificati e il "rientro dei talenti" nel Lazio.

Priorita I: “Occupazione”

del lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell’economia sociale”. ESO4.1

Determinazione Dirigenziale n. G10057 del 31/07/2025

Elenco delle domande di incentivo non ammesse all'erogazione del contributo (7° finestra mensile)

Tipologia Incentivo - A Giovani

la non ammissibilita " e "motivo di esclusione ")

ALLEGATO B

ID PROGETTO CODICE UNIVOCO TITOLO PROGETTO SOGGETTO PROPONENTE CODICE FISCALE PARTITA IVA o CHZE/IEI\-IFITSRS,\I/QEI{\I',\A‘? LARTeR. MOTIVO DI ESCLUSIONE
50586 25024DC0046300001  |Occupazione Talenti Nest Nest Consulting srl 06547640489 (06547640489 |All. 1 D: documento a prova della 4 -La documentazione richiesta sia mancante
titolarita: assente; Allegato 1 D: ovvero illeggibile a giudizio
assenza flag "coincide/non coincide" |dell’Amministrazione; 5 - Non si risponda a
tutte le prescrizioni indicate dal presente
Avviso
50650 25024DC0047200001 [Acchiappa Talenti - A Giovani deleganoi S.p.A. 01688220332 |01688220332 |Unilav lavoratori: assenti 4 -La documentazione richiesta sia mancante
ovvero illeggibile a giudizio
dell’Amministrazione
50709 25024DC0046900001 (Talento in Crescita — Percorso di Sviluppo Professionale GARDENG65 S.r.l. 13386871001 (13386871001 [La lavoratrice per la quale si richiede |1 - Siano state presentate da soggetti non in
I'incentivo non risulta ancora assunta; |possesso dei requisiti stabiliti all’art. 6 del
Busta paga lavoratore: assente; All. 1 |presente Awviso; 4 -La documentazione
D: documento a prova della titolarita: |richiesta sia mancante ovvero illeggibile a
assente; Allegato 1 D: assenza flag giudizio dell’Amministrazione; 5 - Non si
"coincide/non coincide" risponda a tutte le prescrizioni indicate dal
presente Awviso;
50716 25024DC0046400001 [ASSUNZIONI PROTAGON PROTAGON SOCIETA' A 01478881004 |01478881004 |All. 1 D: documento a prova della 4 -La documentazione richiesta sia mancante
RESPONSABILITA' LIMITATA titolarita: assente; ovvero illeggibile a giudizio
dell’Amministrazione;
50719 25024DC0047100001 [Acchiappa Talenti - Incentivo A Giovani - Camilla Raggi - PhisioVit Srl 02081140564 |02081140564 [Documento di riconoscimento del 4 -La documentazione richiesta sia mancante
Apprendistato 05/02/2026 lavoratore: assente; Documento di ovvero illeggibile a giudizio
riconoscimento del legale dell’Amministrazione;
rappresentante firmatario della
domanda: assente
50739 25024DC0046700001 |DOMANDA INCENTIVO LEONARDO LA ROCCA PROFIMA SRL 02671940605 (02671940605 |Allegato 1 A: assenza flag "In possesso |4 -La documentazione richiesta sia mancante
dei requisitiprevisti dall'avviso"; All. 1 [ovvero illeggibile a giudizio
D: il documento allegato a prova della |dell’Amministrazione; 5 - Non si risponda a
titolarita non & idoneo a offrirne tutte le prescrizioni indicate dal presente
comprova; Awviso




ALLEGATO B

50740 25024DC0046600001  [ACCHIAPPATALENTI - LM TECHNOLOGY LM TECHNOLOGY SRL 15363481001 |15363481001 |Documento di riconoscimento del 4 -La documentazione richiesta sia mancante
lavoratore: assente ovvero illeggibile a giudizio
Allegato 3: viene compilato e allegato [dell’Amministrazione;
alla domanda nonostante venga scelto
il regime De Minimis
50742 25024DC0047300001 |Incentivo A_Domanda di aiuto BEAM SRL_01 BEAM SRL 15938781000 |15938781000 [Allegato 1 A: assenza flag "In possesso [5 - Non si risponda a tutte le prescrizioni
dei requisitiprevisti dall'avviso" indicate dal presente Avviso
50744 25024DC0048600001 |Incentivo A_Domanda di aiuto GES.AL. GESTIONI ALBERGHI|GES.AL. GESTIONI ALBERGHI SRL 01106081001 |01106081001 |Allegato 1 A: assenza indicazione 5 - Non si risponda a tutte le prescrizioni
SRL_13 "contratto di lavoro attivato"; Scheda |indicate dal presente Avviso.
Finanziaria: totale importo richiesto
non indicato; Allegato 1 D: viene
indicato un unico tiolare effettivo ma
cio non trova riscontro nella
documentazione a prova della
titolarita.
50816 25024DC0048300001 |Domanda di contributo Go-Mobility SRL Go-Mobility SRL 11257581006 |11257581006 |Allegato 1 D: viene indicato un unico |4 -La documentazione richiesta sia mancante
tiolare effettivo ma cio non trova ovvero illeggibile a giudizio
riscontro nella documentazione a dell’Amministrazione; 5 - Non si risponda a
prova della titolarita; Allegato 2: tutte le prescrizioni indicate dal presente
tracciato RNA assente Avviso
50854 25024DC0048800001 |Incentivo A_Domanda di aiuto ELMAN SRL_02 ELMAN S.R.L. 01003631007 |01003631007 [Allegato 1 D: viene indicato un unico (5 - Non si risponda a tutte le prescrizioni
tiolare effettivo ma cio non trova indicate dal presente Avviso
riscontro nella documentazione a
prova della titolarita
50454 25024DC0049900001 |Inserimento e consolidamento di giovane profilo tecnico- |archeion societa cooperativa impresa (01276830567 |01276830567  [Unilav lavoratore: assente; 4 -La documentazione richiesta sia mancante
amministrativo per il rafforzamento della gestione sociale Documento di identita lavoratore: ovvero illeggibile a giudizio
progettuale e consulenziale assente; Allegato 1 A: non datato; dell’Amministrazione; 5 - Non si risponda a
Allegato 1 A: assenza flag "in possesso [tutte le prescrizioni indicate dal presente
dei requisiti" Avviso
50802 25024DC0050800001 |Domanda di finanziamento ARCOS CONSULTING S.R.L._01 |ARCOS CONSULTING S.R.L. 11642971003 |11642971003 |Allegato 1.D:viene indicato un unico [5- Non si risponda a tutte le prescrizioni
titolare effettivo, ma cio non trova indicate dal presente avviso
riscontro nel documento allegato a
comprova della titolarita
50821 25024DC0049000001 |Domanda di contributo AD & PARTNERS S.R.L. AD & PARTNERS S.R.L. 08827761001 |08827761001 |Allegato 1.D:viene indicato un unico |5- Non si risponda a tutte le prescrizioni
titolare effettivo, ma cio non trova indicate dal presente avviso
riscontro nel documento allegato a
comprova della titolarita
50825 25024DC0049100001 |Domanda di contributo CONNECTEED SRL PMI CONNECTEED SRL PMI INNOVATIVA  |15798401004 [15798401004 [Allegato 1.D:viene indicato un unico |5- Non si risponda a tutte le prescrizioni
INNOVATIVA titolare effettivo, ma cio6 non trova indicate dal presente avviso
riscontro nel documento allegato a
comprova della titolarita
50829 25024DC0049200001 |Domanda di contributo STUDIO ASSOCIATO SELLARI E STUDIO ASSOCIATO SELLARI E PAPA 12133511001 |12133511001 |Allegato 1 D: documentazione a prova |4 -La documentazione richiesta sia mancante
PAPA della titolarita assente ovvero illeggibile a giudizio
dell’Amministrazione;
50844 25024DC0051000001 |Domanda di contributo BOCCOLINI ARREDAMENTI SRL BOCCOLINI ARREDAMENTI SRL 01267380564 01267380564 |Allegato 1.D:viene indicato un unico |5- Non si risponda a tutte le prescrizioni
titolare effettivo, ma ciod non trova indicate dal presente avviso
riscontro nel documento allegato a
comprova della titolarita
50876 25024DC0050400001 |Growing Talents Vulcimare srl 11307401007 |11307401007 |Allegato 1 A: assenza flag "in possesso [5- Non si risponda a tutte le prescrizioni

dei requisiti"; Allegato 1.D:viene
indicato un unico titolare effettivo, ma
cio non trova riscontro nel documento
allegato a comprova della titolarita

indicate dal presente avviso




ALLEGATO B

50887 25024DC0049300001 |Domanda di incentivo giovani under 35 Eos Consulting Eos Consulting SpA 07966631009 07966631009 |Allegato 1 A: sezione D-codice ATECO |5- Non si risponda a tutte le prescrizioni
non indicato; Allegato 1.D:viene indicate dal presente avviso
indicato un unico titolare effettivo, ma
cio non trova riscontro nel documento
allegato a comprova della titolarita
50901 25024DC0049500001 |Incentivo A_Domanda di aiuto Ditta Castello Monello CASTELLO MONELLO SRL 15280581008 |15280581008 |Documento di uno dei lavoratori 4 -La documentazione richiesta sia mancante
Srl_03 assunti assente; Allegato 2 RNA: non |ovvero illeggibile a giudizio
viene indicato il contributo richiesto |dell’Amministrazione, 5- Non si risponda a
tutte le prescrizioni indicate dal presente
awiso
50920 25024DC0049700001  |KOFRIM SRL KOFRIM S.R.L. 11841811000 |11841811000 [Allegato 1 D: documentazione a prova |4 -La documentazione richiesta sia mancante
della titolarita assente; Allegato 1 D:  |ovvero illeggibile a giudizio
assenza flag "coincide non coincide"; |dell’Amministrazione; 5- Non si risponda a
Allegato 2 RNA: R.E.O. non presente [tutte le prescrizioni indicate dal presente
awiso
50927 25024DC0050100001 |DOMANDA DI INCENTIVO A-GIOVANI_DI CESARE XI LUGLIO - SOCIETA' COOPERATIVA 11595281004 (11595281004 |Allegato 3: dichiarazione aiuti in 4 -La documentazione richiesta sia mancante
SHARON_15 SOCIALE esenzione assente ovvero illeggibile a giudizio
dell’Amministrazione; 5- Non si risponda a
tutte le prescrizioni indicate dal presente
awiso
50931 25024DC0050300001 |DOMANDA DI INCENTIVO A GIOVANI_SOLFITI VALERIO_17 |XI LUGLIO - SOCIETA' COOPERATIVA  [11595281004 |11595281004 |Allegato 3: dichiarazione aiuti in 4 -La documentazione richiesta sia mancante
SOCIALE esenzione assente ovvero illeggibile a giudizio
dell’Amministrazione; 5- Non si risponda a
tutte le prescrizioni indicate dal presente
awiso
50933 25024DC0049800001 |Incentivo A_Domanda di incentivo MEDAC PHARMA S.R.L. |MEDAC PHARMA S.R.L. 11815361008 11815361008 |Allegato 1.D:viene indicato un unico [5- Non si risponda a tutte le prescrizioni
titolare effettivo, ma cio6 non trova indicate dal presente avviso
riscontro nel documento allegato a
comprova della titolarita;
50936 25024DC0051100001 |RCTALENT RC SAM GROUP SOCIETA A 12888931008 |12888931008 |Allegato 1 D: documentazione a prova |4 -La documentazione richiesta sia mancante
RESPONSABILITA LIMITATA della titolarita assente ovvero illeggibile a giudizio
dell’Amministrazione; 5- Non si risponda a
tutte le prescrizioni indicate dal presente
awiso
50940 25024DC0050500001 |Incentivo A Domanda di aiuto Galactus Roma srl 01 Galactus Roma srl 12383121006 |12383121006 |Allegato 1 A: sez. D-codice ATECO 4 -La documentazione richiesta sia mancante
assente; Buste paga Lavoratori: ovvero illeggibile a giudizio
assenti; Unilav Lavoratori: assenti. dell’Amministrazione; 5 - Non si risponda a
tutte le prescrizioni indicate dal presente
Avviso
50941 25024DC0050000001 |Inserimento e formazione di giovane apprendista per il PROGITEC MECCANICA SRL 03221180593 03221180593 |Allegato 1 D: assente; Allegato 1 D: 4 -La documentazione richiesta sia mancante

potenziamento dei processi produttivi meccanici in
Progitec Meccanica Srl

documentazione a prova della
titolarita assente; Scheda finanziaria:
importo incentivo richiesto non
coincide con l'importo presenta
nell'allegato 1 A

ovvero illeggibile a giudizio
dell’Amministrazione; 5- Non si risponda a
tutte le prescrizioni indicate dal presente
awiso
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Awviso pubblico "Acchiappa Talenti" - Incentivi alle imprese per favorire processi occupazionali di inserimento lavorativo di giovani e adulti altamente qualificati e il "rientro dei talenti" nel Lazio.

Priorita I: “Occupazione”
Obiettivo a): “Migliorare I'accesso all’occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare giovani, soprattutto attraverso I'attuazione della garanzia giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel
mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell’economia sociale”. ESO4.1

Determinazione Dirigenziale n. G10057 del 31/07/2025

Elenco delle domande di incentivo non ammesse all'erogazione del contributo (7° finestra mensile)

determinano la non ammissibilita "

Tipologia Incentivo - B Rientro nel Lazio
Ai sensi dell’art. 10 dell’Avviso i soggetti risultati non ammessi possono inviare una nuova domanda di incentivo integrando i requisiti o la documentazione mancante come da indicazioni riportate nella tabella sottostante (colonne "note che

e "motivo di esclusione ")

ID PROGETTO CODICE UNIVOCO TITOLO PROGETTO SOGGETTO PROPONENTE CODICE FISCALE PARTITA IVA ASLIE CHiII?/IEI\;‘IESRS’\I/ETINLﬁi‘O L C MOTIVO DI ESCLUSIONE
50773 25024DC0047600001 (Inserimento Project Manager altamente qualificato—  |EVENTI-X GROUP SRL 02784680601 |02784680601 |Allegato 1 D: assenza flag 5 - Non si risponda a tutte le prescrizioni
Eventi-X "coincide/non coincide"; Allegato 1 |indicate dal presente Awviso
D: viene indicato un unico tiolare
effettivo ma cio non trova riscontro
nella documentazione a prova della
titolarita
50793 25024DC0048000001 |[Amministrazione 2.0 NEXT ADV 03261860658 (03261860658 |Allegato 1A: assenza sottoscrizione |4 -La documentazione richiesta sia mancante
sezione F e scheda finanziaria; ovvero illeggibile a giudizio
Documento di riconoscimento del |dell’Amministrazione; 5 - Non si risponda a
lavoratore: assente; All. 1 D: tutte le prescrizioni indicate dal presente
documento a prova della titolarita: [Avviso;
assente
50853 25024DC0048900001 [ASSUNZIONE GARGANO C./MATCHGURU SRL MATCHGURU S.R.L. 10423601219 |10423601219 [Allegato 1.D:viene indicato un unico |5- Non si risponda a tutte le prescrizioni
titolare effettivo, ma cid non trova |indicate dal presente avviso
riscontro nel documento allegato a
comprova della titolarita
50930 25024DC0050200001 |DOMANDA DI INCENTIVO B RIENTRO NEL LAZIO_ XI LUGLIO - SOCIETA' COOPERATIVA  |11595281004 (11595281004 |Allegato 3: dichiarazione aiuti in 4 -La documentazione richiesta sia mancante
MONTEMURRO ROSSELLA ANTONIANA_16 SOCIALE esenzione assente ovvero illeggibile a giudizio
dell’Amministrazione; 5- Non si risponda a
tutte le prescrizioni indicate dal presente
avviso

ALLEGATO B
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Awviso pubblico "Acchiappa Talenti" - Incentivi alle imprese per favorire processi occupazionali di inserimento lavorativo di giovani e adulti altamente qualificati e il "rientro dei talenti" nel Lazio.
Priorita I: “Occupazione”
Obiettivo a): “Migliorare I'accesso all’occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare giovani, soprattutto attraverso I'attuazione della garanzia giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel
mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell’economia sociale”. ESO4.1
Determinazione Dirigenziale n. G10057 del 31/07/2025
Elenco delle domande di incentivo non ammesse all'erogazione del contributo (7° finestra mensile)
Tipologia Incentivo - C Alte professionalita

Ai sensi dell’art. 10 dell’Avviso i soggetti risultati non ammessi possono inviare una nuova domanda di incentivo integrando i requisiti o la documentazione mancante come da indicazioni riportate nella tabella sottostante (colonne "note che
determinano la non ammissibilita " e "motivo di esclusione ")

NOTE CHE DETERMINANO LA NON

ID PROGETTO CODICE UNIVOCO TITOLO PROGETTO SOGGETTO PROPONENTE CODICE FISCALE PARTITA IVA AMMISSIBILITA' MOTIVO DI ESCLUSIONE
50550 25024DC0048500001 (Inserimento di alta professionalita per innovazione LHASIT Societa Cooperativa Sociale (02088750563 |02088750563 |Busta paga lavoratore: assente; 4 -La documentazione richiesta sia mancante
organizzativa, compliance normativa e sviluppo delle Unilav lavoratore: assente ovvero illeggibile a giudizio

Allegato 1 D: criterio selezionato  |dell’Amministrazione
non coerente con la forma giuridica
della ditta/impresa

competenze aziendali

ALLEGATO B




