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OGGETTO: PROGRAMMA GOL - CHIARIMENTI CIRCOLARE N. 0795379 DEL 01/08/2025 

In riferimento alla Circolare n. 0795379 del 01/08/2025 e, in particolare, al punto 1 della suddetta nota, e in 
considerazione delle mutate indicazioni fornite dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali si comunica 
quanto segue. 
 
TERMINI PER LA REALIZZAZIONE DELLE MISURE FORMATIVE 

Relativamente all’attuazione delle attività formative del Programma GOL, l’autorizzazione per l’avvio dei 

corsi, che potrà avvenire anche nel corso dell’anno 2026, sarà concessa solo per quelli che avranno 

termine entro e non oltre la data del 30 giugno 2026. Tale termine rappresenta il limite ultimo 

previsto per la conclusione delle iniziative formative, compreso il rilascio dell’Attestato previsto 

(attestato di frequenza/messa in trasparenza di cui all’All.2 della D.D. n. G06514 del 26/05/2025 oppure 

certificato di qualifica), al fine di garantire il rispetto delle tempistiche determinate dal Programma.  

Si specifica che per i corsi già avviati occorre riprogrammare l’attività formativa in modo da rispettare il 

termine ultimo del 30 giugno 2026. 

Per quanto concerne l'avvio dei corsi di reskilling (Percorso 3) avviati nel 2025 che si concludono nel 

2026, si chiarisce che non sussiste alcun vincolo obbligatorio per l'erogazione delle 151 ore entro il 31 

dicembre 2025. 

Per quanto riguarda i percorsi di reskilling la cui durata complessiva sia superiore alle 600 ore 

rendicontabili — e che pertanto comprendono anche attività a carico dell’Ente organizzatore — si 

informa che al momento si è in attesa di specifiche indicazioni da parte del Ministero in relazione alle 

date di conclusione delle attività e relativa ammissibilità dei percorsi sul PAR GOL. 

L’Amministrazione provvederà a comunicare tempestivamente agli Enti interessati le disposizioni che 

saranno emanate. 

 
RILASCIO ATTESTAZIONE INTERMEDIA AL 31/12/2025  

Esclusivamente per i discenti che abbiano sottoscritto un Patto di Servizio a decorrere dal 1° luglio 2025 

e che al 31 dicembre 2025 abbiano in essere un corso di formazione non ancora concluso (avviati in 

formazione), ai fini del target PNRR M5C1-4 è obbligatorio rilasciare la relativa attestazione in 

relazione ai moduli e alle unità didattiche effettivamente frequentate fino al 31 dicembre 2025, 

restando inteso che i percorsi formativi potranno proseguire e terminare fino alla data del 30 giugno 

2026, rimanendo finanziariamente a carico del Programma l’intero percorso formativo svolto fino a tale 

data. 

Si dispone pertanto che, con esclusivo riferimento ai discenti e ai corsi di cui sopra (compresi i corsi di 

qualifica), dovrà essere rilasciato l’attestato di cui all’All.2 della D.D. n. G06514 del 26/05/2025 entro il 

31/12/2025 in base alle ore effettivamente frequentate e alla verifica dell’effettiva acquisizione da parte 

dell’utente dei contenuti formativi associati ad una o più ADA e ai relativi risultati attesi.  

 
             Il Dirigente dell’Area 

                 Dott. Salvatore Segreto       
          La Direttrice 
              Avv. Elisabetta Longo 

 

 
 
 Agli Enti di formazione presenti nel 
 Catalogo dell’offerta formativa GOL  
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