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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – GOL” 

 
Regione Lazio 

Assessorato Lavoro, Scuola, Formazione, Ricerca, Merito 
Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per l’Occupazione 

 

 

Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori finanziato nell’ambito 
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 

“Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 
1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU 

 

Circolare per regolare i processi e strumenti di accelerazione e semplificazione per il 

raggiungimento del Target formati - M5C1-4 - dicembre 2025 
 

 

 

Allegato B: Domanda di adesione per erogare il corso “Mindset e soft skills per 

l'aggiornamento professionale” 
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Spett.le Direzione Regionale  

ISTRUZIONE, FORMAZIONE E POLITICHE PER 

L’OCCUPAZIONE 

 Pec:  attuazioneinterventiformazione@pec.regione.lazio.it 

 

 
 

Allegato B: Domanda di adesione per erogare il corso “Mindset e soft skills per l'aggiornamento 

professionale” 

 

A cura del legale rappresentante  

 

Il/La sottoscritto/a 

 

 

nato/a a il 

 

 

residente in via 

 

 

CAP C.F. 

 

 

 

in qualità di legale rappresentante dell’ente di formazione accreditato e incluso nei cataloghi regionali  dell’offerta 

formativa GOL – Determinazione di approvazione a catalogo n. .__________ del___________, 

 

Indicare denominazione ente 

 

 

 

 

DICHIARA  

1. di accettare che tutte le relative future comunicazioni, riguardanti la procedura approvata con 

Determinazione n.__________ del ___________, nessuna esclusa, si intenderanno a tutti gli effetti di 

legge validamente inviate e ricevute se trasmesse al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 

_______________________________________________ 

 

2. di aderire alla procedura approvata con Determinazione n. __________ del ___________ che regola i 

processi e gli strumenti di accelerazione e semplificazione per il raggiungimento del Target formati - M5C1-

4 al 31/12/2025 e di accettarne obblighi, vincoli e condizioni 

 

3. di candidarsi alla erogazione del corso di 8 ore denominato “Mindset e soft skills per l'aggiornamento 

professionale” conformemente ai contenuti, all’articolazione e alle modalità di erogazione stabiliti nella 

Progettazione esecutiva approvata con Determinazione dirigenziale n G13766 del 23/10/2025 
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L’ente si impegna ad avviare gli interventi formativi entro il 31/12/2025. 

L’Ente si impegna altresì a dare immediata comunicazione alla Direzione regionale in caso non dovesse 

raggiungere o si profili il rischio di mancata attivazione dei corsi in base al numero di beneficiari assegnati, 

così da consentire la messa in atto di meccanismi correttivi e/o compensativi, anche in accordo con l’intera 

platea di soggetti convenzionati e accreditati. 

L’Ente, infine, si impegna a fornire i dati necessari affinché l’Amministrazione possa agevolmente svolgere 

l’attività di monitoraggio per verificare il raggiungimento dei risultati conseguiti. 
 

 

Data     

 Firmato digitalmente 

 


