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Direzione: ISTRUZIONE FORMAZIONE E POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE
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DETERMINAZIONE (con firma digitale)
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Oggetto:

Avviso pubblico di selezione ai sensi dell'art. 16 della Legge n. 56/1987, mediante avviamento degli iscritti ai Centri per
I'lmpiego della Regione Lazio, finalizzato all'assunzione di n. 126 unita con profilo professionale di Operatore Tecnico
Barelliere Autista- area del personale di supporto - con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, da impiegare presso
I'ARES 118, Azienda Regionale Emergenza Sanitaria di Roma, di cui alla Determinazione Dirigenziale n. G13661 del
17/10/2024. Approvazione graduatoria definitiva.
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Avviso pubblico di selezione ai sensi dell’art. 16 della Legge n. 56/1987, mediante avviamento
degli iscritti ai Centri per ’mpiego della Regione Lazio, finalizzato all’assunzione di n. 126
unita con profilo professionale di Operatore Tecnico Barelliere Autista- area del personale di
supporto - con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, da impiegare presso I'ARES
118, Azienda Regionale Emergenza Sanitaria di Roma, di cui alla Determinazione Dirigenziale
n. G13661 del 17/10/2024. Approvazione graduatoria definitiva.

LA DIRETTRICE DELLA DIREZIONE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E POLITICHE
PER L’OCCUPAZIONE

VISTI:
- la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del
Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e ss.mm.ii.;
- il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi della Giunta regionale” e ss.mm.;
- lo Statuto della Regione Lazio approvato con legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1;
- la Deliberazione della Giunta Regionale 26 maggio 2022, n. 339 recante ulteriori modifiche al
predetto, citato r.r. n. 1/2002 legate alla riorganizzazione delle strutture regionali;
- la direttiva del Direttore generale prot. n. 583446 del 14 giugno 2022 che rialloca competenze e
funzioni in base alle declaratorie di cui alla deliberazione succitata;
- il regolamento regionale 23 ottobre 2023, n. 9 “Modifiche al regolamento regionale 6 settembre
2022, n. 1 (regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale) e
successive modificazioni. Disposizioni transitorie”, che, all’art. 8, definisce le competenze della
“Direzione regionale Istruzione, Formazione e Politiche per I’Occupazione’;
- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 25 del 18 gennaio 2024 con la quale é stato conferito
all’Avv. Elisabetta Longo I’incarico di Direttore della Direzione Regionale Istruzione, Formazione e
Politiche per 1’Occupazione;
- la direttiva del Direttore generale prot. 0132306 del 30 gennaio 2024 “II direttiva in attuazione della
riorganizzazione dell’apparato amministrativo di cui al Regolamento Regionale 23 ottobre 2023, n.
9”, che rende operativa, “dalla data di sottoscrizione del contratto del Direttore regionale incaricato
quale titolare”, la Direzione regionale “Istruzione, formazione e politiche per I’occupazione.”;
- I’Atto di Organizzazione n. G05044 del 30/04/2024, avente ad oggetto “Assegnazione del personale
non dirigenziale alle strutture di base della Direzione regionale Istruzione, Formazione e Politiche
per 1'Occupazione”;
- la Deliberazione di Giunta Regionale 14 febbraio 2024 n. 75, concernente “Indirizzi per la gestione
del bilancio regionale 2024-2026 e approvazione del bilancio reticolare, ai sensi degli articoli 30, 31
e 32, della legge regionale 12 agosto 2020, n. 117;
- la Deliberazione di Giunta Regionale 24 aprile 2024 n. 284, concernente “Bilancio di previsione
finanziario della Regione Lazio 2024-2026. Aggiornamento del Bilancio finanziario gestionale in
relazione all’assegnazione delle risorse finanziarie ai dirigenti titolari dei centri di responsabilita
amministrativa, di cui alla D.G.R. n. 981/2023, ai sensi dell’articolo 13, comma 5, della legge
regionale 12 agosto 2020, n. 117;
- la Deliberazione di Giunta Regionale 30 dicembre 2024, n. 1172, recante: “Bilancio di previsione
finanziario della Regione Lazio 2025-2027. Approvazione del "Documento tecnico di
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accompagnamento”, ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate ed in missioni, programmi,
titoli e macroaggregati per le spese”;

- la Deliberazione di Giunta Regionale 30 dicembre 2024, n. 1173, concernente: “Bilancio di
previsione finanziario della Regione Lazio 2025-2027. Approvazione del "Bilancio finanziario
gestionale”, ripartito in capitoli di entrata e di spesa ed assegnazione delle risorse finanziarie ai
dirigenti titolari dei centri di responsabilita amministrativa”;

- la legge regionale 30 dicembre 2024, n. 22 “Legge di stabilita regionale 2025”;

- la legge regionale 30 dicembre 2024, n. 23 “Bilancio di previsione finanziario della Regione Lazio
2025-20277;

VISTI ALTRESI’:

- il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 “Testo Unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato” e ss.mm.ii.;

- il decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917 “Approvazione del testo unico
delle imposte sui redditi”;

- lalegge del 28 febbraio 1987, n. 56 “Norme sull’organizzazione del mercato del lavoro” e ss.mm.ii.
ed in particolare 1’art. 16 “Disposizioni concernenti lo Stato e gli enti pubblici” che regola le
assunzioni presso le Pubbliche Amministrazioni e gli enti pubblici non economici di lavoratori da
inquadrare nei livelli per i quali ¢ richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo, oltre ai requisiti
generali previsti per 1’assunzione nel pubblico impiego, sulla base di selezioni effettuate tra gli iscritti
nelle liste di collocamento e secondo 1’ordine di graduatoria risultante dalle liste delle circoscrizioni
territorialmente competenti;

- il Testo Coordinato del Decreto-legge 13 marzo 1988, n. 69, convertito in legge, con modificazioni,
dall’art. 1, primo comma, della Legge 13 maggio 1988, n. 153 recante “Norme in materia
previdenziale, per il miglioramento delle gestioni degli enti portuali ed altre disposizioni urgenti”;

- il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 dicembre 1988 “Disciplina dell’avviamento e
della selezione di lavoratori iscritti nelle liste di collocamento ai fini dell’assunzione nella Pubblica
Amministrazione™;

- lalegge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.;

- il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

- la legge regionale 7 agosto 1998, n. 38 “Organizzazione delle funzioni regionali e locali in materia
di politiche attive per il lavoro” e ss.mm.ii.;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- il decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181 "Disposizioni per agevolare 1’incontro tra domanda e
offerta di lavoro, in attuazione dell’art. 45, comma 1, lettera a) della Legge 17 maggio 1999, n. 144"
e ss.mm.ii.;

- il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e ss.mm.ii.;

- il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale” e ss.mm.ii.;
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- la Deliberazione di Giunta Regionale 31 ottobre 2006, n. 778 “Indirizzi operativi in ordine ai servizi
per I’impiego e all’incontro tra domanda ed offerta di lavoro in attuazione del decreto del Presidente
della Repubblica n. 442/2000 e dei Decreti Legislativi n. 181/2000 ¢ 297/2002”, Allegato A;

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 704 del 12 settembre 2024 che ha modificato,
implementandolo, I’allegato A) della succitata DGR n. 778/2006 nella parte relativa a “Avviamenti
a selezione presso le pubbliche amministrazioni”;

- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni.” € ss.mm.ii.;

- lalegge 10 dicembre 2014, n. 183, “Deleghe al Governo in materia di riforma degli ammortizzatori
sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di riordino della disciplina
dei rapporti di lavoro e dell'attivita ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze di cura, di vita
e di lavoro”;

- 1l decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma 3, della legge 10
dicembre 2014, n. 183” e ss.mm.ii.;

- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio 27 aprile 2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati, recepito dalla Regione Lazio con nota della Direzione regionale per
I'Innovazione tecnologica e la Trasformazione digitale, prot. n. 959655 del 4 aprile 2023 "Protezione
dei dati personali nella redazione di atti amministrativi-potenziamento delle funzionalita del sistema
informativo";

- lalegge 20 maggio 2016, n. 76 “Regolamentazione delle unioni civili tra persone dello stesso sesso
e disciplina delle convivenze”;

- a Circolare INPS del 7 marzo 2022, n. 36 “Permessi di cui alla legge n. 104/1992 e congedo
straordinario ai sensi dell’articolo 42, comma 5, del D.lgs n. 151/2001 in favore dei lavoratori del
settore privato. Concessione agli uniti civilmente. Riconoscimento dei benefici in favore dei parenti
dell’altra parte dell’unione civile. Variazioni al piano dei conti.”;

- il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali n. 4 dell’11 gennaio 2018 e, in particolare,
I’Allegato B che, in tema di prestazioni rivolte alla persona in cerca di lavoro, specifica i livelli
essenziali delle prestazioni da erogare su tutto il territorio nazionale;

- il decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4 convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n.
26 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”;

- la Circolare ANPAL 23 luglio 2019, n. 1 “Regole relative allo stato di disoccupazione alla luce del
Decreto Legge n. 4/2019 (convertito con modificazioni dalla legge n. 26/2019)”;

- lanota operativan. 2/2022 dell’ Agenzia Spazio Lavoro, prot. n. 0533829 del 30/05/2022, “Istruzioni
operative relative alle modifiche apportate dalla legge 30 dicembre 2021, n. 234 al DPR 917/1986
(Testo Unico delle Imposte sui Redditi)” e successiva integrazione prot. n. 0550946 del 06/06/2022;
- il decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, “Misure urgenti per l'inclusione sociale e 1'accesso al mondo
del lavoro”;

VISTE le note:
- dell’ Azienda Regionale di Emergenza Sanitaria ARES 118, prot. n. 15745 del 02/07/2024, acquisita
al protocollo regionale con il n. 854105, con la quale viene indicato il seguente fabbisogno da
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contrattualizzare: n. 226 Operatori tecnici — Barellieri Autisti — Area del personale di supporto di cui
n. 126 a tempo pieno e indeterminato, cosi come autorizzato dalla Direzione regionale Salute e
Integrazione sociosanitaria con propria nota prot. n. 608593 del 09/05/2024 e n. 100 a tempo pieno e
determinato per le esigenze del Giubileo del 2025, cosi come autorizzato dalla Direzione regionale
Salute e Integrazione sociosanitaria con propria nota prot. n. 701530 del 29/05/2024;

- della Regione Lazio, prot. n. 1028991 del 19/08/2024, con la quale si informa di procedere ad
elaborare due distinti avvisi pubblici, uno per il personale da assumere a tempo indeterminato e uno
per il personale a tempo determinato;

- della Regione Lazio, prot. n. 1150965 del 20/09/2024, con la quale si informa che, a seguito di
quanto disposto dalla citata Deliberazione della Giunta Regionale n. 704/2024, i criteri che
concorreranno alla formazione delle graduatorie per I’avviamento a selezione sono stati implementati
con I’aggiunta di “eventuale attivita di lavoro svolta o in corso di svolgimento con profili e mansioni
uguali o assimilabili a quelli richiesti nello specifico awiso in qualita di dipendenti della ditta di un
appalto aggiudicato dalla P.A. assumente” e si rimette all’ Azienda Regionale di Emergenza Sanitaria
ARES 118 I’individuazione dei requisiti di accesso per 1’avviso pubblico per I’avviamento a selezione
di n. 126 Operatori tecnici — Barellieri Autisti — Area del personale di supporto a Tempo Pieno e
Indeterminato;

- dell’ Azienda Regionale di Emergenza Sanitaria ARES 118, prot. n. 21983 del 26/09/2024, acquisita
al protocollo regionale con il n. 1178300, che sostituisce la nota prot. n. 15745/2024, con la quale, tra
I’altro, si forniscono chiarimenti ulteriori rispetto all’avviamento a selezione per i posti a Tempo
Pieno e Indeterminato;

RICHIAMATA la Determinazione dirigenziale n. G13661 del 17/10/2024, con la quale e stato
approvato 1’“Awviso pubblico: Selezione mediante avviamento ai sensi dell'Art. 16 della legge n.
56/1987 finalizzata all'assunzione presso I'ARES 118 - Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - di
Roma, di complessive n. 126 unita con il profilo professionale di Operatore Tecnico - Barelliere
Autista - Area del personale di supporto - con contratto di lavoro a Tempo Pieno e Indeterminato.”,
con presentazione delle domande dalle ore 09:00 del 22/10/2024 e fino alle ore 15:00 del 30/10/2024;

VISTA la Determinazione dirigenziale n. GO1733 del 12/02/2025, recante ad oggetto: “Art. 76 del
Regolamento regionale 1/2002. Sostituzione dott.ssa Licia Lanciotti e nomina responsabile
procedimento dott.ssa Maria Rita Gatta”;

TENUTO CONTO che in data 19/02/2025 con prot. n. 0215314 sono state pubblicate, attraverso i
canali istituzionali, le graduatorie provvisorie, unitamente all’elenco degli esclusi, e che le stesse sono
rimaste in pubblicazione per n. 8 giorni;

CONSIDERATO che:

- le succitate graduatorie provvisorie, unitamente all’elenco degli esclusi, sono state predisposte
relativamente al profilo professionale richiesto ed in conformita alle disposizioni ed ai criteri previsti
dalla citata Deliberazione della Giunta Regionale n. 778 del 31/10/2006 — Allegato A, cosi come
modificata dalla citata Deliberazione della Giunta Regionale n. 704/2024, e pubblicate, con valore di
notifica per gli interessati, sul portale della Regione Lazio, www.regione.lazio.it, ai seguenti percorsi:
(1 Cittadini - Lavoro - News Lavoro
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[ Cittadini - Lavoro - Offerte di lavoro Bandi e Avvisi - Avviamento ex art.16 L.56/1987
[ Cittadini - Lavoro — Documentazione

sui canali Social Istituzionali, al mero fine di darne ampia diffusione, in particolare:

- sulla pagina Facebook all’indirizzo web:
https://www.facebook.com/SPAZioLAVORORegionelL azio/;

- sulla pagina Instagram all’indirizzo web: https://www.instagram.com/spaziolavorocpi/.

PRESO ATTO che si é proceduto con rideterminazione del punteggio a seguito delle risultanze del
controllo effettuato sulle autocertificazioni ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., espletato
presso I’INPS rispetto al dato ISEE per le domande di adesione nn. 1299510, 1328764, 1328599,
1330126, 1313530, 1335814, 1329443, 1316805, 1338097, 1325604, 1308134, 1321819; le suddette
rideterminazioni sono state ritualmente notificate agli interessati utilizzando i riferimenti forniti nella
domanda di partecipazione;

PRESO ATTO, inoltre, che, a seguito della pubblicazione delle graduatorie provvisorie, unitamente
all’elenco degli esclusi, entro i termini di presentazione previsti (27/02/2025), sono pervenute le
seguenti istanze di riesame:

sono state acquisite, con prot. n. 225587 del 21/02/2025 e n. 224906 del 21/02/2025, istanze
di riesame inerenti all’adesione n. 1317857 e, a seguito di verifica meramente formale non
sono state accolte in quanto la domanda di partecipazione non é stata presentata relativamente
all’Avviso di cui alla determinazione n. G13661 del 17/10/2024;

e stata acquisita, con prot. n. 250023 del 27/02/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1316791 e, a seguito di verifica meramente formale non é stata accolta in quanto la domanda
di partecipazione non ¢ stata presentata relativamente all’ Avviso di cui alla determinazione n.
G13661 del 17/10/2024;

sono state acquisite, con prot. n. 251949 del 27/02/2025 e n. 259723 del 28/02/2025, istanze
di riesame inerenti all’adesione n. 1314729 e, a seguito di verifica meramente formale non
sono state accolte in quanto la domanda di partecipazione non é stata presentata relativamente
all’Avviso di cui alla determinazione n. G13661 del 17/10/2024;

sono state acquisite, con prot. n. 250177 del 27/02/2025 e n. 253147 del 27/02/2025, istanze
di riesame inerenti all’adesione n. 1331508 e, a seguito di verifica meramente formale non
sono state accolte in quanto la domanda di partecipazione non € stata presentata relativamente
all’Avviso di cui alla determinazione n. G13661 del 17/10/2024;

e stata acquisita, con prot. n. 224317 del 21/02/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1297041 e, a seguito di verifica meramente formale non e stata accolta in quanto la domanda
di partecipazione non ¢ stata presentata relativamente all’ Avviso di cui alla determinazione n.
G13661 del 17/10/2024;

e stata acquisita, con prot. n. 236665 del 25/02/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1301308 e, a seguito di verifica meramente formale non e stata accolta in quanto la domanda
di partecipazione non é stata presentata relativamente all’ Avviso di cui alla determinazione n.
G13661 del 17/10/2024;

sono state acquisite, con prot. n. 236298 del 24/02/2025 e n. 238120 del 25/02/2025, istanze
di riesame inerenti all’adesione n. 1321372 e, a seguito di verifica meramente formale non
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sono state accolte in quanto la domanda di partecipazione non é stata presentata relativamente
all’Avviso di cui alla determinazione n. G13661 del 17/10/2024;

e stata acquisita, con prot. n. 249994 del 27/02/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1328737 e, a seguito di verifica meramente formale non € stata accolta in quanto la
domanda di partecipazione non ¢ stata presentata relativamente all’Avviso di cui alla
determinazione n. G13661 del 17/10/2024;

e stata acquisita, con prot. n. 269383 del 04/03/2025, istanza di riecsame inerente all’adesione
n. 1328705 e, a seguito di verifica meramente formale non é stata accolta in quanto la domanda
di partecipazione non e stata presentata relativamente all’ Avviso di cui alla determinazione n.
G13661 del 17/10/2024;

e stata acquisita, con prot. n. 219619 del 20/02/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1321646 e, a seguito di verifica meramente formale non é stata accolta in quanto la
domanda di partecipazione non ¢ stata presentata relativamente all’Avviso di cui alla
determinazione n. G13661 del 17/10/2024;

e stata acquisita, con prot. n. 293313 del 10/03/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1314764 e, a seguito di verifica meramente formale non é stata accolta in quanto la domanda
di partecipazione non ¢ stata presentata relativamente all’ Avviso di cui alla determinazione n.
G13661 del 17/10/2024;

e stata acquisita, con prot. n. 249632 del 27/02/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1312522 e, a sequito di verifica meramente formale non é stata accolta in quanto la domanda
di partecipazione non é stata presentata relativamente all’ Avviso di cui alla determinazione n.
G13661 del 17/10/2024;

sono state acquisite, con prot. n. 237336 del 25/02/2025 e n. 229248 del 23/02/2025, istanze
di riesame inerenti all’adesione n. 1307723 e, a seguito di verifica meramente formale non
sono state accolte in quanto la domanda di partecipazione non € stata presentata relativamente
all’Avviso di cui alla determinazione n. G13661 del 17/10/2024;

e stata acquisita, con prot. n. 225542 del 21/02/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1298078 e, a sequito di verifica meramente formale non é stata accolta in quanto la domanda
di partecipazione non ¢ stata presentata relativamente all’ Avviso di cui alla determinazione n.
G13661 del 17/10/2024;

e stata acquisita, con prot. n. 269603 del 04/03/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1300137 relativa alla doglianza circa I’erronea attribuzione del punteggio; preso atto
dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita di istruttore, la citata
istanza di riesame non e stata accolta ai sensi del punto n. 4 dell’ Avviso;

e stata acquisita, con prot. n. 259628 del 28/02/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1314452 relativa alla doglianza circa I’erronea attribuzione del punteggio; preso atto
dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita di istruttore, la citata
istanza di riesame non ¢ stata accolta ai sensi del punto n. 4 dell’ Avviso;

e stata acquisita, con prot. n. 269323 del 04/03/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1308127 relativa alla doglianza circa 1’illegittima esclusione dalla graduatoria provvisoria;
preso atto dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita di istruttore,
la citata istanza di riesame non ¢ stata accolta ai sensi del punto n. 2 dell’ Avviso;

e stata acquisita, con prot. n. 250046 del 27/02/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1338920 relativa alla doglianza circa 1’erronea attribuzione del punteggio; preso atto
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dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita di istruttore, la citata
istanza di riesame non ¢ stata accolta ai sensi del punto n. 4 dell’Avviso;

e stata acquisita, con prot. n. 224743 del 21/02/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1301214 relativa alla doglianza circa 1’erronea attribuzione del punteggio; preso atto
dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita di istruttore, la citata
istanza di riesame non e stata accolta ai sensi del punto n. 4 dell’ Avviso;

e stata acquisita, con prot. n. 234697 del 24/02/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1321644 relativa alla doglianza circa 1’erronea attribuzione del punteggio; preso atto
dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita di istruttore, la citata
istanza di riesame non ¢ stata accolta ai sensi del punto n. 4 dell’Avviso;

sono state acquisite, con prot. n. 234843 del 24/02/2025, n. 236813 del 25/02/2025 e n. 251256
del 27/02/2025, istanze di riesame inerenti all’adesione n. 1326109, relative alla doglianza
circa ’erronea attribuzione del punteggio; preso atto dell’istruttoria esperita da parte del
dipendente individuato in qualita di istruttore, le citate istanze di riesame non sono state
accolte ai sensi del punto n. 3 dell’ Avviso;

e stata acquisita, con prot. n. 239182 del 25/02/2025, istanza di riesame inerenti all’adesione
n. 1348509, relativa alla doglianza circa 1’erronea attribuzione del punteggio; preso atto
dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita di istruttore, la citata
istanza di riesame non ¢ stata accolta ai sensi del punto n. 3 dell’Avviso;

e stata acquisita, con prot. n. 234654 del 24/02/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1321891 relativa alla doglianza circa I’illegittima esclusione dalla graduatoria provvisoria;
preso atto dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita di istruttore,
la citata istanza di riesame non e stata accolta ai sensi del punto n. 2 dell’ Avviso;

e stata acquisita, con prot. n. 238505 del 25/02/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1317547 relativa alla doglianza circa 1’erronea attribuzione del punteggio; preso atto
dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita di istruttore, la citata
istanza di riesame non ¢ stata accolta ai sensi del punto n. 4 dell’ Avviso;

e stata acquisita, con prot. n. 236838 del 25/02/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1321689 relativa alla doglianza circa I’erronea attribuzione del punteggio; preso atto
dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita di istruttore, la citata
istanza di riesame non e stata accolta ai sensi del punto n. 4 dell’ Avviso;

sono state acquisite, con prot. n. 249588 del 27/02/2025 e n. 243508 del 26/02/2025, istanze
di riesame inerenti all’adesione n. 1297083, relative alla doglianza circa I’erronea attribuzione
del punteggio; preso atto dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita
di istruttore, le citate istanze di riesame non sono state accolte ai sensi del punto n. 4
dell’ Avviso;

sono state acquisite, con prot. nn. 224786, 222677 del 21/02/2025, istanze di riesame inerenti
all’adesione n. 1296988, relative alla doglianza circa 1’erronea attribuzione del punteggio;
preso atto dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita di istruttore,
le citate istanze di riesame non sono state accolte ai sensi del punto n. 4 dell’Avviso;

sono state acquisite, con prot. nn. 222646, 223808 del 21/02/2025, istanze di riesame inerenti
all’adesione n. 1325610, relative alla doglianza circa ’erronea attribuzione del punteggio;
preso atto dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita di istruttore,
le citate istanze di riesame non sono state accolte ai sensi del punto n. 4 dell’ Avviso;
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e stata acquisita, con prot. n. 220890 del 20/02/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1335917 relativa alla doglianza circa I’illegittima esclusione dalla graduatoria provvisoria;
preso atto dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita di istruttore,
la citata istanza di riesame non € stata accolta ai sensi del punto n. 2 dell’ Avviso;

e stata acquisita, con prot. n. 269281 del 04/03/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1321761, relativa alla doglianza circa 1’erronea attribuzione del punteggio; preso atto
dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita di istruttore, la citata
istanza di riesame non ¢ stata accolta ai sensi del punto n. 4 dell’ Avviso;

e stata acquisita, con prot. n. 269224 del 04/03/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1328722, relativa alla doglianza circa 1’erronea attribuzione del punteggio; preso atto
dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita di istruttore, la citata
istanza di riesame non ¢ stata accolta ai sensi del punto n. 4 dell’Avviso;

e stata acquisita, con prot. n. 251861 del 27/02/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1335147, relativa alla doglianza circa I’erronea attribuzione del punteggio; preso atto
dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita di istruttore, la citata
istanza di riesame non e stata accolta ai sensi del punto n. 3 dell’ Avviso;

e stata acquisita, con prot. n. 250106 del 27/02/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1339302, relativa alla doglianza circa 1’erronea attribuzione del punteggio; preso atto
dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita di istruttore, la citata
istanza di riesame non ¢ stata accolta ai sensi del punto n. 4 dell’Avviso;

sono state acquisite, con prot. n. 249530 del 27/02/2025 e n. 241015 del 25/02/2025, istanze
di riesame inerenti all’adesione n. 1314239, relative alla doglianza circa I’erronea attribuzione
del punteggio; preso atto dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita
di istruttore, le citate istanze di riesame non sono state accolte ai sensi del punto n. 3
dell’ Avviso;

e stata acquisita con prot. n. 255944 del 28/02/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1321819, relativa alla doglianza circa 1’erronea attribuzione del punteggio; preso atto
dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita di istruttore, la citata
istanza di riesame non ¢ stata accolta ai sensi del punto n. 4 dell’ Avviso;

e stata acquisita con prot. n. 223734 del 21/02/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1313494, relativa alla doglianza circa 1’erronea attribuzione del punteggio; preso atto
dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita di istruttore, la citata
istanza di riesame non ¢ stata accolta ai sensi del punto n. 4 dell’Avviso;

sono state acquisite con prot. n. 225136 del 21/02/2025 e n. 229218 del 23/02/2025, istanze
di riesame inerenti all’adesione n. 1296845, relative alla doglianza circa I’illegittima
esclusione dalla graduatoria provvisoria; preso atto dell’istruttoria esperita da parte del
dipendente individuato in qualita di istruttore, le citate istanze di riesame sono state accolte ai
sensi del punto n. 3 dell’ Avviso;

¢ stata acquisita con prot. n. 223674 del 21/02/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1336046 relativa alla doglianza circa I’illegittima assenza dalla graduatoria provvisoria;
preso atto dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita di istruttore,
rilevato il mero errore materiale occorso, ladomanda di adesione é stata inserita in graduatoria
e la determinazione del punteggio é stata ritualmente comunicata al candidato;
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sono state acquisite con prot. n. 216691 del 20/02/2025, n. 218918 del 20/02/2025, n. 229448
del 24/02/2025, n. 234591 del 24/02/2025, n. 235026 del 24/02/2025 e n. 249243 del
27/02/2025, istanze di riesame inerenti all’adesione n. 1335724, relative alla doglianza circa
I’illegittima esclusione dalla graduatoria provvisoria; preso atto dell’istruttoria esperita da
parte del dipendente individuato in qualita di istruttore, le citate istanze di riesame sono state
accolte ai sensi del punto n. 3 dell’ Avviso;

sono state acquisite con prot. nn. 216723, 217011, 219044, 219636 del 20/02/2025, istanze di
riesame inerenti all’adesione n. 1333358, relative alla doglianza circa I’illegittima esclusione
dalla graduatoria provvisoria; preso atto dell’istruttoria esperita da parte del dipendente
individuato in qualita di istruttore, le citate istanze di riesame sono state accolte ai sensi del
punto n. 4 dell’ Avviso;

sono state acquisite con prot. nn. 219133, 219564, 219653, 219942 del 20/02/2025, nn.
230097, 229439 del 24/02/2025 e n. 229250 del 23/02/2025, istanze di riesame inerenti
all’adesione n. 1317923, relative alla doglianza circa I’illegittima esclusione dalla graduatoria
provvisoria; preso atto dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita
di istruttore, le citate istanze di riesame sono state accolte ai sensi del punto n. 3 dell’ Avviso;
sono state acquisite con prot. nn. 217133, 217875, 220084, 219822 del 20/02/2025, istanze di
riesame inerenti all’adesione n. 1321868, relative alla doglianza circa 1’illegittima assenza
dalla graduatoria provvisoria; preso atto dell’istruttoria esperita da parte del dipendente
individuato in qualita di istruttore, rilevato il mero errore materiale occorso, la domanda di
adesione e stata inserita in graduatoria e la determinazione del punteggio e stata ritualmente
comunicata al candidato;

e stata acquisita con prot. n. 220056 del 20/02/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1321794 relativa alla doglianza circa I’illegittima esclusione dalla graduatoria definitiva;
preso atto dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita di istruttore,
la citata istanza di riesame é stata accolta ai sensi del punto n. 3 dell’ Avviso;

sono state acquisite con prot. nn. 217025, 219693 del 20/02/2025, istanze di riesame inerenti
all’adesione n. 1307847, relative alla doglianza circa I’illegittima esclusione dalla graduatoria
provvisoria; preso atto dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita
di istruttore, le citate istanze di riesame sono state accolte ai sensi del punto n. 3 dell’Avviso;
sono state acquisite con prot. n. 217041 del 20/02/2025, n. 217049 del 20/02/2025, n. 219096
del 20/02/2025 e n. 241190 del 25/02/2025, istanze di riesame inerenti all’adesione n.
1298975, relative alla doglianza circa I’illegittima esclusione dalla graduatoria provvisoria;
preso atto dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita di istruttore,
le citate istanze di riesame sono state accolte ai sensi del punto n. 3 dell’ Avviso;

e stata acquisita con prot. n. 220031 del 20/02/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1297454, relativa alla doglianza circa I’illegittima assenza dalla graduatoria provvisoria;
preso atto dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita di istruttore,
la citata istanza di riesame ¢ stata accolta ai sensi del punto n. 4 dell’ Avviso;

e stata acquisita con prot. n. 218804 del 20/02/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1335958, relativa alla doglianza circa I’illegittima assenza dalla graduatoria provvisoria,
preso atto dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita di istruttore,
rilevato il mero errore materiale occorso, ladomanda di adesione é stata inserita in graduatoria
e la determinazione del punteggio é stata ritualmente comunicata al candidato;
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e stata acquisita con prot. n. 224840 del 21/02/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1320775, relativa alla doglianza circa I’illegittima esclusione dalla graduatoria provvisoria;,
preso atto dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita di istruttore,
la citata istanza di riesame € stata accolta ai sensi del punto n. 2 dell’ Avviso;

e stata acquisita con prot. n. 221291 del 20/02/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1336153, relativa alla doglianza circa I’illegittima esclusione dalla graduatoria provvisoria;
preso atto dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita di istruttore,
la citata istanza di riesame é stata accolta ai sensi del punto n. 3 dell’ Awviso;

sono state acquisite con prot. nn. 217879, 218987, 219921 del 20/02/2025, istanze di riesame
inerenti all’adesione n. 1307284, relative alla doglianza circa I’illegittima assenza dalla
graduatoria provvisoria; preso atto dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato
in qualita di istruttore, rilevato il mero errore materiale occorso, la domanda di adesione e
stata inserita in graduatoria e la determinazione del punteggio & stata ritualmente comunicata
al candidato;

e stata acquisita con prot. n. 241545 del 25/02/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1296999, relativa alla doglianza circa I’illegittima esclusione dalla graduatoria provvisoria;
preso atto dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita di istruttore,
la citata istanza di riesame é stata accolta ai sensi del punto n. 3 dell’ Avviso;

sono state acquisite con prot. n. 234624 del 24/02/2025 e n. 229235 del 23/02/2025, istanze
di riesame inerenti all’adesione n. 1315026, relative alla doglianza circa I’illegittima
esclusione dalla graduatoria provvisoria; preso atto dell’istruttoria esperita da parte del
dipendente individuato in qualita di istruttore, le citate istanze di riesame sono state accolte ai
sensi del punto n. 3 dell’ Avviso;

¢ stata acquisita con prot. n. 236647 del 25/02/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1337410, relativa alla doglianza circa I’illegittima esclusione dalla graduatoria provvisoria;
preso atto dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita di istruttore,
la citata istanza di riesame é stata accolta ai sensi del punto n. 3 dell’ Avviso;

sono state acquisite con prot. nn. 232032, 232013, 234341 del 24/02/2025 e n. 241595 del
25/02/2025, istanze di riesame inerenti all’adesione n. 1321700, relative alla doglianza circa
I’illegittima assenza dalla graduatoria provvisoria; preso atto dell’istruttoria esperita da parte
del dipendente individuato in qualita di istruttore, rilevato il mero errore materiale occorso, la
domanda di adesione ¢ stata inserita in graduatoria e la determinazione del punteggio é stata
ritualmente comunicata al candidato;

sono state acquisite con prot. nn. 230136 del 24/02/2025 e 229236 del 23/02/2025, istanze di
riesame inerenti all’adesione n. 1321870, relative alla doglianza circa I’illegittima esclusione
dalla graduatoria provvisoria; preso atto dell’istruttoria esperita da parte del dipendente
individuato in qualita di istruttore, le citate istanze di riesame sono state accolte ai sensi del
punto n. 3 dell’ Avviso;

sono state acquisite con prot. nn. 217071 e 217854 del 20/02/2025, istanze di riesame inerenti
all’adesione n. 1327982, relative alla doglianza circa I’illegittima esclusione dalla graduatoria
provvisoria; preso atto dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita
di istruttore, le citate istanze di riesame sono state accolte ai sensi del punto n. 3 dell’ Avviso;
sono state acquisite con prot. nn. 219156, 219694, 219976 del 20/02/2025 e nn. 249973,
249972 del 27/02/2025, istanze di riesame inerenti all’adesione n. 1333660, relative alla
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doglianza circa I’illegittima assenza dalla graduatoria provvisoria; preso atto dell’istruttoria
esperita da parte del dipendente individuato in qualita di istruttore, rilevato il mero errore
materiale occorso, la domanda di adesione é stata inserita in graduatoria e la determinazione
del punteggio é stata ritualmente comunicata al candidato;

e stata acquisita con prot. n. 241489 del 25/02/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1338026, relativa alla doglianza circa ’erronea attribuzione del punteggio; preso atto
dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita di istruttore, la citata
istanza di riesame ¢ stata accolta ai sensi del punto n. 4 dell’ Avviso;

sono state acquisite con prot. nn. 216729, 217020, 217055, 219443, 220106 del 20/02/2025,
istanze di riesame inerenti all’adesione n. 1301791, relative alla doglianza circa 1I’illegittima
assenza dalla graduatoria provvisoria; preso atto dell’istruttoria esperita da parte del
dipendente individuato in qualita di istruttore, rilevato il mero errore materiale occorso, la
domanda di adesione e stata inserita in graduatoria e la determinazione del punteggio é stata
ritualmente comunicata al candidato;

e stata acquisita con prot. n. 234679 del 24/02/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1327184, relativa alla doglianza circa 1’erronea attribuzione del punteggio; preso atto
dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita di istruttore, la citata
istanza di riesame ¢ stata accolta ai sensi del punto n. 4 dell’ Avviso;

e stata acquisita con prot. n. 234732 del 24/02/2025, istanza di riecsame inerente all’adesione
n. 1308034, relativa alla doglianza circa I’illegittima esclusione dalla graduatoria provvisoria;
preso atto dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita di istruttore,
la citata istanza di riesame é stata accolta ai sensi del punto n. 2 dell’ Avviso;

sono state acquisite con prot. n. 236772 del 25/02/2025 e n. 240119 del 27/02/2025, istanze
di riesame inerenti all’adesione n. 1299520, relative alla doglianza circa I’illegittima
esclusione dalla graduatoria provvisoria; preso atto dell’istruttoria esperita da parte del
dipendente individuato in qualita di istruttore, le citate istanze di riesame sono state accolte ai
sensi del punto n. 3 dell’ Avviso;

sono state acquisite con prot. nn. 236271, 241572 del 25/02/2025, nn. 236274, 236277,
236284, 236287, 236291, 236293, 236296 del 24/02/2025 e nn. 227703, 227579, 227573 del
21/02/2025, istanze di riesame inerenti all’adesione n. 1312467, relative alla doglianza circa
I’illegittima esclusione dalla graduatoria provvisoria; preso atto dell’istruttoria esperita da
parte del dipendente individuato in qualita di istruttore, le citate istanze di riesame sono state
accolte ai sensi del punto n. 3 dell’ Avviso;

¢ stata acquisita con prot. n. 225688 del 21/02/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1301221, relativa alla doglianza circa I’illegittima esclusione dalla graduatoria provvisoria;
preso atto dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita di istruttore,
la citata istanza di riesame ¢ stata accolta ai sensi del punto n. 3 dell’Avviso;

sono state acquisite con prot. n. 234563 del 24/02/2025 e n. 229242 del 23/02/2025, istanze
di riesame inerenti all’adesione n. 1314766, relative alla doglianza circa I’illegittima assenza
dalla graduatoria provvisoria; preso atto dell’istruttoria esperita da parte del dipendente
individuato in qualita di istruttore, rilevato il mero errore materiale occorso, la domanda di
adesione é stata inserita in graduatoria e la determinazione del punteggio é stata ritualmente
comunicata al candidato;
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- sono state acquisite con prot. nn. 229243, 229245 del 23/02/2025 e n. 241572 del 25/02/2025,
istanze di riesame inerenti all’adesione n. 1298056, relative alla doglianza circa I’illegittima
esclusione dalla graduatoria provvisoria; preso atto dell’istruttoria esperita da parte del
dipendente individuato in qualita di istruttore, le citate istanze di riesame sono state
parzialmente accolte ai sensi del punto n. 2 dell’ Avviso;

- ¢ stata acquisita con prot. n. 236692 del 25/02/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1299631, relativa alla doglianza circa I’illegittima esclusione dalla graduatoria provvisoria,;
preso atto dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita di istruttore,
la citata istanza di riesame ¢ stata parzialmente accolta ai sensi del punto n. 2 dell’ Avviso;

- sono state acquisite con prot. nn. 249247, 250393, 250139, del 27/02/2025 e n. 251891 del
25/02/2025, istanze di riesame inerenti all’adesione n. 1331471, relative alla doglianza circa
I’illegittima esclusione dalla graduatoria provvisoria; preso atto dell’istruttoria esperita da
parte del dipendente individuato in qualita di istruttore, le citate istanze di riesame sono state
accolte ai sensi dei punti n. 2 ¢ 3 dell’Avviso;

- ¢ stata acquisita con prot. n. 249844 del 27/02/2025, istanza di riesame inerente all’adesione
n. 1335828, relativa alla doglianza circa illegittima esclusione dalla graduatoria provvisoria;
preso atto dell’istruttoria esperita da parte del dipendente individuato in qualita di istruttore,
la citata istanza di riesame ¢ stata parzialmente accolta ai sensi del punto n. 3 dell’ Avviso;

PRESO ATTO che le domande di adesione n. 1328827, 1308044, 1336054, 1341073, 1318598,
1314792, per mero errore materiale non risultavano presenti all’interno sia delle graduatorie
provvisorie, sia nell’elenco degli esclusi; a seguito di istruttoria, le seguenti domande di adesione
sono state inserite in graduatoria definitiva, con valore di notifica: 1314792, 1308044, 1336054,
1341073, 1318598; al contrario, sempre a seguito di istruttoria, la domanda di adesione n. 1328827 &
stata inserita nell’elenco degli esclusi con valore di notifica;

PRESO ATTO, inoltre, che vista I'ampia casistica degli errori di trascrizione nelle dichiarazioni del
dato ISEE, in virtu del principio della "par condicio competitorum”, si &€ proceduto d’ufficio con la
riammissione dei candidati esclusi per difformita ISEE, ai sensi dell'art. 3 dell'Avviso, e con la relativa
rideterminazione del punteggio; in particolare, & stata disposta la riammissione delle seguenti
domande di adesione nn. 1321378, 1337317, 1321800, 1321613, 1330548, 1333886, 1299118,
1338181, 1321382, 1340258;

CONSIDERATO, inoltre, che:

- si sono concluse le procedure previste dall’Avviso Pubblico per la formulazione delle graduatorie
definitive e dell’elenco degli esclusi;

- a seguito della pubblicazione delle graduatorie definitive, si provvedera all’avviamento presso
I’ARES 118 — Azienda Regionale Emergenza Sanitaria, di un numero di nominativi pari al doppio
dei candidati, secondo 1’ordine di graduatoria, da inquadrare nel profilo professionale di Operatori
Tecnici — Barellieri Autisti — Area del personale di supporto — con contratto di lavoro a Tempo Pieno
e Indeterminato, tenuto conto che tra i candidati inseriti nella graduatoria definitiva sono presenti
lavoratori in possesso del requisito per I’avviamento riservato ai lavoratori aventi diritto ai sensi degli
artt. 678 e 1014 del codice dell’ordinamento militare di cui al D. Lgs. n. 66 del 15 marzo 2010;
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DATO ATTO che:

- I’Amministrazione procedente ¢ tenuta ad accertare, in applicazione dell’art. 71 e per il tramite delle
informazioni presenti in atti, la veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000 rese dai partecipanti alla presente selezione, a campione o laddove lo ritenesse
necessario;

- ¢ onere dell’Ente pubblico richiedente, prima dello svolgimento della prova di idoneita e comunque
anteriormente all’assunzione, procedere alla verifica sul possesso dei requisiti generali per I’accesso
al lavoro nell’ambito delle PP.AA e dei requisiti specifici, con particolare riferimento all’attivita
lavorativa svolta, secondo quanto stabilito dall’Avviso, con un profilo e mansione uguali o
assimilabili a quello di Operatore Tecnico — Barelliere Autista quale terzo di macchina, in qualita di
dipendenti di una ditta di un appalto aggiudicato dall’ARES 118;

- ¢ onere dell’Ente pubblico richiedente, infine, procedere alla richiesta di produzione, relativamente
ai candidati di cui alla riserva, di apposita certificazione rilasciata dagli organi militari competenti.

DETERMINA

per le motivazioni riportate in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate:

- di approvare le graduatorie definitive, e dell’elenco degli esclusi, relative all’Avviso pubblico di
selezione ai sensi dell’art. 16 della legge n. 56/1987, mediante avviamento degli iscritti ai Centri per
I’Impiego della Regione Lazio, finalizzato all’assunzione di n. 126 unita con profilo professionale di
Operatore Tecnico Barelliere Autista - area del personale di supporto - con contratto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato, da impiegare presso I'ARES 118, Azienda Regionale Emergenza Sanitaria di
Roma;

- di provvedere all’avviamento presso I’ARES 118 — Azienda Regionale Emergenza Sanitaria di un
numero di nominativi pari al doppio dei candidati, secondo I’ordine di graduatoria, da inquadrare nel
profilo professionale di Operatori Tecnici — Barellieri Autisti — Area del personale di supporto — con
contratto di lavoro a Tempo Pieno e Indeterminato, tenuto conto che tra i candidati inseriti nella
graduatoria definitiva sono presenti lavoratori in possesso del requisito per 1’avviamento riservato ai
lavoratori aventi diritto ai sensi degli artt. 678 e 1014 del codice dell’ordinamento militare di cui al
D. Lgs. n. 66 del 15 marzo 2010;

- di dare atto che ¢ onere dell’Ente pubblico richiedente, prima dello svolgimento della prova di
idoneita e comunque anteriormente all’assunzione, procedere alla verifica sul possesso dei requisiti
generali per I’accesso al lavoro nell’ambito delle PP.AA ¢ dei requisiti specifici, con particolare
riferimento all’attivita lavorativa svolta, secondo quanto stabilito dall’Avviso, con un profilo e
mansione uguali o assimilabili a quello di Operatore Tecnico — Barelliere Autista quale terzo di
macchina, in qualita di dipendenti di una ditta di un appalto aggiudicato dall’ARES 118;

- di dare atto, infine, che ¢ onere dell’Ente pubblico richiedente procedere alla richiesta di produzione,
relativamente ai candidati di cui alla riserva, di apposita certificazione rilasciata dagli organi militari
competenti.

La presente determinazione e tutti i suoi allegati vengono pubblicati, ai sensi dell’art. 32 della Legge
28 giugno 2009, n. 69, anche con valore di notifica, sul portale della Regione Lazio,
www.regione.lazio.it, ai seguenti percorsi:

(1 Cittadini - Lavoro - News Lavoro
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sui canali Social Istituzionali, al mero fine di darne ampia diffusione, in particolare:
- sulla pagina Facebook all’indirizzo web:
https://www.facebook.com/SPAZioLAVORORegioneLazio/

- sulla pagina Instagram all’indirizzo web:
https://www.instagram.com/spaziolavorocpi/

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso con le modalita e nei tempi previsti dalla
normativa vigente.

La Direttrice

Awv. Elisabetta Longo
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