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Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1
“Politiche per il Lavoro”, Investimento 1.1 “Potenziamento dei Centri per I'Tmpiego (PES)” - Approvazione del
documento “Linee Guida per la programmazione, gestione, controllo e rendicontazione degli interventi
a valere sul Piano di potenziamento dei Centri per 'impiego di cui alla DGR 337 del 16 maggio 2024”

LA DIRETTRICE DELLA DIREZIONE REGIONALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E
POLITICHE PER L’OCCUPAZIONE

SU PROPOSTA della Dirigente dell’Area Implementazione del Piano di Rafforzamento dei Servizi per
I'impiego, Arch. Manuela Manetti;

VISTI:

- lo Statuto della Regione Lazio;

- lalegge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo della Ginnta e del Consiglio
e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e ss.mm.ii.;

- il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 “Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi
della Giunta regionale” e ss.mm.ii.;

- il regolamento (UE) 2016/679 relativo alla “Protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati)”

- lalegge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi' e ss.mm.ii.;

- il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”

e ss.mm.ii.;

- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina rignardante il diritto di accesso civico
e gli obblight di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e
$S.mm.ii.;

- il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizion: in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 ¢ 2
della legge 5 maggio 2009, n. 42” e ss.mm.ii.;

- la legge regionale 7 agosto 1998, n. 38 “Organizzazione delle funzioni regionali e locali in materia di
politiche attive del lavoro” e ss.mm.ii.;

- lalegge regionale 12 agosto 2020, n. 11 “Tegge di contabilita regionale”;

- il regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26 recante “Regolamento regionale di contabilita” che, ai
sensi dell’articolo 56, comma 2, L.t. n. 11/2020 e fino alla data di entrata in vigore del regolamento
di contabilita di cui all’articolo 55, L.t. n. 11/2020, continua ad applicarsi per quanto compatibile
con le disposizioni di cui alla medesima Lt. n. 11/2020;

- la legge regionale 14 agosto 2023, n. 10 recante “Assestamento delle prevision: di bilancio 2023-2025.
Disposizioni varie’ e, in particolare, I'art. 7 recante “Disposizioni relative alla soppressione
dell’Agenzia regionale Spazio Lavoro” con il quale ¢ stata soppressa ’Agenzia regionale Spazio
Lavoro e disposto il trasferimento delle relative risorse umane, strumentali e finanziarie alla
direzione regionale competente in materia di politiche per l'occupazione dalla data di
conferimento dell’incarico di Direttore della suddetta Direzione regionale;

- lalegge regionale 29 dicembre 2023, n. 23 “Legge di stabilita regionale 20247,

- lalegge regionale 29 dicembre 2023, n. 24 “Bilancio di previsione finanziario della Regione Lazio 2024 -
202675
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la deliberazione della Giunta regionale 28 dicembre 2023, n. 980 avente ad oggetto “Bilancio di
previsione  finangiario della  Regione Lazio 2024-2026. Approvazione del “Documento  tecnico di
accompagnamento”, ripartito in titols, tipologie e categorie per le entrate e in missioni, programmi, titoli e macro -
aggregati per le spese’”;

la deliberazione della Giunta regionale 28 dicembre 2023, n. 981 “Bilancio di previsione finanziario
della Regione Lazio 2024-2026. Approvazione del “Bilancio finanziario gestionale”, ripartito in capitoli di
entrata e di spesa e assegnazione delle risorse finanziarie ai dirigenti titolari dei centri di responsabilita
amministrativa’;

la deliberazione della Giunta regionale 14 febbraio 2024, n.75 concernente “Indirizzi per la gestione
del bilancio regionale 2024-2026 ¢ approvazione del bilancio reticolare, ai sensi degli articoli 30, 31 ¢ 32, della
legge regionale 12 agosto 2020, n. 117

il regolamento regionale 23 ottobre 2023, n. 9 “Modifiche al regolamento regionale 6 settembre 2002, n.1
(Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servigi della ginnta regionale) e successive modifiche. Disposizioni
transitorie” in particolare l'art. 3, che istituisce la Direzione regionale “Istruzione, Formazione e
Politiche per 'occupazione” e l'art. 8, che individua le funzioni della medesima Direzione e
ss.mm.ii.;

la deliberazione di Giunta regionale 18 gennaio 2024, n. 25 con la quale ¢ stato conferito all’Avv.
Elisabetta Longo I'incarico di Direttore della Direzione regionale “Istruzione, Formazione e
Politiche per 'occupazione”;

la deliberazione di Giunta regionale 29 gennaio 2024, n. 45 “Adozione del Piano Integrato di Attivita
¢ Organizzazione (PLAO) 2024 - 2026 ai sensi dell'art. 6 del decreto-legge 9 gingno 2021, n. 80, convertito,
con modificaziont, dalla legge 6 agosto 2021, n. 1137,

Iatto di organizzazione 14 febbraio 2024, n. G01484 recante “Organigzazione della Direzione regionale
Istruzione, Formazione e Politiche per I'Occupazione” e ss.mm.ii. adottato in attuazione della direttiva
del Direttore Generale 30 gennaio 2024, prot. n. 132300;

latto di organizzazione 30 aprile 2024, n. G05044 recante “Organizzazione della Direzione regionale
Istruzione, Formazione e Politiche per I'Occupazione” avente a oggetto “Assegnazione del personale non
dirigenziale alle strutture di base della Direzione regionale Istruzione, Formazione e Politiche per I'Occupazione”,
l'atto di organizzazione 30 aprile 2024, n. G05047 con il quale si ¢ proceduto al conferimento
dell’incarico di dirigente dell’Area “Implementazione del piano di rafforzamento dei servizi per
l'impiego” della Direzione regionale “Istruzione, formazione e politiche per 'occupazione”
all’Arch. Manuela Manetti, cosi come rettificato con atto di organizzazione del 7 maggio 2024, n.
G05283;

VISTI altresi:

il regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce uno strumento
dell’'Unione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell’economia dopo la crist COVID-19;
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 5 “Tnclusione e coesione”, Componente 1
“Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione™;

il regolamento (UE) 2020/2221 del Patlamento Europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020
che modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le
modalita di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti
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della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare
una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia (REACT-EU);

il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59 convertito con modificazioni dalla Legge 1° luglio 2021, n.
101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre
miisure urgenti per gli investiments”’;

il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2021,
n. 108 recante: “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
Strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”y

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n.
113 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
Sfunzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PINRR) e per l'efficienza della ginstizia™;
il decreto-legge 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre
2021, n. 156, recante “Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicureza delle infrastrutture, dei
trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalita del Ministero delle infrastrutture e della mobilita
sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’ Agenzia nazionale per la sicureza delle ferrovie e delle
infrastrutture stradali e antostradali” e, in particolare, Iarticolo 10 concernente le “Procedure di attnazione del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e modalita di accesso ai servizi erogati in rete dalle pubbliche
amministrazions”;

il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre
2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) ¢ per la prevenzione delle infiltrazion: mafiose”,

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attnazione del Piano nazionale di ripresa e resilienga (PINRR )y
il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante “Disposizioni urgenti per ['attnazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché
per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune”, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 aprile 2023, n. 44;

la legge 29 aprile 2024, n. 56 di conversione del decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19 “Ulterior:
disposizioni urgenti per ['attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienga (PNRR)”;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 9 luglio 2021 che individua le
amministrazioni titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell’art. 8, co. 1, del citato decreto-
legge 77/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 108/2021;

il decreto del Ministro del’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021, pubblicato nella Gazzetta
Utficiale della Repubblica italiana del 24 settembre 2021, n. 229, e successive modificazioni ed
integrazioni, recante “Assegnazione delle risorse finangiarie previste per ['attnazione degli interventi del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di
rendicontazione”’, e, in particolare I'allegata Tabella A dalla quale risulta 'assegnazione di risorse al
Ministero del lavoro e delle politiche sociali pari a € 600 milioni per la realizzazione della Missione
M5 - Componente C1 - Tipologia “Investimento” - Intervento 1.1 “Potenziamento dei Centri
per 'Impiego”, per le annualita 2020-2025;

il decreto del Ministto del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze, dell’11 ottobre 2021, che istituisce, ai sensi dell'articolo 8, comma
1 del citato Decreto-legge n. 77 del 2021, I'Unita di Missione per il coordinamento delle attivita
di gestione degli interventi previsti nel PNRR a titolarita del Ministero stesso nonché per il loro
monitoraggio, rendicontazione e controllo, con durata fino al completamento dell'attuazione dei
predetti interventi;
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la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria dello
Stato del 14 ottobre 2024, n. 22, avente ad oggetto “Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del
Principio di non arrecare danno significativo all’Ambiente (cd. ‘DNSH’)”;

la circolare RGS n. 21 del 14 ottobre 2021, recante: “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR” e relativi
allegati e successive modifiche, integrazioni e aggiornamenti;

la circolare RGS n. 33 del 31 dicembre 2021 recante: “Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per
la selezione dei progetti PNRR — Addizionalita, finanziamento complementare e obbligo di
assenza del c.d. doppio finanziamento” e successive modifiche, integrazioni e aggiornamenti;

la circolare RGS n. 4 del 18 gennaio 2022 relativa ai costi di personale ammissibili al PNRR;

la circolare RGS n. 6 del 24 gennaio 2022 relativa ai Servizi di assistenza tecnica per le
Amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR;

la circolare RGS n. 26 del 14 giugno 2022 recante indicazioni sulle attivita di Rendicontazione di
Milestone/Target;

la circolare RGS n. 27 del 21 giugno 2022 recante indicazioni sulle attivita di Monitoraggio delle
Misure PNRR, nonché le “Linee Guida per lo svolgimento delle attivita connesse al monitoraggio
del PNRR” e il “Protocollo unico di colloquio” e s.m.i.;

la circolare RGS n. 28 del 4 luglio 2022 sul Controllo di regolarita amministrativa e contabile dei
rendiconti di contabilita ordinaria e di contabilita speciale;

la circolare RGS n. 29 del 26 luglio 2022 recante indicazioni sulle procedure finanziarie PNRR;
la circolare RGS n. 30 dell’l1 agosto 2022 recante indicazioni sulle procedure di controllo e
rendicontazione delle misure PNRR e successive modifiche, integrazioni e aggiornamenti;

la circolare RGS n. 33 del 13 ottobre 2022 recante “Aggiornamento Guida operativa per il rispetto
del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd. DNSH)” e successive
modifiche, integrazioni e aggiornamenti;

la circolare RGS n. 34 del 17 ottobre 2022 recante le “Linee guida metodologiche per la
rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e resilienza” e s.m.i.;

la circolare RGS n.1 del 2 gennaio 2023 “Controllo preventivo di regolarita amministrativa e
contabile di cui al decreto legislativo 30 giugno 2011, n.123. Precisazioni relative anche al
controllo degli atti di gestione delle risorse del PNRR”;

la circolate RGS n. 10 del 13 marzo 2023 recante “Interventi PNRR. Ulteriori indicazioni
operative per il controllo preventivo e il controllo dei rendiconti delle Contabilita Speciali PNRR
aperte presso la Tesoreria dello Stato”;

la circolare RGS n. 11 del 22 marzo 2023, recante il “Registro Integrato dei Controlli PNRR -
Sezione controlli milestone e target”;

la circolare MEF n. 35 del 22 dicembre 2023 “Strategia generale antifrode per I'attuazione del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - versione 2.0”;

la circolare MEF n. 13 del 28 marzo 2024 “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento
delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori” e relative appendici tematiche su prevenzione
e il controllo del conflitto d’interessi;

la Circolare MEF n. 27 del 17 maggio 2024 “Monitoraggio delle misure del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e della Politica di Coesione per il periodo di programmazione 2021-
2027. Protocollo Unico di Colloquio, versione 3.0 e PUC Applicativo versione 1.0.”;

la circolare MEF n. 33 del 15 luglio 2024 “Aggiornamento Linee guida metodologiche per la
rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e resilienza”;
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la circolare MEF n. 35 del 10 ottobre 2024 “Monitoraggio delle misure del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e della Politica di Coesione per il periodo di programmazione 2021-
2027. Protocollo Unico di Colloquio, vers. 4.0, Tabelle di contesto vers. 2.0 e Controlli di
validazione vers. 1.07;

le circolari MEF — RGS adottate e adottande, in quanto compatibili;

il Manuale per i Soggetti attuatori, adottato dal MLLPS - Unita di Missione PNRR - ultima versione
settembre 2024 - contenti strumenti e format “MANUALE OPERATIVO PER I SOGGETTI
ATTUATORI M5CT Investimento 1.1 “Potenziamento dei Centri per limpiego” Attuazione del Piano
straordinario di potenziamento dei Centri per limpiego e delle politiche attive del lavoro (ex d.m. n. 74/2019,
dm. n. 59/2020 ¢ d.S.G. n. 123/2020). In particolare gli obblighi previsti in capo ai soggetti
attuatori, nel rispetto delle priorita trasversali del PNRR, nello specifico i principi di parita di
genere, protezione e valorizzazione dei giovani e superamento dei divari territoriali, principio di
non arrecare un danno significativo all’'ambiente (DNSH — “Do No Significant Harm”), obbligo
di adottare misure finalizzate alla prevenzione, all’individuazione e alla rettifica delle frodi, dei casi
di corruzione e dei conflitti di interessi e della duplicazione dei finanziamenti, obblighi in materia
di comunicazione e informazione;

VISTI inoltre:

la legge regionale 7 agosto 1998, n. 38 “Organizzazione delle funzioni regionali e locali in materia di

politiche attive del lavoro” e ss.mm.ii.;

la legge regionale 28 ottobre 2016, n. 13 “Disposizioni di riordino in materia di informazione e
comunicazione’”;

il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 28 giugno 2019, n. 74 di adozione del
“Piano straordinario di potenziamento dei Centri per l'impiego e delle politiche attive del lavoro”;

il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 22 maggio 2020, n. 59 recante “Modifiche
al Piano straordinario di potenziamento dei Centri per l'impiego e delle politiche attive del lavoro™;

il decreto del Segretario Generale protempore 4 settembre 2020, n. 123, con il quale sono state
individuate le modalita e i termini per la trasmissione, da parte delle regioni, della documentazione
necessaria al trasferimento delle risorse, incluse le modalita di predisposizione ed invio dei Piano
attuativi regionali di potenziamento dei centri per 'impiego, ai sensi dell’articolo 3, comma 3, del
Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 28 giugno 2019, n. 74, nonché le modalita
e 1 termini per la presentazione delle relazioni concernenti i flussi finanziari e lo stato di
avanzamento delle attivita e delle iniziative intraprese in attuazione di quanto previsto dal Piano
straordinario di potenziamento dei centri per 'impiego e delle politiche attive del lavoro;

il decreto del Direttore generale delle politiche attive del lavoro del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali 06 luglio 2023, n. 118;

DATO ATTO che:

in attuazione del dm n. 74/2020 e del dm n. 59/2020, alla regione Lazio sono state assegnate
risorse pari a euro 88.902.118,61, di cui euro 48.853.964,52 a valere su risorse nazionali ed euro
40.048.154,09 a valere su fondi PNRR (progetti in essere);

per lintervento 1.1. sono stati stanziati, per tutte le regioni, € 400 milioni a valere su risorse
ordinarie previste dal gia citato dm 74 del 28 giugno 2019 di adozione del piano straordinario di
potenziamento dei centri per I'impiego (progetti in essere), mentre i rimanenti € 200 milioni sono da
considerarsi risorse aggiuntive per “nuovi progett7”’, la cui ripartizione e modalita di erogazione delle
stesse ¢ definita con provvedimento n. 118 del 06/07/2023 del Direttore Generale delle Politiche
Attive del Lavoro del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;
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per la realizzazione della Missione M5 - Componente C1 - Tipologia “Investimento” - Intervento
1.1 “Potenziamento dei Centri per I'Impiego” del PNRR, il decreto del Direttore generale delle politiche
attive del lavoro del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 06 luglio 2023, n. 118 assegna
alla regione Lazio un importo pari ad euro 20.024.077,05 quali risorse aggiuntive per nuovi
progetti;

VISTI altresi

la deliberazione della Giunta regionale 16 maggio 2024, n. 337 avente ad oggetto “Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e coesione", Componente 1
"Politiche per il Lavoro", Investimento 1.1 "Potenziamento dei Centri per 1'Impiego (PES)" —
Aggiornamento del Piano regionale di Potenziamento dei Centri per I'Impiego della Regione
Lazio”;

’Accordo ai sensi dell'art. 7, comma 4 del d.Igs. 36/2023, tra 1'Unita di Missione per 'attuazione
degli interventi PNRR presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, la Direzione Generale
delle Politiche Attive del lavoro del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione
Lazio, per la realizzazione dell'Investimento 1.1 "Piano Potenziamento CPI" del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR), sottoscritto in data 18 settembre 2024, il cui schema ¢ stato
approvato con Deliberazione Giunta n. 563 del 25 luglio 2024,

PRESO ATTO che

la Regione Lazio, in qualita di Soggetto attuatore ¢ responsabile dell’avvio, dell’attuazione e della
funzionalita degli interventi indicati nel Piano di potenziamento dei Cpl, di cui alla DGR
337/2024;

gli interventi previsti nel succitato Piano devono essere realizzati inderogabilmente entro il 31
dicembre 2025, per le linee di intervento previste dal target M5C1-7, ed entro il 30 giugno 2026,
per i progetti inclusi nella linea di intervento Adeguamento strumentale e infrastrutturale (target
M5C1-7bis);

tra 1 compiti in capo al Soggetto Attuatore elencati nell’art. 5 dell’Accordo sottoscritto in data 18
settembre 2024 e soprarichiamato, vi sono quelli di assumere, nella fase di attuazione del progetto
di propria responsabilita, obblighi specifici in tema di controllo e rendicontazione, di trasmettere
all’ Amministrazione titolare un organigramma e di “adottare proprie procedure interne volte a facilitare il
conseguimento dell’Obiettivo generale PNRR e a prevenire le criticitd, anche sulla base dell'analisi di interventi
analoghi realizzati sul territorio, assicurando la conformita ai regolamenti comunitari e a quanto indicato
dall’ Amministrazione centrale titolare di interventi PNRR”;

la governance del Piano di potenziamento dei Cpl della Regione Lazio si compone di piu soggetti
a vario titolo coinvolti nelle diverse fasi di programmazione, attuazione, controllo e
rendicontazione;

al fine di assicurare il rispetto di tutte le disposizioni previste dalla normativa comunitaria e
nazionale risulta pertanto auspicabile adottare proprie procedure interne volte a facilitare il
conseguimento dell’Obiettivo generale PNRR, assicurando la conformita ai regolamenti
comunitari e a quanto indicato dall’ Amministrazione centrale titolare di interventi PNRR;

TENUTO CONTO

del Manuale per i soggetti attuatori “MS5CT Investimento 1.1 “Potenziamento dei Centri per l'impiego”
Attnazione del Piano straordinario di potenziamento dei Centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro (ex
dom. n. 74/2019, dm. n. 59/2020 ¢ d.5.G. n. 123/2020, adottato dal MLPS - Unita di Missione
PNRR - ultima versione settembre 2024, quale strumento di indirizzo volto a fornire
orientamento tecnico nonché specifiche raccomandazioni utili ai Soggetti attuatori nella
realizzazione degli interventi finanziati nell’ambito degli investimenti del Piano Nazionale di
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Ripresa e Resilienza (PNRR) gestiti dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con
particolare riferimento agli adempimenti richiesti dalla normativa specifica

di dover garantire il rispetto degli obiettivi intermedi e finali (milestone e target);

di dover attuare una gestione amministrativa-contabile, uniforme tra i vari soggetti a diverso titolo
coinvolti nelle diverse fasi di programmazione, attuazione, controllo e rendicontazione;

di dover fornire un supporto specifico in relazione alle diverse fasi caratterizzanti i singoli
interventi, uniformando tra l'altro gli strumenti a supporto della gestione e controllo degli stessi,
utili a garantire una metodologia univoca e trasparente;

CONSIDERATO pertanto necessario

dotarsi di Linee guida per la gestione dei progetti nel rispetto degli adempimenti previsti dal
PNRR ai fini del raggiungimento del target e, al contempo, definire 'organigramma e il flusso
procedurale tra i diversi soggetti a vario titolo coinvolti;

dotarsi di strumenti funzionali ad uso dei diversi soggetti a vari titoli coinvolti nella gestione e
verifica degli interventi a valere sul Piano di potenziamento dei Cpl;

RITENUTO necessario, per quanto sinora espresso:

approvare il documento “Linee Guida per la programmazione, gestione, controllo e rendicontazione degli
interventi a valere sul Piano di potenziamento dei Centri per impiego di cui alla DGR 337 del 16 maggio 024,
e relativi Allegati, parte integrante e sostanziale della presente Determinazione Dirigenziale;
prevedere che la Direzione Istruzione, Formazione e Politiche per l'occupazione, con successivi
atti, apporti alle Linee Guida le integrazioni e/o modifiche che si renderanno necessatie, anche a
seguito delle indicazioni da parte dell’'Unita di Missione PNRR;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa che integralmente, che qui si intendono integralmente richiamate:

di approvare il documento “Linee Guida per la programmazione, gestione, controllo e rendicontazione degli
interventi a valere sul Piano di potenziamento dei Centri per l'impiego di cui alla DGR 337 del 16 maggio 2024”
e relativi allegati, allegato A della presente determinazione e della stessa facente parte integrante
e sostanziale;

prevedere che la Direzione Istruzione, Formazione e Politiche per l'occupazione, con successivi
atti, apporti alle Linee Guida le integrazioni e/o modifiche che si renderanno necessarie, anche a
seguito delle indicazioni da parte dell’'Unita di Missione PNRR.

Il presente atto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, sul sito istituzionale della

Regione Lazio e sul portale Lazio Europa.

La pubblicazione sul B.U.R.L. ha valore di notifica per gli interessati a tutti gli effetti di legge.

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso dinanzi al TAR del Lazio con le modalita ed entro

1 termini previsti dalla normativa vigente.

LA DIRETTRICE REGIONALE
Avv. Elisabetta Longo





