
REGIONE LAZIO

Direzione: ISTRUZIONE FORMAZIONE E POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE

Area:

   DETERMINAZIONE (con firma digitale)

N.                      del Proposta n.  3925  del  03/02/2025

Oggetto:

Proponente:

Estensore DONINI GIULIANA _________firma elettronica______

Responsabile del procedimento ZINNA SIMONA _________firma elettronica______

Responsabile dell' Area _____________________________

Direttore Regionale E. LONGO __________firma digitale________

Firma di Concerto

Progetto S.O.L.e.IL - Servizi di Orientamento al Lavoro ed Empowerment Inter-regionale per un sistema Legale Priorità "1.
Sostegno all'inclusione sociale e lotta alla povertà" Obiettivo Specifico "ESO4.9. promuovere l'integrazione socioeconomica di
cittadini di paesi terzi, compresi i migranti" Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Povertà 2021 - 2027 - CUP
F81J22000980006 - Codice Locale progetto Regione Lazio: PRG-CONTRASTO_LAV_SOMM-23-REG_LAZ-
SOLEIL_Lazio_CF. Approvazione Allegati: A "Scheda anagrafica", B "Informativa privacy", C "schema di nomina
responsabile del trattamento".

Richiesta di pubblicazione sul BUR:   SI Richiesta di pubblicazione sul BUR:   SI Richiesta di pubblicazione sul BUR:   SI 

G01239 03/02/2025



OGGETTO: Progetto S.O.L.e.IL – Servizi di Orientamento al Lavoro ed Empowerment Inter-

regionale per un sistema Legale Priorità “1. Sostegno all'inclusione sociale e lotta alla povertà” 

Obiettivo Specifico “ESO4.9. promuovere l'integrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi, 

compresi i migranti” Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Povertà 2021 – 2027 - CUP 

F81J22000980006 - Codice Locale progetto Regione Lazio: PRG-CONTRASTO_LAV_SOMM-

23-REG_LAZ-SOLEIL_Lazio_CF. Approvazione Allegati: A “Scheda anagrafica”, B “Informativa

privacy”, C “schema di nomina responsabile del trattamento”.

LA DIRETTRICE DELLA DIREZIONE REGIONALE ISTRUZIONE, 

FORMAZIONE E POLITICHE PER L’OCCUPAZIONE 

VISTI: 

- lo Statuto della Regione Lazio;

- la Legge Regionale del 18 febbraio 2002, n. 6 recante “Disciplina del sistema organizzativo

della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale”

– e successive modifiche ed integrazioni;

- il Regolamento del 6 settembre 2002, n.1 “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei

servizi della Giunta Regionale” e sue modificazioni e integrazioni ed in particolare il Capo I

del Titolo III, relativo alle strutture organizzative per la gestione”;

- il regolamento regionale 23 ottobre 2023, n. 9, concernente: “Modifiche al regolamento

regionale 6 settembre 2002, n.1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi

della giunta regionale) e successive modifiche. Disposizioni transitorie”, il quale ha

riorganizzato le strutture amministrative della Giunta regionale, in considerazione delle

esigenze organizzative derivanti dall’insediamento della nuova Giunta regionale e in

attuazione di quanto disposto dalla legge regionale 14 agosto 2023, n. 10;

- il regolamento regionale 28 dicembre 2023, n.12, concernente: “Modifiche al regolamento

regionale 6 settembre 2002, n.1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi

della giunta regionale) e successive modifiche. Disposizioni transitorie”, con il quale sono

state modificate le disposizioni transitorie del r.r. 9/2023;

- il regolamento regionale 11 aprile 2024, n. 4 recante “Modifiche al Regolamento regionale 6

settembre 2002, n. 1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta

regionale) e successive modificazioni con particolare riferimento all’art.39;

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 25 del 18 gennaio 2024 con la quale è stato

conferito all’Avv. Elisabetta Longo l’incarico di Direttore della Direzione Regionale

Istruzione, Formazione e Politiche per l’Occupazione;

- l’Atto di Organizzazione n. G01484 del 14 febbraio 2024 avente ad oggetto

“Organizzazione della Direzione regionale Istruzione, Formazione e Politiche per

l’Occupazione”, così come modificato dagli Atti di Organizzazione n. G02244 del 29

febbraio 2024 e n. G02718 dell’11 marzo 2024, con il quale si provveduto a riorganizzare le

strutture organizzative di base della Direzione regionale Istruzione, Formazione e Politiche

per l’Occupazione

- la Legge n. 241/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto

di accesso ai documenti amministrativi" e s.m.i.;

- il D.lgs. n. 196/2003 (Codice privacy) come modificato dal D.lgs. n. 101/2018;

VISTI altresì 

- il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno

2021 che istituisce il FSE+ e che abroga il Regolamento (UE) 1296/2013;

- il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno

2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;
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- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno

2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al

FSE+, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli

affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e

al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di

sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

- la decisione di esecuzione (UE) 2021/1130 della Commissione del 5 luglio 2021 che

definisce l’elenco delle regioni ammissibili al finanziamento del Fondo europeo di

sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus (FSE+) nonché degli Stati membri

ammissibili al finanziamento del Fondo di coesione per il periodo 2021-2027;

- il Regolamento (UE) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 luglio

2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che

modifica i Regolamenti (UE) 1296/2013, (UE) 1301/2013, (UE) 1303/2013, (UE)

1304/2013, (UE) 1309/2013, (UE) 1316/2013, (UE) 223/2014, (UE) 283/2014 e la

decisione 541/2014/UE e abroga il Regolamento (UE) 966/2012;

- il D.P.R. 5 febbraio 2018, n. 22 “Regolamento recante i criteri sull'ammissibilità delle spese

per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il

periodo di programmazione 2014/2020”, nelle more dell’approvazione del nuovo D.P.R;

- l’Accordo di partenariato con la Repubblica Italiana, adottato con decisione di esecuzione

della Commissione europea C (2022) 4787 final del 15 luglio 2022;

- il Programma Nazionale “Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027” CCI

2021IT05FFPR003 (di seguito “PN Inclusione”) per il sostegno congiunto a titolo del

Fondo europeo di sviluppo regionale e del FSE+ nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a

favore dell’occupazione e della crescita” per l’Italia, approvato con decisione di

esecuzione della Commissione europea C (2022) 9029 final del 1° dicembre 2022;

- il Decreto Direttoriale n.86 del 23 marzo 2023, del Direttore Generale Direzione per la

lotta alla povertà e per la programmazione sociale, recante Disposizioni transitorie per

l’attuazione degli interventi finanziati a valere sul PN Inclusione 2021-2027;

- la Metodologia e i criteri per la selezione delle operazioni del PN Inclusione, approvati dal

Comitato di Sorveglianza con procedura scritta conclusasi con nota prot. 6527 del 18

maggio 2023;

- il Decreto del Presidente della Repubblica del 15 marzo 2017, n. 57, recante

«Regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali», così

come modificato dal D.P.C.M. 24 giugno 2021, n. 140;

- il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 25 gennaio 2022 che ha

individuato, nell’ambito della Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la

programmazione sociale, la Divisione III con compiti di Autorità di gestione (di seguito

“AdG”) dei programmi operativi nazionali a valere sul Fondo sociale europeo (FSE) e sul

Fondo di aiuti europei agli indigenti (FEAD) Programmazione 2014-2020, AdG del

programma operativo nazionale a valere sul Fondo sociale europeo plus (FSE+)

Programmazione 2021-2027, Coordinamento e gestione;
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- il Decreto Direttoriale n. 21 del 31 gennaio 2023 che ha individuato nel Dirigente pro

tempore della Divisione III della Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la

programmazione sociale l’AdG del PN Inclusione (CCI 2021IT05FFPR003), a norma

dell'articolo 71 del Regolamento (UE) n. 2021/1060;

- il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici” e s.m.i.;

- il D.P.C.M. del 27 aprile 2023, registrato dalla Corte dei Conti il 31 maggio 2023 al n.1750,

di conferimento alla dott.ssa Stefania Congia, su proposta del Ministro del Lavoro e delle

Politiche Sociali, dell’incarico di funzione dirigenziale di livello generale della Direzione

Generale dell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione, per la durata di 3 anni dalla

data di sottoscrizione del D.P.C.M.;

- il Decreto Direttoriale n. 206 del 28 giugno 2023 con il quale è stata individuata la Direzione

Generale dell'Immigrazione e delle Politiche di Integrazione del Ministero del Lavoro e

delle Politiche Sociali (di seguito “DG Immigrazione”) quale Organismo Intermedio (di

seguito “OI”) del PN Inclusione;

- il Decreto Direttoriale n. 208 del 28 giugno 2023 con il quale è stato approvato il “Sistema

di gestione e Controllo” (Si.Ge.Co) del PN Inclusione, corredato dai relativi allegati;

- la Convenzione tra Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione

sociale e la Direzione Generale dell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione, per

l’espletamento da parte della Direzione Generale dell’Immigrazione e delle Politiche di

Integrazione delle funzioni di Organismo Intermedio nell’ambito della Priorità 1

“Sostegno all’Inclusione Sociale e Lotta alla Povertà” finanziata dal FSE+ e della Priorità

4 “Interventi infrastrutturali per l'inclusione socio-economica” finanziata dal FESR del

Programma Nazionale “Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027”;

- la nota prot. N. 3302 del 29.10.2021 con cui la DG Immigrazione ha inviato alle Regioni e

Province Autonome più sviluppate e in transizione richiesta di adesione ad una

manifestazione di interesse finalizzata alla realizzazione di interventi di supporto

all’integrazione sociale, sanitaria, abitativa e lavorativa di cittadini di paesi terzi vittime e

potenziali vittime di sfruttamento lavorativo;

- la nota prot. n. 3534 del 22.11.2021 con cui la DG Immigrazione ha invitato le Regioni

che hanno aderito alla manifestazione di interesse a trasmettere le proprie idee progettuali

in linea con le finalità e le linee d’intervento delineate dalla scrivente Direzione Generale

nella nota prot. N. 3302 del 29/10/2021;

- la nota prot. N. 1041972 del 15.12.2021 con cui la Regione Lazio ha trasmesso l’idea

progettuale per la realizzazione dell’intervento denominato “S.O.L.e.IL – Servizi di

Orientamento al Lavoro ed Empowerment Inter-regionale per un sistema Legale” da

realizzare in partenariato con le Regioni Abruzzo, Marche, Molise e Toscana;

- la nota prot. N. 418 del 14.02.2022 con cui la DG Immigrazione ha trasmesso la richiesta

di progettazione esecutiva alla Regione Lazio;

- la nota prot. N. 645916 del 30.06.2022 (acquisita al prot. N. 1903 del 01.07.2022) con cui la

Regione Lazio ha presentato la progettazione esecutiva articolata in due fasi progettuali

distinte, che vede indicata la Regione Lazio quale Soggetto capofila e coordinatore delle

attività progettuali da realizzare in partenariato con le Regioni Abruzzo, Marche, Molise e

Toscana e con gli ulteriori partner di progetto individuati da ciascuna Regione;
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- la nota prot. n. 252974 del 03/10/2022 (acquisita al n. 2878 del 11/10/2022) con cui la

suddetta progettazione esecutiva è stata successivamente integrata a fronte di specifica

richiesta della DG immigrazione;

- la nota prot. N. 3270 del 14.11.2022 con cui la DG Immigrazione ha approvato, a seguito

dei riscontri e delle integrazioni richiesti alla Regione Lazio, la progettazione esecutiva

presentata dalla Regione Lazio per un importo complessivo pari a € 17.250.000,00,

- la nota prot. n. 2133 del 20/07/2023 con cui la DG immigrazione ha trasmesso alla Regione

Lazio il riscontro sugli atti di delega inviati, comunicando il finanziamento del progetto a

valere sulla nuova programmazione, previa rimodulazione del progetto su un’unica fase;

- la nota prot. n. 2994 la DG immigrazione ha trasmesso in data 20/10/2023 alla Regione

Lazio la richiesta di rielaborazione della progettazione esecutiva in un’unica fase ai fini del

finanziamento sul PN Inclusione 2021-27;

- la nota prot. n. 151 del 17/01/2024 con cui la DG immigrazione ha approvato la

progettazione esecutiva rimodulata e trasmessa dalla Regione Lazio in data 24/10/2023 al

prot. regionale n. 1201104, così come successivamente integrata con nota prot. regionale n.

1383296 del 29/11/2023 (acquisita al prot. MLPS n. 3580 del 30.11.2023);

- la comunicazione via mail del 17/10/2024 con la quale la DG Immigrazione trasmette il

codice locale di riferimento del progetto per la Regione Lazio Direzione regionale

Istruzione, Formazione e Politiche per l’Occupazione capofila del progetto in

coprogettazione con la Direzione Inclusione Sociale;

RICHIAMATA 

- la determinazione dirigenziale n. G04757 del 21 aprile 2022 “Avviso di co-progettazione per

l'attuazione del progetto S.O.L.e.IL - Servizi di Orientamento al Lavoro ed Empowerment

Inter-regionale per la realizzazione e la gestione di specifici interventi mirati all'integrazione

sociale, sanitaria, abitativa e lavorativa di cittadini di paesi terzi vittime e potenziali vittime

di sfruttamento lavorativo per un sistema Legale di cui all'Avviso pubblico M_LPS.35.

REGISTRO UFFICIALE.U.3302 del 29.10.2021 e n. 3534 del 22/11/2021 a valere sul

Fondo Sociale Europeo - PON Inclusione.”;

- la determinazione dirigenziale n. n G07957/2022 avente ad oggetto “Approvazione della

Proposta di co-progettazione relativa "all'Avviso Pubblico di co-progettazione per

l'attuazione del progetto S.O.L.e.IL - Servizi di Orientamento al Lavoro ed Empowerment

Inter-regionale per la realizzazione e la gestione di specifici interventi mirati all'integrazione

sociale, sanitaria, abitativa e lavorativa di cittadini di paesi terzi vittime e potenziali vittime

di sfruttamento lavorativo per un sistema Legale di cui all'Avviso pubblico M_LPS.35.

REGISTRO UFFICIALE.U.3302 del 29.10.2021 e n. 3534 del 22/11/2021 a valere sul

Fondo Sociale Europeo - PON Inclusione." - Determinazione dirigenziale n. G04757 del 21

aprile 2022”;

- Determinazione dirigenziale n. G08247 del 20/06/2024 avente ad oggetto “Costituzione

Cabina di Regia Interregionale e Adozione progetto "S.O.L.e.IL - Servizi di Orientamento al

Lavoro ed Empowerment Inter-regionale per un sistema Legale" Priorità "1. Sostegno

all'inclusione sociale e lotta alla povertà" Obiettivo Specifico "ESO4.9. promuovere

l'integrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi, compresi i migranti" Programma

Nazionale Inclusione e Lotta alla Povertà 2021 - 2027 - CCI 2021IT05FFPR003 a valere

sulla Manifestazione di interesse finalizzata alla realizzazione di interventi di supporto

all'integrazione sociale, sanitaria, abitativa e lavorativa di cittadini di paesi terzi vittime e

potenziali vittime di sfruttamento lavorativo (nota prot. N. 3302 del 29.10.2021). CUP

F81J22000980006.”;
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PRESO ATTO che 

- le Regioni Lazio, Abruzzo, Marche, Molise e Toscana hanno aderito alla manifestazione

d’interesse suddetta, secondo le modalità indicate nella nota prot. N. 3302 del 29.10.2021;

- la DG immigrazione ha trasmesso in data 20/10/2023, con nota prot. N. 2994 alla Regione

Lazio, la richiesta di rielaborazione della progettazione esecutiva in un’unica fase ai fini del

finanziamento sul PN Inclusione 2021-27;

- la Regione Lazio ha trasmesso la progettazione esecutiva rimodulata in data 24.10.2023,

prot. n. 1201104 (acquisita al prot. N. 3128 del 31.10.2023) e successivamente alla richiesta

di chiarimenti della DG immigrazione (nota prot. N.3337 del 16.11.2023) ha risposto

inviando quanto richiesto, con nota prot. N. 1383296 del 29.11.2023 (acquisita al prot. N.

3580 del 30.11.2023);

- con nota prot. n. 151 del 17/01/2024 la DG immigrazione ha approvato la progettazione

esecutiva trasmessa in data 24.10.2023, così come successivamente integrata con nota prot.

N. 1383296 del 29.11.2023 (acquisita al prot. N. 3580 del 30.11.2023);

- la Convezione è stata sottoscritta da parte del Ministero delle Politiche sociali in data 30

maggio 2024 e che il relativo Decreto Direttoriale n. 36 del 31 maggio 2024 è stato

registrato con il visto di regolarità amministrativo-contabile dal competente Ufficio Centrale

del Bilancio al n. 153, in data 25 giugno 2024 ed altresì ammesso al visto di registrazione

dal competente Ufficio di Controllo della Corte dei Conti al n. 2223 in data 07 agosto 2024;

- gli interventi dovranno essere realizzati nel rispetto della normativa nazionale e UE di

riferimento e in conformità con quanto previsto dalle note prot. n. 3302 del 29/10/2021, prot.

n. 3534 del 22/11/2021 e prot. n. 3270 del 14/11/2022 e dalla progettazione approvata;

- con la nota prot. 1309956 del 24/10/2024 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha

espresso parere favorevole a posticipare al 30/09/2026 il termine per la conclusione

dell’operazione, motivata dalla necessità di allineare la durata progettuale a quanto

inizialmente previsto dalla manifestazione di interesse (24 mesi di attività).

- con nota prot. 1190508 del 30/09/2024 è stata comunicata alla Direzione Generale

dell'Immigrazione e delle politiche di integrazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche

Sociali la data di avvio delle attività nell’ambito del progetto S.O.L.e.IL fissata al 1/10/2024

per tutte le regioni;

CONSIDERATO che 

- la Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per l’Occupazione riveste il ruolo

di Capofila del progetto S.O.L.e.IL a valere sul Programma Nazionale Inclusione e Lotta

alla Povertà 2021 – 2027 - CCI 2021IT05FFPR003 Priorità “1. Sostegno all'inclusione

sociale e lotta alla povertà” Obiettivo Specifico “ESO4.9. che intende promuovere

l'integrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi, compresi i migranti” con interventi

di supporto all’integrazione sociale, sanitaria, abitativa e lavorativa di cittadini di paesi terzi

vittime e potenziali vittime di sfruttamento lavorativo (Rif.m_lps.35. registro

ufficiale.u.3302 del 29.10.2021);

- il progetto esecutivo, è destinato ai cittadini di paesi terzi vittime e potenziali vittime di

sfruttamento lavorativo, prefigge, con la finalità di mettere i lavoratori e le lavoratrici nella

condizione di denunciare e di chiedere il rispetto dei propri diritti, proponendo valide

alternative allo sfruttamento attraverso percorsi di riqualificazione e predisponendo una rete
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di servizi pubblici di sostegno e canali d’accesso al lavoro regolare in tempi rapidi, portando 

avanti contestualmente azioni di controllo e di prevenzione; 

TENUTO CONTO che 

- a seguito della selezione di un soggetto privato per la co-progettazione, la realizzazione e la

gestione di specifici interventi mirati all’integrazione sociale, sanitaria, abitativa e lavorativa

di cittadini di paesi terzi vittime e potenziali vittime di sfruttamento lavorativo per

l’attuazione del progetto “S.O.L.e.IL, è stata approvata la Proposta di co-progettazione

presentata dal Consorzio Officine Solidali Società Impresa sociale Consortile a

Responsabilità Limitata in qualità di capofila dell’ATS (Rif. DE n G04757/2022 e n.

G07957/2022;

- con la Determinazione dirigenziale n. G08247/2024 su richiamata è stata costituita la Cabina

di Regia Interregionale e la Regione lazio ha adottato il progetto "S.O.L.e.IL - Servizi di

Orientamento al Lavoro ed Empowerment Inter-regionale per un sistema Legale" CUP

F81J22000980006.”;

- i partner pubblici sono stati individuati in virtù della loro rappresentatività e unicità a livello

regionale e delle loro specifiche caratteristiche che li rendono tipici e primigeni rispetto alle

attività previste dal progetto.

- per la presa in carico dei destinatari degli interventi nell’ambito del progetto S.O.L.e.IL, è

necessario redigere la scheda anagrafica contenete dati personali, il cui trattamento è

disciplinato dalle disposizioni europee e nazionali in materia di protezione dei dati personali

di cui al Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito Regolamento o RGPD) e al Decreto

legislativo 30 giugno 2003, n. 196 come modificato dal D.lgs. n. 101/2018 (c.d. Codice in

materia di protezione dei dati personali);

- che la “Scheda anagrafica” di cui all’allegato A, parte integrante e sostanziale del presente

atto, consta di tre sezioni di seguito rappresentate: 1) Raccolta dati scheda anagrafica; 2)

autorizzazione al trattamento; 3) aiuto alla compilazione della scheda anagrafica;

- per la raccorta dei dati personali la Regione Lazio in qualità di Titolare del trattamento si

avvale di soggetti esterni quali i partner regionali individuati nell’ambito della realizzazione

del progetto ed in particolare: Consorzio Officine Solidali – ATS Lazio, Anci Lazio,

Università degli Studi della Tuscia mandataria ATS Università, CPIA4 Roma,  Roma

Capitale- Dipartimento Politiche Sociali e Salute, Roma Capitale -  Direzione Formazione e

Lavoro del Dipartimento Scuola, Lavoro e Formazione Professionale;

- in ossequio all’art. 28 GDPR, tra le parti vengono stipulati per iscritto dei contratti giuridici

specifici sulla protezione dei dati nell’ambito dei quali il Titolare fornisce istruzioni, compiti

ed oneri in capo a tali soggetti;

- al fine di rispettare il GDPR e tutelare i diritti e le libertà delle persone, il Titolare ricorre

unicamente a responsabili del trattamento che presentino garanzie sufficienti (conoscenza

specialistica, esperienza, capacità e affidabilità) per mettere in atto misure tecniche e

organizzative adeguate alla sicurezza di informazioni e dati personali e garantire la

protezione degli interessati;

- è necessario fornire agli interessati l’informativa con il dettaglio sulle categorie dei dati

personali trattati, nonché di ogni altra informazione relativa ai diritti dello stesso nel rispetto

del principio di trasparenza previsto dal Regolamento europeo 2016/679 in materia di

protezione dei dati personali (“RGPD”);

- il regolamento generale sulla protezione dei dati prevede che i titolari del trattamento attuino

misure adeguate a garantire ed essere in grado di dimostrare il rispetto di detto regolamento,

tenendo conto tra l'altro dei "rischi aventi probabilità e gravità diverse per i diritti e le libertà
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delle persone fisiche" attraverso una valutazione d'impatto sulla protezione dei dati cui gli 

stessi sono soggetti (DPIA); 

RITENUTO pertanto, necessario, sentito anche il parere favorevole della Direzione Inclusione 

Sociale, approvare gli Allegati di seguito rappresentati, che formano parte integrale e sostanziale del 

presente atto:  

- Allegato A “Scheda anagrafica”;

- Allegato B “Informativa privacy”;

- Allegato C “schema di nomina responsabile del trattamento”.

- 

DETERMINA 

in conformità con le premesse che si intendono integralmente richiamate: 

di approvare gli Allegati di seguito rappresentati, che formano parte integrale e sostanziale del 

presente atto:  

- Allegato A “Scheda anagrafica”;

- Allegato B “Informativa privacy”;

- Allegato C “schema di nomina responsabile del trattamento”.

La presente determinazione è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, sul sito 

istituzionale www.regione.lazio.it e sul sito www.lazioeuropa.it. 

Avverso il presente atto è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo 

Regionale del Lazio nel termine di giorni 60 (sessanta) dalla pubblicazione, ovvero ricorso 

straordinario al Capo dello Stato entro il termine di giorni 120 (centoventi). 

La Direttrice Regionale 

       (Avv. Elisabetta Longo) 
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