
 

 

Allegato 2 

 

LETTERA DI IMPEGNO 

(da presentare da parte di ogni soggetto ospitante aderente al progetto) 

 

Il sottoscritto  
  

Nato/a a  Il  
    

Residente in  Via  
    

CAP  C.F.  

    

    

In qualità di Legale rappresentante dell’impresa 

 

Denominazione:  
  

P.Iva  
  

C.F.  
 

Localizzazione sede operativa nel Lazio  

 

DICHIARA 

 

- che il numero di dipendenti dell’impresa è pari a1:   ……………… 

- che il numero di tirocinanti l’impresa si impegna a ospitare è pari a: …………………. 

- che la declinazione del numero dei tirocinanti, in base ai profili professionali richiesti e alle 

attività da affidare durante il tirocinio, è la seguente: 

 

N° tirocinanti 
Dettaglio profili professionali 

richiesti 
Dettaglio della attività da affidare al 

tirocinante durante il tirocinio 

   

      

(aggiungere righe se necessario)  

 

Data e firma del legale rappresentante2  

 
1 Inserire il numero complessivo dei dipendenti con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e di 

dipendenti con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, purché la data di inizio del contratto a 

tempo determinato sia anteriore alla data di avvio del tirocinio e la scadenza posteriore alla data di fine del 

tirocinio 
2 Allegare fotocopia del documento di riconoscimento o in alternativa l’obbligo di presentazione del documento 

di riconoscimento in corso di validità assolto implicitamente con l’apposizione della firma digitale, ai sensi del 

combinato disposto di cui agli artt. 38 e 47 del DPR n. 445/2000 e s.m.i. e art. 65, comma 1, lett. a) del D.Lgs 

82/2005 e s.m.i..  


