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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 

“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 
Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – GOL” 

 
Regione Lazio 

Assessorato Lavoro, Scuola, Formazione, Ricerca, Merito e Urbanistica 
Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per l’Occupazione 

Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR) 

 

Circolare per regolare i processi e strumenti di accelerazione e 
semplificazione per il raggiungimento del Target formati - M5C1-4 – 

rivolta agli allievi degli ITS del Lazio 

dicembre 2025 

 

1. Oggetto prioritario della procedura 

L’Amministrazione regionale, al fine di raggiungere il target formati al 31/12/2025 e, quindi, 
consentire la regolare prosecuzione delle politiche attive stabilite nel programma GOL anche nel 
2026, in linea con il quadro regolamentare vigente, ha individuato - come  ulteriore soluzione 
procedurale di accelerazione e semplificazione – il coinvolgimento degli allievi degli ITS del Lazio, in 
possesso ei requisiti socio anagrafici per poter essere presi in carico. 

La soluzione proposta nella presente Circolare è aperta a tutti gli ITS, che assumono così il ruolo di 
soggetti attuatori in un contesto operativo che vede il raccordo con i CPI e con le Agenzie accreditate 
per i servizi al lavoro e gli enti di formazione accreditati e, comunque, contempla la possibilità di 
interazione anche con Disco Lazio, in quanto organismo facente parte dell’organizzazione di soggetti 
titolati a livello regionale.  

Per i fini indicati, devono essere posti in atto i seguenti processi di accelerazione: 

1. Contatto dell’utente con la proposta di stipula del Patto di servizio GOL e di immediata 
fruizione di una misura di formazione GOL; 

2. stipula del Patto di servizio, Orientamento specialistico in forma semplificata, che potrà 
essere erogato anche presso la sede dell’ITS o in modalità da remoto  da parte del sistema 
regionale dei servizi per il lavoro (Allegati 3 e 4); 

3. realizzazione della formazione brevissima attraverso il percorso “Mindset e soft skills per 
l'aggiornamento professionale”, percorso in FAD sincrona, progettato ed erogato da Lazio 
DiSCo ed approvato con Determinazione dirigenziale n G13766 del 23/10/2025 (Allegato 1), 
 
scegliendo una delle seguenti opzioni: 

• somministrazione diretta da parte dell’ITS ai propri allievi, previa richiesta di 
autorizzazione alla struttura regionale “Attuazione degli interventi e punto di contatto” 

• assegnazione degli allievi da parte dell’ITS al corso di formazione erogato da Lazio DiSCo. 
L’ente provvederà a organizzare una o più sessioni formative in FAD sincrona al 100%. 
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2. Domanda di adesione per erogare il corso “Mindset e soft skills per 
l'aggiornamento professionale” 

La domanda dovrà essere trasmessa (tramite la compilazione dell’Allegato A) all’indirizzo PEC 
attuazioneinterventiformazione@pec.regione.lazio.it.  

L’Area Attuazione degli interventi  darà riscontro attraverso una email di presa d’atto.  

 

3. Indicazioni operative  

Il target di utenza prioritariamente interessato alla presente procedura, come anticipato, sono gli 
studenti degli ITS del Lazio.  

Sulla base dei nominativi degli allievi individuati dagli ITS, con riferimento alla stipula del Patto di 
servizio, Orientamento specialistico in forma semplificata, gli operatori del sistema regionale dei 
servizi per il lavoro, nei casi di erogazione dell’attività da remoto, utilizzeranno il modulo di scelta 
corso di formazione. Nei casi di erogazione dell’attività in presenza, utilizzeranno il modulo di scelta 
corso di formazione scaricabile dal PLL dopo aver concluso l’intervento di orientamento specialistico 
nel Portale. Gli operatori potranno erogare l’attività di orientamento specialistico con sessioni di 
gruppo anche da remoto. 

La durata dell’orientamento specialistico in modalità semplificata è stabilita in 1 ora. 

Al termini dell’orientamento specialistico, gli operatori dei CPI procederanno, in via prioritaria sulla 
base della capacità organizzativa espressa dall’ITS, all’assegnazione alla misura formativa, “Mindset 
e soft skills per l'aggiornamento professionale”, tenuto conto del numero minimo stabilito per la 
formazione del gruppo-classe stabilito in 20 allievi.  

In caso di numerosità degli allievi eccedente la capacità organizzativa dell’ITS, sarà cura dello stesso 
ITS richiedere agli operatori dei CPI l’assegnazione diretta a Disco lazio, e l’operatore del CPI ne darà 
anche contestuale comunicazione all’ente. 

I corsi dovranno obbligatoriamente essere avviati entro il 31/12/2025 e dovranno preferibilmente 
concludersi entro la stessa data.  

Il corso è erogato esclusivamente in FAD sincrona al 100%.  

L’eventuale svolgimento in presenza delle attività formative dovrà essere preventivamente 
autorizzato dall’Amministrazione. 

Il format di attestato da rilasciare per il Corso denominato “Mindset e soft skills per l'aggiornamento 
professionale” è stabilito all’Allegato 2. 

L’ente erogatore restituisce, entro il giorno successivo alla data effettiva di fine del corso, un file con 
gli interventi formativi in stato completato, secondo il tracciato di cui all’Allegato 5. Sarà cura 
dell’Amministrazione provvedere ad un apposito processo di caricamento dei corsi conclusi su PLL. 

I registri non dovranno essere vidimati e dovrà essere comunicato obbligatoriamente, entro il primo 
giorno di avvio di ogni edizione corsuale, il link della piattaforma di svolgimento della FaD e relative 
credenziali di accesso. 

Con riferimento alla gestione amministrativa e finanziaria delle attività realizzate dagli ITS a valere 
sulla presente procedura, saranno fornite successive indicazioni operative per la gestione e 
rendicontazione delle operazioni sul sistema SIGEM. 
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4. Allegati:  

Allegato A: Domanda di adesione per erogare il corso “Mindset e soft skills per l'aggiornamento 
professionale” 

Allegato 1: Determinazione dirigenziale n G13766 del 23/10/2025 - Approvazione Progettazione 
esecutiva del corso "Mindset e soft skills per l'aggiornamento professionale" in riferimento all'Avviso 
Pubblico N. 1 per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) 

Allegato 2: Attestato di frequenza/attestato finale messa in trasparenza degli apprendimenti del 
corso “Mindset e soft skills per l'aggiornamento professionale” 

Allegato 3: MODULO Orientamento Specialistico semplificato Enti 

Allegato 4: MODULO Scelta corso di formazione 

Allegato 5: TRACCIATO CORSO MINDSET 8 h - formazione breve 

 


