REGIONE LAZIO l>

Direzione: ISTRUZIONE FORMAZIONE E POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE

Area:

DETERMINAZIONE (con firma digitale)
N,  G15183 4o 13/11/2025 Propostan. 42492 del 12/11/2025
Oggetto:

Avviso pubblico di selezione, ai sensi dell'art. 16 della Legge n. 56/1987, mediante avviamento degli iscritti al Centro per
I'lmpiego di Civita Castellana (VT), finalizzato all'assunzione di n. 1 Operaio agricolo stagionale con contratto di lavoro a
tempo determinato full-time, per circa 77 giornate da impiegare presso ARSIAL Caprarola (VT) - CONCLUSIONE
PROCEDIMENTO DI AVVIAMENTO A SELEZIONE
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Atto n. G15183 del 13/11/2025

Avwviso pubblico di selezione, ai sensi dell*art. 16 della Legge n. 56/1987, mediante avviamento
degli iscritti al Centro per I'lmpiego di Civita Castellana (VT), finalizzato all'assunzione di n. 1
Operaio agricolo stagionale con contratto di lavoro a tempo determinato full-time, per circa 77
giornate da impiegare presso ARSIAL Caprarola (VT) - CONCLUSIONE PROCEDIMENTO
DI AVVIAMENTO A SELEZIONE.

LADIRETTRICE DELLA DIREZIONE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E POLITICHE PER
L’OCCUPAZIONE

SU PROPOSTA dell’Area Servizi per I’Impiego,

VISTI:

- lo Statuto della Regione Lazio approvato con Legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1 “Nuovo
Statuto della Regione Lazio”;

- la Legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del
Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e ss.mm.ii.;

- il Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi della Giunta regionale” e successive modificazioni ed integrazioni ed in particolare il Capo I
del Titolo III, relativo alle strutture organizzative per la gestione”;

- il Regolamento regionale 23 ottobre 2023, n. 9 “Modifiche al regolamento regionale 6 settembre
2022, n. 1 (regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale) e
successive modificazioni. Disposizioni transitorie”, con cui ¢ stata disposta la modifica dell’allegato
“B” del predetto Regolamento regionale n. 1/2002, in particolare é stata istituita la Direzione
regionale Istruzione, Formazione e Politiche per I’Occupazione in cui sono confluite le funzioni della
soppressa Agenzia regionale Spazio Lavoro;

- le Direttive del Direttore Generale prot. n. 1414222 del 5 dicembre 2023, prot. n. 132306 del 30
gennaio 2024 e prot. n. 190513 del 9 febbraio 2024, emanate in attuazione della riorganizzazione
dell’apparato amministrativo di cui al Regolamento Regionale 23 ottobre 2023, n. 9 € ss.mm.ii.;

- la Deliberazione di Giunta regionale del 18 gennaio 2024, n. 25, con la quale é stato conferito
I’incarico di Direttrice della Direzione regionale Istruzione, Formazione e Politiche per I’occupazione
all’Avv. Elisabetta Longo;

- la circolare del Direttore Generale prot. n. 171148 del 6 febbraio 2024 concernente “Prime
indicazioni operative per I’attuazione delle direttive I e II prot. nn. 1414222 del 05/12/2023 e 132306
del 30/01/2024, relative alla riorganizzazione dell’apparato amministrativo di cui al regolamento
regionale 23 ottobre 2023, n. 97;

- la Determinazione Dirigenziale n. G01324 del 9 febbraio 2024 della Direzione Personale, Enti
Locali e Sicurezza, avente ad oggetto “Assegnazione del personale della Direzione regionale
Istruzione, Formazione e Politiche per 1'Occupazione”;

- I’Atto di Organizzazione n. G01484 del 14 febbraio 2024 avente ad oggetto “Organizzazione della
Direzione regionale Istruzione, Formazione e Politiche per 1’Occupazione”, cosi come modificato
dagli Atti di Organizzazione n. G02244 del 29 febbraio 2024 e n. G02718 dell’11 marzo 2024;

- ’Atto di Organizzazione n. G05044 del 30 aprile 2024 di “Assegnazione del personale non
dirigenziale alle strutture di base della Direzione regionale Istruzione, Formazione e Politiche per
'Occupazione”;

Pagina 2/4
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- la Deliberazione di Giunta regionale 14 febbraio 2024 n. 75, concernente “Indirizzi per la gestione
del bilancio regionale 2024-2026 e approvazione del bilancio reticolare, ai sensi degli articoli 30, 31
e 32, della legge regionale 12 agosto 2020, n. 117;

- la Deliberazione di Giunta regionale 24 aprile 2024 n. 284, concernente “Bilancio di previsione
finanziario della Regione Lazio 2024-2026. Aggiornamento del Bilancio finanziario gestionale in
relazione all’assegnazione delle risorse finanziarie ai dirigenti titolari dei centri di responsabilita
amministrativa, di cui alla D.G.R. n. 981/2023, ai sensi dell’articolo 13, comma 5, della legge
regionale 12 agosto 2020, n. 117;

- la Deliberazione di Giunta regionale 30 dicembre 2024, n. 1172, recante: “Bilancio di previsione
finanziario della Regione Lazio 2025-2027. Approvazione del "Documento tecnico di
accompagnamento”, ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate ed in missioni, programmi,
titoli e macroaggregati per le spese”;

- la Deliberazione di Giunta regionale 30 dicembre 2024, n. 1173, concernente: “Bilancio di
previsione finanziario della Regione Lazio 2025-2027. Approvazione del "Bilancio finanziario
gestionale”, ripartito in capitoli di entrata e di spesa ed assegnazione delle risorse finanziarie ai
dirigenti titolari dei centri di responsabilitd amministrativa”;

- la Legge regionale 30 dicembre 2024, n. 22 “Legge di stabilita regionale 2025”;

- la Legge regionale 30 dicembre 2024, n. 23 “Bilancio di previsione finanziario della Regione Lazio
2025-20277;

CONSIDERATO che I’ARSIAL con PEC acquisita al ns. prot. n. 0627023 del 13/06/2025, ha
presentato richiesta di avviamento a selezione ex art. 16 della Legge n. 56/1987 per 1’assunzione di
n. 1 Operaio agricolo stagionale con contratto di lavoro a tempo determinato full-time, per circa 77
giornate lavorative, livello del CCNL e del Cpl della Provincia di Roma degli “Operai agricoli e
florovivaisti”, da impiegare presso ARSIAL - Azienda Sperimentale Dimostrativa di Caprarola -
Localita San Rocco, Cassia Cimina Km. 16, Caprarola (VT);

CONSIDERATO, inoltre, che:

- la Direzione Istruzione, Formazione ¢ Politiche per I’Occupazione - Area “Servizi per I’Impiego”,
con Determinazione Dirigenziale n. G10191 del 04/08/2025, ha dato seguito alla richiesta di cui alla
citata nota prot. 0627023 del 13/06/2025, approvando 1’*Awvviso pubblico di selezione, ai sensi
dell'art. 16 della Legge n. 56/1987, mediante avviamento degli iscritti al Centro per I'lmpiego di
Civita Castellana (VT), finalizzato all'assunzione di n. 1 Operaio agricolo stagionale con contratto
di lavoro a tempo determinato full-time, per circa 77 giornate lavorative livello 1B del CCNL e del
Cpl della Provincia di Roma degli "Operai agricoli e florovivaisti™, da impiegare presso ARSIAL -
Azienda Sperimentale Dimostrativa di Caprarola - Localita San Rocco, Cassia Cimina Km. 16,
Caprarola (VT). Approvazione avviso pubblico e relativi allegati ”;

- il predetto Avviso pubblico, unitamente a tutti i suoi allegati, é stato correttamente pubblicato dal
04/08/2025 attraverso i canali istituzionali e, al mero fine di darne ampia diffusione, sui canali Social
della rete dei Centri per I’Impiego della Regione Lazio;

- le domande di partecipazione al citato Avviso potevano essere presentate dalle ore 09:00 del
28/08/2025 e fino alle ore 15:00 del 02/09/2025;
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TENUTO CONTO che:

- nell’arco temporale previsto per la presentazione delle domande di partecipazione, non é pervenuta
alcuna candidatura relativamente all’Avviso pubblico di cui alla Determinazione Dirigenziale n.
G10191 del 04/08/2025;

- con nota prot. n. 0882622 del 08/09/2025, acquisita in ARSIAL con prot. n. 14068 del 09/09/2025,
e stato comunicato all’Ente richiedente 1’esito deserto della procedura di cui all’avviso pubblico
approvato con Determinazione Dirigenziale n. G10191 del 04/08/2025;

- I’Arsial in riscontro alla pec ns. prot. n. 0882622 dell’08/09/2025 ha inviato una comunicazione
acquisita agli atti dell’ente con ns. prot. n. 956272 del 30/09/2025 con la quale ha preso atto dell’esito
della procedura in parola comunicando, contestualmente che: “tenuto conto dei tempi di espletamento
di una nuova selezione e del breve periodo lavorativo restante per [’anno 2025, non ha piu necessita
di assumere n. 1 operaio agricolo stagionale con contratto a tempo determinato per un massimo
di n. 77 giornate lavorative livello 1B del CCNL degli Operai agricoli e florovivaisti
profilo di “Esperto nelle coltivazioni di nocciolo e castagno”’;

PRESO ATTO della volonta di Arsial cosi come comunicata con nota ns. prot. n. 956272 del
30/09/2025;

DETERMINA

per le motivazioni riportate in premessa, di:

- concludere il procedimento di avviamento a selezione relativo all’*“Avviso pubblico di selezione, ai
sensi dell'art. 16 della Legge n. 56/1987, mediante avviamento degli iscritti al Centro per I'lmpiego
di Civita Castellana (VT), finalizzato all'assunzione di n. 1 Operaio agricolo stagionale con contratto
di lavoro a tempo determinato full-time, per circa 77 giornate lavorative livello 1B del CCNL e del
Cpl della Provincia di Roma degli "Operai agricoli e florovivaisti”, da impiegare presso ARSIAL -
Azienda Sperimentale Dimostrativa di Caprarola - Localitd San Rocco, Cassia Cimina Km. 16,
Caprarola (VT)” di cui alla Determinazione Dirigenziale n. G10191 del 04/08/2025.

La presente Determinazione e tutti i suoi allegati vengono pubblicati ai sensi dell’art. 32 della Legge
28 giugno 2009, n. 69 e dell’art. 19 del Decreto Legislativo 33/2013:
- sul portale della Regione Lazio www.regione.lazio.it ai seguenti percorsi:
e Cittadini - Lavoro - News Lavoro
e Cittadini - Lavoro - Offerte di lavoro Bandi e Avvisi - Avviamento ex art.16 L. 56/1987
e Cittadini - Lavoro — Documentazione
- sui canali Social della rete dei Centri per I’Impiego della Regione Lazio, al mero fine di darne ampia
diffusione, in particolare:
o sulla pagina Facebook all’indirizzo web:
https://www.facebook.com/SPAZioLAVORORegioneLazio/ e sulla pagina Instagram
all’indirizzo web: https://www.instagram.com/spaziolavorocpi/
Avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso con le modalita e nei tempi previsti dalla
normativa vigente.

La Direttrice

Awv. Elisabetta Longo
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