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Allegato 1 
 

 
 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE 
“ISTRUZIONE FORMAZIONE E POLITICHE 

PER L’OCCUPAZIONE” 
 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 24 febbraio 2015, n. 67 “Adozione del Disciplinare 
recante la regolamentazione sul funzionamento del ROSTER regionale – Banca dati di Esperti per la 
Regione Lazio” e successive modificazioni; 
VISTA la procedura di selezione con Avviso interno riservato al personale della Giunta regionale del 
Lazio pubblicato in data 10 maggio 2024 sull’intranet regionale avente prot.n. 0579224 del 
02/05/2024; 
VISTA la determinazione dirigenziale n. G06610 del 30/05/2024 “Nomina Commissione di 
Valutazione delle candidature pervenute in riferimento alla ricerca interna di professionalità per il 
coordinamento delle attività progettuali per l'attuazione del progetto S.O.L.e.IL - Servizi di 
Orientamento al Lavoro ed Empowerment Inter-regionale per un sistema Legale - Priorità "1. 
Sostegno all'inclusione sociale e lotta alla povertà" Obiettivo Specifico "ESO4.9. promuovere 
l'integrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi, compresi i migranti" Programma Nazionale 
Inclusione e Lotta alla Povertà 2021 - 2027, idee progettuali per interventi di supporto 
all'integrazione sociale, sanitaria, abitativa e lavorativa di cittadini di paesi terzi vittime e potenziali 
vittime di sfruttamento lavorativo. m_lps.35. registro ufficiale.u.3302 del 29.10.2021 e n. 3534 del 
22/11/2021”; 
CONSIDERATO l’esito negativo della ricognizione interna, acquisito con nota prot. n. 760270 del 
11/06/2024, trasmesso dalla commissione di Valutazione nominata con Determinazione 
Dirigenziale n. G06610/2024;  
CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 7, co. 6, del d.lgs. 165/2001 è previsto che, “omissis… per 
specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche 
possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti 
di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria…omissis”; 
RITENUTO che al fine di assicurare il supporto specialistico previsto all’attuazione del progetto 
S.O.L.e.IL - Servizi di Orientamento al Lavoro ed Empowerment Inter-regionale per un sistema 
Legale - CUP F81J22000980006, con durata prevista fino al 30.09.2026, si rende necessario attivare 
la procedura per la selezione di n. 1 esperto esterno project manager di elevata specializzazione a 
cui conferire incarico di lavoro di natura autonoma a mezzo di valutazione comparativa, ai sensi 
dell’art. 7, co. 6, del d.lgs. 165/2001, per lo svolgimento delle attività di alta consulenza in materia 
di politiche europee di settore, programmazione e sviluppo territoriale, progettazione ed 
europrogettazione, monitoraggio e valutazione; 

  

AVVISO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO PROJECT MANAGER PER IL CONFERIMENTO DI UN 
INCARICO DI LAVORO AUTONOMO EX ART. 7, CO. 6, DEL D.LGS. N. 165/2001 PER ATTIVITA’ DI 
ALTA CONSULENZA IN MATERIA DI POLITICHE EUROPEE DI SETTORE, PROGRAMMAZIONE E 
SVILUPPO TERRITORIALE, PROGETTAZIONE ED EUROPROGETTAZIONE, MONITORAGGIO E 

VALUTAZIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO “S.O.L.E.IL SERVIZI DI ORIENTAMENTO AL 
LAVORO ED EMPOWERMENT INTER-REGIONALE PER UN SISTEMA LEGALE” - CUP 

F81J22000980006 
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RENDE NOTO 
 

l’avvio di una procedura di valutazione comparativa per il conferimento di un incarico di lavoro 
autonomo ad 1 esperto project manager per lo svolgimento delle attività di alta consulenza in 
materia di politiche europee di settore, programmazione e sviluppo territoriale, progettazione ed 
europrogettazione, monitoraggio e valutazione, con particolare esperienza nella gestione tecnico-
scientifica di progetti complessi e programmi nazionali, europei ed internazionali diretti al mondo 
dell’immigrazione e dell’integrazione sociale, educativa e lavorativa nell’ambito del progetto 
“S.O.L.E.IL servizi di orientamento al lavoro ed empowerment inter-regionale per un sistema legale” 
- CUP F81J22000980006 

 
Articolo 1 

La presente procedura di valutazione comparativa è intesa a selezionare un esperto in possesso di 
specifiche professionalità, mediante l’utilizzo del ROSTER – Banca Dati degli Esperti della Regione Lazio 
- gestito dall’Istituto regionale di Studi giuridici del Lazio “Arturo C. Jemolo”, disponibile a stipulare un 
contratto di diritto privato per il conferimento di un incarico individuale di lavoro autonomo a 
supporto della DIREZIONE REGIONALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E POLITICHE PER L’OCCUPAZIONE 
per la gestione e l’attuazione del progetto “S.O.L.E.IL servizi di orientamento al lavoro ed empowerment 
inter-regionale per un sistema legale” - CUP F81J22000980006 , per l’intera durata del progetto. In 
particolare, il supporto richiesto ha una durata complessiva stimata in 24 mesi e comunque fino al 30 
settembre 2026; nei limiti previsti dalla normativa vigente, si prevede la possibilità di proroga in via 
eccezionale al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, così come consentito 
dall’art. 7, co. 6, lett. c) e d), del d.lgs. 165/2001. 

Il presente Avviso non è diretto al personale di ruolo della Regione Lazio, al quale è stata 
preliminarmente riservata la procedura di selezione mediante interpello interno ai sensi dell’art. 7 
co. 6, lett. b), del d.lgs. 165/2001. 

 

L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in 
qualsiasi momento la selezione, dandone comunicazione con le stesse modalità di pubblicazione del 
presente Avviso, senza che i candidati possano vantare alcun diritto. 

 

Articolo 2 

Costituiscono requisiti di carattere generale, previsti a pena di esclusione: 

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea (ad eccezione delle 
ipotesi di cui all’art. 38 del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.); 

2) godimento dei diritti civili e politici; 
3) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

4) assenza di cause di inconferibilità e incompatibilità previste dal d.lgs. 39/2013 e ss.mm. e 
dall’art. 356 del r.r. 1/2002; 

5) assenza di contenziosi pendenti con la Regione Lazio tali da ingenerare conflitti di interessi; 
6) possesso dei criteri di ammissibilità di cui all’art. 4 della d.G.r. 67/2015 per l’iscrizione al 

ROSTER; 
7) inserimento nella banca dati ROSTER del CV redatto in formato europeo, debitamente 
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aggiornato, sottoscritto e datato, ai sensi dell’art. 76 del d.P.R. 445/2000. 

 
Costituiscono requisiti di carattere professionale, previsti a pena di esclusione, quelli riportati nella 
seguente tabella: 
 

 
 

N. Macro Area  
Aree di 

risorse  ROSTER 
competenza

 ROSTER 

 
Profilo 

Titolo di 

studio 

 
Anni di esperienza e competenze richieste  

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

Economica 

 
 
 

• Progettazione ed 
euro-progettazione 

• Politiche Europee 
di settore 

• Programmazione e 
sviluppo del 
territorio 

 
 
 
 
 
 

Esperto 
project 
manager 

 
 
 

 
Laurea 
specialistica o 
V.O. in 
discipline 
economiche, 
umanistiche e 
sociali  

Almeno 10 anni di esperienza post lauream 

nelle tematiche, nelle politiche e nei campi di 

intervento previsti dal progetto. In particolare, 

sono richiesti: 

• conoscenza della normativa europea e 
nazionale in materia di Fondi UE e Nazionali ed 
in particolare di quelli diretti ai Cittadini di Paesi 
Terzi; 

•  Esperienza nel potenziare le connessioni di 
sistema per favorire collaborazioni composite e 
articolate tra enti pubblici nella gestione della 
governance migratoria 

•  Esperienza professionale in attività pertinenti 
il profilo di selezione, di cui almeno CINQUE 
anni nel settore delle politiche del lavoro e 
dell’immigrazione ed in particolare nelle 
attività di coordinamento di progetti complessi 
in ambito locale, regionale, nazionale ed 
europei;  

• Esperienza professionale in attività pertinenti il 
profilo di selezione, di cui almeno CINQUE anni 
nel settore dell’assistenza tecnica ad 
amministrazioni centrali e regionali, enti in-
house o strumentali, nell’ambito di progetti 
finanziati con fondi europei quali a titolo 
esemplificativo PON, POR, FSE, FEI, FAMI, 
FESR…  

• Pubblicazioni attinenti alle materie oggetto 
dell’avviso. 

Tabella A) – Requisiti di carattere professionale 
 

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di partecipazione di cui al successivo art. 3 e devono persistere al 
momento dell’eventuale contrattualizzazione del rapporto di lavoro. 

 

Articolo 3 
 

La selezione sarà avviata con l’estrazione dei curricula vitarum (di seguito “CV”) dal ROSTER, decorsi 
quindici giorni consecutivi dalla pubblicazione del presente Avviso sul BURL. 
Pertanto, pena l’esclusione, si invitano gli interessati iscritti nella banca dati ROSTER in possesso 
dei requisiti richiesti, a provvedere alla trasmissione, tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) 
all’indirizzo                         predisposizionelavoro@pec.regione.lazio.it della domanda di partecipazione, redatta 
secondo il modello allegato, entro e non oltre le ore 23.59 decorsi quindici consecutivi dalla 
pubblicazione sul BURL.  
Si ricorda che la piattaforma ROSTER permette di aggiornare in qualunque momento il proprio CV e 
i propri dati ed eventualmente, per chi non volesse più far parte, di cancellarsi dall’elenco. Il CV deve 
essere inserito in formato europeo e deve essere sottoscritto con firma autografa. Informaizioni 
sulle procedure di iscrizione nell'elenco Roster sono pubblicate al link 

mailto:predisposizionelavoro@pec.regione.lazio.it
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https://roster.regione.lazio.it/roster-jemolo/jemoloiscritto .  
 
Tale domanda ha valenza di conoscenza della natura autonoma del rapporto lavorativo, di 
accettazione delle norme, condizioni e prescrizioni dettate nel presente Avviso, con riferimento in 
particolare alle condizioni relative alla durata contrattuale, all’impegno professionale ed al supporto 
richiesto all’esperto. 

Il recapito che il candidato elegge ai fini della procedura è quello dell’indirizzo PEC da cui perviene 
la domanda di partecipazione. Ogni sua eventuale variazione deve essere comunicata 
tempestivamente all’indirizzo: predisposizionelavoro@pec.regione.lazio.it . 

Nel caso in cui il candidato non sia il titolare della casella PEC, ma si avvalga del potere di 
rappresentanza di cui all’art. 38, co. 3-bis, del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm., è necessario 
trasmettere, oltre ai documenti previsti, anche la delega conferita al titolare della PEC. Alla delega 
devono essere allegati i documenti di identità validi di entrambi i soggetti che sottoscrivono la 
delega (delegante e delegato). 

In caso di irreperibilità del candidato per fatto non imputabile alla Regione Lazio (es. disattivazione 
dell’account di PEC, casella elettronica piena o non funzionante, etc.), le comunicazioni si intendono 
regolarmente effettuate. 

 
Articolo 4 

Una Commissione composta da un numero dispari di componenti scelti nell’ambito del personale 
della Regione Lazio, procederà a verificare che le candidature siano pervenute secondo i termini e 
le modalità indicati all’art. 3 e ne valuterà l’ammissibilità sulla base dei requisiti di cui all’art. 2 del 
presente Avviso e dei criteri di cui all’art. 4 del “Disciplinare recante la regolamentazione sul 
funzionamento del ROSTER – Banca dati di Esperti per la Regione Lazio” approvato con 
Deliberazione 24 febbraio 2015, n. 67 (BURL n. 19 del 05/03/2015). 

 
Articolo 5 

A seguito della verifica di cui all’articolo precedente, la Commissione procederà alla valutazione dei 
CV dei candidati ammessi, attribuendo un punteggio massimo pari a 100, assegnato secondo i 
seguenti criteri: 

1) Valutazione titoli e qualifiche posseduti (max 10 punti) considerando la formazione post- 
universitaria: 

a. dottorato di ricerca o master di II livello (5 punti) 
b. master di I livello (3 punti) 
c. corsi di alta formazione (2 punti) 

 
2) Valutazione dell’esperienza professionale (max 80 punti) attinente alle specifiche competenze 

richieste: 
 

a. 40 punti: quando nel curriculum saranno riscontrate un numero basso (inferiore a 5) di 
esperienze lavorative (da misurare in termini di numero di progetti seguiti, anche 
contemporaneamente, per il medesimo committente e/o committenti diversi) che 
evidenziano la capacità del candidato di affrontare tematiche relative solo ad alcuni 
aspetti legati alle politiche europee di settore, alla programmazione e sviluppo territoriale, 
alla progettazione ed europrogettazione, alla gestione, al monitoraggio e alla valutazione 
nell’ambito di progetti finanziati a valere sui fondi europei quali a titolo esemplificativo 
PON, POR, FSE, FEI, FAMI, FESR…  

https://roster.regione.lazio.it/roster-jemolo/jemoloiscritto
mailto:predisposizionelavoro@pec.regione.lazio.it
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b. 60 punti: quando nel curriculum saranno riscontrate un buon numero (tra le 5 e le 8) di 

esperienze lavorative (da misurare in termini di numero di progetti seguiti, anche 
contemporaneamente, per il medesimo committente e/o committenti diversi) che 
evidenziano la capacità del candidato di affrontare tematiche relative a tutti gli aspetti 
legati alle politiche europee di settore, alla programmazione e sviluppo territoriale, alla 
progettazione ed europrogettazione, alla gestione, al monitoraggio e alla valutazione 
nell’ambito di progetti finanziati a valere sui fondi europei quali a titolo esemplificativo 
PON, POR, FSE, FEI, FAMI, FESR…  
 

c. 80 punti: quando nel curriculum saranno riscontrate un numero elevato (superiore a 8) 
di esperienze lavorative (da misurare in termini di numero di progetti seguiti, anche 
contemporaneamente, per il medesimo committente e/o committenti diversi)  
riconducibili ad una diffusa ed approfondita conoscenza di tutte le competenze richieste 
nell’Avviso nell’ambito di progetti finanziati a valere sui fondi europei quali a titolo 
esemplificativo PON, POR, FSE, FEI, FAMI, FESR…, insieme ad una robusta e pluriennale 
esperienza lavorativa nella gestione della governance migratoria e di progetti riguardanti 
il contrasto allo sfruttamento lavorativo e/o l’inclusione sociale, socio-lavorativa, socio-
sanitaria e formativa di vittime e/o potenziali vittime di sfruttamento lavorativo. 
 

3) Valutazione complessiva della Commissione del curriculum del candidato (max 10 punti), 
considerando i titoli di studio, l’esperienza lavorativa complessiva e quella eventualmente 
svolta a favore della Regione Lazio, di altri Enti pubblici o di enti in-house strumentali ad essi, 
gli incarichi attualmente in corso, nonché l’attinenza all’incarico da ricoprire. 

 

La valutazione di cui al punto 3) è riservata ai soli candidati che abbiano raggiunto un punteggio 
minimo di 60 come somma dei punteggi assegnati ai criteri di valutazione indicati ai punti 1) e 2). 

Saranno giudicati idonei ed inseriti in graduatoria solo i candidati che avranno ottenuto una 
valutazione minima di 65 punti, come somma dei punteggi assegnati ai criteri di valutazione indicati 
ai punti 1), 2) e 3). In caso di parità di punteggio, prevale il maggior punteggio conseguito al criterio 
di valutazione indicato al punto 3), in subordine, il criterio esperienziale di cui al punto 2). 

 
La graduatoria verrà pubblicata sul BURL, sul sito istituzionale www.regione.lazio.it . 
 
L’utile inserimento in graduatoria non impegna in alcun modo la Regione Lazio al conferimento 
dell’incarico professionale. 
La graduatoria avrà una validità temporale pari alla durata dell’incarico, qualora si renda necessario 
uno scorrimento per rinuncia del vincitore e/o sostituzione per risoluzione del rapporto nei casi 
previsti dal contratto. 

 

Articolo 6 
 

Per il candidato collocatosi in prima posizione nella graduatoria, l’Amministrazione procederà ad 
idonei controlli sulla veridicità di quanto dichiarato. Si applicano, ove ve ne siano i presupposti, le 
disposizioni di cui all’art. 76 del d.P.R. 445/2000 e ss.mm.. Non sarà contrattualizzato il vincitore che 
non sia in grado di documentare quanto dichiarato. 

 

In caso di conferimento dell’incarico, la stipula del contratto è subordinata alla presentazione di una 
dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del d.P.R. 445/2000 e ss.mm. riguardante, tra l’altro, 
l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, di incompatibilità, di cause di inconferibilità. 

http://www.regione.lazio.it/
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Siffatte situazioni soggettive dovranno perdurare per l’intera durata dell’incarico. 
 

Successivamente si procederà all’affidamento di un incarico di lavoro autonomo ex art. 2222 c.c. 
fino al 30/09/2026 finanziato dalle risorse a valere sul Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla 
povertà 2021-2027- Prog. “S.O.L.E.I.L.– Servizi di Orientamento al Lavoro ed Empowerment 
Interregionale Legale” - Priorità “1. Sostegno all'inclusione sociale e lotta alla povertà” Obiettivo 
Specifico “ESO4.9. promuovere l’integrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi, compresi i 
migranti” (FSE+). 

 
L’esperto espleterà l’incarico, che sarà sottoposto a valutazione periodica, con mezzi e 
organizzazione propri e, pur non essendo soggetto a vincoli di orario predeterminati, si obbliga a 
rendere le proprie prestazioni secondo le indicazioni della Direzione regionale “Istruzione 
Formazione e Politiche per L’occupazione” anche in termini di conseguimento di obiettivi specifici. 
Il professionista, per esigenze legate all'espletamento dell'incarico, potrà svolgere la propria attività 
anche presso la sede della Regione Lazio in Roma, Via Rosa Raimondi Garibaldi n. 7. 

 
Articolo 7 

 

Nei limiti previsti dalla normativa vigente, si prevede in via eccezionale la possibilità di proroga 
dell’incarico, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento, così come consentito dall’art. 7, 
co. 6, lett. c) e d), del d.lgs. 165/2001. 

 

In ordine alle eventuali sospensioni, qualora sopravvengano eventi comportanti l’impossibilità 
temporanea della prestazione, l’esperto si impegna a darne comunicazione immediata al fine di 
permettere all’Amministrazione di attivare eventuali azioni che non pregiudichino le attività 
previste. La sospensione del rapporto verrà comunque disciplinata nell’ambito del contratto 
secondo le disposizioni di normative vigenti in materia. 

 
Ulteriori condizioni, termini e modalità di espletamento dell’incarico saranno specificati nel 
contratto di lavoro. 

La stipula del contratto e la relativa efficacia sono subordinati alla disciplina vigente in materia di 
pubblicità, previo esito positivo dei controlli successivi da parte degli enti preposti. 

 

Articolo 8 
 

Premesso che a seguito della sottoscrizione della convenzione da parte del Ministero delle Politiche 
Sociali in data 30 maggio 2024, è in corso la fase di accertamento delle risorse assegnate alla Regione 
Lazio, il contratto con gli esperti di cui all’oggetto sarà vincolato all’accertamento delle stesse. 
 
Il compenso onnicomprensivo massimo, al netto di cassa previdenziale e dell’IVA di legge, se dovuta, 
è pari a 96.000,00 euro, determinato in n. 192 giornate lavorative per un costo unitario di 500,00 
euro a giornata, al netto di cassa previdenziale e dell’IVA di legge, se dovuta. Detto compenso sarà 
corrisposto dietro presentazione di fattura corredata dal timesheet e di una relazione sulle attività 
svolte. 

 

L’importo è determinato con riferimento ai massimali di costo definiti dalla Circolare n.  2 del 2 
febbraio 2009 del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali. 
 
Eventuali spese per spostamenti, vitto e alloggio dell’esperto, funzionali all’espletamento delle 



Pagina 7 / 32 

 

 

 

attività previste dall’incarico in oggetto, saranno rimborsate dall’Amministrazione a valere sui fondi 
di progetto. 

 
Articolo 9 

 
Il trattamento dei dati personali forniti ai sensi dell’art 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) 
è improntato ai principi di liceità e correttezza, a piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro 
riservatezza. 
Il Titolare del trattamento è la Regione Lazio/Giunta regionale, con sede in via R.R. Garibaldi, 7 – 
00145 ROMA, tel. 06.51.68.1, PEC:  urp@pec.regione.lazio.it   . 
Ai sensi dell’art. 37 e seguenti del Regolamento (UE) 2016/679, La Regione Lazio ha individuato un 
Responsabile della Protezione dei Dati, che è contattabile via PEC all’indirizzo 
DPO@pec.regione.lazio.it o attraverso la e-mail istituzionale: dpo@regione.lazio.it  o presso URP-
NUR 06-99500. 
Designato allo svolgimento di specifici compiti e funzioni connessi trattamento di dati personali, 
individuati dall'art. 474 ter del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta 
regionale R.R. 1/2002 s.m.i, è il Direttore pro tempore della Direzione Regionale Istruzione, 
Formazione e Politiche per l’Occupazione, con sede in Via R. Raimondi Garibaldi 7, 00145 Roma (e-
mail: elongo@regione.lazio.it; PEC: formazione@pec.regione.lazio..it; Telefono 06/51684949).  
RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI DATI Sono responsabili del Trattamento dei Dati, ai sensi 
dell’art. 28, comma 4 del Regolamento (UE) 2016/679, le società/gli enti che, per conto 
dell’Amministrazione, forniscono servizi di supporto alla gestione elettronica/informatica dei 
procedimenti amministrativi e a specifiche operazioni o fasi del trattamento. 
Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679, la Regione Lazio, in qualità di Titolare del 
trattamento, informa che i dati personali saranno trattati per ricercare e selezionare l’esperto 
per la posizione di cui al presente Avviso nonché per la gestione dello stesso. Il conferimento dei 
dati è facoltativo, ma il mancato conferimento precluderà la possibilità di partecipare alla procedura 
selettiva. 
I dati personali di coloro che risulteranno vincitori saranno oggetto di pubblicazione nel rispetto 
della normativa vigente e conservati per i cinque anni successivi alla conclusione della prestazione. 
I dati saranno trattati con strumenti manuali ed automatizzati da personale autorizzato al 
trattamento o da soggetti appositamente nominati quali Responsabili del trattamento. 
I dati saranno trattati con particolare riferimento all’utilizzo di idonee misure di sicurezza tecniche 
ed organizzative, esclusivamente: 

• da personale appositamente autorizzato al trattamento (RPA ex lege 241/1990 e relativi 

collaboratori); 

• dai soggetti che svolgeranno specifici ruoli ai fini dell’esecuzione dell’eventuale contratto 

stipulato (es., Responsabile di attività/progetto, dell’esecuzione del contratto, etc.). 

Il predetto trattamento trova la sua base giuridica nell’esecuzione di un obbligo di legge (art. 6, par. 
1, lett. c) del GDPR, anche ai fini dell’esecuzione di misure precontrattuali e contrattuali (art. 6, par. 
1, lett. A) e b) del GDPR. 
Il trattamento dei dati relativi a condanne penali e reati (mediante acquisizione di informazioni da 
altre Pubbliche Amministrazioni in fase di verifica dei requisiti) è legittimato dal combinato disposto 
dell’art. 2-octies, co. 3, lett. i) del d.lgs. 196/2003 e ss.mm. e delle previsioni applicabili del d.lgs. 
165/2001. 
Per effetto della partecipazione alla procedura, il Candidato attesta di aver reso conoscibile la 
presente informativa a tutte le persone fisiche i cui dati personali e/o giudiziari siano stati 
comunicati o autonomamente acquisiti per la gestione della procedura stessa. 

La comunicazione dei dati ad altri soggetti verrà effettuata esclusivamente in esecuzione di obblighi 
di legge, di regolamento e per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previsto 

mailto:%20urp@pec.regione.lazio.it%20%20%20.
mailto:dpo@regione.lazio.it
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dalla normativa rilevante. 
I dati non saranno utilizzati per finalità diverse da quelle esposte nella presente informativa. 
I dati non saranno comunicati in Paesi terzi (extra UE) od Organizzazioni internazionali ma potranno 
essere diffusi solo ove previsto da obblighi di legge come definiti dal d.lgs. 33/2013 o dal d.lgs. 
165/2001. 
La documentazione inerente la presente procedura di selezione, il conferimento e la gestione anche 
amministrativa del contratto, sarà conservata per 10 anni dalla conclusione dello stesso + 1 anno 
ulteriore in attesa di distruzione periodica, salvo contenzioso in atto e salvo specifiche norme 
nazionali e/o regionali che impongono un periodo di conservazione più lungo. 
Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento (UE) 2016/679, 
in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica e la limitazione 
del trattamento, richiedere la cancellazione; ottenere la limitazione del trattamento, opporsi al 
trattamento, portabilità, non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento 
automatizzato, rivolgendo le richieste al Titolare del trattamento, con sede in Roma, via R.R. 
Garibaldi, 7 – 00145 ROMA. 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, 
come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 
del Regolamento). 
 

Articolo 10 
 

Il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 5, co. 2, della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e 
ss.mm., è la Direttrice della Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per 
l’Occupazione, Avv. Elisabetta Longo. 

Articolo 11 
 

Il presente Avviso, unitamente all’Allegato denominato “Domanda di partecipazione per la selezione 
di n. 1 esperto Project Manager per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo ex art. 7, co. 
6, del d.lgs. n. 165/2001 per attività di alta consulenza in materia di politiche europee di settore, 
programmazione e sviluppo territoriale, progettazione ed europrogettazione, monitoraggio e 
valutazione nell’ambito del progetto “S.O.L.E.IL. Servizi di Orientamento al Lavoro ed Empowerment 
Inter-Regionale per un Sistema Legale” - CUP F81J22000980006, che ne costituisce parte integrante 
e sostanziale, è pubblicato sul BURL, sul sito istituzionale www.regione.lazio.it . 

 

La Regione Lazio assolve a tutti gli obblighi di legge in materia di informazione e pubblicità connessi 
alle diverse fasi della procedura di cui al presente Avviso mediante pubblicazione di atti, 
comunicazioni e informazioni nelle sezioni dedicate dei siti indicati al precedente comma. 

 

 

Articolo 12 
 

Per quanto non specificatamente espresso nel presente Avviso si fa riferimento alle leggi e ai 
regolamenti vigenti. 
La partecipazione alla procedura di cui al presente Avviso comporta l’esplicita ed incondizionata 
accettazione delle norme stabilite nell’Avviso stesso. 

http://www.regione.lazio.it/
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Allegato 2 
 

 
 
 

Il/La sottoscritto/a , consapevole delle responsabilità 
penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità, ai 
sensi del d.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.: 

dichiara 
 
 

1. Cognome Nome data di nascita 
      luogo di nascita    
CAP   

prov.    

 

2. di possedere la Partita Iva n.    
di non possedere la Partita Iva ma di impegnarsi ad aprirla prima dell’eventuale 

conferimento dell’incarico 
 

3. di possedere i requisiti di carattere generale di cui all’art. 2 dell’Avviso di seguito riportati: 

3.1 cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea (ad eccezione delle 
ipotesi di cui all’art. 38 del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.) 

3.2 godimento dei diritti civili e politici 
3.3 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale 
3.4 assenza di cause di inconferibilità e incompatibilità previste dal d.lgs. 39/2013 e ss.mm. 
e dall’art. 356 del r.r. 1/2002; 
3.5 assenza di contenziosi pendenti con la Regione Lazio tali da in generare conflitti di 
interessi 
3.6 possesso dei requisiti di ammissibilità di cui all’art. 4 della d.G.r. 67/2015 per l’iscrizione 
al ROSTER 
3.7 inserimento nella banca dati ROSTER del CV redatto in formato europeo, debitamente 
aggiornato, sottoscritto e datato, ai sensi dell’art. 76 del d.P.R. 445/2000 

 

4. di possedere i requisiti di carattere professionale di cui alla Tabella A dell’art. 2 dell’Avviso 

e, in particolare: 
4.1 di possedere il titolo di studio previsto dall’Avviso ovvero laurea (DL, LM, LS) in 
  conseguita in data   

4.2 di essere iscritto/a al ROSTER - Banca dati degli esperti della Regione Lazio - gestito 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE N. 1 ESPERTO PROJECT MANAGER PER IL 
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO EX ART. 7, CO. 6, DEL D.LGS. N. 

165/2001 PER ATTIVITA’ DI ALTA CONSULENZA IN MATERIA DI POLITICHE EUROPEE DI 
SETTORE, PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO TERRITORIALE, PROGETTAZIONE ED 

EUROPROGETTAZIONE, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO 
“S.O.L.E.IL SERVIZI DI ORIENTAMENTO AL LAVORO ED EMPOWERMENT INTER-REGIONALE PER 

UN SISTEMA LEGALE” - CUP F81J22000980006 
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dell’Istituto regionale di Studi Giuridici del Lazio “Arturo Carlo Jemolo” nella Macro Area 
“Economica” in una delle Aree di competenza indicate nell’Avviso (selezionare): 

 

 

☐ Progettazione ed euro-progettazione 

☐ Politiche Europee di settore 

☐ Programmazione e sviluppo del territorio 

☐ Valutazione 

4.3 di possedere il numero minimo di anni di esperienza post lauream nelle tematiche, nelle 
politiche e nei campi di intervento indicate nell’Avviso, secondo le specifiche della Tabella A) 
di cui all’art. 2 dell’Avviso, come si evince dagli incarichi di seguito descritti: 

 
 

Inizio incarico 
(indicare mese e anno 

nel formato mm/aaaa) 

Fine incarico 
(indicare mese e anno 

nel formato mm/aaaa) 

Durata 
incarico 

(indicare in mesi) 

Descrizione sintetica del settore di esperienza 
 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

5. di non essere dipendente di ruolo della Pubblica Amministrazione oppure 
di essere dipendente di ruolo della Pubblica Amministrazione presso   

a tempo pieno/a tempo parziale al % e con il seguente profilo professionale 
 

 

6.  di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione e di non essere dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per averlo 
conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile 
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7.  di essere titolare ai sensi dell’art. 65 del d.lgs. 82/2005 e   ss.mm. della casella 
PEC____ , utilizzata per la trasmissione della propria candidatura  

 

8.     di non essere titolare ai sensi dell’art. 65 del d.lgs. 82/2005 e ss.mm. della casella PEC 
utilizzata per la trasmissione della propria candidatura e di aver conferito, ai sensi dell’art. 
38, co. 3-bis, del d.P.R. n. 445/2000 e ss.mm., il potere di rappresentanza al Sig. 

  titolare della casella PEC   
 

9.  di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza 
 

10. di aver preso visione integrale dell’Avviso e di accettare senza riserva alcuna tutte le 
condizioni contenute nello stesso nonché le norme regolamentari e di legge ivi richiamate 

dichiara inoltre 

ai fini della valutazione, il possesso dei seguenti titoli post lauream: 
 

 

 
Il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda la copia fotostatica del proprio documento di 
identità in corso di validità, e chiede che ogni comunicazione relativa al presente Avviso venga 
inviata al seguente indirizzo          di Posta Elettronica Certificata 
(PEC)     

 

Il/la sottoscritto/a dichiara che ogni eventuale variazione rispetto a quanto dichiarato, verrà 
tempestivamente comunicata all’Amministrazione all’indirizzo PEC 
predisposizionelavoro@pec.regione.lazio.it 

Con riferimento alla presente domanda e al curriculum vitae inserito nella banca dati ROSTER, il/la 
sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del d.lgs. 196/2003 e ss.mm. e - 
consapevole delle proprie responsabilità e delle sanzioni previste - autocertifica, ai sensi del d.P.R. 
445/2000 e ss.mm., la veridicità delle dichiarazioni e delle informazioni in essi contenuti. 

 
 

Luogo e data   

 

Firma leggibile 

(Art. 5, Punto 1), Lett. a, b, c, d dell’Avviso) 

• dottorato di ricerca dal titolo_  conseguito in data     /    /  

presso   

• master di II livello dal titolo                                   conseguito in data     /    /    

 presso    

• master di I livello dal titolo                                                          conseguito in data     /    /  

presso                                                               

• diploma di specializzazione post lauream di durata almeno biennale dal titolo 

                                                         conseguito in data      /    /  

presso      

• ulteriore laurea (LM/LS) in conseguita in data     /    /   

presso  _ 

• corso di alta formazione in conseguito in data     /    /   

presso  _ 

mailto:predisposizionelavoro@pec.regione.lazio.it
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Allegato 3 
 

 
 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE 
“ISTRUZIONE FORMAZIONE E POLITICHE 

PER L’OCCUPAZIONE” 
 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 24 febbraio 2015, n. 67 “Adozione del Disciplinare 
recante la regolamentazione sul funzionamento del ROSTER regionale – Banca dati di Esperti per la 
Regione Lazio” e successive modificazioni; 
VISTA la procedura di selezione con Avviso interno riservato al personale della Giunta regionale del 
Lazio pubblicato in data 10 maggio 2024 sull’intranet regionale avente prot.n. 0579224 del 
02/05/2024; 
VISTA la determinazione dirigenziale n. G06610 del 30/05/2024 “Nomina Commissione di 
Valutazione delle candidature pervenute in riferimento alla ricerca interna di professionalità per il 
coordinamento delle attività progettuali per l'attuazione del progetto S.O.L.e.IL - Servizi di 
Orientamento al Lavoro ed Empowerment Inter-regionale per un sistema Legale - Priorità "1. 
Sostegno all'inclusione sociale e lotta alla povertà" Obiettivo Specifico "ESO4.9. promuovere 
l'integrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi, compresi i migranti" Programma Nazionale 
Inclusione e Lotta alla Povertà 2021 - 2027, idee progettuali per interventi di supporto 
all'integrazione sociale, sanitaria, abitativa e lavorativa di cittadini di paesi terzi vittime e potenziali 
vittime di sfruttamento lavorativo. m_lps.35. registro ufficiale.u.3302 del 29.10.2021 e n. 3534 del 
22/11/2021”; 
CONSIDERATO l’esito negativo della ricognizione interna, acquisito con nota prot. n. 760270 del 
11/06/2024, trasmesso dalla commissione di Valutazione nominata con Determinazione 
Dirigenziale n. G06610/2024;  
CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 7, co. 6, del d.lgs. 165/2001 è previsto che, “omissis… per 
specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche 
possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti 
di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria…omissis”; 
RITENUTO che al fine di assicurare il supporto specialistico previsto all’attuazione del progetto 
S.O.L.e.IL - Servizi di Orientamento al Lavoro ed Empowerment Inter-regionale per un sistema 
Legale - CUP F81J22000980006, con durata prevista fino al 30.09.2026, si rende necessario attivare 
la procedura per la selezione di n. 1 esperto esterno financial manager di elevata specializzazione 
a cui conferire incarico di lavoro di natura autonoma a mezzo di valutazione comparativa, ai sensi 
dell’art. 7, co. 6, del d.lgs. 165/2001, per lo svolgimento delle attività di alta consulenza in materia 
di controllo di gestione, programmazione economica e finanza di progetto, rendicontazione e 
contabilità, con particolare esperienza nella gestione finanziaria di progetti complessi e programmi 
nazionali, europei ed internazionali diretti al mondo dell’immigrazione e dell’integrazione sociale, 
educativa e lavorativa; 

 

AVVISO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO FINANCIAL MANAGER PER IL CONFERIMENTO DI UN 
INCARICO DI LAVORO AUTONOMO EX ART. 7, CO. 6, DEL D.LGS. N. 165/2001 PER 

ATTIVITÀ DI CONSULENZA IN MATERIA DI CONTROLLO DI GESTIONE, 
PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E FINANZA DI PROGETTO, RENDICONTAZIONE E 

CONTABILITÀ NELL’AMBITO DEL PROGETTO “S.O.L.E.IL SERVIZI DI ORIENTAMENTO AL 
LAVORO ED EMPOWERMENT INTER-REGIONALE PER UN SISTEMA LEGALE” - CUP 

F81J22000980006 
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RENDE NOTO 
 

l’avvio di una procedura di valutazione comparativa per il conferimento di un incarico di lavoro 
autonomo ad 1 esperto financial manager per lo svolgimento delle attività di alta consulenza in 
materia di controllo di gestione, programmazione economica e finanza di progetto, rendicontazione 
e contabilità nell’ambito del progetto “S.O.L.E.IL servizi di orientamento al lavoro ed empowerment 
inter-regionale per un sistema legale” - CUP F81J22000980006 

 
Articolo 1 

La presente procedura di valutazione comparativa è intesa a selezionare un esperto in possesso di 
specifiche professionalità, mediante l’utilizzo del ROSTER – Banca Dati degli Esperti della Regione 
Lazio - gestito dall’Istituto regionale di Studi giuridici del Lazio “Arturo C. Jemolo”, disponibile a 
stipulare un contratto di diritto privato per il conferimento di un incarico individuale di lavoro 
autonomo a supporto delle DIREZIONE REGIONALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E POLITICHE PER 
L’OCCUPAZIONE per la gestione e l’attuazione del progetto “S.O.L.E.IL servizi di orientamento al 
lavoro ed empowerment inter-regionale per un sistema legale” - CUP F81J22000980006 , per 
l’intera durata del progetto. In particolare, il supporto richiesto ha una durata complessiva stimata 
in 24 mesi e comunque fino al 30 settembre 2026; nei limiti previsti dalla normativa vigente, si 
prevede la possibilità di proroga in via eccezionale al solo fine di completare il progetto e per ritardi 
non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 
affidamento dell’incarico, così come consentito dall’art. 7, co. 6, lett. c) e d), del d.lgs. 165/2001. 
 
Il presente Avviso non è diretto al personale di ruolo della Regione Lazio, al quale è stata 
preliminarmente riservata la procedura di selezione mediante interpello interno ai sensi dell’art. 7 
co. 6, lett. b), del d.lgs. 165/2001. 

 

L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in 
qualsiasi momento la selezione, dandone comunicazione con le stesse modalità di pubblicazione del 
presente Avviso, senza che i candidati possano vantare alcun diritto. 
 

Articolo 2 

Costituiscono requisiti di carattere generale, previsti a pena di esclusione: 

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea (ad eccezione delle 
ipotesi di cui all’art. 38 del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.); 

2) godimento dei diritti civili e politici; 
3) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

4) assenza di cause di inconferibilità e incompatibilità previste dal d.lgs. 39/2013 e ss.mm. e 
dall’art. 356 del r.r. 1/2002; 

5) assenza di contenziosi pendenti con la Regione Lazio tali da ingenerare conflitti di interessi; 
6) possesso dei criteri di ammissibilità di cui all’art. 4 della d.G.r. 67/2015 per l’iscrizione al 

ROSTER; 
7) inserimento nella banca dati ROSTER del CV redatto in formato europeo, debitamente 

aggiornato, sottoscritto e datato, ai sensi dell’art. 76 del d.P.R. 445/2000. 

 
Costituiscono requisiti di carattere professionale, previsti a pena di esclusione, quelli riportati nella 
seguente tabella: 
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N. Macro Area  
Aree di 

risorse  ROSTER 
competenza

 ROSTER 

 
Profilo Titolo di 

studio 

 
Anni di esperienza e competenze richieste  

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

Economica 

 
 
 

• Economia 

• Finanza di 
progetto e 
Strumenti 
finanziari 

• Rendicontazione 

• Contabilità 

• Programmazione 
economica 

 
 
 
 
 
 

Esperto 
financial 
manager 

 
 
 

 
Laurea 
in discipline 
economiche  

Almeno dieci anni di esperienza post lauream 
nel controllo di gestione, programmazione 

economica e finanza di progetto, 

rendicontazione e contabilità. In particolare, 

sono richiesti: 

• conoscenza delle norme in materia di 
ammissibilità e rendicontazione delle spese 
sostenute nell’ambito dei progetti finanziati a 
valere su Fondi UE e Nazionali ed in particolare 
di quelli diretti ai Cittadini di Paesi Terzi; 

• Esperienza di almeno DIECI anni in attività 
pertinenti il profilo di selezione nell’ambito del 
controllo di gestione, programmazione 
economica e finanza di progetto, 
rendicontazione e contabilità presso Enti 
Pubblici e/o Enti in –house o strumentali alla PA 
o anche in ambito aziendalistico/privatistico; 

• Esperienza di cui almeno CINQUE anni in 
progetti e programmi nazionali, europei ed 
internazionali diretti al mondo 
dell’immigrazione ed integrazione sociale, 
lavorativa ed educativa finanziati con fondi 
europei e nazionali, quali a titolo 
esemplificativo: PON, POR, FSE, FEI, FESR, FPM, 
FAMI. 

Tabella A) – Requisiti di carattere professionale 
 

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di partecipazione di cui al successivo art. 3 e devono persistere al 
momento dell’eventuale contrattualizzazione del rapporto di lavoro. 

 

Articolo 3 
 

La selezione sarà avviata con l’estrazione dei curricula vitarum (di seguito “CV”) dal ROSTER, decorsi 
quindici giorni consecutivi dalla pubblicazione del presente Avviso sul BURL. 
Pertanto, pena l’esclusione, si invitano gli interessati iscritti nella banca dati ROSTER in possesso 
dei requisiti richiesti, a provvedere alla trasmissione, tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) 
all’indirizzo    predisposizionelavoro@pec.regione.lazio.it della domanda di partecipazione, redatta 
secondo il modello allegato, entro e non oltre le ore 23.59 decorsi quindici consecutivi dalla 
pubblicazione sul BURL.  
 
Si ricorda che la piattaforma ROSTER permette di aggiornare in qualunque momento il proprio CV e 
i propri dati ed eventualmente, per chi non volesse più far parte, di cancellarsi dall’elenco. Il CV deve 
essere inserito in formato europeo e deve essere sottoscritto con firma autografa. Informaizoni 
sulle procedure di iscrizione nell'elenco Roster sono pubblicate al link 
https://roster.regione.lazio.it/roster-jemolo/jemoloiscritto .  
 
Tale domanda ha valenza di conoscenza della natura autonoma del rapporto lavorativo, di 
accettazione delle norme, condizioni e prescrizioni dettate nel presente Avviso, con riferimento in 
particolare alle condizioni relative alla durata contrattuale, alle incompatibilità, all’impegno 
professionale ed al supporto richiesto all’esperto. 

mailto:predisposizionelavoro@pec.regione.lazio.it
https://roster.regione.lazio.it/roster-jemolo/jemoloiscritto
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Il recapito che il candidato elegge ai fini della procedura è quello dell’indirizzo PEC da cui perviene 
la domanda di partecipazione. Ogni sua eventuale variazione deve essere comunicata 
tempestivamente all’indirizzo:  predisposizionelavoro@pec.regione.lazio.it . 

Nel caso in cui il candidato non sia il titolare della casella PEC, ma si avvalga del potere di 
rappresentanza di cui all’art. 38, co. 3-bis, del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm., è necessario 
trasmettere, oltre ai documenti previsti, anche la delega conferita al titolare della PEC. Alla delega 
devono essere allegati i documenti di identità validi di entrambi i soggetti che sottoscrivono la 
delega (delegante e delegato). 

In caso di irreperibilità del candidato per fatto non imputabile alla Regione Lazio (es. disattivazione 
dell’account di PEC, casella elettronica piena o non funzionante, etc.), le comunicazioni si intendono 
regolarmente effettuate. 

Articolo 4 

Una Commissione composta da un numero dispari di componenti scelti nell’ambito del personale 
della Regione Lazio, procederà a verificare che le candidature siano pervenute secondo i termini e 
le modalità indicati all’art. 3 e ne valuterà l’ammissibilità sulla base dei requisiti di cui all’art. 2 del 
presente Avviso e dei criteri di cui all’art. 4 del “Disciplinare recante la regolamentazione sul 
funzionamento del ROSTER – Banca dati di Esperti per la Regione Lazio” approvato con 
Deliberazione 24 febbraio 2015, n. 67 (BURL n. 19 del 05/03/2015). 

 
Articolo 5 

A seguito della verifica di cui all’articolo precedente, la Commissione procederà alla valutazione dei 
CV dei candidati ammessi, attribuendo un punteggio massimo pari a 100, assegnato secondo i 
seguenti criteri: 

1) Valutazione titoli e qualifiche posseduti (max 10 punti) considerando la formazione post- 
universitaria: 

a. dottorato di ricerca o master di II livello (4 punti) 
b. master di I livello (3 punti) 
c. diploma di specializzazione di durata almeno biennale o ulteriore laurea oltre quella 

prevista per l’accesso al presente Avviso (2 punti) 
d. corsi di alta formazione (1 punto) 

 
2) Valutazione dell’esperienza professionale (max 80 punti) attinente alle specifiche competenze 

richieste: 
a. 40 punti: quando nel curriculum saranno riscontrate un numero basso (inferiore a 5) di 

esperienze lavorative (da misurare in termini di numero di progetti seguiti, anche 
contemporaneamente, per il medesimo committente e/o committenti diversi)  che 
evidenziano comunque la capacità del candidato di affrontare tematiche relative ad 
alcuni aspetti legati alle attività di controllo di gestione, programmazione economica e 
finanza di progetto, rendicontazione e contabilità anche nell’ambito di progetti 
finanziati a valere sui Fondi FAMI, FPM, PON, FSE...; 

b. 60 punti quando nel curriculum saranno riscontrate un buon numero (tra le 5 e le 8) di 
esperienze lavorative (da misurare in termini di numero di progetti seguiti, anche 
contemporaneamente, per il medesimo committente e/o committenti diversi) che 
evidenziano la capacità del candidato di affrontare tematiche relative a tutti gli aspetti 
legati alle attività di controllo di gestione, programmazione economica e finanza di 
progetto, rendicontazione e contabilità anche nell’ambito di progetti finanziati a valere 
sui Fondi FAMI, FPM, PON, POR, FSE...; 
c. 80 punti quando nel curriculum saranno riscontrate un numero elevato (superiore a 
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8) di esperienze lavorative (da misurare in termini di numero di progetti seguiti, anche 
contemporaneamente, per il medesimo committente e/o committenti diversi)  
riconducibili ad una diffusa ed approfondita conoscenza di tutte le competenze richieste 
nell’Avviso, insieme ad una robusta e pluriennale esperienza lavorativa come financial 
manager di progetti riguardanti anche il contrasto allo sfruttamento lavorativo e/o 
l’inclusione sociale, socio-lavorativa, socio-sanitaria ed educativa di vittime e/o 
potenziali vittime di sfruttamento lavorativo. 
 

3) Valutazione complessiva della Commissione del curriculum del candidato (max 10 punti), 
considerando i titoli di studio, l’esperienza lavorativa complessiva e quella eventualmente 
svolta a favore della Regione Lazio, di altri Enti pubblici o di enti in-house o strumentali ad essi, 
gli incarichi attualmente in corso, nonché l’attinenza all’incarico da ricoprire. 

 

La valutazione di cui al punto 3) è riservata ai soli candidati che abbiano raggiunto un punteggio 
minimo di 60 come somma dei punteggi assegnati ai criteri di valutazione indicati ai punti 1) e 2). 

Saranno giudicati idonei ed inseriti in graduatoria solo i candidati che avranno ottenuto una valutazione 
minima di 65 punti, come somma dei punteggi assegnati ai criteri di valutazione indicati ai punti 1), 2) e 
3). In caso di parità di punteggio, prevale il maggior punteggio conseguito al criterio di valutazione 
indicato al punto 3), in subordine, il criterio esperienziale di cui al punto 2. 
 

La graduatoria verrà pubblicata sul BURL, sul sito istituzionale www.regione.lazio.it . 
 
L’utile inserimento in graduatoria non impegna in alcun modo la Regione Lazio al conferimento 
dell’incarico professionale. 
La graduatoria avrà una validità temporale pari alla durata dell’incarico, qualora si renda necessario 
uno scorrimento per rinuncia del vincitore e/o sostituzione per risoluzione del rapporto nei casi 
previsti dal contratto. 

 

Articolo 6 
 

Per il candidato collocatosi in prima posizione nella graduatoria, l’Amministrazione procederà ad 
idonei controlli sulla veridicità di quanto dichiarato. Si applicano, ove ve ne siano i presupposti, le 
disposizioni di cui all’art. 76 del d.P.R. 445/2000 e ss.mm.. Non sarà contrattualizzato il vincitore che 
non sia in grado di documentare quanto dichiarato. 

 

In caso di conferimento dell’incarico, la stipula del contratto è subordinata alla presentazione di una 
dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del d.P.R. 445/2000 e ss.mm. riguardante, tra l’altro, 
l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, di incompatibilità, di cause di inconferibilità. 
Siffatte situazioni soggettive dovranno perdurare per l’intera durata dell’incarico. 

 

Successivamente si procederà all’affidamento di un incarico di lavoro autonomo ex art. 2222 c.c. 
fino al 30/09/2026 finanziato dalle risorse a valere sul Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla 
povertà 2021-2027- Prog. “S.O.L.E.I.L.– Servizi di Orientamento al Lavoro ed Empowerment 
Interregionale Legale” - Priorità “1. Sostegno all'inclusione sociale e lotta alla povertà” Obiettivo 
Specifico “ESO4.9. promuovere l’integrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi, compresi i 
migranti” (FSE+). 

 
L’esperto espleterà l’incarico, che sarà sottoposto a valutazione periodica, con mezzi e 
organizzazione propri e, pur non essendo soggetto a vincoli di orario predeterminati, si obbliga a 
rendere le proprie prestazioni secondo le indicazioni della Direzione regionale “Istruzione 
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Formazione e Politiche per L’occupazione” anche in termini di conseguimento di obiettivi specifici. 
Il professionista, per esigenze legate all'espletamento dell'incarico, potrà svolgere la propria attività 
anche presso la sede della Regione Lazio in Roma, Via Rosa Raimondi Garibaldi n. 7. 

 
Articolo 7 

 

Nei limiti previsti dalla normativa vigente, si prevede in via eccezionale la possibilità di proroga 
dell’incarico, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento, così come consentito dall’art. 7, 
co. 6, lett. c) e d), del d.lgs. 165/2001. 

 

In ordine alle eventuali sospensioni, qualora sopravvengano eventi comportanti l’impossibilità 
temporanea della prestazione, l’esperto si impegna a darne comunicazione immediata al fine di 
permettere all’Amministrazione di attivare eventuali azioni che non pregiudichino le attività 
previste. La sospensione del rapporto verrà comunque disciplinata nell’ambito del contratto 
secondo le disposizioni di normative vigenti in materia. 

 
Ulteriori condizioni, termini e modalità di espletamento dell’incarico saranno specificati nel 
contratto di lavoro. 

La stipula del contratto e la relativa efficacia sono subordinati alla disciplina vigente in materia di 
pubblicità, previo esito positivo dei controlli successivi da parte degli enti preposti. 

 

Articolo 8 
 

Il compenso onnicomprensivo massimo, al netto di cassa previdenziale e dell’IVA di legge, se dovuta, 
è pari a 96.000,00 euro, determinato in n. 192 giornate lavorative per un costo unitario di 500,00 
euro a giornata, al netto di cassa previdenziale e dell’IVA di legge, se dovuta. Detto compenso sarà 
corrisposto dietro presentazione di fattura corredata dal timesheet e di una relazione sulle attività 
svolte. 

 

L’importo è determinato con riferimento ai massimali di costo definiti dalla Circolare n.  2 del 2 
febbraio 2009 del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali. 
 
Eventuali spese per spostamenti, vitto e alloggio dell’esperto, funzionali all’espletamento delle 
attività previste dall’incarico in oggetto, saranno rimborsate dall’Amministrazione a valere sui fondi 
di progetto. 

 
Articolo 9 

 
Il trattamento dei dati personali forniti ai sensi Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) è improntato 
ai principi di liceità e correttezza, a piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza. 
Il Titolare del trattamento è la Regione Lazio/Giunta regionale, con sede in via R.R. Garibaldi, 7 – 
00145 ROMA, tel. 06.51.68.1, PEC:  urp@pec.regione.lazio.it   . 
Ai sensi dell’art. 37 e seguenti del Regolamento (UE) 2016/679, La Regione Lazio ha individuato un 
Responsabile della Protezione dei Dati, che è contattabile via PEC all’indirizzo 
DPO@pec.regione.lazio.it o attraverso la e-mail istituzionale: dpo@regione.lazio.it  o presso URP-
NUR 06-99500. 
Designato allo svolgimento di specifici compiti e funzioni connessi trattamento di dati personali, 
individuati dall'art. 474 ter del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta 
regionale R.R. 1/2002 s.m.i, è il Direttore pro tempore della Direzione Regionale Istruzione, 
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Formazione e Politiche per l’Occupazione, con sede in Via R. Raimondi Garibaldi 7, 00145 Roma (e-
mail: elongo@regione.lazio.it; PEC: formazione@pec.regione.lazio..it; Telefono 06/51684949).  
RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI DATI Sono responsabili del Trattamento dei Dati, ai sensi 
dell’art. 28, comma 4 del Regolamento (UE) 2016/679, le società/gli enti che, per conto 
dell’Amministrazione, forniscono servizi di supporto alla gestione elettronica/informatica dei 
procedimenti amministrativi e a specifiche operazioni o fasi del trattamento. 
Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679, la Regione Lazio, in qualità di Titolare del 
trattamento, informa che i dati personali saranno trattati per ricercare e selezionare l’esperto 
per la posizione di cui al presente Avviso nonché per la gestione dello stesso. Il conferimento dei 
dati è facoltativo, ma il mancato conferimento precluderà la possibilità di partecipare alla procedura 
selettiva. 
I dati personali di coloro che risulteranno vincitori saranno oggetto di pubblicazione nel rispetto 
della normativa vigente e conservati per i cinque anni successivi alla conclusione della prestazione. 
I dati saranno trattati con strumenti manuali ed automatizzati da personale autorizzato al 
trattamento o da soggetti appositamente nominati quali Responsabili del trattamento. 
I dati saranno trattati con particolare riferimento all’utilizzo di idonee misure di sicurezza tecniche 
ed organizzative, esclusivamente: 
da personale appositamente autorizzato al trattamento (RPA ex lege 241/1990 e relativi 
collaboratori); 
dai soggetti che svolgeranno specifici ruoli ai fini dell’esecuzione dell’eventuale contratto stipulato 
(es., Responsabile di attività/progetto, dell’esecuzione del contratto, etc.). 
Il predetto trattamento trova la sua base giuridica nell’esecuzione di un obbligo di legge (art. 6, par. 
1, lett. c) del GDPR, anche ai fini dell’esecuzione di misure precontrattuali e contrattuali (art. 6, par. 
1, lett. A) e b) del GDPR. 
Il trattamento dei dati relativi a condanne penali e reati (mediante acquisizione di informazioni da 
altre Pubbliche Amministrazioni in fase di verifica dei requisiti) è legittimato dal combinato disposto 
dell’art. 2-octies, co. 3, lett. i) del d.lgs. 196/2003 e ss.mm. e delle previsioni applicabili del d.lgs. 
165/2001. 
Per effetto della partecipazione alla procedura, il Candidato attesta di aver reso conoscibile la 
presente informativa a tutte le persone fisiche i cui dati personali e/o giudiziari siano stati 
comunicati o autonomamente acquisiti per la gestione della procedura stessa. 

La comunicazione dei dati ad altri soggetti verrà effettuata esclusivamente in esecuzione di obblighi 
di legge, di regolamento e per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previsto 
dalla normativa rilevante. 
I dati non saranno utilizzati per finalità diverse da quelle esposte nella presente informativa. 
I dati non saranno comunicati in Paesi terzi (extra UE) od Organizzazioni internazionali ma potranno 
essere diffusi solo ove previsto da obblighi di legge come definiti dal d.lgs. 33/2013 o dal d.lgs. 
165/2001. 
La documentazione inerente la presente procedura di selezione, il conferimento e la gestione anche 
amministrativa del contratto, sarà conservata per 10 anni dalla conclusione dello stesso + 1 anno 
ulteriore in attesa di distruzione periodica, salvo contenzioso in atto e salvo specifiche norme 
nazionali e/o regionali che impongono un periodo di conservazione più lungo. 
Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento (UE) 2016/679, 
in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica e la limitazione 
del trattamento, richiedere la cancellazione, ottenere la limitazione del trattamento, opporsi al 
trattamento, portabilità, non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento 
automatizzato, rivolgendo le richieste al Titolare del trattamento, con sede in Roma, via R.R. 
Garibaldi, 7 – 00145 ROMA. 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, 
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come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 
del Regolamento). 
 

Articolo 10 
 

Il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 5, co. 2, della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e 
ss.mm., è la Direttrice della Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per 
l’Occupazione, Avv. Elisabetta Longo. 

Articolo 11 
 

Il presente Avviso, unitamente all’Allegato denominato “Domanda di partecipazione per la selezione 
di n. 1 esperto Financial Manager per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo ex art. 7, co. 
6, del d.lgs. n. 165/2001 per attività di alta consulenza in materia di controllo di gestione, 
programmazione economica e finanza di progetto, rendicontazione e contabilità nell’ambito del 
progetto “S.O.L.E.IL. Servizi di Orientamento al Lavoro ed Empowerment Inter-Regionale per un 
Sistema Legale” - CUP F81J22000980006, che ne costituisce parte integrante e sostanziale, è 
pubblicato sul BURL, sul sito istituzionale www.regione.lazio.it . 

 

La Regione Lazio assolve a tutti gli obblighi di legge in materia di informazione e pubblicità connessi 
alle diverse fasi della procedura di cui al presente Avviso mediante pubblicazione di atti, 
comunicazioni e informazioni nelle sezioni dedicate dei siti indicati al precedente comma. 

 

Articolo 12 
 

Per quanto non specificatamente espresso nel presente Avviso si fa riferimento alle leggi e ai 
regolamenti vigenti. 
La partecipazione alla procedura di cui al presente Avviso comporta l’esplicita ed incondizionata 
accettazione delle norme stabilite nell’Avviso stesso. 
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Allegato 4 
 

 
 
 

Il/La sottoscritto/a , consapevole delle responsabilità 
penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità, ai 
sensi del d.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.: 

dichiara 
 
 

1. Cognome Nome data di nascita 
      luogo di nascita    CAP   

prov.    
 

2. di possedere la Partita Iva n.    
di non possedere la Partita Iva ma di impegnarsi ad aprirla prima dell’eventuale 

conferimento dell’incarico 
 

3. di possedere i requisiti di carattere generale di cui all’art. 2 dell’Avviso di seguito riportati: 

3.1 cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea (ad eccezione delle 
ipotesi di cui all’art. 38 del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.) 

3.2 godimento dei diritti civili e politici 
3.3 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale 
3.4 assenza di cause di inconferibilità e incompatibilità previste dal d.lgs. 39/2013 e ss.mm. 
e dall’art. 356 del r.r. 1/ 
3.5 assenza di contenziosi pendenti con la Regione Lazio tali da in generare conflitti di 
interessi 
3.6 possesso dei requisiti di ammissibilità di cui all’art. 4 della d.G.r. 67/2015 per l’iscrizione 
al ROSTER 
3.7 inserimento nella banca dati ROSTER del CV redatto in formato europeo, debitamente 
aggiornato, sottoscritto e datato, ai sensi dell’art. 76 del d.P.R. 445/2000 

 

4. di possedere i requisiti di carattere professionale di cui alla Tabella A dell’art. 2 dell’Avviso 

e, in particolare: 
4.1 di possedere il titolo di studio previsto dall’Avviso ovvero laurea (DL, LM, LS) in 
  conseguita in data   

4.2 di essere iscritto/a al ROSTER - Banca dati degli esperti della Regione Lazio - gestito 
dell’Istituto regionale di Studi Giuridici del Lazio “Arturo Carlo Jemolo” nella Macro Area 
“Economica” in una delle Aree di competenza indicate nell’Avviso (selezionare): 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE N. 1 ESPERTO FINANCIAL MANAGER PER IL 
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO EX ART. 7, CO. 6, DEL D.LGS. N. 

165/2001 PER ATTIVITÀ DI CONSULENZA IN MATERIA DI CONTROLLO DI GESTIONE, 
PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E FINANZA DI PROGETTO, RENDICONTAZIONE E 

CONTABILITÀ NELL’AMBITO DEL PROGETTO “S.O.L.E.IL SERVIZI DI ORIENTAMENTO AL 
LAVORO ED EMPOWERMENT INTER-REGIONALE PER UN SISTEMA LEGALE” - CUP 

F81J22000980006 
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☐ Economia 

☐ Finanza di progetto e Strumenti finanziari 

☐ Rendicontazione 

☐ Contabilità 

☐ Programmazione economica 

4.3 di possedere il numero minimo di anni di esperienza post lauream nelle tematiche, nelle 
politiche e nei campi di intervento indicate nell’Avviso, secondo le specifiche della Tabella A) 
di cui all’art. 2 dell’Avviso, come si evince dagli incarichi di seguito descritti: 

 
 

Inizio incarico 
(indicare mese e anno 

nel formato mm/aaaa) 

Fine incarico 
(indicare mese e anno 

nel formato mm/aaaa) 

Durata 
incarico 

(indicare in mesi) 

Descrizione sintetica del settore di esperienza 
 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

5. di non essere dipendente di ruolo della Pubblica Amministrazione oppure 
di essere dipendente di ruolo della Pubblica Amministrazione presso   

a tempo pieno/a tempo parziale al % e con il seguente profilo professionale 
 

 

6.  di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione e di non essere dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per averlo 
conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile 

 

7.  di essere titolare ai sensi dell’art. 65 del d.lgs. 82/2005 e   ss.mm. della casella 
PEC____ , utilizzata per la trasmissione della propria candidatura  
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8.     di non essere titolare ai sensi dell’art. 65 del d.lgs. 82/2005 e ss.mm. della casella PEC 
utilizzata per la trasmissione della propria candidatura e di aver conferito, ai sensi dell’art. 
38, co. 3-bis, del d.P.R. n. 445/2000 e ss.mm., il potere di rappresentanza al Sig. 

  titolare della casella PEC   
 

9.  di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza 
 

10. di aver preso visione integrale dell’Avviso e di accettare senza riserva alcuna tutte le 
condizioni contenute nello stesso nonché le norme regolamentari e di legge ivi richiamate 

dichiara inoltre 

ai fini della valutazione, il possesso dei seguenti titoli post lauream: 
 

 

 
 

Il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda la copia fotostatica del proprio documento di 
identità in corso di validità, e chiede che ogni comunicazione relativa al presente Avviso venga 
inviata al seguente indirizzo          di Posta Elettronica Certificata 
(PEC)    . 

Il/la sottoscritto/a dichiara che ogni eventuale variazione rispetto a quanto dichiarato, verrà 
tempestivamente comunicata all’Amministrazione all’indirizzo PEC 
predisposizionelavoro@pec.regione.lazio.it . 

 

Con riferimento alla presente domanda e al curriculum vitae inserito nella banca dati ROSTER, il/la 
sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del d.lgs. 196/2003 e ss.mm. e - 
consapevole delle proprie responsabilità e delle sanzioni previste - autocertifica, ai sensi del d.P.R. 
445/2000 e ss.mm., la veridicità delle dichiarazioni e delle informazioni in essi contenuti. 

 
 

Luogo e data   
 
 

Firma leggibile 

 

(Art. 5, Punto 1), Lett. a, b, c, d dell’Avviso) 

• dottorato di ricerca dal titolo_  conseguito in data     /    /  

presso   

• master di II livello dal titolo                                   conseguito in data     /    /    

 presso    

• master di I livello dal titolo                                                          conseguito in data     /    /  

presso                                                               

• diploma di specializzazione post lauream di durata almeno biennale dal titolo 

                                                         conseguito in data      /    /  
presso      

• ulteriore laurea (LM/LS) in conseguita in data     /    /   

presso  _ 

• corso di alta formazione in conseguito in data     /    /   

presso  _ 
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