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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
Programma “Garanzia di Occupabilita det Lavoratori — GOL”

Regione Lazio
Assessorato Lavoro, Scuola, Formazione, Ricerca, Merito
Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per ’Occupazione

Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato nell’ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e
coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche
Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU

ALLEGATO B. ADESIONE ALLA PROCEDURA STRAORDINARIA CON RIFERIMENTO
Al BENEFICIARI GOL TRATTATI DAI CPI AL 4 APRILE 2024 ASSEGNAT]I, IN ESITO
ALL’ASSESSMENT, Al PERCORSI 2.E 3
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Spett.le Direzione Regionale
ISTRUZIONE, FORMAZIONE E POLITICHE PER
L’OCCUPAZIONE

Pec: attuazioneinterventiformazione@pec.regione.lazio.it

ALLEGATO B - Dichiarazione di costituzione della Rete e di adesione alla procedura di
accelerazione per I’avvio ai percorsi formativi dei beneficiari GOL trattati dai CPI
assegnati, in esito all’assesment, ai percorsi 2 e 3 al 2/4/2024

A cura del legale rappresentante del soggetto Capofia della Rete
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in qualita di legale rappresentante dell’Ente Capofila della Rete e di Ente di formazione accreditato e presente nel Catalogo
dell’Offerta formativa regionale GOL Avviso nr. | _Catalogo Percorsi 2-3 Formazione

Indicare denominazione ente

DICHIARA
I. di accettare che tutte le relative future comunicazioni, riguardanti la procedura approvata con
Determinazione n. del , hessuna esclusa, che si intenderanno a tutti gli

effetti di legge validamente inviate e ricevute se trasmesse al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata:

2. che la Rete proponente che aderisce alla procedura approvata con Determinazione n.

del , € composta da Enti di Formazione accreditati indicati nella

tabella allegata (All. B.1) che si candidano alla realizzazione dei corsi di formazione presenti nel
Catalogo GOL dell’Offerta formativa regionale Avviso nr. | al momento dell’avvio dei corsi
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DICHIARA INOLTRE

Indicazioni sulla capacita tecnica di presa in carico

Nell’ottica di rendere il dispositivo piu efficiente € necessario disporre di indicazioni per la
realizzazione dei corsi per i quali gli Enti componenti la Rete si sono candidati, con I'auspicio, nel
rispetto dei principi base di GOL, di un efficientamento dei tempi di attuazione degli interventi, in
particolare, sul fronte organizzativo. A tal fine, viene richiesto di indicare una previsione del volume
di beneficiari trattati, attraverso I'attivazione delle progettualita presenti sul Catalogo regionale per
le quali ci si & candidati, delineata in considerazione dei principi di risposta ai fabbisogni formativi,
in termini di immediata disponibilita contenutistica e logistica dell’offerta.

A tal riguardo si fornisce la seguente previsione:

Tabella di previsione del volume di beneficiari trattati dalla Rete— target (indicare il numero

formati)
Beneficiari con orientamento specialistico svolto presso ente privato ma non effettuata iscrizione a un corso di
formazione

Previsione formati Percorso 3 Reskilling, Previsione formati Percorso 3
interventin.1 e n. 2 entro 30 novembre Reskilling, intervento n.3
2024

Previsione formati Percorso 2
Upskilling entro 30 settembre 2024

L’ente si impegna a conseguire gli obiettivi minimi di attivazione degli interventi programmati
descritti nella tabella e nelle tempistiche stabilite dalla Procedura straordinaria.

L'Ente si impegna altresi a dare immediata comunicazione alla Direzione regionale in caso non
dovesse raggiungere o si profili il rischio di mancato raggiungimento della numerosita programmata,
cosi da consentire la messa in atto di meccanismi correttivi e/o compensativi, anche in accordo con
I'intera platea di soggetti accreditati per le attivita di cui al Percorsi 2 e 3 di GOL.

L’Ente, infine, si impegna a fornire i dati necessari affinché I’Amministrazione possa agevolmente
svolgere I'attivita di monitoraggio per verificare il raggiungimento dei target minimi di realizzazione
dei corsi di formazione programmati.
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