
Allegato A

ID PROGETTO CODICE UNIVOCO TITOLO PROGETTO SOGGETTO PROPONENTE CODICE FISCALE IMPORTO MASSIMO 
EROGABILE 

PUNTEGGIO

46171 24016DP000000008
Operazione Alta 
Tensione: Maestri 
Elettrici in Azione

IRIS T&O - Tecnologie e 
Organizzazione

02055670596 133.213,44 € 90

ID PROGETTO CODICE UNIVOCO TITOLO PROGETTO SOGGETTO PROPONENTE CODICE FISCALE IMPORTO MASSIMO 
EROGABILE 

PUNTEGGIO

46492 24016DP000000010

P.F.P.S   - Percorsi 
Formativi 
Professionalizzanti - 
caserma militare di SORA

D.M.D. ITALIA S.R.L. 02314750601 157.491,14 € 95

ID PROGETTO CODICE UNIVOCO TITOLO PROGETTO SOGGETTO PROPONENTE CODICE FISCALE IMPORTO MASSIMO 
EROGABILE 

PUNTEGGIO

46391 24016DP000000012

FO.R.C.E. - FOrmazione 
e Rafforzamento delle 
Competenze per 
volontari e personale 
dell’Esercito italiano

CEFMECTP - ORGANISMO 
PARITETICO PER LA 
FORMAZIONE E LA SICUREZZA IN 
EDILIZIA - DI ROMA E PROVINCIA

01054291008 145.836,78 € 90

ID PROGETTO CODICE UNIVOCO TITOLO PROGETTO SOGGETTO PROPONENTE CODICE FISCALE IMPORTO MASSIMO 
EROGABILE 

PUNTEGGIO

46470 24016DP000000009

TECNICHE AVANZATE 
DI CARPENTERIA 
METALLICA: 
COSTRUZIONI 
STRATEGICHE PER 
L'ESERCITO ITALIANO

ENAIP IMPRESA SOCIALE S.R.L. 11663071006 115.345,08 € 95

ID PROGETTO CODICE UNIVOCO TITOLO PROGETTO SOGGETTO PROPONENTE CODICE FISCALE IMPORTO MASSIMO 
EROGABILE 

PUNTEGGIO

46476 24016DP000000007

FOR.E.I. Formazione 
per volontari e 
personale dell'Esercito 
Italiano 

PROFESSIONAL TRAINING SRL 00773700554 125.117,24 € 93

Elenco delle proposte progettuali ammesse a finanziamento

SABAUDIA - Installatore e manutentore di impianti elettrici

SORA - Operatore del legno e dell’arredamento, Installatore e manutentore di impianti civili idrotermosanitari

RIETI - Operatore del legno e dell’arredamento

ROMA - Costruttore di carpenteria metallica 

VITERBO - Operatore delle strutture edili 

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027

Avviso per la progettazione esecutiva di percorsi formativi professionalizzanti per volontari e personale dell’Esercito Italiano

Priorità 2 - “Istruzione e Formazione”. Obiettivo specifico g) Promuovere l'apprendimento permanente, in particolare le opportunità di miglioramento del livello delle 
competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze 

richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilità professionale (FSE+) (ESO4.7). AP 04

Determinazione Dirigenziale n. G10237 del 29/07/2024


