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OGGETTO: Progetto S.O.L.e.IL – Servizi di Orientamento al Lavoro ed Empowerment Inter-

regionale per un sistema Legale Priorità “1. Sostegno all'inclusione sociale e lotta alla povertà” 

Obiettivo Specifico “ESO4.9. promuovere l'integrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi, 

compresi i migranti” Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Povertà 2021 – 2027 - CUP 

F81J22000980006 - Codice Locale progetto Regione Lazio: PRG-CONTRASTO_LAV_SOMM-

23-REG_LAZ-SOLEIL_Lazio_CF. Conferimento incarico di Prestazione d’opera intellettuale per 1

figura di Esperto Project Manager e 1 figura di Esperto Financial Manager. Approvazione schema

di contratto.

LA DIRETTRICE DELLA DIREZIONE REGIONALE ISTRUZIONE, 

FORMAZIONE E POLITICHE PER L’OCCUPAZIONE 

VISTI: 

- lo Statuto della Regione Lazio;

- la Legge Regionale del 18 febbraio 2002, n. 6 recante “Disciplina del sistema organizzativo

della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale”

– e successive modifiche ed integrazioni;

- il Regolamento del 6 settembre 2002, n.1 “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei

servizi della Giunta Regionale” e sue modificazioni e integrazioni ed in particolare il Capo I

del Titolo III, relativo alle strutture organizzative per la gestione”;

- il regolamento regionale 23 ottobre 2023, n. 9, concernente: “Modifiche al regolamento

regionale 6 settembre 2002, n.1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi

della giunta regionale) e successive modifiche. Disposizioni transitorie”, il quale ha

riorganizzato le strutture amministrative della Giunta regionale, in considerazione delle

esigenze organizzative derivanti dall’insediamento della nuova Giunta regionale e in

attuazione di quanto disposto dalla legge regionale 14 agosto 2023, n. 10;

- il regolamento regionale 28 dicembre 2023, n.12, concernente: “Modifiche al regolamento

regionale 6 settembre 2002, n.1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi

della giunta regionale) e successive modifiche. Disposizioni transitorie”, con il quale sono

state modificate le disposizioni transitorie del r.r. 9/2023;

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 25 del 18 gennaio 2024 con la quale è stato

conferito all’Avv. Elisabetta Longo l’incarico di Direttore della Direzione Regionale

Istruzione, Formazione e Politiche per l’Occupazione;

- l’Atto di Organizzazione n. G01484 del 14 febbraio 2024 avente ad oggetto

“Organizzazione della Direzione regionale Istruzione, Formazione e Politiche per

l’Occupazione”, così come modificato dagli Atti di Organizzazione n. G02244 del 29

febbraio 2024 e n. G02718 dell’11 marzo 2024, con il quale si provveduto a riorganizzare le

strutture organizzative di base della Direzione regionale Istruzione, Formazione e Politiche

per l’Occupazione

- la Legge n. 241/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto

di accesso ai documenti amministrativi" e s.m.i.;

- il D.lgs. n. 196/2003 (Codice privacy) come modificato dal D.lgs. n. 101/2018;

VISTI altresì 

- il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno

2021 che istituisce il FSE+ e che abroga il Regolamento (UE) 1296/2013;

- il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno

2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno

2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al
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FSE+, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli 

affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e 

al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di 

sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

- la decisione di esecuzione (UE) 2021/1130 della Commissione del 5 luglio 2021 che

definisce l’elenco delle regioni ammissibili al finanziamento del Fondo europeo di

sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus (FSE+) nonché degli Stati membri

ammissibili al finanziamento del Fondo di coesione per il periodo 2021-2027;

- il Regolamento (UE) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 luglio

2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che

modifica i Regolamenti (UE) 1296/2013, (UE) 1301/2013, (UE) 1303/2013, (UE)

1304/2013, (UE) 1309/2013, (UE) 1316/2013, (UE) 223/2014, (UE) 283/2014 e la

decisione 541/2014/UE e abroga il Regolamento (UE) 966/2012;

- il D.P.R. 5 febbraio 2018, n. 22 “Regolamento recante i criteri sull'ammissibilità delle spese

per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il

periodo di programmazione 2014/2020”, nelle more dell’approvazione del nuovo D.P.R;

- l’Accordo di partenariato con la Repubblica Italiana, adottato con decisione di esecuzione

della Commissione europea C (2022) 4787 final del 15 luglio 2022;

- il Programma Nazionale “Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027” CCI

2021IT05FFPR003 (di seguito “PN Inclusione”) per il sostegno congiunto a titolo del

Fondo europeo di sviluppo regionale e del FSE+ nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a

favore dell’occupazione e della crescita” per l’Italia, approvato con decisione di

esecuzione della Commissione europea C (2022) 9029 final del 1° dicembre 2022;

- il Decreto Direttoriale n.86 del 23 marzo 2023, del Direttore Generale Direzione per la

lotta alla povertà e per la programmazione sociale, recante Disposizioni transitorie per

l’attuazione degli interventi finanziati a valere sul PN Inclusione 2021-2027;

- la Metodologia e i criteri per la selezione delle operazioni del PN Inclusione, approvati dal

Comitato di Sorveglianza con procedura scritta conclusasi con nota prot. 6527 del 18

maggio 2023;

- il Decreto del Presidente della Repubblica del 15 marzo 2017, n. 57, recante

«Regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali», così

come modificato dal D.P.C.M. 24 giugno 2021, n. 140;

- il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 25 gennaio 2022 che ha

individuato, nell’ambito della Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la

programmazione sociale, la Divisione III con compiti di Autorità di gestione (di seguito

“AdG”) dei programmi operativi nazionali a valere sul Fondo sociale europeo (FSE) e sul

Fondo di aiuti europei agli indigenti (FEAD) Programmazione 2014-2020, AdG del

programma operativo nazionale a valere sul Fondo sociale europeo plus (FSE+)

Programmazione 2021-2027, Coordinamento e gestione;

- il Decreto Direttoriale n. 21 del 31 gennaio 2023 che ha individuato nel Dirigente pro

tempore della Divisione III della Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la
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programmazione sociale l’AdG del PN Inclusione (CCI 2021IT05FFPR003), a norma 

dell'articolo 71 del Regolamento (UE) n. 2021/1060; 

- il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici” e s.m.i.;

- il D.P.C.M. del 27 aprile 2023, registrato dalla Corte dei Conti il 31 maggio 2023 al n.1750,

di conferimento alla dott.ssa Stefania Congia, su proposta del Ministro del Lavoro e delle

Politiche Sociali, dell’incarico di funzione dirigenziale di livello generale della Direzione

Generale dell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione, per la durata di 3 anni dalla

data di sottoscrizione del D.P.C.M.;

- il Decreto Direttoriale n. 206 del 28 giugno 2023 con il quale è stata individuata la Direzione

Generale dell'Immigrazione e delle Politiche di Integrazione del Ministero del Lavoro e

delle Politiche Sociali (di seguito “DG Immigrazione”) quale Organismo Intermedio (di

seguito “OI”) del PN Inclusione;

- il Decreto Direttoriale n. 208 del 28 giugno 2023 con il quale è stato approvato il “Sistema

di gestione e Controllo” (Si.Ge.Co) del PN Inclusione, corredato dai relativi allegati;

- la Convenzione tra Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione

sociale e la Direzione Generale dell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione, per

l’espletamento da parte della Direzione Generale dell’Immigrazione e delle Politiche di

Integrazione delle funzioni di Organismo Intermedio nell’ambito della Priorità 1

“Sostegno all’Inclusione Sociale e Lotta alla Povertà” finanziata dal FSE+ e della Priorità

4 “Interventi infrastrutturali per l'inclusione socio-economica” finanziata dal FESR del

Programma Nazionale “Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027”;

- la nota prot. N. 3302 del 29.10.2021 con cui la DG Immigrazione ha inviato alle Regioni e

Province Autonome più sviluppate e in transizione richiesta di adesione ad una

manifestazione di interesse finalizzata alla realizzazione di interventi di supporto

all’integrazione sociale, sanitaria, abitativa e lavorativa di cittadini di paesi terzi vittime e

potenziali vittime di sfruttamento lavorativo;

- la nota prot. n. 3534 del 22.11.2021 con cui la DG Immigrazione ha invitato le Regioni

che hanno aderito alla manifestazione di interesse a trasmettere le proprie idee progettuali

in linea con le finalità e le linee d’intervento delineate dalla scrivente Direzione Generale

nella nota prot. N. 3302 del 29/10/2021;

- la nota prot. N. 418 del 14.02.2022 con cui la DG Immigrazione ha trasmesso la richiesta

di progettazione esecutiva alla Regione Lazio;

- la nota prot. N. 3270 del 14.11.2022 con cui la DG Immigrazione ha approvato, a seguito

dei riscontri e delle integrazioni richiesti alla Regione Lazio, la progettazione esecutiva

presentata dalla Regione Lazio per un importo complessivo pari a € 17.250.000,00;

- la nota prot. N. 1041972 del 15.12.2021 con cui la Regione Lazio ha trasmesso l’idea

progettuale per la realizzazione dell’intervento denominato “S.O.L.e.IL – Servizi di

Orientamento al Lavoro ed Empowerment Inter-regionale per un sistema Legale” da

realizzare in partenariato con le Regioni Abruzzo, Marche, Molise e Toscana;

- la nota prot. N. 645916 del 30.06.2022 (acquisita al prot. N. 1903 del 01.07.2022) con cui la

Regione Lazio ha presentato la progettazione esecutiva articolata in due fasi progettuali

distinte, che vede indicata la Regione Lazio quale Soggetto capofila e coordinatore delle
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attività progettuali da realizzare in partenariato con le Regioni Abruzzo, Marche, Molise e 

Toscana e con gli ulteriori partner di progetto individuati da ciascuna Regione;  

- la nota prot. n. 252974 del 03/10/2022 (acquisita al n. 2878 del 11/10/2022) con cui la

suddetta progettazione esecutiva è stata successivamente integrata a fronte di specifica

richiesta della DG immigrazione;

- la nota prot. n. 2133 del 20/07/2023 con cui la DG immigrazione ha trasmesso alla Regione

Lazio il riscontro sugli atti di delega inviati, comunicando il finanziamento del progetto a

valere sulla nuova programmazione, previa rimodulazione del progetto su un’unica fase;

- la nota prot. n. 2994 la DG immigrazione ha trasmesso in data 20/10/2023 alla Regione

Lazio la richiesta di rielaborazione della progettazione esecutiva in un’unica fase ai fini del

finanziamento sul PN Inclusione 2021-27;

- la nota prot. n. 151 del 17/01/2024 con cui la DG immigrazione ha approvato la

progettazione esecutiva rimodulata e trasmessa dalla Regione Lazio in data 24/10/2023 al

prot. regionale n. 1201104, così come successivamente integrata con nota prot. regionale n.

1383296 del 29/11/2023 (acquisita al prot. MLPS n. 3580 del 30.11.2023);

- la comunicazione via mail del 17/10/2024 con la quale la DG Immigrazione trasmette il

codice locale di riferimento del progetto per la Regione Lazio Direzione regionale

Istruzione, Formazione e Politiche per l’Occupazione capofila del progetto in

coprogettazione con la Direzione Inclusione Sociale;

VISTI per quanto riguarda le norme in materia di contabilità e di bilancio: 

- il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante: “Disposizioni in materia di

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti

locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, e

successive modifiche e integrazioni;

- la legge regionale 12 agosto 2020, n. 11, recante: “Legge di contabilità regionale”;

- il regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26, recante: “Regolamento regionale di

contabilità”, che, ai sensi dell’articolo 56, comma 2, della l.r. n. 11/2020 e fino alla data di

entrata in vigore del regolamento di contabilità di cui all’articolo 55 della citata l.r. n.

11/2020, continua ad applicarsi per quanto compatibile con le disposizioni di cui alla

medesima l.r. n. 11/2020;

- la Legge regionale 29 dicembre 2023, n. 23, recante: “Legge di stabilità regionale 2024”;

- la Legge regionale 29 dicembre 2023, n. 24, recante: “Bilancio di previsione finanziario

della Regione Lazio 2024-2026”;

- la Deliberazione della Giunta regionale 28 Dicembre 2023, n. 980, concernente: “Bilancio di

previsione finanziario della Regione Lazio 2024-2026. Approvazione del 'Documento

tecnico di accompagnamento', ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate e in

missioni, programmi, titoli e macroaggregati per le spese.”;

- la Deliberazione della Giunta regionale 28 Dicembre 2023 n. 981, concernente: “Bilancio di

previsione finanziario della Regione Lazio 2024-2026. Approvazione del 'Bilancio

finanziario gestionale', ripartito in capitoli di entrata e di spesa e assegnazione delle risorse

finanziarie ai dirigenti titolari dei centri di responsabilità amministrativa;

- la Deliberazione della Giunta regionale 14 Febbraio 2024 n. 75, concernente “Indirizzi per la

gestione del bilancio regionale 2024-2026 e approvazione del bilancio reticolare, ai sensi

degli articoli 30, 31 e 32, della legge regionale 12 agosto 2020, n. 11”;

- la Deliberazione di Giunta regionale 24 aprile 2024 n. n. 284, concernente “Bilancio di

previsione finanziario della Regione Lazio 2024-2026. Aggiornamento del Bilancio

finanziario gestionale in relazione all’assegnazione delle risorse finanziarie ai dirigenti

titolari dei centri di responsabilità amministrativa, di cui alla D.G.R. n. 981/2023, ai sensi

dell’articolo 13, comma 5, della legge regionale 12 agosto 2020, n. 11”;
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VISTI inoltre 

- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi

di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni” e successive modifiche;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche;

- l’art. 7, co. 6, del d.lgs. 165/2001 che recita, “omissis… per specifiche esigenze cui non

possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire

esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di

particolare e comprovata specializzazione anche universitaria…omissis”;

- l’art. 356 del regolamento regionale 1/2002 che disciplina i criteri generali per lo

svolgimento di incarichi a soggetti esterni e, in particolare, i commi 2, 5, 6, 7 e 8 dello stesso

articolo, secondo cui è consentito affidare incarichi a esperti esterni all’Amministrazione

regionale per prestazioni e attività che non possono essere assegnate al personale dipendente

per inesistenza delle specifiche figure professionali e che riguardino oggetti e materie di

particolare delicatezza, rilevanza ed interessi pubblici, in ordine ai quali sia ravvisata

l’opportunità di rivolgersi a professionisti esterni;

- la deliberazione della Giunta regionale 24 febbraio 2015, n. 67 “Adozione del “Disciplinare

recante la regolamentazione sul funzionamento del ROSTER regionale – Banca dati di

Esperti per la Regione Lazio”;

- la deliberazione della Giunta regionale 4 novembre 2022, n. 993 “Adozione del regolamento

regionale concernente “Modifiche al regolamento regionale 5 agosto 2005, n.17 (Norme in

materia di affidamento di incarichi individuali di consulenza a soggetti esterni

all’amministrazione regionale) e successive modificazioni”;

RICHIAMATE 

- determinazione dirigenziale n. G13015 del 03/10/2024 “Avviso pubblico per la selezione di

n.1 Esperto Project Manager e n.1 Esperto Financial Manager, per il conferimento di

incarichi di lavoro autonomo ex art. 7, co. 6, del d.lgs. n. 165/2001, per attività di alta

consulenza finalizzate all'attuazione del progetto S.O.L.e.IL - Servizi di Orientamento al

Lavoro ed Empowerment Inter-regionale per un sistema Legale Priorità "1. Sostegno

all'inclusione sociale e lotta alla povertà" Obiettivo Specifico "ESO4.9. promuovere

l'integrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi, compresi i migranti" Programma

Nazionale Inclusione e Lotta alla Povertà 2021 - 2027. Approvazione schemi Avvisi

pubblici e Domande di partecipazione - CUP F81J22000980006”;

- determinazione dirigenziale n. G14748 del 07/11/2024 “Nomina Commissione di

Valutazione delle candidature pervenute in riferimento Avviso pubblico per la selezione di

n.1 Esperto Project Manager e n.1 Esperto Financial Manager, per il conferimento di

incarichi di lavoro autonomo ex art. 7, co. 6, del d.lgs. n. 165/2001, per attività di alta

consulenza finalizzate all'attuazione del progetto " S.O.L.e.IL - Servizi di Orientamento al

Lavoro ed Empowerment Inter-regionale per un sistema Legale" Priorità 1. Sostegno

all'inclusione sociale e lotta alla povertà Obiettivo Specifico ESO4.9. promuovere

l'integrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi, compresi I migranti - Programma

Nazionale Inclusione e Lotta alla Povertà 2021 - 2027. - CUP F81J22000980006. Codice

Locale progetto Regione Lazio: PRG-CONTRASTO_LAV_SOMM-23-REG_LAZ-

SOLEIL_Lazio_CF (Rif DE G13015/2024)”;

PRESO ATTO che 

- le Regioni Lazio, Abruzzo, Marche, Molise e Toscana hanno aderito alla manifestazione

d’interesse suddetta, secondo le modalità indicate nella nota prot. N. 3302 del 29.10.2021;
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- con nota prot. N. 1041972 del 15.12.2021 la Regione Lazio ha trasmesso l’idea progettuale

per la realizzazione dell’intervento denominato “S.O.L.e.IL – Servizi di Orientamento al

Lavoro ed Empowerment Inter-regionale per un sistema Legale” da realizzare in

partenariato con le Regioni Abruzzo, Marche, Molise e Toscana;

- la suddetta progettazione esecutiva è stata successivamente integrata con nota prot. n.

252974 del 03/10/2022 (acquisita al n. 2878 del 11/10/2022), a fronte di specifica richiesta

della DG immigrazione;

- in data 20/07/2023 con nota prot. N. 2133 la DG immigrazione ha trasmesso alla Regione

Lazio il riscontro sugli atti di delega inviati, comunicando il finanziamento del progetto a

valere sulla nuova programmazione, previa rimodulazione del progetto su un’unica fase;

- la DG immigrazione ha trasmesso in data 20/10/2023, con nota prot. N. 2994 alla Regione

Lazio, la richiesta di rielaborazione della progettazione esecutiva in un’unica fase ai fini del

finanziamento sul PN Inclusione 2021-27;

- la Regione Lazio ha trasmesso la progettazione esecutiva rimodulata in data 24.10.2023,

prot. n. 1201104 (acquisita al prot. N. 3128 del 31.10.2023) e successivamente alla richiesta

di chiarimenti della DG immigrazione (nota prot. N.3337 del 16.11.2023) ha risposto

inviando quanto richiesto, con nota prot. N. 1383296 del 29.11.2023 (acquisita al prot. N.

3580 del 30.11.2023);

- con nota prot. n. 151 del 17/01/2024 la DG immigrazione ha approvato la progettazione

esecutiva trasmessa in data 24.10.2023, così come successivamente integrata con nota prot.

N. 1383296 del 29.11.2023 (acquisita al prot. N. 3580 del 30.11.2023);

- la Convezione è stata sottoscritta da parte del Ministero delle Politiche sociali in data 30

maggio 2024 e che il relativo Decreto Direttoriale n. 36 del 31 maggio 2024 è stato

registrato con il visto di regolarità amministrativo-contabile dal competente Ufficio Centrale

del Bilancio al n. 153, in data 25 giugno 2024 ed altresì ammesso al visto di registrazione

dal competente Ufficio di Controllo della Corte dei Conti al n. 2223 in data 07 agosto 2024;

- gli interventi dovranno essere realizzati nel rispetto della normativa nazionale e UE di

riferimento e in conformità con quanto previsto dalle note prot. n. 3302 del 29/10/2021, prot.

n. 3534 del 22/11/2021 e prot. n. 3270 del 14/11/2022 e dalla progettazione approvata;

- con la nota prot. 1309956 del 24/10/2024 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha

espresso parere favorevole a posticipare al 30/09/2026 il termine per la conclusione

dell’operazione, motivata dalla necessità di allineare la durata progettuale a quanto

inizialmente previsto dalla manifestazione di interesse (24 mesi di attività).

CONSIDERATO che 

- la Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per l’Occupazione riveste il ruolo

di Capofila del progetto S.O.L.e.IL a valere sul Programma Nazionale Inclusione e Lotta

alla Povertà 2021 – 2027 - CCI 2021IT05FFPR003 Priorità “1. Sostegno all'inclusione

sociale e lotta alla povertà” Obiettivo Specifico “ESO4.9. che intende promuovere

l'integrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi, compresi i migranti” con interventi

di supporto all’integrazione sociale, sanitaria, abitativa e lavorativa di cittadini di paesi terzi

vittime e potenziali vittime di sfruttamento lavorativo (Rif.m_lps.35. registro

ufficiale.u.3302 del 29.10.2021);

- il progetto esecutivo, è destinato ai cittadini di paesi terzi vittime e potenziali vittime di

sfruttamento lavorativo, prefigge, con la finalità di mettere i lavoratori e le lavoratrici nella

condizione di denunciare e di chiedere il rispetto dei propri diritti, proponendo valide

alternative allo sfruttamento attraverso percorsi di riqualificazione e predisponendo una rete

Atto n. G15776 del 26/11/2024



di servizi pubblici di sostegno e canali d’accesso al lavoro regolare in tempi rapidi, portando 

avanti contestualmente azioni di controllo e di prevenzione; 

- in qualità di Capofila, la Direzione ha la necessità di dotarsi di un gruppo di coordinamento,

in possesso di profili ad elevata professionalità, aventi specifiche competenze ed esperienze

necessarie al rafforzamento della capacità amministrativa, nonché per la fornitura di

supporto specialistico per l’attuazione delle politiche regionali;

- in particolare, sono richiesti due profili di elevata esperienza e specializzazione, da destinare

alle funzioni di Project Manager e Financial Manager, con le sottoindicate conoscenze

professionali:

• Esperto Project Manager, con conoscenze in materia di politiche europee di

settore, programmazione e sviluppo territoriale, progettazione ed europrogettazione,

monitoraggio e valutazione, con particolare esperienza nella gestione tecnico-

scientifica di progetti complessi e programmi nazionali, europei ed internazionali

diretti al mondo dell’immigrazione e dell’integrazione sociale, educativa e

lavorativa;

• Esperto Financial Manager, con conoscenze in materia di controllo di gestione,

programmazione economica e finanza di progetto, rendicontazione e contabilità, con

particolare esperienza nella gestione finanziaria di progetti complessi e programmi

nazionali, europei ed internazionali diretti al mondo dell’immigrazione e

dell’integrazione sociale, educativa e lavorativa;

TENUTO CONTO 

- che a seguito dell’esito negativo della ricognizione interna, acquisito con nota prot. n. 760270 del

11/06/2024, trasmesso dalla commissione di Valutazione nominata con Determinazione

Dirigenziale n. G06610/2024 e comunicato all’interessato con nota prot. 0764022 del 12/06/2024

dalla Direzione Istruzione Formazione e Politiche per l’Occupazione, si è reso necessario procedere

con la selezione delle due figure di elevata professionalità;

- che con la Determinazione dirigenziale n. G13015/2024 su richiamata è stato approvato l’Avviso

per la selezione di due profili di elevata esperienza e specializzazione, da destinare alle funzioni di

Project Manager e Financial Manager;

- della nota prot. n. 1310918 del 24/10/2024 della Direzione Istruzione, Formazione Politiche per

l’occupazione all’Istituto Regionale di Studi Giuridici del Lazio Arturo Carlo Jemolo per la

richiesta di abilitazione alla consultazione del ROSTER - Banca dati di esperti per la Regione Lazio

cui si rinvia per relationem anche per la motivazione del presente atto;

- che l’Area Predisposizione degli Interventi e Comunicazione, ai fini della consultazione da parte

della Commissione di Valutazione, ha caricato all’interno dell’applicativo teams tutta la

documentazione relativa alle candidature pervenute a seguito della selezione di cui all’Avviso

pubblico su indicato ed ai curricula vitae delle figure professionali di Esperto Project Manager e

Esperto Financial Manager scaricati dal database del ROSTER;

- con nota 1432314 del 21/11/2024 la Commissione di Valutazione ha trasmesso all’Area

Predisposizione degli Interventi e Comunicazione della Direziona regionale Istruzione Formazione

e Politiche per l’Occupazione il verbale redatto e la Tabella1 riepilogativa con i punteggi relativi

per ogni singolo candidato per ciascuna delle due figure professionali;

ATTESO che dagli esiti della valutazione sono risultati idonei i seguenti candidati: 

1. Esperto Project Manager – Romina Papetti (Codice ID CV: 1302481 del ROSTER)

2. Esperto Financial Manager – Francesco Cupo (Codice ID CV: 1302501 del ROSTER)
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RITENUTO pertanto, sentito anche il parere favorevole della Direzione Inclusione Sociale è 

necessario conferire l’incarico di Prestazione d’opera intellettuale fino al 30/09/2026 salvo proroghe 

da parte dell’Autorità Delegata e comunque senza ulteriori oneri aggiuntivi a carico della Regione, 

dott.ssa Romina Papetti in qualità di Esperta Project Manager e al dott. Francesco Cupo in qualità di 

Esperto Financial Manager, come di seguito riportato: 

Esperto Project Manager Progetto “S.O.L.e.IL – Servizi di Orientamento al Lavoro ed 

Empowerment Inter-regionale per un sistema Legale” 

Nominativo Linea di attività Durata Totale lordo 

Dott.ssa Romina 

Papetti 

programmazione e sviluppo territoriale, 

progettazione ed 

europrogettazione, monitoraggio e 

valutazione 

Dalla sottoscrizione del 

contratto fino al 

30/09/2026 (Salvo 

proroghe dell’Autorità 

Delegata) 

€ 121.804,80 

Esperto Financial Manager Progetto “S.O.L.e.IL – Servizi di Orientamento al Lavoro ed 

Empowerment Inter-regionale per un sistema Legale” 

Nominativo Linea di attività Durata Totale lordo 

Dott. Francesco 

Cupo 

controllo di gestione, programmazione 

economica e finanza di progetto, 

rendicontazione e contabilità 

Dalla sottoscrizione del 

contratto fino al 

30/09/2026 (Salvo 

proroghe dell’Autorità 

Delegata) 

€ 121.804,80 

- approvare gli schemi di contratto di Prestazione d’opera intellettuale allegati al presente atto

(Allegato 1 e 2) di cui costituiscono parte integrante e sostanziale;

- stabilire che la Direzione Regionale Istruzione Formazione e Politiche per l’Occupazione si

riserva di impegnare con successivo atto, l’importo pari a € 121.804,80 lordi a favore della

dott.ssa Romina Papetti e l’importo pari a € 121.804,80 lordi a favore del Dott. Francesco

Cupo, per l’importo complessivo di € 243.609,60 a valere sul Capitolo U0000H412014.

DETERMINA 

in conformità con le premesse che si intendono integralmente richiamate: 

- di conferire l’incarico di Prestazione d’opera intellettuale fino al 30/09/2026 salvo proroghe da

parte dell’Autorità Delegata   e comunque senza ulteriori oneri aggiuntivi a carico della

Regione, dott.ssa Romina Papetti in qualità di Esperta Project Manager e al dott. Francesco

Cupo in qualità di Esperto Financial Manager, come di seguito riportato:

Esperto Project Manager Progetto “S.O.L.e.IL – Servizi di Orientamento al Lavoro ed 

Empowerment Inter-regionale per un sistema Legale” 

Nominativo Linea di attività Durata Totale lordo 

Dott.ssa Romina 

Papetti 

programmazione e sviluppo territoriale, 

progettazione ed 

europrogettazione, monitoraggio e 

valutazione 

Dalla sottoscrizione del 

contratto fino al 

30/09/2026 (Salvo 

proroghe dell’Autorità 

Delegata) 

€ 121.804,80 

Esperto Financial Manager Progetto “S.O.L.e.IL – Servizi di Orientamento al Lavoro ed 
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Empowerment Inter-regionale per un sistema Legale” 

Nominativo Linea di attività Durata Totale lordo 

Dott. Francesco 

Cupo 

controllo di gestione, programmazione 

economica e finanza di progetto, 

rendicontazione e contabilità 

Dalla sottoscrizione del 

contratto fino al 

30/09/2026 (Salvo 

proroghe dell’Autorità 

Delegata) 

€ 121.804,80 

- di approvare gli schemi di contratto di Prestazione d’opera intellettuale allegati al presente atto

(Allegato 1 e 2) di cui costituiscono parte integrante e sostanziale;

- di stabilire che la Direzione Regionale Istruzione Formazione e Politiche per l’Occupazione si

riserva di impegnare con successivo atto, l’importo pari a € 121.804,80 lordi a favore della dott.ssa

Romina Papetti e l’importo pari a € 121.804,80 lordi a favore del Dott. Francesco Cupo, per

l’importo complessivo di € 243.609,60 a valere sul Capitolo U0000H412014.

- di nominare quale Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, per

l’adozione del presente atto, la Direttrice della Direzione Regionale Istruzione, Formazione e

Politiche per l’Occupazione, Avv. Elisabetta Longo;

La presente determinazione è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, sul sito

istituzionale www.regione.lazio.it e sul sito www.lazioeuropa.it.

Avverso il presente atto è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo

Regionale del Lazio nel termine di giorni 60 (sessanta) dalla pubblicazione, ovvero ricorso

straordinario al Capo dello Stato entro il termine di giorni 120 (centoventi).

La Direttrice Regionale 

       (Avv. Elisabetta Longo) 
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