
LAZIO ACADEMY 

FAQ 

1) E’ possibile modificare le modalità di erogazione del contributo previste all’art. 15 dell’Avviso? 

Le modalità di erogazione del contributo sono elementi dell’Avviso pubblico che condizionano la 

partecipazione dei soggetti proponenti, pertanto un’eventuale modifica inficia il principio di trasparenza 

amministrativa. Inoltre, si rappresenta che attualmente i progetti sono tutti in fase di attuazione, e 

pertanto non è possibile apportare alcuna modifica alle modalità di erogazione delle risorse previste 

dall’art. 15 dell’Avviso. 

2)L’Avviso non prevede un termine per il completamento delle attività. Quali sono i termini di conclusione 

delle operazioni? 

I termini di realizzazione degli interventi sono quelli previsti nei cronogrammi indicati dai Beneficiari nei 

progetti approvati dall’Amministrazione, che rappresentano il vincolo per l’attuazione, a partire dalla 

comunicazione di avvio delle attività. 

3)L’avviso prevede per la Misura 1 l’erogazione di una borsa per la formazione e il tirocinio di 800,00 euro 

in funzione delle ore di formazione e tirocinio svolte mensilmente. Poiché le giornate formative in aula e di 

tirocinio possono essere al massimo di 6 ore a giornata (per un massimo di 36 ore settimanali), a quanto 

ammonta la borsa nel caso in cui il percorso a progetto preveda un numero inferiore di ore? 

Nel caso in cui la borsa debba essere rimodulata per percorsi inferiori a 36 ore settimanali dovrà essere 

utilizzato un parametro di Euro 5,55 per ora = Euro, ovvero 800:144 (36 ore settimanali x 4 

settimane/mese), arrotondato per difetto. In ogni caso la borsa mensile non potrà essere superiore a 800 

euro/mese. Si ricorda che in caso di presenza di altre indennità per il calcolo del suddetto parametro si fa 

riferimento all’art. 4.2 dell’avviso. 

4) È possibile prevedere l’ammissione di uditori? Anche agli uditori vanno erogate le borse? Sono 

rimborsate nell’ambito delle risorse del progetto? 

Limitatamente alla Misura 1, i Beneficiari possono ammettere ai corsi un numero di “uditori” nella 

percentuale massima del 20% degli allievi effettivi previsti. Anche per gli uditori sarà obbligatorio 

corrispondere l’indennità di 800,00 euro/mese che, tuttavia, non potrà essere oggetto di rimborso da 

parte della Regione, salvo quanto di seguito riportato. 

Si ricorda che solo fino al 10% delle ore di formazione svolte, sarà possibile sostituire gli allievi che 

rinunciano alla frequenza dell’intervento con gli uditori, in ordine di graduatoria. Pertanto, superato il 10% 

delle ore: 

1) agli uditori che rimangono tali dovrà essere erogata la borsa di 800,00 euro/mese e il costo rimarrà 

a carico del beneficiario; 

2) agli uditori che acquisiscono lo status di allievo effettivo, dovrà essere erogata la borsa di 800,00 

euro/mese e il costo sostenuto sarà oggetto di rimborso come previsto dall’Avviso. Inoltre, nel caso 

in cui rimangano disponibili le risorse autorizzate per le indennità del singolo corso avviato, il 

Beneficiario potrà rendicontare anche le eventuali indennità già corrisposte agli uditori diventati nel 

frattempo allievi effettivi (durante il primo 10% delle attività). 

 



Anche per la Misura 2 i Beneficiari possono ammettere ai corsi un numero di “uditori” nella percentuale 

massima del 20% degli allievi effettivi previsti. Si ricorda che solo fino al 10% delle ore di formazione svolte, 

sarà possibile sostituire gli allievi che rinunciano alla frequenza dell’intervento con gli uditori. 

5) Per la Misura 1, nel caso di un’assunzione anticipata di un allievo, quest’ultimo rientra nel calcolo del 

tasso di abbandono previsto dall’art. 4 dell’Avviso? 

Sì, rientra nel tasso di abbandono.  

Non rientrano nel tasso di abbandono e saranno riconosciuti validi ai fini del calcolo del costo 

dell’intervento gli allievi che si ritirano prima del raggiungimento dell’80% delle ore del percorso per 

comprovate cause di forza maggiore (gravi motivi di salute o decesso) previa comunicazione e formale 

autorizzazione da parte dall’Amministrazione. Considerata l’eccezionalità del caso, i ritiri dovuti a 

comprovate cause di forza maggiore non saranno però computati nei partecipanti finali per il calcolo della 

finalizzazione. 

 

6) E’ prevista la riparametrazione della sovvenzione nel caso in cui il tasso di abbandono superi il 20% 

previsto dall’art. 4 dell’Avviso, anche per non penalizzare i destinatari che sono interessati a completare il 

percorso? 

Non è prevista alcuna riparametrazione. Il beneficiario potrà prevedere l’utilizzo di uditori secondo i limiti 

richiamati alla FAQ precedente. 

7)Il tasso di abbandono è calcolato sul singolo corso o sull’intero intervento? 

Come previsto all’art. 4 dell’Avviso, il calcolo del tasso di abbandono deve essere effettuato su ogni singolo 

corso. 

8)È ammissibile l’assunzione a tempo indeterminato da parte di un’Agenzia di Somministrazione?  

Le Agenzie di Somministrazione non possono far parte della “filiera allargata” e non è ammissibile da parte 

loro nessuna tipologia di assunzione. Si specifica che l’assunzione potrà essere effettuata da tutte le 

tipologie di imprese che operano all’interno della filiera. 

9) È previsto che altre imprese della stessa filiera, non indicate in fase progettuale, entrino a far parte 

dell’Academy durante lo svolgimento del percorso, presso le quali svolgere i tirocini e che assumono poi i 

destinatari? 

Si, solo se sono imprese della stessa filiera e il percorso formativo sia coerente con l’assunzione. E’ 

necessario che l’impresa sottoscriva una propria lettera d’intenti, che sarà soggetta ad approvazione da 

parte dell’Amministrazione, prima dell’avvio dei relativi corsi. 

10) Come viene quantificata l’UCS per la formazione nel caso di diminuzione degli allievi previsti in sede 

progettuale. E’ possibile una variazione di classe? 

L’UCS prevista nella proposta progettuale non cambia in sede di rendicontazione in caso di diminuzione 

dei partecipanti (ad es. classe 10-13 allievi, euro 22. All’avvio la classe diventa di 9 allievi, si continua ad 

applicare 22 euro/ora e non 24 euro/ora). 

11) E’ consentito l’utilizzo di sedi occasionali per l’erogazione della formazione? 

No, non è possibile salvo in casi eccezionali e debitamente motivati per i quali l’Amministrazione potrà 

autorizzare – prima dell’avvio dei corsi - l’utilizzo di sedi occasionali, che dovranno comunque 

assicurare il rispetto della normativa vigente in termini di idoneità e sicurezza per lo svolgimento di 

attività formativa e la corretta archiviazione della documentazione attestante i suddetti requisiti. 



13) È possibile erogare ore di formazione in FAD? 

È possibile lo svolgimento di attività FAD secondo le modalità attuative previste dalla DD B06163 del 

17/09/2012. 

14) Quando occorre far sottoscrivere il Patto di Servizio ai beneficiari. 

Si specifica che il Patto di Servizio deve essere sottoscritto presso il CPI territoriale di competenza dai 

destinatari degli interventi che siano risultati idonei a seguito delle procedure di selezione di accesso ai 

percorsi attivate dalle Academy. 


