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REGIONE LAZIO

                                 Proposta n.  27250  del  23/07/2024

   Annotazioni Contabili (con firma digitale)

PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Miss./Progr./PdC finanz.

Descr. PdC finanz.

Azione

Beneficiario

1) P U0000A43155   2024 64.000,00 15.04   1.04.03.99.000

Trasferimenti correnti a altre imprese

1.02.01.04

CREDITORI DIVERSI
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE PRENOTAZIONE NO DL 50

2) P U0000A43156   2024 67.200,00 15.04   1.04.03.99.000

Trasferimenti correnti a altre imprese

1.02.01.04

CREDITORI DIVERSI
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE PRENOTAZIONE NO DL 50

3) P U0000A43157   2024 28.800,00 15.04   1.04.03.99.000

Trasferimenti correnti a altre imprese

1.02.01.04

CREDITORI DIVERSI
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE PRENOTAZIONE NO DL 50

4) P U0000A43146   2024 16.000,00 15.04   1.04.01.01.000

Trasferimenti correnti a Amministrazioni Centrali

1.02.01.04

CREDITORI DIVERSI
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE PRENOTAZIONE NO DL 50
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PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Miss./Progr./PdC finanz.

Descr. PdC finanz.

Azione

Beneficiario

5) P U0000A43147   2024 16.800,00 15.04   1.04.01.01.000

Trasferimenti correnti a Amministrazioni Centrali

1.02.01.04

CREDITORI DIVERSI
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE PRENOTAZIONE NO DL 50

6) P U0000A43148   2024 7.200,00 15.04   1.04.01.01.000

Trasferimenti correnti a Amministrazioni Centrali

1.02.01.04

CREDITORI DIVERSI
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE PRENOTAZIONE NO DL 50

7) P U0000A43155   2025 96.000,00 15.04   1.04.03.99.000

Trasferimenti correnti a altre imprese

1.02.01.04

CREDITORI DIVERSI
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE PRENOTAZIONE NO DL 50

8) P U0000A43156   2025 100.800,00 15.04   1.04.03.99.000

Trasferimenti correnti a altre imprese

1.02.01.04

CREDITORI DIVERSI
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE PRENOTAZIONE NO DL 50

9) P U0000A43157   2025 43.200,00 15.04   1.04.03.99.000

Trasferimenti correnti a altre imprese

1.02.01.04

CREDITORI DIVERSI
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PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Miss./Progr./PdC finanz.

Descr. PdC finanz.

Azione

Beneficiario
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE PRENOTAZIONE NO DL 50

10) P U0000A43146   2025 24.000,00 15.04   1.04.01.01.000

Trasferimenti correnti a Amministrazioni Centrali

1.02.01.04

CREDITORI DIVERSI
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE PRENOTAZIONE NO DL 50

11) P U0000A43147   2025 25.200,00 15.04   1.04.01.01.000

Trasferimenti correnti a Amministrazioni Centrali

1.02.01.04

CREDITORI DIVERSI
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE PRENOTAZIONE NO DL 50

12) P U0000A43148   2025 10.800,00 15.04   1.04.01.01.000

Trasferimenti correnti a Amministrazioni Centrali

1.02.01.04

CREDITORI DIVERSI
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE PRENOTAZIONE NO DL 50
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OGGETTO: Manifestazione di interesse per la realizzazione di percorsi formativi 

professionalizzanti per volontari e personale dell’Esercito Italiano, di cui alla Determinazione 

dirigenziale del 19 gennaio 2024, n. G00493. Approvazione Elenchi dei soggetti ammissibili e non 

ammissibili alla fase della presentazione della progettazione esecutiva e approvazione Avviso 

pubblico per la presentazione della progettazione esecutiva di percorsi formativi professionalizzanti 

per volontari e personale dell’Esercito Italiano. Prenotazione di impegno di spesa per l'importo 

complessivo di € 500.000,00 sui capitoli U0000A43155, U0000A43156, U0000A43157, 

U0000A43146, U0000A43147, U0000A43148 in favore di creditori diversi (c.c 3805). Esercizi 

finanziari 2024, 2025. Codice SIGEM 24016D 

 

LA DIRETTRICE DELLA DIREZIONE REGIONALE ISTRUZIONE, 

FORMAZIONE E POLITICHE PER L’OCCUPAZIONE 

 

VISTI  

 lo Statuto della Regione Lazio; 

 la Legge regionale del 18 febbraio 2002, n. 6, “Disciplina del sistema organizzativo della 

Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e 

ss.mm.ii.; 

 il Regolamento regionale del 6 settembre 2002, n.1, “Regolamento di organizzazione degli 

uffici e dei servizi della Giunta Regionale” ed in particolare il Capo I del Titolo III, relativo 

alle “strutture organizzative per la gestione”; 

 il Regolamento regionale del 23 ottobre 2023, n. 9, “Modifiche al regolamento regionale 6 

settembre 2002, n. 1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta 

regionale) e successive modificazioni. Disposizioni transitorie”; 

 il Regolamento regionale 28 dicembre 2023, n. 12 recante “Modifiche al regolamento 

regionale 23 ottobre 2023, n. 9 (Modifiche al regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 

regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della giunta regionale) e successive 

modifiche. Disposizioni transitorie”; 

 la Direttiva del Direttore generale prot. n. 573860 del 30 aprile 2024, con le indicazioni per 

l’operatività della riorganizzazione dell’apparato amministrativo disposta dal summenzionato 

regolamento regionale 23 ottobre 2023, n. 9; 

 la Deliberazione di Giunta regionale del 18 gennaio 2024, n. 25, con la quale è stato conferito 

l’incarico di Direttrice della Direzione regionale Istruzione, Formazione e Politiche per 

l’Occupazione all’Avv. Elisabetta Longo; 

 l’Atto di Organizzazione n. G01484 del 14 febbraio 2024 avente ad oggetto: “Organizzazione 

della Direzione regionale Istruzione, Formazione e Politiche per l’Occupazione”, così come 

modificato dagli Atti di Organizzazione n. G02244 del 29 febbraio 2024 e n. G02718 dell’11 

marzo 2024, con il quale si è provveduto a riorganizzare le strutture organizzative di base 

della Direzione regionale Istruzione, Formazione e Politiche per l’Occupazione; 

 

VISTI  

 la Legge del 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.; 
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 il Regolamento (UE) n. 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 

(GDPR - General Data Protection Regulation) relativo alla protezione delle persone fisiche 

con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 

abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati); 

 il Decreto legislativo del 10 agosto 2018, n. 101, che modifica il Decreto legislativo del 30 

giugno 2003, n. 196 (Codice privacy), introducendo le nuove “Disposizioni per l'adeguamento 

della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 

abroga la Direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”; 

 il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, “Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell’art. 1della legge 21 giugno 2022, n.78, recante delega al Governo in materia dei contratti 

pubblici”; 

 

VISTI  

 il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, 

a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e ss.mm.ii, in particolare l’art. 

10, comma 3 lettera b) che autorizza l’assunzione di impegni pluriennali; 

 il Regolamento regionale del 9 novembre 2017, n. 26, “Regolamento regionale di contabilità”, 

in particolare l’articolo 30, comma 2, in materia di predisposizione del piano finanziario di 

attuazione della spesa; 

 la Legge regionale del 12 agosto 2020, n. 11, “Legge di contabilità regionale”, che, ai sensi 

dell’articolo 56, comma 2, e fino alla data di entrata in vigore del regolamento di contabilità 

di cui all’articolo 55, fa salva l’applicazione del suindicato Regolamento regionale 26/2017 

per quanto compatibile con le disposizioni di cui alla stessa l.r. n. 11/2020; 

 la Deliberazione della Giunta regionale 28 Dicembre 2023, n. 980, concernente: “Bilancio di 

previsione finanziario della Regione Lazio 2024-2026. Approvazione del “Documento 

tecnico di accompagnamento”, ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate e in 

missioni, programmi, titoli e macroaggregati per le spese”; 

 la Deliberazione della Giunta regionale 28 Dicembre 2023, n. 981, “Bilancio di previsione 

finanziario della Regione Lazio 2024-2026. Approvazione del “Bilancio finanziario 

gestionale”, ripartito in capitoli di entrata e di spesa e assegnazione delle risorse finanziarie ai 

dirigenti titolari dei centri di responsabilità amministrativa; 

 la Legge regionale 29 dicembre 2023, n. 23, “Legge di stabilità regionale 2024”; 

 la Legge regionale 29 dicembre 2023, n. 24, “Bilancio di previsione finanziario della Regione 

Lazio 2024-2026”; 

 la Deliberazione della Giunta regionale 14 febbraio 2024 n. 75, “Indirizzi per la gestione del 

bilancio regionale 2024-2026 e approvazione del bilancio reticolare, ai sensi degli articoli 30, 

31 e 32, della legge regionale 12 agosto 2020, n. 11”; 

 la Deliberazione di Giunta regionale 24 aprile 2024 n. 284, “Bilancio di previsione finanziario 

della Regione Lazio 2024-2026. Aggiornamento del Bilancio finanziario gestionale in 

relazione all’assegnazione delle risorse finanziarie ai dirigenti titolari dei centri di 

responsabilità amministrativa, di cui alla D.G.R. n. 981/2023, ai sensi dell’articolo 13, comma 

5, della legge regionale 12 agosto 2020, n. 11”; 
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VISTI  

 il Regolamento delegato n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante “un 

Codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento 

europei”; 

 la Guida alle opzioni semplificate in materia di costi – Fondi Strutturali e di Investimento 

Europei (Fondi SIE) – Commissione Europea EGISIF _14-0017, redatta il 6 ottobre 2014 dai 

servizi della Commissione responsabili dei Fondi SIE in consultazione con i membri del 

gruppo di lavoro tecnico del FSE e del gruppo di esperti per i Fondi strutturali e di 

investimento europei; 

 il Regolamento (UE, Euratom) n. 2093/2020 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che 

stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027; 

 il Regolamento (UE) n. 1057/2021del Parlamento europeo del Consiglio del 24 giugno 2021 

che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e abroga il regolamento (UE) n. 

1296/2013; 

 il Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al 

Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al 

Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie 

applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna 

e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

 la Deliberazione della Giunta Regionale del 30 dicembre 2021, n. 996 “Programmazione 

unitaria 2021-2027. Adozione delle proposte dei Programmi Regionali FSE+ e FESR”; 

 la Deliberazione della Giunta Regionale del 25 gennaio 2022 n. 16 “Disposizioni sulle 

modalità di erogazione della formazione teorica, a distanza e in presenza, per le attività di 

formazione professionale, autofinanziate e/o finanziate con il Fondo sociale europeo e per lo 

svolgimento degli esami finali. Recepimento dell’Accordo sottoscritto dalla Conferenza delle 

Regioni e delle Province Autonome n. 21/181/CR5a/C17 nella seduta del 3 novembre 2021 e 

approvazione delle Linee guida”; 

 la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 4787 final del 15 luglio 2022 che 

approva l’Accordo di Partenariato con la Repubblica italiana (CCI 20211T16FFPA001); 

 la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 5345 final del 19 luglio 2022 

che approva il programma "PR Lazio FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo 

sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della 

crescita" per la Regione Lazio in Italia (CCI 2021IT05SFPR006); 

 la Delibera del Comitato Interministeriale per la programmazione economica e lo sviluppo 

sostenibile, 2 agosto 2022, n. 36, “Programmazione della politica di coesione 2021-2027. 

Accordo di partenariato per la programmazione dei fondi europei FESR, FSE Plus, JTF e 

FEAMPA 2021-2027. Presa d’atto”; 

 la Deliberazione di Giunta Regionale 6 ottobre 2022, n. 835, “Presa d’atto della Decisione 

C(2022) 5345 del 19 luglio 2022 della Commissione Europea che approva il Programma PR 

Lazio FSE+ 2021-2027- CCI 20211T05SFPR006 - nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a 

favore dell’occupazione e della crescita” per la regione Lazio in Italia”; 
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 la Deliberazione di Giunta Regionale 9 novembre 2022, n. 1036, “Rettifica deliberazione di 

Giunta regionale 3 novembre 2022, n. 974 - Approvazione del documento "Regione Lazio: 

linee di indirizzo per la comunicazione unitaria dei Fondi europei 2021-2027"; 

 la “Metodologia e criteri di selezione delle operazioni finanziate dal FSE+” approvati nella 

riunione del Comitato di Sorveglianza congiunto del PR FSE+ 2021-2027 e del POR FSE 

LAZIO 2014-2020 del 15 dicembre 2022; 

 la Determinazione dirigenziale del 20 gennaio 2023, n. G00654, “Disposizioni transitorie per 

le verifiche di gestione (art. 74, paragrafo 2 del Reg. (UE) 1060/2021) delle attività nell'ambito 

del PR Lazio FSE+ 2021-2027”; 

 la Determinazione dirigenziale del 28 marzo 2023, n. G04128, “Approvazione della Direttiva 

Regionale per l'attuazione e la rendicontazione delle attività cofinanziate con il Fondo Sociale 

Europeo, Fondo Sociale Europeo+ e altri Fondi. Programmazione 2014-2020 (FSE) e 

Programmazione 2021-2027 (FSE+). Sistema delle regole per accompagnare la chiusura del 

POR 2014-2020 e l'attuazione del PR 2021-2027", che abroga la Determinazione dirigenziale 

del 17 settembre 2012, n. B06163; 

 la Deliberazione di Giunta regionale del 20 giugno 2023, n. 317 “Approvazione del 

documento “Sistema di Gestione e Controllo – Descrizione delle funzioni e delle procedure 

in atto per l’Autorità di Gestione e l’Organismo che svolge la Funzione contabile” - 

Programma Lazio FSE Plus (FSE+) 2021-2027, Ob. "Investimenti a favore dell'occupazione 

e della crescita"; 

 il Regolamento Delegato (UE) 1676/2023 della Commissione del 7 luglio 2023 che integra il 

suindicato Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio per 

quanto riguarda la definizione di costi unitari, somme forfettarie, tassi forfettari e 

finanziamenti non collegati ai costi per il rimborso da parte della Commissione agli Stati 

membri delle spese sostenute;  

 la Determinazione Dirigenziale del 28 agosto 2023, n. G11407 “Approvazione del documento 

"Manuale delle procedure dell'AdG/OOII per la gestione ed il controllo degli interventi 

finanziati Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027" - Programma Lazio 

FSE Plus (FSE+) 2021-2027, Ob. "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita"; 

 la Determinazione Dirigenziale del 20 dicembre 2023, n. G17189, “Aggiornamento del 

documento "Manuale delle procedure dell'AdG/OOII per la gestione ed il controllo degli 

interventi finanziati Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027" - 

Programma Lazio FSE Plus (FSE+) 2021-2027, Ob. "Investimenti a favore dell'occupazione 

e della crescita", approvato con Determinazione dirigenziale del 28 agosto 2023, n. G11407 

ed approvazione dei relativi allegati; 

 

VISTI  

 la Legge regionale del 25 febbraio 1992, n. 23, “Ordinamento della formazione 

professionale”; 

 la Deliberazione di Giunta regionale del 24 maggio 2016, n. 273, “Approvazione dei principi 

generali e delle procedure di revisione ed aggiornamento del Repertorio regionale delle 

competenze e dei profili professionali”, approvato con D.G.R. 452/2012 “Revoca e 
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sostituzione dell’allegato A della Deliberazione di Giunta regionale n. 452 dell’11 settembre 

2012”; 

 Deliberazione della Giunta regionale del 5 giugno 2018 n. 254 “Istituzione del Repertorio 

regionale degli standard di percorso formativo e approvazione disposizioni in materia di 

riconoscimento di crediti formativi”; 

 la Deliberazione di Giunta regionale del 14 dicembre 2018, n. 816, “Attuazione art. 13 della 

D.G.R. 122/2016: approvazione della Direttiva per l'accreditamento dei soggetti titolati per 

l'erogazione dei servizi di individuazione e validazione e/o del servizio di certificazione delle 

competenze nella Regione Lazio”; 

 la Deliberazione Giunta Regionale del 1° ottobre 2019, n. 682 “Revoca della D.G.R. 29 

novembre 2007, n.968 e ss.mm.ii. Approvazione nuova Direttiva concernente 

l'accreditamento dei soggetti che erogano attività di formazione e di orientamento nella 

Regione Lazio”; 

 la Determinazione dirigenziale del 13 marzo 2020, n. G02747, “Repertorio regionale delle 

competenze e dei profili formativi. Approvazione delle modifiche agli standard professionali 

di 4 profili appartenenti al settore economico-professionale della "Meccanica, produzione e 

manutenzione di macchine, impiantistica" ed allo standard professionale del profilo di 

"Interprete in lingua dei segni italiana" ed approvazione degli standard minimi di percorso 

formativo concernenti i suddetti 5 profili rivisti”, con la quale sono stati approvati – tra gli 

altri – gli standard, professionale e minimo di percorso formativo, del profilo di “Costruttore 

di carpenteria metallica”; 

 la Deliberazione della Giunta regionale del 27 aprile 2021, n. 223, che approva lo schema di 

Protocollo d’Intesa finalizzato all’attivazione di percorsi formativi professionalizzanti per 

giovani appartenenti all’Esercito, prorogato per un ulteriore biennio; 

 la Determinazione Dirigenziale del 15 luglio 2021, n. G09598, “Repertorio regionale delle 

competenze e dei profili formativi. Approvazione degli standard professionali e formativi dei 

profili del Data scientist e del Tutor per l’energia domestica; approvazione delle modifiche 

agli standard professionali di 7 profili appartenenti ai Settori economico-professionali dell’ 

“Agricoltura, silvicoltura e pesca”, dell’ “Area comune” e del “Legno e arredo” ed 

approvazione degli standard minimi di percorso formativo concernenti i suddetti profili 

rivisti”, con la quale sono stati approvati – tra gli altri – gli standard, professionale e minimo 

di percorso formativo, del profilo di “Operatore del legno e dell’arredamento”; 

 la Determinazione Dirigenziale del 29 maggio 2023, n. G07441, avente ad oggetto: 

“Repertorio regionale delle competenze e dei profili formativi. Approvazione degli standard 

professionali e minimi di percorso formativo di 5 profili attinenti al comparto 

dell'impiantistica, nell'ambito del Settore economico professionale: "Meccanica, produzione 

e manutenzione di macchine, impiantistica", con la quale sono stati approvati – tra gli altri – 

gli standard professionali e minimi di percorso formativo dei profili di “Installatore e 

manutentore di impianti civili idrotermosanitari e sistemi di scarico, di condizionamento, 

raffrescamento e climatizzazione, camini e canne fumarie” e di “Installatore e manutentore di 

impianti elettrici civili, del terziario e di building automation”; 

 la Determinazione Dirigenziale del 19 gennaio 2024, n. G00493, recante “Manifestazione di 

interesse per la realizzazione di percorsi formativi professionalizzanti per volontari e 
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personale dell’Esercito Italiano”; 

 la Determinazione dirigenziale del 15 marzo 2024, n. G03028, concernente: “Repertorio 

regionale delle competenze e dei profili formativi. Approvazione dello standard minimo di 

percorso formativo dell’“Operatore delle strutture edili”; 

 la Deliberazione della Giunta Regionale del 28 marzo 2024, n. 202, “Percorsi formativi 

professionalizzanti per giovani appartenenti all’Esercito Italiano, da impegnare nelle missioni 

di pace internazionali e nelle attività nazionali. Programma Regionale Lazio FSE plus 2021-

2027 (PR FSE+). Linee di indirizzo”; 

 le note prot. 0910221 del 16/07/2024 e 0915393 del 17/07/2024, con le quali il Comando 

Genio ha comunicato alla Direzione regionale Istruzione, Formazione e Politiche per 

l’occupazione “il fabbisogno formativo di Forza Armata” e la “disponibilità alloggiativa degli 

E/D/R/C di Forza Armata siti presso le sedi degli enti esterni designati per la condotta delle 

attività formative”; 

 

CONSIDERATO CHE  

 le Forze Armate svolgono, in ambito internazionale, operazioni umanitarie di pace e di 

soccorso e, in ambito nazionale, operazioni di supporto in caso di pubbliche calamità ed 

emergenza attraverso l’utilizzo di personale specializzato adeguatamente formato ed in 

possesso dei requisiti professionali previsti dalla legge; 

 i corsi di specializzazione rivolti al personale dipendente sia esso in servizio permanente che 

in ferma annuale/quadriennale, vengo svolti direttamente dal Comando Genio, unico Ente 

dell’Esercito Italiano deputato alla formazione professionale delle maestranze della Forza 

Armata operanti nel settore edile-infrastrutturale; 

 il Comando Genio, nel 2021, ha rappresentato alla Regione Lazio l’impossibilità di soddisfare 

il fabbisogno formativo in autonomia, avviando un confronto politico e tecnico, per 

individuare le forme e i contenuti di una collaborazione; 

 nel quadro delle strategie regionali finalizzate all’occupabilità dei giovani, in particolare delle 

azioni di formazione professionale per l’inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro, la 

Regione ha condiviso l’esigenza di sostenere l’acquisizione e il rafforzamento delle 

competenze degli appartenenti all’Esercito italiano, operanti nelle missioni di pace 

internazionale e nelle attività nazionali, verificando la possibilità di contribuire alla 

realizzazione di attività di formazione, necessarie al corretto svolgimento delle attività sopra 

indicate e utili a favorire l’occupabilità degli stessi; 

 in tale contesto, con la Deliberazione di Giunta regionale n. 223 del 27/04/2021, è stato 

approvato uno schema di Protocollo d’Intesa tra Regione Lazio e l’Esercito italiano -  

Comando Genio, sottoscritto dalle parti in data 14/06/2021 e prorogato, per altri due anni, in 

data 05/06/2023, avente l’obiettivo di sperimentare forme di collaborazione per potenziare 

l’attività formativa realizzata dall’Esercito Italiano nell’ambito dei settori del mantenimento 

infrastrutturale e del soccorso alle popolazioni (italiane ed estere) in caso di pubbliche 

calamità ed emergenza; 

 ai fini di dare attuazione al suddetto Protocollo, con Determinazione dirigenziale n. G00493 

del 19/01/2024, è stata avviata una Manifestazione di interesse per realizzare dei percorsi 

formativi professionalizzanti destinati ai volontari e al personale dell’Esercito Italiano, con 

particolare riferimento ai profili di: 

Pagina  10 / 106

Atto n. G10237 del 29/07/2024



 “Installatore e manutentore di impianti civili idrotermosanitari e sistemi di scarico, di 

condizionamento, raffrescamento e climatizzazione, camini e canne fumarie”; 

 “Installatore e manutentore di impianti elettrici civili, del terziario e di building 

automation”; 

 “Costruttore di carpenteria metallica”; 

 “Operatore delle strutture edili”; 

 “Operatore del legno e dell’arredamento”; 

 con la Deliberazione della Giunta Regionale del 28 marzo 2024, n. 202, sono state, pertanto, 

definite le linee di indirizzo per “riconoscere crediti formativi con valore a priori, in favore 

del personale dell’Esercito che abbia svolto i corsi erogati dal Comando Genio con contenuti 

corrispondenti a quelli degli standard formativi delle qualifiche regionali”, con riferimento ai 

summenzionati profili professionali; 

 

TENUTO CONTO CHE  

 la richiamata “Manifestazione di interesse per la realizzazione di percorsi formativi 

professionalizzanti per volontari e personale dell’Esercito Italiano”, di cui alla D.D. n. 

G00493 del 19/01/2024, prevede, all’art.3, che “attraverso la presente manifestazione di 

interesse ciascun soggetto interessato potrà esprimere la propria candidatura selezionando i 

profili professionali di interesse e indicando la sede o le sedi dove intende svolgere il/i corso/i, 

considerando che i percorsi formativi potranno essere svolti presso le seguenti aree 

geografiche anche avvalendosi di sedi occasionali nel rispetto della D.G.R. 682/2019: Roma, 

Rieti, Sora, Sabaudia, Viterbo”;  

 l’art. 6, della Manifestazione di interesse dispone che “la Regione Lazio, successivamente alla 

istruttoria delle manifestazioni di interesse ricevute e alla individuazione del fabbisogno 

formativo da parte del Comando Genio, definirà con apposita Determina Dirigenziale 

l’ammontare di risorse finanziarie necessarie a valere sul PR FSE+2021-2027”, Priorità 2. 

Istruzione e Formazione” Obiettivo specifico g) Promuovere l'apprendimento permanente, in 

particolare le opportunità di miglioramento del livello delle competenze e di riqualificazione 

flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando 

meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato 

del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilità 

professionale (FSE+) (ESO4.7). L'Amministrazione regionale con la stessa determina 

dirigenziale provvederà alla definizione della modalità di erogazione del contributo per le 

attività da realizzare”; 

 l’art. 8, della Manifestazione di interesse dispone che “con la stessa determinazione 

dirigenziale” di cui al suindicato art. 6 sono inoltre “approvati gli elenchi dei soggetti 

ammissibili alla fase della presentazione della progettazione esecutiva e dei soggetti 

inammissibili, con indicazione dei motivi di esclusione”; 

 

PRESO ATTO dell’esito della verifica di ammissibilità formale delle proposte progettuali di cui 

alla citata Manifestazione di interesse, effettuata dal RTI - CLES S.r.l., ISZI S.p.a. e ISRI S.c.a.r.l. e 

trasmessa con nota prot. n. 159 del 06/03/2024, acquisita al protocollo regionale con il n. 0316255 

del 06/03/2024; 
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CONSIDERATI, altresì, gli ulteriori controlli effettuati, dalla Strutture competente, sugli esiti della 

summenzionata verifica; 

 

ATTESO CHE 

 in attuazione del citato Protocollo la Regione Lazio intende promuovere un Avviso pubblico 

per raccogliere le proposte progettuali esecutive da parte dei soggetti accreditati che hanno 

aderito alla Manifestazione di interesse di cui alla suindicata D.D. n. G00493 del 19/01/2024 

e la cui candidatura è risultata ammissibile, per la realizzazione di percorsi specialistici 

professionalizzanti - riservati prioritariamente ai volontari in ferma iniziale (VFI) e in ferma 

triennale (VFT) dell’Esercito Italiano e al  personale in servizio permanente presso l’Esercito 

nell’ambito dei profili professionali precedentemente indicati; 

 le proposte progettuali di cui sopra dovranno essere sviluppate nelle seguenti due tipologie di 

attività: 

 Attività di completamento di percorsi formativi finalizzata al riconoscimento dei crediti 

formativi con valore a priori in favore del personale dell’Esercito che abbia svolto i corsi 

erogati dal Comando Genio con contenuti corrispondenti a quelli degli standard formativi 

delle qualifiche regionali, seguendo quanto indicato nelle Linee di indirizzo approvate con 

D.G.R. 28/03/2024 n. 202 ed, in particolare, a quanto riportato nell’Allegato 1 “Tabella di 

raccordo” della D.G.R., che si allega all’Avviso; 

 Attività di realizzazione dei percorsi formativi nella loro interezza come da standard 

professionali presenti nel Repertorio regionale delle competenze; 

 

TENUTO CONTO CHE 

 le attività formative succitate, ai sensi dell’art. 3 dell’Avviso, potranno essere svolte, 

indicativamente, nell’ambito dell’arco temporale ottobre 2024 - luglio 2025; 

 i “Soggetti proponenti” di cui all’art. 4 dell’Avviso sono “i soggetti accreditati, ai sensi della 

D.G.R. n. 682 del 01/10/2019 “Revoca della D.G.R. 29 novembre 2007, n.968 e ss.mm.ii, che 

hanno aderito alla Manifestazione di interesse di cui alla D.D. n. G00493 del 19/01/2024 e la 

cui candidatura è risultata ammissibile come da elenco approvato contestualmente” allo stesso 

Avviso; 

 i “Destinatari” di cui all’art. 5 dell’Avviso sono; 

 i giovani volontari tra i 20 ed i 40 anni in ferma iniziale e triennale; 

 i militari in servizio permanente; 

 l’erogazione del contributo per la realizzazione delle attività formative, ai sensi dell’art. 13 

dell’Avviso, avviene in due tranche: 

 acconto, pari al 40% del finanziamento, in seguito all’avvio delle attività; 

 saldo, fino all’60% del finanziamento, dopo la verifica del rendiconto;  

 

CONSIDERATO che la dotazione finanziaria prevista dall’Avviso è pari complessivamente a 

500.000,00 euro “a valere sul PR FSE+2021-2027”, Priorità 2. Istruzione e Formazione” Obiettivo 

specifico g) Promuovere l'apprendimento permanente, in particolare le opportunità di miglioramento 

del livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze 

imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla 
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base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e promuovendo 

la mobilità professionale (FSE+) (ESO4.7) AP 20”; 

 

RITENUTO necessario, per le motivazioni espresse in premessa, di: 

 approvare l’elenco dei soggetti ammissibili alla fase della presentazione della progettazione 

esecutiva, come riportato nell’Allegato 0A, ai sensi della “Manifestazione di interesse per la 

realizzazione di percorsi formativi professionalizzanti per volontari e personale dell’Esercito 

Italiano”, di cui alla D.D. n. G00493 del 19/01/2024, che sarà valido fino alla scadenza del 

Protocollo d’intesa, approvato con D.G.R. n. 223 del 27/04/2021, e sue successive proroghe; 

 approvare l’elenco dei soggetti inammissibili alla fase della presentazione della progettazione 

esecutiva, come riportato nell’Allegato 0B, ai sensi della “Manifestazione di interesse per la 

realizzazione di percorsi formativi professionalizzanti per volontari e personale dell’Esercito 

Italiano”, di cui alla D.D. n. G00493 del 19/01/2024, che sarà valido fino alla scadenza del 

Protocollo d’intesa, approvato con D.G.R. n. 223 del 27/04/2021, e sue successive proroghe; 

 approvare l’Avviso pubblico per la progettazione esecutiva di percorsi formativi 

professionalizzanti per volontari e personale dell’Esercito Italiano, unitamente a tutti gli 

allegati di seguito indicati: 

 Allegato 1 – Tabella di raccordo; 

 Allegato A – Domanda di ammissione al finanziamento e dichiarazioni;  

 Allegato B – Atto unilaterale di impegno; 

 Allegato C – D – E – Formulario per la presentazione della proposta progettuale, Scheda 

finanziaria e risorse umane impiegate, Motivi di esclusione; 

 Allegato F – Documento metodologico per l’adozione delle UCS per i percorsi formativi 

professionalizzanti per volontari e personale dell’Esercito Italiano;   

 Allegato G – Domanda di rimborso; 

 Allegato H – Modello informativa privacy; 

 Allegato I – Atto che disciplina i trattamenti svolti dal responsabile del trattamento per 

conto della giunta regionale del lazio (il titolare del trattamento) ai sensi dell'art. 28 del 

regolamento UE 679/2016; 

 Allegato J – Questionario per la verifica del rispetto del regolamento (UE) 2016/679 

“Regolamento generale sulla protezione dei dati” sulle attività di trattamento da parte del 

responsabile del trattamento; 

 Allegato K – Informativa sul trattamento dati personali; 

 provvedere alla prenotazione di impegno di spesa pari a € 500.000,00 in favore di creditori 

diversi (c.c. 3805), Missione 15, Programma 04, ai sensi dell’art. 10 comma 3 lett. b) del D.lgs 

118/2011, trattandosi di spese correlate a fondi comunitari, come di seguito indicato: 

Capitoli PdC 2024 2025 TOTALE 

U0000A43155 1.04.03.99       64.000,00 €        96.000,00 €        160.000,00 €  

U0000A43156 1.04.03.99       67.200,00 €        100.800,00 €        168.000,00 €  
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U0000A43157 1.04.03.99         28.800,00 €        43.200,00 €         72.000,00 €  

U0000A43146 1.04.04.01       16.000,00 €        24.000,00 €         40.000,00 €  

U0000A43147 1.04.04.01       16.800,00 €        25.200,00 €         42.000,00 €  

U0000A43148 1.04.04.01         7.200,00 €        10.800,00 €         18.000,00 €  

TOTALE       200.000,00 €       300.000,00 €        500.000,00 €  

 

 dare atto che i capitoli individuati presentano un Piano dei Conti coerente con la natura 

giuridica dei soggetti proponenti cui l’Avviso Pubblico, approvato con il presente 

provvedimento, si rivolge; 

 stabilire che con successivo atto, da parte dell’Area Attuazione Tutela della Fragilità e Punto 

di contatto si provvederà al perfezionamento dell’impegno di spesa relativamente a ciascuna 

proposta progettuale ammessa, subordinatamente all’esito positivo delle verifiche previste 

dalle normative vigenti; 

 nominare quale Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990 

la Direttrice della Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per l’Occupazione, 

Avv. Elisabetta Longo; 

 

DETERMINA 

per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente richiamate, di: 

 approvare l’elenco dei soggetti ammissibili alla fase della presentazione della progettazione 

esecutiva, come riportato nell’Allegato 0A, ai sensi della “Manifestazione di interesse per la 

realizzazione di percorsi formativi professionalizzanti per volontari e personale dell’Esercito 

Italiano”, di cui alla D.D. n. G00493 del 19/01/2024, che sarà valido fino alla scadenza del 

Protocollo d’intesa, approvato con D.G.R. n. 223 del 27/04/2021, e sue successive proroghe; 

 approvare l’elenco dei soggetti inammissibili alla fase della presentazione della progettazione 

esecutiva, come riportato nell’Allegato 0B, ai sensi della “Manifestazione di interesse per la 

realizzazione di percorsi formativi professionalizzanti per volontari e personale dell’Esercito 

Italiano”, di cui alla D.D. n. G00493 del 19/01/2024, che sarà valido fino alla scadenza del 

Protocollo d’intesa, approvato con D.G.R. n. 223 del 27/04/2021, e sue successive proroghe; 

 approvare l’Avviso pubblico per la progettazione esecutiva di percorsi formativi 

professionalizzanti per volontari e personale dell’Esercito Italiano, unitamente a tutti gli 

allegati di seguito indicati: 

 Allegato 1 – Tabella di raccordo; 

 Allegato A – Domanda di ammissione al finanziamento e dichiarazioni;  

 Allegato B – Atto unilaterale di impegno; 

 Allegato C – D – E – Formulario per la presentazione della proposta progettuale, Scheda 

finanziaria e risorse umane impiegate, Motivi di esclusione; 

 Allegato F – Documento metodologico per l’adozione delle UCS per i percorsi formativi 

professionalizzanti per volontari e personale dell’Esercito Italiano;   
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 Allegato G – Domanda di rimborso; 

 Allegato H – Modello informativa privacy; 

 Allegato I – Atto che disciplina i trattamenti svolti dal responsabile del trattamento per 

conto della giunta regionale del lazio (il titolare del trattamento) ai sensi dell'art. 28 del 

regolamento UE 679/2016; 

 Allegato J – Questionario per la verifica del rispetto del regolamento (UE) 2016/679 

“Regolamento generale sulla protezione dei dati” sulle attività di trattamento da parte del 

responsabile del trattamento; 

 Allegato K – Informativa sul trattamento dati personali; 

 provvedere alla prenotazione di impegno di spesa pari a € 500.000,00 in favore di creditori 

diversi (c.c. 3805), Missione 15, Programma 04, ai sensi dell’art. 10 comma 3 lett. b) del D.lgs 

118/2011, trattandosi di spese correlate a fondi comunitari, come di seguito indicato: 

Capitoli PdC 2024 2025 TOTALE 

U0000A43155 1.04.03.99       64.000,00 €        96.000,00 €        160.000,00 €  

U0000A43156 1.04.03.99       67.200,00 €        100.800,00 €        168.000,00 €  

U0000A43157 1.04.03.99         28.800,00 €        43.200,00 €         72.000,00 €  

U0000A43146 1.04.04.01       16.000,00 €        24.000,00 €         40.000,00 €  

U0000A43147 1.04.04.01       16.800,00 €        25.200,00 €         42.000,00 €  

U0000A43148 1.04.04.01         7.200,00 €        10.800,00 €         18.000,00 €  

TOTALE       200.000,00 €       300.000,00 €        500.000,00 €  

 dare atto che i capitoli individuati presentano un Piano dei Conti coerente con la natura 

giuridica dei soggetti proponenti cui l’Avviso Pubblico, approvato con il presente 

provvedimento, si rivolge; 

 stabilire che con successivo atto, da parte dell’Area Attuazione Tutela della Fragilità e Punto 

di contatto si provvederà al perfezionamento dell’impegno di spesa relativamente a ciascuna 

proposta progettuale ammessa, subordinatamente all’esito positivo delle verifiche previste 

dalle normative vigenti; 

 nominare quale Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990 

la Direttrice della Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per l’Occupazione, 

Avv. Elisabetta Longo; 

Il presente provvedimento, ai sensi della normativa vigente sarà pubblicato sul B.U.R.L., sul sito web 

istituzionale e sul portale Lazio Europa. 

Avverso il presente atto è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo 

Regionale del Lazio nel termine di giorni 60 (sessanta) dalla pubblicazione, ovvero ricorso 

straordinario al Capo dello Stato entro il termine di giorni 120 (centoventi). 

La Direttrice 

(Avv. Elisabetta Longo) 
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