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REGIONE LAZIO

                                 Proposta n.  24184  del  26/06/2024

   Annotazioni Contabili (con firma digitale)

PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Miss./Progr./PdC finanz.

Descr. PdC finanz.

Azione

Beneficiario

1) P U0000F31187   2024 14.547.061,42 15.04   1.04.03.99.000

Trasferimenti correnti a altre imprese

1.02.03.09

CREDITORI DIVERSI
Tipo mov. : PRENOTAZIONE NO DL 50

2) Q U0000F31187   2024/47923 8.452.938,58 15.04   1.04.03.99.000

Trasferimenti correnti a altre imprese

2.02.03.07

CREDITORI DIVERSI
Tipo mov. : AUMENTO SU PRENOTAZIONE D'IMPEGNO

3) Q U0000F31188   2024/47924 7.000.000,00 15.04   1.04.04.01.000

Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

2.02.03.07

CREDITORI DIVERSI
Tipo mov. : AUMENTO SU PRENOTAZIONE D'IMPEGNO
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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Avviso Pubblico N. 1 e relativi 

allegati per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare 

nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e 

coesione", Componente 1 "Politiche per il Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e 

Formazione", finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU. (Rif. Determinazione 

Dirigenziale n. G08845/2022). Ampliamento dotazione finanziaria. Variazione in aumento 

prenotazioni n. 47924/2024 e 47923/2024 per l’importo complessivo pari ad € 15.452.938,58 di cui 

€ 8.452.938,58 sul capitolo U0000F31187 ed € 7.000.000,00 sul capitolo U0000F31188 e 

prenotazione di impegno di € 14.547.061,42 sul capitolo U0000F31187, in favore di creditori 

diversi (c.c. 3805). Esercizio finanziario 2024.SIGEM 22063N. 

 

 

LA DIRETTRICE DELLA DIREZIONE REGIONALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E 

POLITICHE PER L’OCCUPAZIONE 

 
 

VISTI: 

- lo Statuto della Regione Lazio; 

- la Legge Regionale del 18 febbraio 2002, n. 6 recante “Disciplina del sistema organizzativo 

della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” 

– e successive modifiche ed integrazioni; 

- il Regolamento del 6 settembre 2002, n.1 “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei 

servizi della Giunta Regionale” e sue modificazioni e integrazioni ed in particolare il Capo I 

del Titolo III, relativo alle strutture organizzative per la gestione”; 

- il regolamento regionale 23 ottobre 2023, n. 9, concernente: “Modifiche al regolamento 

regionale 6 settembre 2002, n.1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi 

della giunta regionale) e successive modifiche. Disposizioni transitorie”, il quale ha 

riorganizzato le strutture amministrative della Giunta regionale, in considerazione delle 

esigenze organizzative derivanti dall’insediamento della nuova Giunta regionale e in 

attuazione di quanto disposto dalla legge regionale 14 agosto 2023, n. 10; 

- il regolamento regionale 28 dicembre 2023, n.12, concernente: “Modifiche al regolamento 

regionale 6 settembre 2002, n.1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi 

della giunta regionale) e successive modifiche. Disposizioni transitorie”, con il quale sono 

state modificate le disposizioni transitorie del r.r. 9/2023; 

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 25 del 18 gennaio 2024 con la quale è stato 

conferito all’Avv. Elisabetta Longo l’incarico di Direttore della Direzione Regionale 

Istruzione, Formazione e Politiche per l’Occupazione; 

- l’Atto di Organizzazione n. G01484 del 14 febbraio 2024 avente ad oggetto 

“Organizzazione della Direzione regionale Istruzione, Formazione e Politiche per 

l’Occupazione”, così come modificato dagli Atti di Organizzazione n. G02244 del 29 

febbraio 2024 e n. G02718 dell’11 marzo 2024, con il quale si provveduto a riorganizzare le 

strutture organizzative di base della Direzione regionale Istruzione, Formazione e Politiche 

per l’Occupazione 

- la Legge n. 241/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi" e s.m.i.; 

- il D.lgs. n. 196/2003 (Codice privacy) come modificato dal D.lgs. n. 101/2018; 

 

VISTI inoltre: 

- il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante: “Disposizioni in materia di 

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti 
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locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, e 

successive modifiche e integrazioni; 

- la legge regionale 12 agosto 2020, n. 11, recante: “Legge di contabilità regionale”; 

- il regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26, recante: “Regolamento regionale di 

contabilità”, che, ai sensi dell’articolo 56, comma 2, della l.r. n. 11/2020 e fino alla data di 

entrata in vigore del regolamento di contabilità di cui all’articolo 55 della citata l.r. n. 

11/2020, continua ad applicarsi per quanto compatibile con le disposizioni di cui alla 

medesima l.r. n. 11/2020; 

- l’articolo 30, comma 2, del regolamento regionale n. 26/2017, in riferimento alla 

predisposizione del piano finanziario di attuazione della spesa;  

- la Legge regionale 29 dicembre 2023, n. 23, recante: “Legge di stabilità regionale 2024”; 

- la Legge regionale 29 dicembre 2023, n. 24, recante: “Bilancio di previsione finanziario 

della Regione Lazio 2024-2026”; 

- la Deliberazione della Giunta regionale 28 Dicembre 2023, n. 980, concernente: “Bilancio di 

previsione finanziario della Regione Lazio 2024-2026. Approvazione del 'Documento 

tecnico di accompagnamento', ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate e in 

missioni, programmi, titoli e macroaggregati per le spese.”; 

- la Deliberazione della Giunta regionale 28 Dicembre 2023 n. 981, concernente: “Bilancio di 

previsione finanziario della Regione Lazio 2024-2026. Approvazione del 'Bilancio 

finanziario gestionale', ripartito in capitoli di entrata e di spesa e assegnazione delle risorse 

finanziarie ai dirigenti titolari dei centri di responsabilità amministrativa; 

- la Deliberazione della Giunta regionale 14 Febbraio 2024 n. 75, concernente “Indirizzi per la 

gestione del bilancio regionale 2024-2026 e approvazione del bilancio reticolare, ai sensi 

degli articoli 30, 31 e 32, della legge regionale 12 agosto 2020, n. 11”; 

- la Deliberazione di Giunta regionale 24 aprile 2024 n. n. 284, concernente “Bilancio di 

previsione finanziario della Regione Lazio 2024-2026. Aggiornamento del Bilancio 

finanziario gestionale in relazione all’assegnazione delle risorse finanziarie ai dirigenti 

titolari dei centri di responsabilità amministrativa, di cui alla D.G.R. n. 981/2023, ai sensi 

dell’articolo 13, comma 5, della legge regionale 12 agosto 2020, n. 11”. 

 

VISTI altresì: 

- il regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce uno strumento 

dell’Unione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell’economia dopo la crisi COVID-19; 

- il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 che 

istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; Vista la decisione del Consiglio ECOFIN del 13 

luglio 2021, recante l’approvazione della valutazione del Piano per la ripresa e resilienza dell’Italia 

e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; 

- il regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020 che 

modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalità 

di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi 

nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa 

verde, digitale e resiliente dell’economia (REACT-EU); 

- la legge 31 dicembre 2009, n. 196, recante «Legge di contabilità e finanza pubblica», come 

modificata dalla legge 7 aprile 2011, n. 39, recante «Modifiche alla legge 31 dicembre 2009, n. 196, 

conseguenti alle nuove regole adottate dall’Unione europea in materia di coordinamento delle 

politiche economiche degli Stati membri»; 

- il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante «Disposizioni per il riordino della 

normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma 3, della 

legge 10 dicembre 2014, n. 183», e in particolare l’art. 4, comma 1, che istituisce l’Agenzia 

nazionale delle politiche attive del lavoro - ANPAL; 

- il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, recante misure urgenti relative al Fondo complementare al 

Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti; 
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- il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, concernente «Governance del Piano nazionale di rilancio e 

resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 

snellimento delle procedure»; 

-, l’art. 8, del suddetto decreto-legge n. 77 del 2021 ai sensi del quale ciascuna amministrazione 

centrale titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle relative attività di 

gestione, nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo; 

- il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 recante «Misure per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia»; 

- il secondo periodo del comma 1 dell’art. 7 del citato decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, ai sensi 

del quale «Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro 

dell’economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle amministrazioni di cui all’art. 8, 

comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»; 

- il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante l’individuazione delle 

amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell’art. 8, comma 1, del 

decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77; 

- l’art. 50 -bis , commi 8 e 9, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, che prevede l’istituzione 

nello stato di previsione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali di un fondo denominato: 

«Fondo per il potenziamento delle competenze e la riqualificazione professionale », con una 

dotazione iniziale di 50 milioni di euro per l’anno 2021, finalizzato a contribuire al finanziamento di 

progetti formativi rivolti ai lavoratori beneficiari di trattamenti di integrazione salariale per i quali è 

programmata una riduzione dell’orario di lavoro superiore al 30 per cento, calcolata in un periodo di 

dodici mesi, nonché ai percettori della nuova prestazione di Assicurazione sociale per l’impiego 

(NASpI); 

- il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021, registrato alla 

Corte dei Conti il 30 novembre 2021 n. 2928, recante l’Adozione del Programma nazionale per la 

garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL), ed in particolare la Tabella 1 dell’Allegato B, parte 

integrante del presente Decreto, con cui vengono assegnate alle Regioni e Province Autonome – 

prima assegnazione delle risorse di cui all’intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e 

formazione” pari ad € 880 milioni di euro; 
 

 

VISTO il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro 

dell’Economia e delle Finanze, dell’11 ottobre 2021, che istituisce, ai sensi dell'articolo 8, comma 1 

del citato Decreto-legge n. 77 del 2021, l’Unità di Missione per il coordinamento delle attività di 

gestione degli interventi previsti nel PNRR a titolarità del Ministero stesso nonché per il loro 

monitoraggio, rendicontazione e controllo, con durata fino al completamento dell'attuazione dei 

predetti interventi; 

 

VISTO il Decreto ministeriale del 5 novembre 2021, registrato alla Corte dei Conti il 30 novembre 

2021 n. 2928, di individuazione dei criteri di ripartizione delle risorse finanziarie previste nella 

Missione M5 - Componente C1 - Tipologia “Riforma” - Intervento “1.1 Politiche attive del lavoro e 

formazione”, Tabella 2 Allegato B, parte integrante dello stesso Decreto, recante l’assegnazione 

delle risorse finanziarie previste per l’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi; 

 

CONSIDERATO che l’articolo 2 punto 1 del Decreto ministeriale del 5 novembre 2021 assegna 

alle Regioni e alle Province autonome, in sede di prima applicazione, una quota del 20 per cento del 

totale delle risorse attribuite all’intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione” del 

PNRR, pari a 880 milioni di euro, secondo i criteri indicati all’articolo 2 punto 2; 
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PRESO ATTO che con il sopra citato Decreto il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

(MLPS) ha destinato alla Regione Lazio, sulla base della ripartizione di cui sopra, la somma di € 

83.776.000,00 per il finanziamento del Programma Garanzia Occupabilità dei lavoratori (GOL), 

Missione M5 - Componente C1 - Tipologia “Riforma” - Intervento “1.1 Politiche attive del lavoro e 

formazione”; 

 

CONSIDERATO che le risorse sopra richiamate sono finalizzate alla realizzazione di percorsi 

nell’ambito del Programma Garanzia Occupabilità dei lavoratori (GOL); 

 

RICHIAMATE: 

- la deliberazione della Giunta regionale n. 1200 del 20 dicembre 2022 recante “Bilancio di 

previsione finanziario della Regione Lazio 2022-2024 – Variazione di bilancio, in termini di 

competenza e cassa, per l’anno 2022 e, in termini di competenza, per l’anno 2023, a 

integrazione del capitolo di entrata E0000225310 e dei capitoli di spesa U0000F31187 e 

U0000F31188”; 

- la Determinazione dirigenziale n. G18437 del 22/12/2022 avente ad oggetto “Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Piano di Attuazione Regionale del Programma 

Garanzia Occupabilità dei lavoratori (GOL) - Accertamento in entrata delle risorse annualità 

2022 trasferite dal MLPS per il finanziamento di cui all'intervento M5C1 "1.1 Politiche 

attive del lavoro e formazione" del PNRR. Capitolo E0000225310 - € 83.776.000,00 di cui € 

56.545.000,00 E.f. 2022 ed € 18.000.000,00 E.f. 2023 Capitolo U0000F31187 - € 

6.287.000,00 E.f. 2022 ed € 2.944.000,00 E.f. 2023 Capitolo U000F31188 - Esercizi 

finanziari 2022/2023”; 

 

VISTE:  

- la Determinazione dirigenziale n. G08845 del 07/07/2022 avente ad oggetto “Approvazione 

dell'Avviso Pubblico N. 1 e relativi allegati per l'attuazione del Programma Garanzia 

Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa 

e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e coesione", Componente 1 "Politiche per il 

Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione", finanziato dall'Unione 

europea - Next Generation EU”; 

- la Determinazione dirigenziale n. G13377 del 04/10/2022 avente ad oggetto “Approvazione 

del documento "Linee Guida per la gestione degli interventi relativi agli Avvisi Pubblici per 

l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell'ambito 

del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e coesione", 

Componente 1 "Politiche per il Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e 

Formazione", finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU" e relativi allegati”; 

- la Determinazione dirigenziale n. G13760 del 12/10/2022 avente ad oggetto “Approvazione 

del Catalogo GOL a valere sull'Avviso Pubblico N. 1 per l'attuazione del Programma 

Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) - (Rif. DD. n. G08845 del 07/07/2022)”; 

- la Determinazione dirigenziale n. G13860 del 13/10/2022 avente ad oggetto “Rettifica 

allegati A e B - Approvazione del Catalogo GOL a valere sull'Avviso Pubblico N. 1 per 

l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) - (Rif. DD. n. 

G08845 del 07/07/2022) di cui la DD. n. G13760 del 12 ottobre 2022”; 

- la Determinazione Dirigenziale n. G07527 del 31/05/2023 avente ad oggetto “Rettifica 

Sezione 18 e allegato D (Informativa sul trattamento dati e pubblicazione) e integrazione 

allegati Avviso pubblico n. 1 per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei 

Lavoratori (GOL) da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR), Missione 5 "Inclusione e coesione", Componente 1 "Politiche per il Lavoro", 

Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione", finanziato dall'Unione europea - 

Next Generation EU. - Rettifica DE G14264/2022 avente ad oggetto Approvazione dello 
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schema di "Nomina a responsabile del trattamento dei dati personali ex art. 28 del 

regolamento UE 2016/679" (Rif. DD. n. G08845/2022);”; 

- la Determinazione Dirigenziale n. G09981 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) - Avviso Pubblico N. 1 e relativi allegati per l'attuazione del Programma Garanzia 

Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa 

e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e coesione", Componente 1 "Politiche per il 

Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione", finanziato dall'Unione 

europea - Next Generation EU. (Rif. Determinazione Dirigenziale n. G08845/2022). 

Prenotazione di impegno di spesa per un importo complessivo pari ad € 30.000.000,00 di cui 

€ 25.500.000,00 sul capitolo U0000F31187 ed € 4.500.000,00 sul capitolo U0000F31188 in 

favore di creditori diversi (c.c. 3805). Esercizio finanziario 2023.” 

- le Determinazioni Dirigenziali di perfezionamento della predetta prenotazione di impegno 

per l’ammontare complessivo pari ad € 15.267.686,16 come di seguito indicate: 

Determinazione 

Dirigenziale Importo perfezionato 

G11105 del 10/08/2023                    63.508,50 €  

G11340 del 23/08/2023                  544.334,56 €  

G11862 del 11/09/2023              1.926.588,00 €  

G11866 del 11/09/2023                  438.680,62 €  

G13441 del 12/10/2023                  188.005,98 €  

G12434 del 21/09/2023                  355.669,02 €  

G12429 del 21/09/2023                  336.380,30 €  

G12950 del 02/10/2023                  764.275,84 €  

G13178 del 06/10/2023                  258.343,24 €  

G13368 del 10/10/2023                  857.278,72 €  

G13866 del 23/10/2023                    70.945,00 €  

G14269 del 27/10/2023                  195.379,82 €  

G15111 del 15/11/2023              1.603.275,76 €  

G16618 del 11/12/2023              4.639.873,55 €  

G16668 del 12/12/2023 3.025.147,25 € 

TOTALE            15.267.686,16 €  

- la Determinazione Dirigenziale n. G04737 del 23/04/2024 avente ad oggetto “Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Avviso Pubblico N. 1 e relativi allegati per 

l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare 

nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e 

coesione", Componente 1 "Politiche per il Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche Attive del 

Lavoro e Formazione", finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU. (Rif. 

Determinazione Dirigenziale n. G08845/2022). Prenotazione di impegno di spesa per un 

importo complessivo pari ad € 14.732.313,84 di cui € 11.000.000,00 sul capitolo 

U0000F31187 ed € 3.732.313,84 sul capitolo U0000F31188 in favore di creditori diversi 

(c.c. 3805). Esercizio finanziario 2024.”; 

- la Determinazione Dirigenziale n. G05584 del 14/05/2024 avente ad oggetto "Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Determinazione Dirigenziale n. G08845 del 

07/07/2022 "Avviso Pubblico N. 1 e relativi allegati per l'attuazione del Programma 

Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale 

di Ripresa e Resilienza (PNRR)" - Missione 5 "Inclusione e coesione", Componente 1 

"Politiche per il Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione", 

finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU - Perfezionamento prenotazioni di 

impegno n. 47923/2024-47924/2024-47925/2024 a favore di creditori certi per un importo 
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complessivo pari ad € 13.289.255,45 sui capitoli U0000F31187 U0000F31188 - Esercizio 

finanziario 2024 - Intervento MIR I202300538.”; 

- la Determinazione Dirigenziale n. G06833 del 05/06/2024 avente ad oggetto “Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Determinazione Dirigenziale n. G08845 del 

07/07/2022 "Avviso Pubblico N. 1 e relativi allegati per l'attuazione del Programma 

Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale 

di Ripresa e Resilienza (PNRR)" - Missione 5 "Inclusione e coesione", Componente 1 

"Politiche per il Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione", 

finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU - Perfezionamento prenotazioni di 

impegno n. 47923/2024-47924/2024 a favore di creditori certi per un importo complessivo 

pari ad € 1.397.465,67 sui capitoli U0000F31187 U0000F31188 - Esercizio finanziario 2024 

- Intervento MIR I202300538.”; 

 

CONSIDERATO che: 

- con la su richiamata Determinazione Dirigenziale n. G08845/2022 si è provveduto 

all’approvazione dell'Avviso Pubblico N. 1 e relativi allegati per l'attuazione del Programma 

Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL); 

- con la su indicata Determinazione Dirigenziale n. G09981/2023 si è proceduto alla 

prenotazione di impegno di spesa per la somma complessiva pari ad € 30.000.000,00 a 

copertura della dotazione finanziaria prevista per l’Avviso stesso, come di seguito indicato: 

Capitolo PdC n. prenotazione Importo 

U0000F31187 1.04.03.99 50221/2023 € 25.500.000,00 

U0000F31188 1.04.04.01 50222/2023 €   4.500.000,00 

Totale   € 30.000.000,00 

- con le su riportate Determinazioni Dirigenziali n. G11105 del 10/08/2023, G11340 del 

23/08/2023, G11862 del 11/09/2023, G11866 del 11/09/2023, G13441 del 12/10/2023, 

G12434 del 21/09/2023, G12429 del 21/09/2023, G12950 del 02/10/2023, G13178 del 

06/10/2023, G13368 del 10/10/2023, G13866 del 23/10/2023, G14269 del 27/10/2023, 

G15111 del 15/11/2023, G16618 del 11/12/2023 e G16668 del 12/12/2023 si è provveduto al 

perfezionamento della somma complessiva pari ad € 15.267.686,16; 

- con la su indicata Determinazione Dirigenziale n. G04737/2024 si è proceduto alla 

prenotazione di impegno di spesa in favore di creditori diversi (c.c. 3805) della dotazione 

finanziaria residua dell’Avviso Pubblico in parola dell’importo complessivo pari ad 

€14.732.313,84, decaduta al 31/12/2023 andando a costituire economia di bilancio, secondo 

quanto disposto dall’art 56 co. 4 del d.lgs. n. 118/2011, non essendo stata assunta 

l'obbligazione di spesa verso i terzi entro il termine dell’esercizio finanziario di riferimento, 

come di seguito indicato: 

 

Anno Numero Capitolo Importo 

2024 47925 U0000F31188 320.938,58 €  

2024 47924 U0000F31188 3.411.375,26 €  

2024 47923 U0000F31187 11.000.000,00 €  

TOTALE 14.732.313,84 €  

 

- con le su riportate Determinazioni Dirigenziali n. G05584/2024 e G06833/2024 si è proceduto 

al perfezionamento della prenotazione assunta con la predetta Determinazione Dirigenziale n. 

G04737/2024 per l’importo complessivo pari ad € 14.686.721,12; 

- la prenotazione residua, a seguito del predetto perfezionamento, pari ad € 45.592,72 risulta 

pertanto così rideterminata: 

Anno Numero Capitolo Importo residuo 
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2024 47925 U0000F31188 182,28 €  

2024 47924 U0000F31188 35.726,03 €  

2024 47923 U0000F31187 9.684,41 €  

TOTALE 45.592,72 €  

 

CONSIDERATE inoltre: 

- l’ampia partecipazione riscontrata in risposta all’Avviso Pubblico approvato con la 

Determinazione Dirigenziale n. G08845/2022 e la positiva ricaduta sul territorio che lo 

stesso ha avuto; 

- la volontà dell’amministrazione di ampliare la platea dei beneficiari del suddetto Avviso 

Pubblico estendo il beneficio rispondendo all'offerta formativa attivata da catalogo e dagli 

enti accreditati; 

 

RITENUTO pertanto opportuno disporre l’ampliamento della dotazione finanziaria dell’Avviso 

Pubblico approvato con la Determinazione Dirigenziale n. G08845/2022, inizialmente stabilita in 

€30.000.000,00, di ulteriori € 30.000.000,00 e fissandola pertanto alla somma complessiva pari ad 

€60.000.000,00; 

 

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta regionale n. 440 del 20/06/2024 recante “Bilancio di 

previsione finanziario della Regione Lazio 2024-2026 – Variazione di bilancio, in termini di 

competenza e cassa, per l’anno 2024, tra i capitoli di spesa U0000F31187 e U0000F31188, di cui al 

programma 04 della missione 15”. 

 

RICHIAMATA inoltre la SEZIONE 5 “Soggetti attuatori ammissibili”, dell’Avviso Pubblico in 

argomento, che dispone che “I soggetti attuatori ai quali è rivolto il presente Avviso Pubblico sono: 

- per il Percorso 1, gli Enti Accreditati per Servizi per il Lavoro nella Regione Lazio; 

- per i Percorsi 2 e 3, gli Enti Accreditati per la Formazione nella Regione Lazio.”; 

 

CONSIDERATA la distribuzione dei perfezionamenti avvenuti con le sopra richiamate 

Determinazioni Dirigenziali rispetto alla natura giuridica dei soggetti ammissibili di cui alla 

predetta SEZIONE 5, si ritiene ragionevole ripartire l’incremento della dotazione finanziaria, pari 

ad € 30.000.000,00, come di seguito indicato: 

- € 23.000.000,00 sul Piano dei Conti 1.04.03.99 “Trasferimenti correnti a altre imprese”; 

- € 7.000.000,00 sul Piano dei Conti 1.04.04.01 “Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali 

Private”; 

 

RITENUTO necessario pertanto: 

- procedere alla variazione in aumento delle prenotazioni di impegno di spesa assunte con la 

su riportata Determinazione Dirigenziale n. G04737/2024, per un importo complessivo pari 

ad € 15.452.938,58, in favore di creditori diversi (c.c. 3805), a valere del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e coesione", Componente 1 "Politiche 

per il Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione", finanziato 

dall'Unione europea - Next Generation EU, Missione 15, Programma 04, esercizio 

finanziario 2024, come di seguito indicato: 

 

Anno Numero Capitolo 

PdC Importo  

attuale 

Variazione  

in aumento 

Importo  

rideterminato 

2024 47924 U0000F31188 1.04.04.01 35.726,03 €  7.000.000,00 €  7.035.726,03 €  

2024 47923 U0000F31187 1.04.03.99 9.684,41 €  8.452.938,58 €  8.462.622,99 €  

TOTALE 45.410,44 €  15.452.938,58 €  15.498.349,02 €  
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- procedere alla prenotazione di impegno di spesa per un importo complessivo pari ad 

€14.547.061,42, sul capitolo U0000F31187, Missione 15, Programma 04, Piano dei Conti 

1.04.03.99, in favore di creditori diversi (c.c. 3805), a valere del Piano Nazionale di Ripresa 

e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e coesione", Componente 1 "Politiche per il 

Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione", finanziato dall'Unione 

europea - Next Generation EU, esercizio finanziario 2024; 

- dare atto pertanto che la dotazione finanziaria residua dell’Avviso Pubblico approvato con la 

Determinazione Dirigenziale n. G08845/2022, così come ampliata con il presente atto, pari 

ad € 30.045.592,72, risulta così composta: 

Anno Numero Capitolo 

Importo  

attuale 

variazione in 

aumento 

Importo 

rideterminato 

2024 47925 U0000F31188 182,28 €  -   €  182,28 €  

2024 47924 U0000F31188 35.726,03 €  7.000.000,00 €  7.035.726,03 €  

2024 47923 U0000F31187 9.684,41 €  8.452.938,58 €  8.462.622,99 €  

2024 nuova prenotazione U0000F31187 -   €  -   €  14.547.061,42 €  

TOTALE 45.592,72 €  15.452.938,58 €  30.045.592,72 €  

- dare atto che i suddetti capitoli presentano un piano dei conti coerente con la natura giuridica 

dei soggetti cui l’Avviso Pubblico, approvato con Determinazione Dirigenziale n. 

G08845/2022, si rivolge; 

- nominare quale Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, 

per l’adozione del presente atto, la Direttrice della Direzione Regionale Istruzione, 

Formazione e Politiche per l’Occupazione, Avv. Elisabetta Longo; 

- stabilire che con successivo atto, da parte dell’Area “Area Attuazione Tutela della Fragilità e 

Punto di contatto”, si provvederà al perfezionamento della prenotazione di impegno di spesa 

relativamente a ciascuna domanda approvata al cofinanziamento, subordinatamente all’esito 

positivo delle verifiche previste dalle normative vigenti; 

 

DETERMINA 

 

Per le motivazioni e le finalità espresse in premessa che qui si intendono integralmente richiamate, 

 

- di disporre l’ampliamento della dotazione finanziaria dell’Avviso Pubblico approvato con la 

Determinazione Dirigenziale n. G08845/2022, inizialmente stabilita in € 30.000.000,00, di 

ulteriori € 30.000.000,00 e fissandola pertanto alla somma complessiva pari ad € 

60.000.000,00; 

- di procedere alla variazione in aumento delle prenotazioni di impegno di spesa assunte con 

la su riportata Determinazione Dirigenziale n. G04737/2024, per un importo complessivo 

pari ad € 15.452.938,58, in favore di creditori diversi (c.c. 3805), a valere del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e coesione", 

Componente 1 "Politiche per il Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e 

Formazione", finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, Missione 15, 

Programma 04, esercizio finanziario 2024, come di seguito indicato: 

 

Anno Numero Capitolo 

PdC Importo  

attuale 

Variazione  

in aumento 

Importo  

rideterminato 

2024 47924 U0000F31188 1.04.04.01 35.726,03 €  7.000.000,00 €  7.035.726,03 €  

2024 47923 U0000F31187 1.04.03.99 9.684,41 €  8.452.938,58 €  8.462.622,99 €  

TOTALE 45.410,44 €  15.452.938,58 €  15.498.349,02 €  
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- di procedere alla prenotazione di impegno di spesa per un importo complessivo pari ad 

€14.547.061,42, sul capitolo U0000F31187, Missione 15, Programma 04, Piano dei Conti 

1.04.03.99, in favore di creditori diversi (c.c. 3805), a valere del Piano Nazionale di Ripresa 

e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e coesione", Componente 1 "Politiche per il 

Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione", finanziato dall'Unione 

europea - Next Generation EU, esercizio finanziario 2024; 

- di dare atto pertanto che la dotazione finanziaria residua dell’Avviso Pubblico approvato con 

la Determinazione Dirigenziale n. G08845/2022, così come ampliata con il presente atto, 

pari ad € 30.045.592,72, risulta così composta: 

Anno Numero Capitolo 

Importo  

attuale 

Variazione in 

aumento 

Importo 

rideterminato 

2024 47925 U0000F31188 182,28 €  -   €  182,28 €  

2024 47924 U0000F31188 35.726,03 €  7.000.000,00 €  7.035.726,03 €  

2024 47923 U0000F31187 9.684,41 €  8.452.938,58 €  8.462.622,99 €  

2024 Nuova prenotazione U0000F31187 -   €  -   €  14.547.061,42 €  

TOTALE 45.592,72 €  15.452.938,58 €  30.045.592,72 €  

- di dare atto che i suddetti capitoli presentano un piano dei conti coerente con la natura 

giuridica dei soggetti cui l’Avviso Pubblico, approvato con Determinazione Dirigenziale n. 

G08845/2022, si rivolge; 

- di nominare quale Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 

241/1990, per l’adozione del presente atto, la Direttrice della Direzione Regionale 

Istruzione, Formazione e Politiche per l’Occupazione, Avv. Elisabetta Longo; 

- di stabilire che con successivo atto, da parte dell’Area “Area Attuazione Tutela della 

Fragilità e Punto di contatto”, si provvederà al perfezionamento della prenotazione di 

impegno di spesa relativamente a ciascuna domanda approvata al cofinanziamento, 

subordinatamente all’esito positivo delle verifiche previste dalle normative vigenti. 

 

La presente Determinazione Dirigenziale e sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione 

Lazio, sul sito web dell’Amministrazione e Lazio Europa. 

 

Avverso il presente atto è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo 

Regionale del Lazio nel termine di giorni 60 (sessanta) dalla pubblicazione, ovvero ricorso 

straordinario al Capo dello Stato entro il termine di giorni 120 (centoventi). 

 

 

 
 

La Direttrice 

Avv. Elisabetta Longo 
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