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OGGETTO: Costituzione dell’Osservatorio regionale sulle pari opportunità e la violenza sulle 

donne di cui alla legge regionale 19 marzo 2014, n. 4, art. 8.  

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE LAZIO 

SU PROPOSTA dell’Assessore alla Cultura, Pari Opportunità, Politiche giovanili e della Famiglia, 

Servizio civile; 

VISTA la Costituzione della Repubblica Italiana; 

VISTA la legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1 “Nuovo Statuto della Regione Lazio”; 

VISTA la legge Regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta 

e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale regionale”; 

VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 “Regolamento di organizzazione degli uffici 

e dei servizi della Giunta Regionale”;  

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il decreto legislativo 31 dicembre 2012 , n. 235 “Testo unico delle disposizioni in materia di 

incandidabilità e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive 

di condanna per delitti non colposi, a norma dell’articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, 

n. 190”, in particolare l’art. 7 comma 2, il quale prevede che le disposizioni previste dal comma 1 si

applicano a qualsiasi altro incarico con riferimento al quale l'elezione o la nomina è di competenza

del consiglio regionale, della giunta regionale, dei rispettivi presidenti e degli assessori regionali;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33  “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni” e successive modifiche; 

VISTO il decreto del Presidente n. T00008 del 12 marzo 2023 avente ad oggetto “XII Legislatura. 

Composizione e nomina della Giunta Regionale e del Vicepresidente della Regione Lazio”; 

VISTO il decreto del Presidente n. T00119 del 22 giugno 2023 avente ad oggetto “Modifica del 

decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00008 del 12 marzo 2023 concernente “XII 

Legislatura. Composizione e nomina della Giunta Regionale e del Vicepresidente della Regione 

Lazio.”; 

VISTO il decreto del Presidente n. T00012 dell’otto febbraio 2024 

avente ad oggetto “XII Legislatura. Attribuzione della delega in materia di "Turismo" all'Assessore 

all'"Ambiente, Sport, Cambiamenti climatici, Transizione energetica, Sostenibilità"; 

VISTO il decreto del Presidente n. T00028 del 26 febbraio 2024 avente ad oggetto “XII Legislatura. 

Trasferimento della delega in materia di "Università" all'Assessore al "Personale, Polizia locale, 

Enti locali, Sicurezza urbana"; 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale dell’11 gennaio 2024, n. 13 con la quale è stato 

conferito al Dott. Luca Fegatelli, l’incarico di Direttore della Direzione Regionale Cultura, Politiche 

Giovanili e della Famiglia, Pari Opportunità e Servizio Civile;  
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VISTA la legge regionale 19 marzo 2014 n. 4 “Riordino delle disposizioni per contrastare la violenza 

contro le donne in quanto basata sul genere e per la promozione di una cultura del rispetto dei diritti 

umani fondamentali e delle differenze tra uomo e donna”, in particolare l’articolo 8 che istituisce 

l’Osservatorio regionale sulle pari opportunità e la violenza sulle donne (di seguito “Osservatorio”) 

e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTI, in particolare, i commi 4, 5 e 6 del suddetto articolo 8 della L.R. 4/2014; 

CONSIDERATO che, ai sensi dell’articolo 9 della legge regionale n. 4/2014, l’Osservatorio: 

“a) provvede alla rilevazione, all’analisi, anche comparativa, e al monitoraggio dei dati inerenti lo 

stato di applicazione delle politiche di pari opportunità, la violenza sulle donne e assistita, gli 

interventi di contrasto alle stesse negli Stati membri dell’Unione europea, su tutto il territorio 

nazionale con particolare riferimento alla regione; 

b) svolge indagini, studi, ricerche e attiva collaborazioni in materia di politiche di pari opportunità

e di contrasto alla violenza sulle donne, anche in relazione ai dati ed alle analisi di cui alla lettera

a);

c) elabora proposte e progetti per l’effettiva realizzazione del principio di pari opportunità al fine di

contrastare gli stereotipi di genere negli ambiti dell’istruzione, della formazione e del lavoro e per

favorire, in particolare, il superamento del divario esistente in ordine alle competenze,

all’occupazione e alla progressione di carriera delle donne nelle discipline e nei settori scientifici,

tecnologici, ingegneristici e matematici (STEM);

d) promuove e diffonde la cultura delle pari opportunità, del rispetto, della libertà e della dignità

della donna, anche attraverso l’attività di informazione socioeconomica e l’organizzazione di

seminari e convegni di studio;

e) svolge attività di monitoraggio degli effetti delle politiche intraprese, anche nel mondo del lavoro,

valutando l’efficacia degli interventi regionali;

e bis) raccoglie i dati relativi alla parità retributiva nelle imprese operanti sul territorio regionale

elaborati dalle direzioni regionali competenti in materia di lavoro e attività produttive, anche

avvalendosi dei dati forniti dalle Camere di commercio”

VISTA la deliberazione della Giunta regionale dell’8 agosto 2023, n. 450 “Modifica della 

composizione dell’Osservatorio regionale sulle pari opportunità e la violenza sulle donne di cui 

alla legge regionale 19 marzo 2014, n. 4, art. 8. Revoca della DGR del 30 ottobre 2018 n.622”, 

come modificata dalla deliberazione della Giunta regionale del 6 ottobre 2023, n. 605, con le quali, 

ai sensi dell'articolo 8 della legge regionale n. 4/2014, è stata definita, tra l’altro, la composizione 

dell’Osservatorio regionale sulle pari opportunità e la violenza sulle donne; 

DATO ATTO che l’Osservatorio definito dalla D.G.R. n. 450/2023 e dalla D.G.R. n. 605/2023 

risulta composto come segue:  

A. Assessore regionale competente in materia di Cultura, Pari Opportunità, Politiche

giovanili e della Famiglia, Servizio civile, o suo delegato con funzioni di Presidente;

B. Assessore competente in materia di Servizi sociali, Disabilità, Terzo Settore, Servizi alla

Persona o suo delegato;

C. Assessore competente in materia di Lavoro, Università, Scuola, Formazione, Ricerca,

Merito o suo delegato;

D. Presidente della Regione, con le competenze in materia di Sanità, o suo delegato;

E. Presidente della commissione consiliare regionale competente in materia di lavoro,

formazione, politiche giovanili, pari opportunità, istruzione, diritto allo studio o suo

delegato;

F. Un rappresentante del Dipartimento per le Pari Opportunità della Presidenza del Consiglio

dei Ministri;
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G. Un rappresentante per ciascuna confederazione sindacale CGIL, Cisl, Uil, UGL;

H. Un rappresentante dell’ISTAT;

I. Consigliera di parità regionale;

J. Presidente del Comitato Unico di garanzia (CUG) regionale;

K. Almeno 5 rappresentanti di associazioni della società civile o del terzo settore che si

occupano di pari opportunità, operanti su base regionale o nazionale;

L. Direttore regionale o suo delegato con funzioni in materia di Pari Opportunità;

M. Rappresentati di enti, associazioni, aziende, Università, e qualsiasi altro esperto di

interesse dell’Osservatorio;

RILEVATO, altresì, che ai sensi della D.G.R. n. 450/2023 i membri dell’Osservatorio sono nominati 

con decreto del Presidente della Regione; 

VISTA la nota prot. n. 0992291 del 5 agosto 2024 dell’Assessore alla Cultura, Pari Opportunità, 

Politiche Giovanili e della Famiglia, Servizio Civile con la quale si comunicano formalmente come 

già anticipato per le vie brevi, l’elenco delle Associazioni individuate ai sensi della lettera K) nonché 

i nominativi dei rappresentanti individuati relativamente al punto M) delle deliberazioni di Giunta in 

parola; 

VISTE le note con le quali l’Area Pari Opportunità ha provveduto a richiedere agli Enti, alle 

associazioni sindacali, ad associazioni della società civile o del terzo settore che si occupano di pari 

opportunità, operanti su base regionale o nazionale, la designazione dei rispettivi rappresentanti in 

seno all’Osservatorio, secondo le lettere F, G, H, K, delle deliberazioni di Giunta sopra citate; 

PRESO ATTO delle note, acquisite al protocollo regionale e conservate agli atti della Direzione 

Regionale Cultura, Politiche Giovanili e della Famiglia, Pari Opportunità, Servizio Civile, con le 

quali i seguenti soggetti hanno designato quali propri rappresentati, in seno all’Osservatorio, i 

seguenti nominativi: 

ORGANISMI RAPPRESENTATI DESIGNAZIONI 

Dipartimento Pari Opportunità – Presidenza del 

Consiglio dei ministri 

Emilia Maisano 

ISTAT Maria Giuseppina Muratore 

CGIL Diana Agostinello 

CISL Ewa Eugenia Blasik 

UIL Luana Bellacosa 

UGL Armando Valiani 

Differenza Donna Onlus Cristina Ercoli 

Volontarie del Telefono Rosa Nunzia Musicco 

Be Free Orietta Gargano 

Associazione Donna Donna Onlus Nadia Accetti 

Steadfast Onlus Emanuele Di Leo 
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Radfem Italia Monica Ricci Sargentini 

Associazione Oltre Rosa Polito 

Unione Cristiana Imprenditori Dirigenti Federica Ferrari 

Fondazione Artemisia Mariastella Giorlandino 

Centro Italiano Femminile Paola Di Domizio 

VISTA la nota n. 0324496 del 7 marzo 2024 con la quale la Direzione Regionale Cultura, Politiche 

Giovanili e della Famiglia, Pari Opportunità, Servizio Civile ha comunicato all’Avv. Anna 

SCIFONI di essere stata individuata quale “esperto di interesse regionale” ai sensi della lettera M 

della D.G.R. n. 450/2023 e della D.G.R. n. 605/2023, cui ha fatto seguito il positivo riscontro 

dell’interessata; 

VISTA la nota n. 0466683 del 5 aprile 2024 con la quale la Direzione Regionale Cultura, Politiche 

Giovanili e della Famiglia, Pari Opportunità, Servizio Civile ha comunicato alla dott.ssa Paola 

VIRGILI di essere stata individuata quale “esperto di interesse regionale” ai sensi della lettera M 

della D.G.R. n. 450/2023 e della D.G.R. n. 605/2023, cui ha fatto seguito il positivo riscontro 

dell’interessata; 

VISTA la nota n. 0495423 del giorno 11 aprile 2024 con la quale la Direzione Regionale Cultura, 

Politiche Giovanili e della Famiglia, Pari Opportunità, Servizio Civile ha comunicato alla dott.ssa 

Sara PRINCIPESSA di essere stata individuata quale “esperto di interesse regionale” ai sensi della 

lettera M della D.G.R. n. 450/2023 e della D.G.R. n. 605/2023, cui ha fatto seguito il positivo 

riscontro dell’interessata; 

VISTA la nota n. 0754329 del 10 giugno 2024 con la quale la Direzione Regionale Cultura, 

Politiche Giovanili e della Famiglia, Pari Opportunità, Servizio Civile ha comunicato alla dott.ssa 

Patrizia ANGELINI di essere stata individuata quale “esperto di interesse regionale” ai sensi della 

lettera M della D.G.R. n. 450/2023 e della D.G.R. n. 605/2023, cui ha fatto seguito il positivo 

riscontro dell’interessata; 

CONSIDERATO che è stato richiesto, per ogni soggetto esterno all’Amministrazione regionale, il 

curriculum vitae e la dichiarazione di assenza di situazioni di conflitto di interesse; 

VISTO l’articolo 7, comma 2, del citato d.lgs. n. 235/2012; 

ATTESO che, ai fini delle verifiche di cui al citato articolo 7, comma 2, del d.lgs. n. 235/2012, sono 

state inviate, agli Uffici locali del Casellario giudiziale presso i Tribunali locali competenti, le 

richieste per l’acquisizione delle certificazioni come di seguito elencate: 

o Orietta Gargano, nota prot.  n. 171007 del 6 febbraio 2024;

o Cristina Ercoli, nota prot.  n. 171007 del 6 febbraio 2024;

o Luana Bellacosa, nota prot.  n. 171007 del 6 febbraio 2024;

o Maria Giuseppina Muratore, nota prot.  n. 171007 del 6 febbraio 2024;

o Emilia Maisano, nota prot.  n. 171007 del 6 febbraio 2024;
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o Diana Agostinello, nota prot.  n. 0171050 del 6 febbraio 2024;

o Armando Valiani, nota prot.  n. 0257280 del 23 febbraio 2024

o Ewa Eugenia Blasik, nota prot.  n. 0284458 del 29 febbraio 2024

o Emanuele Di Leo, nota prot.  n. 0361424 del 14 marzo 2024;

o Nunzia Musicco, nota prot.  n. 0420765 del 26 marzo 2024;

o Anna Scifoni, nota prot.  n. 0503435 del 5 aprile 2024;

o Federica Ferrari, nota prot.  n. 0493965 del giorno 11 aprile 2024;

o Rosa Polito, nota prot. n. 644881 del 16 maggio 2024;

o Paola Di Domizio, nota prot. n. 644881 del 16 maggio 2024;

o Nadia Accetti, nota prot. 654983 del 20 maggio 202;4

o Paola Virgili, nota prot.  n. 0788712 del 18 giugno 2024;

o Mariastella Giorlandino, nota prot. n. 0788673 del 18 giugno 2024;

o Patrizia Angelini, nota prot. n. 0873580 del giorno 8 luglio 2024;

o Monica Ricci Sargentini, nota prot. n. 0873580 del giorno 8 luglio 2024;

o Sara Principessa, nota prot. n. 0930329 del 19 luglio 2024;

DATO ATTO che l’accertamento di eventuali cause ostative, ai sensi della normativa vigente, 

determina ipso iure la decadenza dall’incarico; 

CONSIDERATO che, sulla base della documentazione presentata e di quella acquisita agli atti 

dell’ufficio, non emergono, allo stato, cause ostative ai fini del conferimento dell’incarico di 

componente dell’Osservatorio regionale sulle pari opportunità e la violenza sulle donne, fermo 

restando che i dichiaranti non sono sollevati, in alcun modo, dalle responsabilità previste ai sensi 

dell’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci; 

RITENUTO, pertanto, di costituire l’Osservatorio regionale sulle pari opportunità e la violenza 

sulle donne, di cui alla legge regionale 19 marzo 2014, n. 4, art. 8 e di nominare quali componenti: 

o L’Assessore regionale competente in materia di Pari Opportunità, o suo delegato, con

funzioni di Presidente;

o L’Assessore competente in materia di Servizi sociali, Disabilità, Terzo Settore, Servizi alla

Persona o suo delegato;

o L’Assessore competente in materia di Lavoro, Università, Scuola, Formazione, Ricerca,

Merito o suo delegato;

o Il Presidente della Regione, con le competenze in materia di Sanità, o suo delegato;

o Il Presidente della commissione consiliare regionale competente in materia di lavoro,

formazione, politiche giovanili, pari opportunità, istruzione, diritto allo studio o suo

delegato;

o La Consigliera di parità regionale;

o La Presidente del Comitato Unico di garanzia (CUG) regionale;

o Il Direttore regionale o suo delegato con funzioni in materia di Pari Opportunità;

o EMILIA MAISANO quale rappresentante del Dipartimento per le Pari Opportunità della

Presidenza del Consiglio dei Ministri;

o DIANA AGOSTINELLO, in rappresentanza della CGIL (cfr lett. G delle DD.GG.RR. n.

450/2023 e n. 605/2023;
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o EWA EUGENIA BLASIK, quale rappresentante della CISL;

o LUANA BELLACOSA, quale rappresentante della UIL;

o ARMANDO VALIANI, quale rappresentante della UGL;

o CRISTINA ERCOLI, quale rappresentante di Differenza Donna (lett. K delle DD.GG.RR.

n. 450/2023 e n. 605/2023);

o NUNZIA MUSICCO, quale rappresentante dell’Associazione Nazionale del Telefono Rosa

(lett. K delle DD.GG.RR. n. 450/2023 e n. 605/2023);

o ORIETTA GARGANO, quale rappresentante di Be Free (lett. K delle DD.GG.RR. n.

450/2023 e n. 605/2023);

o MONICA RICCI SARGENTINI, quale rappresentante di RADFEM (lett. K delle

DD.GG.RR. n. 450/2023 e n. 605/2023);

o FEDERICA FERRARI, quale rappresentante di UCID – Unione Cristiana Imprenditori

Dirigenti (lett. K delle DD.GG.RR. n. 450/2023 e n. 605/2023);

o EMANUELE DI LEO, quale rappresentante di Steadfast ONLUS (lett. K delle DD.GG.RR.

n. 450/2023 e n. 605/2023);

o ROSA POLITO, quale rappresentante di OLTRE (lett. K delle DD.GG.RR. n. 450/2023 e n.

605/2023);

o MARIA STELLA GIORLANDINO, quale rappresentante di Fondazione Artemisia (lett. K

delle DD.GG.RR. n. 450/2023 e n. 605/2023);

o NADIA ACCETTI, quale rappresentante di Donna Donna ONLUS (lett. K delle

DD.GG.RR. n. 450/2023 e n. 605/2023);

o PAOLA DI DOMIZIO, quale rappresentante del Centro Italiano Femminile (lett. K delle

DD.GG.RR. n. 450/2023 e n. 605/2023);

o MARIA GIUSEPPINA MURATORE, quale rappresentante dell’ISTAT;

o PAOLA VIRGILI, ai sensi della lettera M delle DD.GG.RR. n. 450/2023 e n. 605/2023;

o ANNA SCIFONI, ai sensi della lettera M delle DD.GG.RR. n. 450/2023 e n. 605/2023;

o PATRIZIA ANGELINI, ai sensi della lettera M delle DD.GG.RR. n. 450/2023 e n.

605/2023;

o SARA PRINCIPESSA, ai sensi della lettera M delle DD.GG.RR. n. 450/2023 e n. 605/2023;

DATO ATTO che, ai sensi del comma 5 dell’articolo 8 della L.R. 4/2014, i componenti 

dell'Osservatorio restano in carica cinque anni e possono essere riconfermati e che la 

partecipazione all’Osservatorio è a titolo gratuito; 

EVIDENZIATO che le funzioni di segreteria e la tenuta degli atti dell’Osservatorio sono 

affidate all’Area Famiglia e Pari Opportunità della Direzione Regionale Cultura, Politiche 

Giovanili e della Famiglia, Pari Opportunità, Servizio Civile; 

DECRETA 

per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente richiamate: 

1) di costituire l’Osservatorio regionale sulle pari opportunità e la violenza sulle donne, di cui

alla legge regionale 19 marzo 2014, n. 4, art. 8 e di nominare quali componenti:

o L’Assessore regionale competente in materia di Pari Opportunità, o suo delegato, con

funzioni di Presidente;

o L’Assessore competente in materia di Servizi sociali, Disabilità, Terzo Settore, Servizi alla

Persona o suo delegato;
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o L’Assessore competente in materia di Lavoro, Università, Scuola, Formazione, Ricerca,

Merito o suo delegato;

o Il Presidente della Regione, con le competenze in materia di Sanità, o suo delegato;

o Il Presidente della commissione consiliare regionale competente in materia di lavoro,

formazione, politiche giovanili, pari opportunità, istruzione, diritto allo studio o suo

delegato;

o La Consigliera di parità regionale;

o La Presidente del Comitato Unico di garanzia (CUG) regionale;

o Il Direttore regionale o suo delegato con funzioni in materia di Pari Opportunità;

o EMILIA MAISANO quale rappresentante del Dipartimento per le Pari Opportunità della

Presidenza del Consiglio dei Ministri;

o DIANA AGOSTINELLO, in rappresentanza della CGIL (cfr lett. G delle DD.GG.RR. n.

450/2023 e n. 605/2023;

o EWA EUGENIA BLASIK, quale rappresentante della CISL;

o LUANA BELLACOSA, quale rappresentante della UIL;

o ARMANDO VALIANI, quale rappresentante della UGL;

o CRISTINA ERCOLI, quale rappresentante di Differenza Donna (lett. K  delle DD.GG.RR.

n. 450/2023 e n. 605/2023);

o NUNZIA MUSICCO, quale rappresentante dell’Associazione Nazionale del Telefono Rosa

(lett. K delle DD.GG.RR. n. 450/2023 e n. 605/2023);

o ORIETTA GARGANO, quale rappresentante di Be Free (lett. K  delle DD.GG.RR. n.

450/2023 e n. 605/2023);

o MONICA RICCI SARGENTINI, quale rappresentante di RADFEM (lett. K  delle

DD.GG.RR. n. 450/2023 e n. 605/2023);

o FEDERICA FERRARI, quale rappresentante di UCID – Unione Cristiana Imprenditori

Dirigenti (lett. K delle DD.GG.RR. n. 450/2023 e n. 605/2023);

o EMANUELE DI LEO, quale rappresentante di Steadfast ONLUS (lett. K delle DD.GG.RR.

n. 450/2023 e n. 605/2023);

o ROSA POLITO, quale rappresentante di OLTRE (lett. K delle DD.GG.RR. n. 450/2023 e n.

605/2023);

o MARIA STELLA GIORLANDINO, quale rappresentante di Fondazione Artemisia (lett. K

delle DD.GG.RR. n. 450/2023 e n. 605/2023);

o NADIA ACCETTI, quale rappresentante di Donna Donna ONLUS (lett. K delle

DD.GG.RR. n. 450/2023 e n. 605/2023);

o PAOLA DI DOMIZIO, quale rappresentante del Centro Italiano Femminile (lett. K delle

DD.GG.RR. n. 450/2023 e n. 605/2023);

o MARIA GIUSEPPINA MURATORE, quale rappresentante dell’ISTAT;

o PAOLA VIRGILI, ai sensi della lettera M delle DD.GG.RR. n. 450/2023 e n. 605/2023;

o ANNA SCIFONI, ai sensi della lettera M delle DD.GG.RR. n. 450/2023 e n. 605/2023;

o PATRIZIA ANGELINI, ai sensi della lettera M delle DD.GG.RR. n. 450/2023 e n.

605/2023;

o SARA PRINCIPESSA, ai sensi della lettera M delle DD.GG.RR. n. 450/2023 e n. 605/2023.

2) ai sensi del comma 5 dell’articolo 8 della L.R. 4/2014, i componenti dell'Osservatorio

restano in carica cinque anni e possono essere riconfermati e che la partecipazione

all’Osservatorio è a titolo gratuito.

3) le funzioni di segreteria e la tenuta degli atti dell’Osservatorio sono affidate all’Area

Famiglia e Pari Opportunità della Direzione Regionale Cultura, Politiche  Giovanili e della

Famiglia, Pari  Opportunità, Servizio Civile.
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Il presente Decreto non comporta oneri a carico del bilancio regionale poiché la partecipazione di 

tutti i componenti dell’Osservatorio regionale sulle pari opportunità e la violenza sulle donne è resa 

a titolo gratuito e, pertanto, non è prevista la corresponsione di emolumenti, compensi, indennità o 

rimborsi spesa comunque denominati. 

Il presente Decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito web 

istituzionale della Regione Lazio www.regione.lazio.it . 

Avverso il presente Decreto è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo 

Regionale del Lazio nel termine di giorni 60 (sessanta) dalla comunicazione, ovvero ricorso 

straordinario al Capo dello Stato entro il termine di giorni 120 (centoventi). 

  Il Presidente 

 Francesco ROCCA 
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