REGIONE LAZIO %24, REGIONE

Direzione: ISTRUZIONE FORMAZIONE E POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE

Area:

DETERMINAZIONE (con firma digitale)
N,  G08247 4o 20/06/2024 Propostan. 23379 del 20/06/2024
Oggetto:

Costituzione Cabina di Regia Interregionale e Adozione progetto "S.O.L.e.lL - Servizi di Orientamento al Lavoro ed
Empowerment Inter-regionale per un sistema Legale" Priorita"1. Sostegno all'inclusione sociale e lotta alla poverta" Obiettivo
Specifico "ESO4.9. promuovere |'integrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi, compresi i migranti" Programma
Nazionale Inclusione e Lotta alla Poverta 2021 - 2027 - CCl 20211 TO5FFPR0O03 a valere sulla Manifestazione di interesse
finalizzata alla realizzazione di interventi di supporto all'integrazione sociale, sanitaria, abitativa e lavorativa di cittadini di
paesi terzi vittime e potenziali vittime di sfruttamento lavorativo (nota prot. N. 3302 del 29.10.2021). CUP F81J22000980006.

Pagina 1/11 Richiesta di pubblicazione sul BUR: SI



Atto n. G08247 del 20/06/2024

OGGETTO: Costituzione Cabina di Regia Interregionale e Adozione progetto “S.O.L.e.IL — Servizi
di Orientamento al Lavoro ed Empowerment Inter-regionale per un sistema Legale” Priorita “I.
Sostegno all'inclusione sociale e lotta alla poverta” Obiettivo Specifico “ESO4.9. promuovere
l'integrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi, compresi i migranti” Programma Nazionale
Inclusione e Lotta alla Poverta 2021 — 2027 - CCI 20211TO5FFPROO03 a valere sulla Manifestazione
di interesse finalizzata alla realizzazione di interventi di supporto all’integrazione sociale, sanitaria,
abitativa e lavorativa di cittadini di paesi terzi vittime e potenziali vittime di sfruttamento lavorativo
(nota prot. N. 3302 del 29.10.2021). CUP F81J22000980006.

LA DIRETTRICE DELLA DIREZIONE REGIONALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE

E POLITICHE PER L’OCCUPAZIONE
e
LA DIRETTRICE DELLA DIREZIONE REGIONALE PER
L’INCLUSIONE SOCIALE

VISTI:
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lo Statuto della Regione Lazio;

la Legge Regionale del 18 febbraio 2002, n. 6 recante “Disciplina del sistema organizzativo della
Giunta ¢ del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” — e
successive modifiche ed integrazioni;

il Regolamento del 6 settembre 2002, n.1 “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi della Giunta Regionale” e sue modificazioni e integrazioni ed in particolare il Capo I del
Titolo III, relativo alle strutture organizzative per la gestione”;

il regolamento regionale 23 ottobre 2023, n. 9, concernente: “Modifiche al regolamento regionale
6 settembre 2002, n.1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della giunta
regionale) e successive modifiche. Disposizioni transitorie”, il quale ha riorganizzato le strutture
amministrative della Giunta regionale, in considerazione delle esigenze organizzative derivanti
dall’insediamento della nuova Giunta regionale e in attuazione di quanto disposto dalla legge
regionale 14 agosto 2023, n. 10;

il regolamento regionale 28 dicembre 2023, n.12, concernente: “Modifiche al regolamento
regionale 6 settembre 2002, n.1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della
giunta regionale) e successive modifiche. Disposizioni transitorie”, con il quale sono state
modificate le disposizioni transitorie del r.r. 9/2023,;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 25 del 18 gennaio 2024 con la quale é stato conferito
all’Avv. Elisabetta Longo I’incarico di Direttore della Direzione Regionale Istruzione,
Formazione e Politiche per I’Occupazione;

I’Atto di Organizzazione n. G01484 del 14 febbraio 2024 avente ad oggetto “Organizzazione
della Direzione regionale Istruzione, Formazione e Politiche per I’Occupazione”, cosi come
modificato dagli Atti di Organizzazione n. G02244 del 29 febbraio 2024 e n. G02718 dell’11
marzo 2024, con il quale si provveduto a riorganizzare le strutture organizzative di base della
Direzione regionale Istruzione, Formazione e Politiche per I’Occupazione;

la deliberazione della Giunta Regionale del 12 novembre 2019, n. 813 “Conferimento
dell'incarico di Direttore della Direzione regionale per I'Inclusione Sociale ai sensi del
regolamento di organizzazione 6 settembre 2002, n. 1. Approvazione schema di contratto.”, con
la quale si € conferito I’incarico alla dott.ssa Ornella Guglielmino;

la Legge n. 241/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi e s.m.i.;

il D.lgs. n. 196/2003 (Codice privacy) come modificato dal D.lgs. n. 101/2018;
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PRESO ATTO che in data 1° febbraio 2024 é stato sottoscritto il contratto di novazione relativo
all’incarico di Direttrice della Direzione “Inclusione sociale”;

VISTI inoltre:
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il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il FSE+ e che abroga il Regolamento (UE) 1296/2013,;

il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al FSE+, al
Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi,
la pesca e 1’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo,
migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario
per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

la decisione di esecuzione (UE) 2021/1130 della Commissione del 5 luglio 2021 che definisce

I’elenco delle regioni ammissibili al finanziamento del Fondo europeo di sviluppo regionale e
del Fondo sociale europeo Plus (FSE+) nonché degli Stati membri ammissibili al finanziamento
del Fondo di coesione per il periodo 2021-2027;

il Regolamento (UE) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 luglio 2018, che
stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i
Regolamenti (UE) 1296/2013, (UE) 1301/2013, (UE) 1303/2013, (UE) 1304/2013, (UE)
1309/2013, (UE) 1316/2013, (UE) 223/2014, (UE) 283/2014 e la decisione 541/2014/UE e
abroga il Regolamento (UE) 966/2012;

il D.P.R. 5 febbraio 2018, n. 22 “Regolamento recante i criteri sull'ammissibilita delle spese per
i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di
programmazione 2014/2020”, nelle more dell’approvazione del nuovo D.P.R;

I’ Accordo di partenariato con la Repubblica Italiana, adottato con decisione di esecuzione della
Commissione europea C (2022) 4787 final del 15 luglio 2022;

il Programma Nazionale “Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027 CCI 2021ITOSFFPR003 (di
seguito “PN Inclusione”) per il sostegno congiunto a titolo del Fondo europeo di sviluppo
regionale e del FSE+ nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della
crescita” per I’Italia, approvato con decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022)
9029 final del 1° dicembre 2022;

il Decreto Direttoriale n.86 del 23 marzo 2023, del Direttore Generale Direzione per la lotta alla
poverta e per la programmazione sociale, recante Disposizioni transitorie per 1’attuazione degli
interventi finanziati a valere sul PN Inclusione 2021-2027;

la Metodologia e i criteri per la selezione delle operazioni del PN Inclusione, approvati dal
Comitato di Sorveglianza con procedura scritta conclusasi con nota prot. 6527 del 18 maggio
2023;

il Decreto del Presidente della Repubblica del 15 marzo 2017, n. 57, recante «Regolamento di
organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali», cosi come modificato dal
D.P.C.M. 24 giugno 2021, n. 140;

il Decreto Direttoriale n. 208 del 28 giugno 2023 con il quale ¢ stato approvato il “Sistema di
gestione e Controllo” (Si.Ge.Co) del PN Inclusione, corredato dai relativi allegati;

la Convenzione del 4 agosto 2023 tra Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la
programmazione sociale e la Direzione Generale dell’lImmigrazione e delle Politiche di
Integrazione, per 1’espletamento da parte della Direzione Generale dell’Immigrazione e delle
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Politiche di Integrazione delle funzioni di Organismo Intermedio nell’ambito della Priorita 1
“Sostegno all’Inclusione Sociale e Lotta alla Poverta” finanziata dal FSE+ e della Priorita 4
“Interventi infrastrutturali per I'inclusione socio-economica” finanziata dal FESR del Programma
Nazionale “Inclusione e lotta alla poverta 2021- 2027”;

la nota prot. N. 3302 del 29.10.2021 con cui la DG Immigrazione ha inviato alle Regioni e
Province Autonome piu sviluppate e in transizione richiesta di adesione ad una manifestazione
di interesse finalizzata alla realizzazione di interventi di supporto all’integrazione sociale,
sanitaria, abitativa e lavorativa di cittadini di paesi terzi vittime e potenziali vittime di
sfruttamento lavorativo;

la nota prot. n. 3534 del 22.11.2021 con cui la DG Immigrazione ha invitato le Regioni che hanno
aderito alla manifestazione di interesse a trasmettere le proprie idee progettuali in linea con le

finalita e le linee d’intervento individuate dalla scrivente Direzione Generale nella nota prot. N.
3302 del 29/10/2021;

la nota prot. N. 418 del 14.02.2022 con cui la DG Immigrazione ha trasmesso la richiesta di
progettazione esecutiva alla Regione Lazio;

la nota prot. 0645916 del 30/06/2022 con la quale la Regione Lazio ha trasmesso alla DG
immigrazione la progettazione esecutiva e con nota prot. n 0952974 del 03/10/2022 ha trasmesso
le integrazioni richieste della suddetta progettazione, nella quale sono stati definiti gli ulteriori
partner di progetto individuati da ciascuna Regione, che contribuiranno alla realizzazione delle
attivita su ciascun territorio regionale. Ciascuna Regione gestisce, pertanto, i rapporti con gli enti
partner da essa individuati, anche alla luce delle indicazioni fornite dalla DG immigrazione;

la nota prot. N. 3270 del 14.11.2022 con cui la DG Immigrazione ha approvato, a seguito dei
riscontri e delle integrazioni richiesti alla Regione Lazio, la progettazione esecutiva presentata
dalla Regione Lazio per un importo complessivo pari a € 17.250.000,00;

comunicazione a mezzo pec del 20/07/2023 prot. MLPS n. 2133 acquisita in pari data al prot.
regionale n. 813856 e successiva comunicazione prot. MLPS 2994 del 20/10/2022 acquisita in
pari data al prot. regionale n.1186762, la DG Immigrazione ha chiesto di rimodulare la
progettazione esecutiva presentata in considerazione del finanziamento del progetto a valere sul
PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-27 approvato con decisione di esecuzione della
Commissione europea C (2022) 9029 final del 1° dicembre 2022, per cui non & necessaria
I’articolazione in fasi e la durata delle attivita progettuali é estesa al 31.12.2025;

la nota prot. n. 151 del 17/01/2024 acquisita al prot. della Regione Lazio con n. 73787 del
18/01/2024, con cui la DG immigrazione ha approvato la progettazione esecutiva rimodulata
trasmessa in data 24.10.2023 prot. 1201104 dalla Regione Lazio e successiva integrazione
trasmessa con nota prot. n. 1383296 del 29/11/2023,;

VISTI, altresi
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la determinazione dirigenziale n. G04757 del 21 aprile 2022, avente ad oggetto “Avviso di co-
progettazione per l'attuazione del progetto S.O.L.e.IL - Servizi di Orientamento al Lavoro ed
Empowerment Inter-regionale per la realizzazione e la gestione di specifici interventi mirati
all'integrazione sociale, sanitaria, abitativa e lavorativa di cittadini di paesi terzi vittime e
potenziali vittime di sfruttamento lavorativo per un sistema Legale di cui all’Avviso pubblico
M_LPS.35. REGISTRO UFFICIALE.U.3302 del 29.10.2021 e n. 3534 del 22/11/2021 a valere
sul Fondo Sociale Europeo - PON Inclusione”;

la determinazione dirigenziale n. G06162 del 18 maggio 2022 “Proroga per la candidatura e la
presentazione delle proposte progettuali da parte dei soggetti privati a valere sull'Avviso di
coprogettazione per l'attuazione del progetto S.O.L.e.IL - Servizi di Orientamento al Lavoro ed
Empowerment Inter-regionale per la realizzazione e la gestione di specifici interventi mirati
all'integrazione sociale, sanitaria, abitativa e lavorativa di cittadini di paesi terzi vi/me e
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potenziali vi/me di sfruttamento lavorativo per un sistema Legale di cui all'Avviso pubblico
M_LPS.35. REGISTRO UFFICIALE.U.3302 del 29.10.2021 e n. 3534 del 22/11/2021 a valere
sul Fondo Sociale Europeo - PON Inclusione di cui alla DD. n. G04757/2022”;

la determinazione dirigenziale n. G06341 del 20 maggio 2022 “Nomina Nucleo di Valutazione
in riferimento all'approvazione dell'’Avviso di co-progettazione per l'attuazione del progetto
S.O.L.e.lL - Servizi di Orientamento al Lavoro ed Empowerment Inter-regionale per la
realizzazione e la gestione di specifici interventi mirati all'integrazione sociale, sanitaria,
abitativa e lavorativa di cittadini di paesi terzi vittime e potenziali vittime di sfruttamento
lavorativo per un sistema Legale di cui all'Avviso pubblico M_LPS.35. REGISTRO
UFFICIALE.U.3302 del 29.10.2021 e n. 3534 del 22/11/2021 a valere sul Fondo Sociale
Europeo - PON Inclusione - DD n. G04757 21/04/2022”;

la determinazione dirigenziale n. G07957 del 17 giugno 2022 “Approvazione della Proposta di
co-progettazione relativa "all'Avviso Pubblico di co-progettazione per I'attuazione del progetto
S.O.L.e.lL - Servizi di Orientamento al Lavoro ed Empowerment Inter-regionale per la
realizzazione e la gestione di specifici interventi mirati all'integrazione sociale, sanitaria,
abitativa e lavorativa di cittadini di paesi terzi vittime e potenziali vittime di sfruttamento
lavorativo per un sistema Legale di cui all'Avviso pubblico M_LPS.35. REGISTRO
UFFICIALE.U.3302 del 29.10.2021 e n. 3534 del 22/11/2021 a valere sul Fondo Sociale
Europeo - PON Inclusione.” - Determinazione dirigenziale n. G04757 del 21 aprile 2022”;

la determinazione dirigenziale n. G06610 del 30/05/2024 “Nomina Commissione di Valutazione
delle candidature pervenute in riferimento alla ricerca interna di professionalita per il
coordinamento delle attivita progettuali per l'attuazione del progetto S.O.L.e.IL - Servizi di
Orientamento al Lavoro ed Empowerment Inter-regionale per un sistema Legale - Priorita "1.
Sostegno all'inclusione sociale e lotta alla poverta” Obiettivo Specifico "ESO4.9. promuovere
I'integrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi, compresi i migranti” Programma
Nazionale Inclusione e Lotta alla Poverta 2021 - 2027, idee progettuali per interventi di supporto
all'integrazione sociale, sanitaria, abitativa e lavorativa di cittadini di paesi terzi vittime e
potenziali vittime di sfruttamento lavorativo. m_Ips.35. registro ufficiale.u.3302 del 29.10.2021
e n. 3534 del 22/11/2021,

CONSIDERATO che:
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le Regioni Lazio, Abruzzo, Marche, Molise e Toscana hanno aderito alla manifestazione
d’interesse suddetta, secondo le modalita indicate nella nota prot. N. 3302 del 29/10/2021;

con nota prot. n. 1041972 del 15/12/2021 la Regione Lazio ha trasmesso 1’idea progettuale per
la realizzazione dell’intervento denominato “S.O.L.e.IL — Servizi di Orientamento al Lavoro ed
Empowerment Inter-regionale per un sistema Legale” da realizzare in partenariato con le Regioni
Abruzzo, Marche, Molise e Toscana;

la Regione Lazio ha presentato, con nota prot. regionale n. 645916 del 30/06/2022 (acquisita al
prot. MLPS n. 1903 del 01/07/2022) la progettazione esecutiva articolata in due fasi progettuali
distinte, che vede indicata la Regione Lazio quale Soggetto capofila e coordinatore delle attivita
progettuali da realizzare in partenariato con le Regioni Abruzzo, Marche, Molise e Toscana e
con gli ulteriori partner di progetto individuati da ciascuna Regione che vede indicata la Regione
stessa quale Soggetto capofila e coordinatore delle attivita progettuali da realizzare in
partenariato con i soggetti partner ivi indicati;

la suddetta progettazione esecutiva € stata successivamente integrata con nota prot. n. 252974
del 03/10/2022 (acquisita al pot MLPS n. 2878 del 11/10/2022), a fronte di specifica richiesta
della DG immigrazione;
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in data 20/07/2023 con nota prot. n. 2133 la DG immigrazione ha trasmesso alla Regione Lazio
il riscontro sugli atti di delega inviati, comunicando il finanziamento del progetto a valere sulla
nuova programmazione, previa rimodulazione del progetto su un’unica fase;

in data 24/07/2023 la Regione Lazio ha comunicato 1’uscita dal partenariato (Regione Marche)
delle Prefetture di Ancona, Fermo e Pesaro-Urbino;

la DG immigrazione ha trasmesso in data 20/10/2023, con nota prot. n. 2994 alla Regione Lazio,
la richiesta di rielaborazione della progettazione esecutiva in un’unica fase ai fini del
finanziamento sul PN Inclusione 2021-27;

la Regione Lazio ha trasmesso la progettazione esecutiva rimodulata in data 24/10/2023, prot.
regionale n. 1201104 (acquisita al prot. MLPS n. 3128 del 31/10/2023) e successivamente alla
richiesta di chiarimenti della DG immigrazione (nota prot. n.3337 del 16/11/2023) ha risposto
inviando quanto richiesto, con nota prot. regionale n. 1383296 del 29/11/2023 (acquisita al prot.
MLPS n. 3580 del 30/11/2023);

con nota prot. n. 151 del 17/01/2024 la DG immigrazione ha approvato la progettazione esecutiva
trasmessa in data 24/10/2023, cosi come successivamente integrata con nota prot. n. 1383296 del
29/11/2023,;

con comunicazione del 3 e del 9 aprile 2024 sono stati trasmessi all’Ol i mandati sottoscritti dai
partner co-beneficiari per il conferimento alla Regione Lazio della delega alla firma della
Convenzione di sovvenzione con I’Organismo intermedio del PN Inclusione e lotta alla poverta
2021-27 relativamente al progetto denominato “S.O.L.e.IL”;

la convezione su menzionata per I’attuazione del progetto, che disciplina i rapporti tra le parti
stabilendo i rispettivi diritti ed obblighi afferenti all’azione finanziata, é stata firmata da entrambe
le Direzioni e trasmessa alla DG Immigrazione con prot. n. 0705913 del 30/05/2024;

gli interventi dovranno essere realizzati nel rispetto della normativa nazionale e UE di riferimento
e in conformita con quanto previsto dalle note prot. n. 3302 del 29.10.2021, prot. n. 3534 del
22.11.2021 e prot. n. 3270 del 14.11.2022 e dalla progettazione approvata o come
successivamente modificata a seguito di autorizzazione dell’Ol, a pena di revoca o riduzione del
finanziamento.

DATO ATTO che

la Direzione regionale Istruzione, Formazione e Politiche per 1’Occupazione, con nota prot. n.
0579224 del 2/05/2024, ha chiesto alla Direzione Affari Istituzionali e Personale di avviare la
procedura di ricognizione interna per la ricerca di due unita di personale specificatamente esperti
per Esperto Project Manager e Esperto Financial Manager;

con la determinazione dirigenziale n. G06610 del 30/05/2024 si & provveduto alla Nomina di una
Commissione di Valutazione dell’unica candidatura pervenuta in riferimento al profilo di Esperto
Project Manager risultata non idonea al ruolo di Esperto Project Manager nell’ambito del
progetto S.O.L.e.lL.;

si provvedera successivamente alla ricerca dei 2 profili da destinare alle funzioni di Esperto
Project Manager e Esperto Financial Manager all’interno del progetto S.O.L.e.IL. con larichiesta
di autorizzazione presso I’Istituto “Arturo Carlo Jemolo” per I’accesso al database del ROSTER,
con la possibilita di visionare e scaricare i relativi Curriculum Vitae per le figure sopra citate;

successivamente 1’individuazione delle due figure, i nominativi saranno inseriti all’interno della
Cabina di Regia Interregionale;

CONSIDERATO, inoltre che:
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il progetto S.O.L.e.IL - Servizi di Orientamento al Lavoro ed Empowerment Inter-regionale per
la realizzazione e la gestione di specifici interventi mirati all'integrazione sociale, sanitaria,
abitativa e lavorativa di cittadini di paesi terzi vittime e potenziali vittime di sfruttamento
lavorativo per un sistema Legale” prevede di contrastare lo sfruttamento lavorativo riducendone
I’incidenza, attraverso un insieme di interventi diversificati finalizzati a sostenere percorsi
individualizzati di accompagnamento all’autonomia e all’integrazione socio-lavorativa in una
logica di multi-agenzia nella volonta di applicare le “Linee Guida in materia di identificazione,
protezione e assistenza dei soggetti coinvolti”;

il progetto S.O.L.e.IL ha i seguenti obiettivi specifici:

- istituire un sistema di governance attraverso forme di coordinamento tra tutti i soggetti con
competenze nei diversi settori chiamati in causa;

- adozione di metodologie di programmazione centrate su approcci multilivello e
multidisciplinari in grado di integrare prestazioni e risorse afferenti diversi ambiti di policy;

- migliore accessibilita e adeguatezza dei servizi pubblici e privati;

- superamento dei “cultural bounders”;

- la presa in carico dei beneficiari consentira di garantire una consapevolezza diffusa della
condizione e dei diritti dei lavoratori. Attraverso i servizi a bassa soglia si contribuira a
rinsaldare i legami sociali ed avviare un percorso di svincolo dalla condizione di
sfruttamento;

- le indennita rappresentano un utile strumento per proporre dispositivi alternativi e regolari
di inserimento e orientamento al lavoro. Gli applicativi per il matching D/O, permetteranno
di favorire il contatto tra fabbisogni occupazionali e le aspirazioni di ricerca impiego
regolare;

- riduzione del disagio abitativo assicurando abitazioni dignitose (social housing) e
abitazioni a costi sostenibili (affordable housing);

con I’istituzione della cabina di regia interregionale si intende rafforzare inoltre, la governance
multiregionale;

per realizzare gli obiettivi previsti dal progetto, cosi come espressi all’interno dello stesso €
necessario istituire una Cabina di Regia Interregionale costituita dalla Regione Lazio in qualita
di capofila e del partenariato composto da: Regione Abruzzo, Regione Marche, Regione Molise
e Regione Toscana;

gli enti di seguito indicati hanno aderito alla cabina di Regia a geometria variabile, Comune di
Roma (prot. n. QM/2022/0026029/2022); i Distretti dei Servizi Sociali: Distretto 1 ROMA 4 -
CIVITAVECCHIA (prot. n.0584955/2022), Distretto LT1 APRILIA (prot. n. 0590465/2022),
Distretto LT2 LATINA (prot. n.0587457/2022), Distretto LT3 Comune di Priverno (prot.
n.0588865/2022), Distretto LTS5 GAETA (prot. n. 0587389/2022), Comune di Viterbo (prot. n.
0590093/2022), INAIL (prot. n. 0524944/2022), INPS (prot. n. 0523475/2022), ASL (prot. n.
0500368/2022), INL (prot. n. 0514682/2022), Prefettura di Rieti (prot. n. 0494001/2022),
Prefettura di Roma (prot. n. 419905/2024)...;

in base alle tematiche affrontate potranno essere coinvolti nei lavori della Cabina di Regia
Interregionale i referenti dei partenariati territoriali ed altri soggetti pubblici e privati che di volta
in volta si riterra utile coinvolgere nella realizzazione del progetto;

le regioni partner potranno costituire all’interno del proprio partenariato una cabina di regia
territoriale speculare alla cabina di regia interregionale di cui al presente atto che operera in
maniera coordinata e sinergica con la stessa;

per il coordinamento tecnico-scientifico saranno individuati tramite la procedura ROSTER su
menzionata, due consulenti che ricopriranno le funzioni di Esperto Project Manager e Esperto
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Financial Manager e che saranno inseriti nelle diverse attivita progettuali e nella Cabina di Regia
di cui al presente atto;

- la Cabina di Regia Interregionale costituisce la sede di confronto e di raccordo strategico e
funzionale tra la Regione Lazio e i partner coinvolti e potra essere rafforzata con gli stakeholder
del territorio sia per le attivita da essi svolte che per l'attuazione del progetto e sia per quelle
ulteriori da essi promosse;

- il confronto e il raccordo nell'ambito della Cabina di Regia sotto la direzione del capofila
(Direzione regionale Istruzione e Politiche per 1I’Occupazione, congiuntamente con la Direzione
Regionale per I’Inclusione Sociale), assicura la coerenza e l'omogeneita delle attivita sul
territorio regionale e interregionale (Regioni coinvolte), attraverso l'interazione tra i livelli
istituzionali e il coordinamento fra le azioni a livello centrale, territoriale, regionale e
interregionale;

- la Cabina di Regia Interregionale svolgera le seguenti attivita:

- impostazione e condivisione di un vademecum per la gestione delle comunicazioni tra i
partner;

- preparazione degli accordi di partenariato;

- elaborazione di un Piano di lavoro operativo con la suddivisione del lavoro e I'elenco dei
risultati finali per ciascun partner (framework) nonché di un cronoprogramma delle attivita;

- predisposizione e condivisione di modelli e template di lavoro;

- condivisione tra i partner delle principali regole relative alla gestione amministrativa e alla
visibilita del contributo del relativo fondo;

- creazione di uno spazio collaborativo online (strumenti di cloud) in cui tutta la
documentazione sara a disposizione del partenariato durante tutto 1’arco di vita del
progetto;

- confronti bilaterali e/o in plenaria online saranno condotti tutte le volte che sara ritenuto
necessario per assicurarsi che i ruoli e i task di ciascun partner siano chiari. Queste attivita
preliminari consentiranno al partenariato di iniziare a lavorare, fin da subito, in maniera
coordinata e continuativa;

- monitoraggio e valutazione dell'impatto sociale costante sull’andamento e
sull’avanzamento delle attivita progettuali;

- la Cabina di regia Interregionale si riunira di norma con cadenza quadrimestrale e terminera le
attivita alla conclusione del progetto S.O.L.e.IL;

- secondo quanto previsto dal D.lgs. n. 39/2013, le cause di incompatibilita e/o inconferibilita si
applicano solo in caso di conferimento di incarichi dirigenziali e/o di responsabilita
amministrativa di vertice;

- le ipotesi di incompatibilita/inconferibilita non si applicano, pertanto, ai componenti della
costituenda Cabina di Regia;

PRESO ATTO che

- con nota prot. n. 1482214 del 20/12/2023 sono stati richiesti alle Regioni partner i nominativi dei
referenti regionali effettivi e supplenti per la costituzione della Cabina di Regia per il progetto
S.O.Le.lL;

RITENUTO pertanto necessario, per le motivazioni sopra espresse,

- adottare il progetto “S.O.L.e.IL — Servizi di Orientamento al Lavoro ed Empowerment Inter-
regionale per un sistema Legale” Priorita “1. Sostegno all'inclusione sociale e lotta alla poverta”
Obiettivo Specifico “ES04.9. promuovere l'integrazione socioeconomica di cittadini di paesi
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terzi, compresi i migranti” Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Poverta 2021 — 2027 -
CCI 2021ITO5FFPRO003 a valere sulla Manifestazione di interesse finalizzata alla realizzazione
di interventi di supporto all’integrazione sociale, sanitaria, abitativa e lavorativa di cittadini di
paesi terzi vittime e potenziali vittime di sfruttamento lavorativo (nota prot. n. 3302 del
29/10/2021), approvato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con nota prot.n. 151
del 17/01/2024. CUP F81J22000980006, non materialmente allegato al presente provvedimento,

ma conservato agli atti della scrivente struttura;

costituire la Cabina di Regia Interregionale per il progetto S.O.L.e.IL cosi composta:

Elisabetta Longo Coordinatore | Direzione regionale Istruzione, Formazione e Politiche
(o suo delegato) Presidente per I’Occupazione
Ornella Guglielmino | Coordinatore | . _. . , ) )
. Direzione regionale per 1’Inclusione Sociale
(o suo delegato) Presidente
Funzionaria dell’ Area Predisposizione degli Interventi
. . Componente . o . .
Simona Zinna X e Comunicazione della Direzione regionale Istruzione,
effettivo . .. , )
Formazione e Politiche per I’Occupazione
Istruttore dell’Area Predisposizione degli Interventi e
- - Componente o S . :
Giuliana Donini . Comunicazione della Direzione regionale Istruzione,
effettivo : . , )
Formazione e Politiche per I’Occupazione
Dirigente dell’Area Integrazione e contrasto Alla
P Componente T - . , .
Fulvio Viel X Marginalita della Direzione regionale per I’Inclusione
effettivo :
Sociale
Funzionaria dell’Area Integrazione e contrasto Alla
- Componente RN N X \ :
Concetta Mancini Marginalita della Direzione regionale per 1’Inclusione
supplente .
Sociale
Funzionaria dell’Area Integrazione e contrasto Alla
. . . | Componente AT o . ) :
Maria Assunta Pizzoli Marginalita della Direzione regionale per 1’Inclusione
supplente .
Sociale
. . Componente .
Simone Cappelli offettivo Regione Toscana
Vanessa Visentin Componente Regione Toscana
supplente
Tobia Monaco Componente Regione Abruzzo
effettivo
Francesca Rasetta Componente Regione Abruzzo
supplente
Conigli Vanessa Componente Regione Marche
effettivo
Samuela Belcecchi Componente Regione Marche
supplente
i i Componente . .
Pietro Ruggiero offettivo Regione Molise
Carlo Gentile Componente Regione Molise
supplente
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Compongono la cabina di regia il Project Manager e il Financial Manager che la Direzione
regionale Istruzione Formazione e Politiche per I’Occupazione provvedera ad individuare.

Tutto cio premesso che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;
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DETERMINA

- di adottare il progetto “S.O.L.e.IL — Servizi di Orientamento al Lavoro ed Empowerment Inter-
regionale per un sistema Legale” Priorita “1. Sostegno all'inclusione sociale e lotta alla poverta”
Obiettivo Specifico “ESO4.9. promuovere l'integrazione socioeconomica di cittadini di paesi
terzi, compresi i migranti” Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Poverta 2021 — 2027 -
CCl 20211TO5FFPR0O03 (di seguito PN Inclusione) a valere sulla Manifestazione di interesse
finalizzata alla realizzazione di interventi di supporto all’integrazione sociale, sanitaria, abitativa
e lavorativa di cittadini di paesi terzi vittime e potenziali vittime di sfruttamento lavorativo (nota
prot. N. 3302 del 29.10.2021), approvato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con
nota prot.n. 151 del 17/01/2024. CUP F81J22000980006, non materialmente allegato al presente

provvedimento, ma conservato agli atti della scrivente struttura;

di costituire la Cabina di Regia Interregionale per il progetto S.O.L.e.IL cosi composta:

Elisabetta Longo Coordinatore | Direzione regionale Istruzione, Formazione e Politiche
(o suo delegato) Presidente per I’Occupazione
Ornella Guglielmino | Coordinatore | . _. . , . .
. Direzione regionale per 1’Inclusione Sociale
(o suo delegato) Presidente
Funzionaria dell’Area Predisposizione degli Interventi
. . Componente . o . .
Simona Zinna X e Comunicazione della Direzione regionale Istruzione,
effettivo . .. , )
Formazione e Politiche per I’Occupazione
Istruttore dell’Area Predisposizione degli Interventi e
- - Componente o S . :
Giuliana Donini . Comunicazione della Direzione regionale Istruzione,
effettivo : .l , )
Formazione e Politiche per I’Occupazione
Dirigente dell’Area Integrazione e contrasto Alla
P Componente T - . , )
Fulvio Viel X Marginalita della Direzione regionale per I’Inclusione
effettivo :
Sociale
Funzionaria dell’Area Integrazione e contrasto Alla
.. Componente e s R . , )
Concetta Mancini Marginalita della Direzione regionale per 1’Inclusione
supplente .
Sociale
Funzionaria dell’Area Integrazione e contrasto Alla
. . . | Componente AT o . ) :
Maria Assunta Pizzoli Marginalita della Direzione regionale per 1’Inclusione
supplente .
Sociale
. . Componente .
Simone Cappelli offettivo Regione Toscana
Vanessa Visentin Componente Regione Toscana
supplente
Tobia Monaco Componente Regione Abruzzo
effettivo
Francesca Rasetta Componente Regione Abruzzo
supplente
Conigli Vanessa Componente Regione Marche
effettivo
Samuela Belcecchi Componente Regione Marche
supplente
i i Componente . .
Pietro Ruggiero offettivo Regione Molise
Carlo Gentile Componente Regione Molise
supplente
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di stabilire che faranno parte altresi della cabina di regia interregionale il Project Manager e il
Financial Manager che la Direzione regionale Istruzione Formazione e Politiche per
1I’Occupazione provvedera ad individuare e che in base alle tematiche affrontate potranno essere
coinvolti nei lavori della Cabina di Regia Interregionale i referenti dei partenariati territoriali ed
altri soggetti pubblici e privati che di volta in volta si riterra utile coinvolgere nella realizzazione
del progetto;

di stabilire che I’incarico dei componenti della Cabina di Regia sara espletato nell’orario di
servizio e non determinera la corresponsione di alcuna indennita aggiuntiva da parte delle
rispettive amministrazioni;

di consentire la partecipazione alla Cabina di Regia di altri soggetti e/o degli stakeholder in
relazione alle singole materie che verranno trattate;

di stabilire che la Cabina di Regia terminera la propria attivita alla conclusione del progetto
S.O.L.e.lL;

di nominare quale Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990,
per I’adozione del presente atto, la Direttrice della Direzione Regionale Istruzione, Formazione
e Politiche per I’Occupazione, Avv. Elisabetta Longo;

che il presente atto non comporta oneri finanziari a carico del bilancio regionale;

La presente Determinazione Dirigenziale sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio,
sul sito web dell’ Amministrazione e sul portale Lazio Europa.

Avverso la presente Determinazione Dirigenziale & ammesso ricorso con le modalita e nei tempi
previsti dalla normativa vigente
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la Direttrice regionale per la Direttrice regionale
I’Inclusione Sociale Istruzione Formazione
Awv. Ornella Guglielmino e Politiche per I’Occupazione

Avv. Elisabetta Longo



