
Selezione per colloquio, finalizzata alla stabilizzazione a tempo pieno e indeterminato, a norma 
dell'articolo 3, comma 5, del d.l. n. 44/2023, di n. 5 unità di personale non dirigenziale a tempo 
determinato in servizio presso la direzione regionale competente in materia di lavori pubblici, 
assunto ai sensi dell'articolo 1, comma 701, della legge 30/12/2020, n. 178, da inquadrare nell'Area 
dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, ex Categoria D, Posizione Economica "D1", 
Funzionario Area tecnica.  

 

Con riferimento alla selezione in epigrafe, si rende noto che la Commissione ha disposto i seguenti 
criteri di valutazione per il colloquio:  

✓ livello di conoscenza degli argomenti oggetto della prova;  

✓ capacità di sintesi coniugata ad appropriatezza terminologica; 

 ✓ chiarezza e sicurezza nell’esposizione.  

La Commissione ha inoltre disposto che, in base all’art. 8 comma 1 del bando, nel corso del colloquio 
procederà ad un esame volto ad accertare la conoscenza della lingua inglese e le conoscenze 
informatiche, in quanto non accertate in fase di selezione per l’assunzione a tempo determinato. 

 

 La presente comunicazione ha valore di notifica ad ogni effetto di legge. 

 

 


