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Regione Lazio

DIREZIONE PERSONALE ENTI LOCALI E SICUREZZA
Awvis

Awviso 11 giugno 2025

Comunicazioni relative alla procedura comparativa riservata al personale dipendente del ruolo della Giunta
regionadeded Lazio per lacoperturadi n. 4 posti atempo indeterminato di dirigente profilo amministrativo -
giurista ed economista, ai sensi dell'articolo 16, comma 1 bis, dellal.r. 6/2002 e dell'articolo 28, comma 1 ter,
del d.Igs. 165/2001 (COD.GIUNTA-LAZIO DAM), bandita con determinazione 7 agosto 2024, n. G10759 -
Convocazione prova orale
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Comunicazioni relative alla procedura comparativa riservata al personale dipendente del ruolo
della Giunta regionale del Lazio per la copertura di n. 4 posti a tempo indeterminato di
dirigente profilo amministrativo - giurista ed economista, ai sensi dell*articolo 16, comma 1 bis,
della I.r. 6/2002 e dell*articolo 28, comma 1 ter, del d.lgs. 165/2001 (cod. GIUNTA-LAZIO-
DAM), bandita con determinazione 7 agosto 2024, n. G10759.

CONVOCAZIONE /DIARIO PROVA ORALE

Con riferimento alla procedura comparativa riservata al personale dipendente del ruolo della Giunta
regionale del Lazio per la copertura di n. 4 posti a tempo indeterminato di dirigente profilo
amministrativo - giurista ed economista, ai sensi dell'articolo 16, comma 1 bis, della I.r. 6/2002 e
dell'articolo 28, comma 1 ter, del d.lgs. 165/2001 (cod. GIUNTA-LAZIO-DAM), bandita con
determinazione 7 agosto 2024, n. G10759, pubblicata sul B.U.R. n. 64 dell’8 agosto 2024 e, in pari
data, sul Portale unico del reclutamento InPA e sul sito istituzionale della Regione Lazio, si comunica
che la prova orale, di cui all’art. 6, comma 11, del relativo Avviso, si svolgera, in un’unica data e
nel luogo sottoindicato:

martedi 8 luglio 2025, ore 15:00 - sede dell’ASP “Sant’ Alessio — Margherita di Savoia”, Via Carlo
Tommaso Odescalchi n. 38, 00147 Roma (RM) — Aula Magna.

La prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare sulle competenze indicate dall’articolo 2
dell’ Avviso della procedura. Essa mira ad accertare e verificare la preparazione e la professionalita
del candidato, nonché l'attitudine, anche in relazione all’esperienza professionale posseduta,
all'espletamento delle funzioni dirigenziali. Nell'ambito della prova orale &, altresi, accertata la
conoscenza della lingua inglese, attraverso la lettura e la traduzione di testi e la conoscenza dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

I candidati devono presentarsi alla prova orale muniti di un valido documento di riconoscimento.
In caso di mancata esibizione del documento il candidato non sara ammesso a sostenere la prova.

L’assenza alla prova orale per qualsiasi causa, ancorché¢ dovuta a forza maggiore, comporta
I’automatica esclusione dei candidati dalla procedura concorsuale.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico e al termine della seduta dedicata alla prova
orale, la Commissione esaminatrice forma 1’elenco dei candidati esaminati, con 1’indicazione dei voti
da ciascuno riportati, che sara affisso nella sede degli esami.

La prova orale si intende superata con il punteggio minimo di 35/50.

| risultati della prova orale saranno portati a conoscenza dei candidati mediante pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, sul sito istituzionale della Regione Lazio, sezione “Bandi di
Concorso”, e sul Portale unico del reclutamento InPA.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di leqge nei confronti deqli
interessati e non verra data alcuna comunicazione diretta ai candidati.




