
 

 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 10 POSTI, A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO DI DIRIGENTE INGEGNERE, NEL RUOLO DEL PERSONALE DIRIGENZIALE DELLA 

GIUNTA REGIONALE DEL LAZIO.  

 

Ai sensi dell’art. 19 del D.lgs 14 marzo 2013, n. 33, si pubblicano i criteri di valutazione 

delle prove scritte stabiliti dalla Commissione esaminatrice: 

1. corrispondenza ed attinenza rispetto al tema posto dalla traccia; 

2. completezza nella trattazione degli argomenti e grado di approfondimento; 

3. chiarezza espositiva e appropriatezza della terminologia; 

4. capacità di sintesi.  

Per ciascuno dei suddetti criteri la Commissione ha a disposizione il seguente 

punteggio: 

1. corrispondenza ed attinenza rispetto al tema posto dalla traccia: un punteggio compreso 

tra un minimo di 1 e un massimo di 40; 

2. completezza nella trattazione degli argomenti e grado di approfondimento: un punteggio 

compreso tra un minimo di 1 e un massimo di 30; 

3. chiarezza espositiva e appropriatezza della terminologia: un punteggio compreso tra un 

minimo di 1 e un massimo di 20; 

4. capacità di sintesi: un punteggio compreso tra un minimo di 1 e un massimo di 10; 

per un punteggio complessivo massimo da attribuire pari a 100/100. 

 
  
 

 

 

 


