
SCHEMA DI DOMANDA 

 

 

Alla Regione Lazio 

Direzione Regionale 

Personale, Enti locali e Sicurezza 

SEDE 

 

Pec: risorseumane@pec.regione.lazio.it 

       

 

 

Il/La sottoscritto/a ____________________________ nato/a il ______________ a _____________ 

__________________, codice fiscale ___________________________________________________ 

 

 

CHIEDE 

 

di essere ammesso/a alla procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per l’affidamento 

dell’incarico di Consigliera/e di fiducia della Regione Lazio 

 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, e consapevole delle responsabilità civili e 

penali derivanti da falsità in atti e dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del medesimo decreto, 

 

 

DICHIARA 

 

a) di essere nato/a _____________ il _________ codice fiscale ___________________________; 

 

b) di essere residente in ____________ , (____) Via/Piazza _______________________ n____ 

cap__________; 

 

c) di essere in possesso della cittadinanza _________________; 

  

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ____________ (a)1; 

 

e) di godere dei diritti civili e politici; 

 

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio Laurea in _________________________ 

conseguito presso ________________________________________________________ 

rilasciato in data ____________ con votazione _________ (b)2; 

 

g) essere in possesso della seguente esperienza post laurea almeno quinquennale, maturata a 

livello nazionale e/o internazionale, nella tematica delle discriminazioni nell’ambito del 

rapporto di lavoro e del disagio lavorativo _________________________________________; 

 

h) possedere la conoscenza della lingua inglese; 

 

 
1 (a) In caso non iscrizione nelle liste elettorali comunicali o di cancellazione dalle stesse indicarne i motivi. 
2 (b) In caso di titolo di studio conseguito all’estero vedere l’art.2 comma 2 dell’Avviso di selezione 



i) possedere la conoscenza dell’uso di apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse; 

 

j) di non aver riportato condanne penali (c)3; 

 

k) non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in ma-

teria e in relazione alla specifica gravità, la costituzione ovvero il mantenimento di un rapporto 

di lavoro con la pubblica amministrazione; 

 

l) non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione, 

ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico per aver consegui-

to l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabi-

le; 

 

m) non aver avuto nell’ultimo biennio sanzioni disciplinari a proprio carico (d)4; 

 

n) di essere in possesso di eventuali titoli preferenza, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. del 9 maggio 

1994, n. 487, così come modificato ed integrato dal D.P.R. del 30 ottobre 1996, n. 693 e dal-

la legge del 25 maggio 1997, n. 127, integrata dalla legge del 16 giugno 1998, n. 191, ovvero: 

____________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

o) eleggere il domicilio agli effetti dell’avviso in: _____________________________________ 

____________________ telefono fisso __________________ cellulare _________________ 

 indirizzo di posta elettronica __________________ pec _____________________________ 

 

p) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo nel caso di cittadinanza diversa da 

quella italiana); 

 

q) di essere in possesso del permesso di soggiorno CE o titolare dello status di rifugiato ovvero 

dello status di protezione sussidiaria (solo per i cittadini di Paesi non appartenenti alla Comunità 

Europea); 

 

Il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione alla Regione La-

zio, Direttore della Direzione Regionale “Personale, Enti locali e Sicurezza”. 

 

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre: 

• di aver preso visione del contenuto dell’Avviso di selezione e di accettare le disposizioni in esso 

contenute; 

• di essere consapevole che l'Amministrazione non si assume alcuna responsabilità in caso di man-

cato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai candidati, da imputarsi ad omessa o tardiva 

segnalazione da parte degli stessi di variazione di indirizzo indicato sulla domanda; 

• di essere a conoscenza che, in caso di dichiarazione mendace, decadrà dai benefici conseguenti al 

provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere; 

• di aver preso visione dell’Informativa sulla privacy, nonché dell’articolo 10 “Trattamento dei da-

ti personali” dell’Avviso, e di dare il consenso al trattamento dei propri dati personali e/o parti-

colari ai sensi del Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento e del Consiglio Europeo rela-

tivo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, non-

 
3 (c) Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, devono indicare gli estremi della sen-

tenza di condanna. 
4 (d) Coloro che hanno avuto sanzioni disciplinari devono indicare la sanzioni riportata indicando la data del provvedi-

mento (ove presente) e il soggetto che ha irrogato la sanzione. 



ché alla libera circolazione di tali dati e del d.lgs. n. 196/2003 e successive modifiche  

 

Si allega alla presente: 

 

a) curriculum formativo e professionale datato e firmato; 

b) elenco in carta semplice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati (numerati progres-

sivamente in relazione al corrispondente documento); 

c) fotocopia del documento di identità valido; 

 

 

 

Data ___________________              Nome e Cognome 

    ____________________________ 

                                                                                                     (firma per esteso/firma digitale) 


