
Regione Lazio
DIREZIONE PERSONALE ENTI LOCALI E SICUREZZA

Atti dirigenziali di Gestione

Determinazione 5 maggio 2026, n. G05991

Avviso di selezione di personale dirigenziale mediante mobilità volontaria esterna, ai sensi dell'art. 30 del
D.lgs. n.165/2001, propedeutica all'espletamento della procedura di reclutamento mediante concorso, per la
copertura, attraverso passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, di complessivi n. 4 posti di personale
dirigenziale tecnico - architetto - vacanti nell'organico dirigenziale della Giunta Regionale del Lazio,
approvato con Determinazione Dirigenziale 28 luglio 2025, n. G09770, pubblicata sul BUR n. 61 del 29 luglio
2025. Esclusione candidati.
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OGGETTO: Avviso di selezione di personale dirigenziale mediante mobilità volontaria esterna, ai 
sensi dell'art. 30 del D.lgs. n. 165/2001, propedeutica all'espletamento della procedura di 
reclutamento mediante concorso, per la copertura, attraverso passaggio diretto tra pubbliche 
amministrazioni, di complessivi n. 4 posti di personale dirigenziale tecnico - architetto - vacanti 
nell'organico dirigenziale della Giunta Regionale del Lazio approvato con Determinazione 
Dirigenziale 28 luglio 2025, n. G09770, pubblicata sul BUR n. 61 del 29 luglio 2025. Esclusione 
candidati. 

 
IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE 

PERSONALE ENTI LOCALI E SICUREZZA 
 

VISTO lo Statuto della Regione;  
 
VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, concernente la disciplina del sistema organizzativo 
della Giunta e del Consiglio e le disposizioni relative alla dirigenza e al personale regionale e 
successive modifiche;  
 
VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002 n. 1, riguardante l’organizzazione degli uffici e 
dei servizi della Giunta regionale e successive modifiche;  
 
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 26 ottobre 2021, n. 679, con la quale è stato 
conferito al dott. Luigi Ferdinando Nazzaro l’incarico di Direttore della Direzione regionale “Affari 
Istituzionali e Personale”, ridenominata, ai sensi del r.r. n. 1/2002, come modificato dal r.r. n. 
9/2023, Direzione regionale “Personale, Enti Locali e Sicurezza”;  
 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche;  
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche;  
 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 “Regolamento 
recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro 
presso le amministrazioni pubbliche”;  
 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei 
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come 
modificato con decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82;  
 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;  
 
VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale”;  
 
VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, 
a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”;  
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VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2010, n. 5 “Attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa al 
principio di pari opportunità e della parità di trattamento fra uomini e donne in materia di 
occupazione e impiego;  
 
VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali, recante disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del 
regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”, come modificato dal decreto 
legislativo 10 agosto 2018, n. 101;  
 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;  
 
VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante disposizioni in materia di riordino della 
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusioni di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni;  
 
VISTO il C.C.N.L. relativo al Personale dell’Area Funzioni Locali;  
 
VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e successive modifiche; 
 
VISTA la legge regionale 12 agosto 2020, n. 11 “Legge di contabilità regionale”; 
 
VISTO il regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26 “Regolamento regionale di contabilità”, 
che, ai sensi dell’articolo 56, comma 2, della l.r. n. 11/2020 e fino alla data di entrata in vigore del 
regolamento di contabilità di cui all’articolo 55 della citata l.r. n. 11/2020, continua ad applicarsi 
per quanto compatibile con le disposizioni di cui alla medesima l.r. n. 11/2020; 
 
VISTA la legge regionale 31 dicembre 2025, n. 20 “Legge di stabilità regionale 2026”; 
 
VISTA la legge regionale 31 dicembre 2025, n. 21 “Bilancio di previsione finanziario della Regione 
Lazio 2026-2028”; 
 
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2025, n. 1349 “Bilancio di previsione 
finanziario della Regione Lazio 2026-2028. Approvazione del "Documento tecnico di 
accompagnamento", ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate e in missioni, 
programmi, titoli e macroaggregati per le spese”; 
 
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2025, n. 1350 “Bilancio di previsione 
finanziario della Regione Lazio 2026-2028. Approvazione del "Bilancio finanziario gestionale", 
ripartito in capitoli di entrata e di spesa e assegnazione delle risorse finanziarie ai dirigenti titolari 
dei centri di responsabilità amministrativa”; 
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VISTA la deliberazione della Giunta regionale 22 gennaio 2026, n. 21 (Indirizzi per la gestione del 
bilancio regionale 2026-2028 e approvazione del bilancio reticolare, ai sensi degli articoli 30, 31 e 
32, della legge regionale 12 agosto 2020, n. 11); 
 
VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 47 del 30 gennaio 2025, recante: “Adozione del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025 – 2027, ai sensi dell’art. 6 del decreto-legge 9 
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113” e, in 
particolare, l’Allegato tecnico 6 “Piano Triennale dei fabbisogni di personale”; 
 
VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 24 del 29 gennaio 2026, recante: “Adozione del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026 – 2028, ai sensi dell’art. 6 del decreto-legge 9 
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113” e, in 
particolare, l’Allegato tecnico 7 “Piano Triennale dei fabbisogni di personale”; 
 
VISTE  

- la Determinazione Dirigenziale 28 luglio 2025, n. G09770, pubblicata sul BUR n. 61 del 29 
luglio 2025, nonché sul sito sul sito internet della Regione www.regione.lazio.it, sezione 
“Bandi di concorso e Avvisi” e sul portale “inPA”, con la quale è stato indetto un avviso di 
selezione di personale dirigenziale mediante mobilità volontaria esterna, ai sensi dell'art. 
30 del d.lgs. 165/2001, propedeutica all'espletamento della procedura di reclutamento 
mediante concorso, per la copertura, attraverso passaggio diretto tra pubbliche 
amministrazioni, di complessivi n. 4 posti di personale dirigenziale tecnico - architetto - 
vacanti nell'organico dirigenziale della Giunta Regionale del Lazio”; 

- la Determinazione Dirigenziale n. G12236 del 25 settembre 2025, pubblicata sul BUR n. 80 
del 30 settembre 2025, con la quale è stata nominata la Commissione esaminatrice relativa 
alla procedura di selezione di personale dirigenziale mediante mobilità volontaria esterna, 
ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001, per la copertura, attraverso passaggio diretto tra 
pubbliche amministrazioni, di complessivi n. 4 posti di personale dirigenziale tecnico- 
architetto; 

- la Determinazione Dirigenziale 13 ottobre 2025, n. G13232, pubblicata sul BUR n. 85 del 14 
ottobre 2025, con cui si è proceduto, sulla base dei requisiti dichiarati nelle candidature, 
all’ammissione e all’esclusione dei candidati che hanno presentato domanda di mobilità 
volontaria esterna, ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. 165/2001 per la copertura, attraverso 
passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, di complessivi n. 4 posti di personale 
dirigenziale tecnico – architetto;  

- la Determinazione Dirigenziale 17 dicembre 2025, n. G17330, pubblicata sul BUR n. 104 del 
18 dicembre 2025, con cui sono stati approvati i verbali della Commissione esaminatrice, la 
graduatoria finale e sono stati nominati vincitori i primi 4 (quattro) candidati utilmente 
collocatisi nella graduatoria finale; 

 
VISTI, in particolare, l’articolo 3, comma 4, dell’avviso di cui alla determinazione n. G09770/2025, a 
mente del quale: “Tutti i candidati partecipano con riserva alla selezione. L’Amministrazione si 
riserva di effettuare in ogni momento della procedura di mobilità volontaria esterna, anche 
successivo alla prova di esame, con provvedimento motivato, l’esclusione dalla presente procedura 
dei candidati per difetto dei requisiti prescritti dal bando ovvero per dichiarazioni mendaci in ordine 
al possesso degli stessi, fatta salva la responsabilità penale prevista”, l’articolo 6, comma 1, del 
medesimo avviso, il quale prevede che: “Il perfezionamento della procedura di mobilità avviene a 
seguito del rilascio del nulla osta da parte dell’Amministrazione di appartenenza del candidato 
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utilmente collocato in graduatoria, nonché della trasmissione della documentazione necessaria al 
trasferimento, inclusa la verifica delle dichiarazioni rese dallo stesso candidato. In difetto di detta 
documentazione, si procede allo scorrimento della graduatoria seguendone il relativo ordine” 
nonché l’articolo 9, comma 3, che stabilisce: “Il presente avviso non vincola in alcun modo 
l’Amministrazione regionale, né fa sorgere in capo ai partecipanti alcun diritto al trasferimento”; 
 
VISTA la nota prot. n. 1256619 del 22 dicembre 2025, con la quale è stato richiesto alla ASL RM1 il 
rilascio del nulla osta definitivo al trasferimento del dirigente architetto Primavera Alessio; 
 
VISTA la nota prot. n. 6356 del 14 gennaio 2026, acquisita in pari data al protocollo regionale con 
n. 32359, con la quale la ASL RM1 ha comunicato che: “nelle more dell’adozione del relativo 
provvedimento, concede il nulla osta alla mobilità dell’Arch. Alessio Primavera”; 
 
VISTA la nota prot. n. 1256637 del 22 dicembre 2025 con la quale è stato richiesto alla ASL RM5 il 
rilascio del nulla osta definitivo al trasferimento del dirigente architetto Sassu Marzia; 
 
VISTA la nota della ASL RM5 acquisita al protocollo regionale con n. 48854 del 19 gennaio 2026, 
con la quale si comunica “che è intendimento di questa Azienda concedere il nulla osta alla 
mobilità dell’Ing. Marzia Sassu, dipendente di questa Azienda con il profilo di Ingegnere Civile”; 
 
PRESO ATTO delle risultanze dell’istruttoria effettuata d’ufficio sulle dichiarazioni rese nella 
domanda di partecipazione dei candidati nonché di quanto comunicato dalle amministrazioni di 
appartenenza, nell’ambito della verifica di cui all’articolo 6, comma 1, dell’avviso, propedeutica al 
perfezionamento della procedura di mobilità, dalla quale è emerso che entrambi i candidati, pur in 
possesso del titolo di studio previsto dall’avviso di mobilità, tuttavia risultavano abilitati come 
ingegneri e inquadrati nelle rispettive amministrazioni come dirigenti ingegneri; 
 
VISTE le note prot. n. 320746 del 25 marzo 2026 e n. 320700 del 25 marzo 2026 aventi ad oggetto 
“Determinazione dirigenziale n. G17330 del 17.12.2025 concernente “Avviso di selezione di 
personale dirigenziale mediante mobilità volontaria esterna, ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. 
165/2001, propedeutica all'espletamento della procedura di reclutamento mediante concorso, per 
la copertura, attraverso passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, di complessivi n. 4 posti 
di personale dirigenziale tecnico - architetto - vacanti nell'organico dirigenziale della Giunta 
Regionale del Lazio. Approvazione verbali della Commissione esaminatrice, nomina dei vincitori ed 
inquadramento nel ruolo del personale dirigenziale della Giunta regionale.”. Comunicazione di 
esclusione dalla procedura di mobilità”, con le quali è stato comunicato rispettivamente ai 
candidati SASSU Marzia e PRIMAVERA Alessio, vincitori classificati ai nn. 3 e 4 della graduatoria 
approvata, l’esclusione per assenza del requisito sostanziale del possesso del profilo di architetto, 
essendo entrambi privi della relativa abilitazione professionale e inquadrati nei ruoli dell’Ente di 
appartenenza come dirigenti ingegneri; 
 
CONSIDERATO che l’assenza del predetto requisito sostanziale impedisce la cessione del contratto, 
sottesa alla procedura di mobilità ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, attivata per la copertura di n. 
4 posti vacanti nella dotazione organica della Giunta regionale da dirigente tecnico – architetto, 
come autorizzata dal Piano triennale dei fabbisogni di personale di cui al PIAO approvato con DGR 
286/2022 e confermata dal PIAO approvato con DGR 47/2025;  
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RITENUTO, pertanto, di dover procedere, ai sensi degli articoli 3, comma 4 e 6, comma 1, 
dell’avviso di mobilità di cui alla determinazione 28 luglio 2025, n. G09770, alla esclusione dei 
candidati SASSU Marzia e PRIMAVERA Alessio dalla procedura di mobilità di cui alla citata 
determinazione, vincitori classificati ai nn. 3 e 4 della graduatoria finale; 
 

DETERMINA 
 
per le motivazioni di cui in premessa che si intendono integralmente richiamate: 
 
- di escludere, ai sensi degli articoli 3, comma 4, e 6, comma 1, dell’avviso di mobilità di cui alla 

Determinazione 28 luglio 2025, n. G09770,  i candidati ingegneri SASSU Marzia e PRIMAVERA 
Alessio dalla procedura di selezione di personale dirigenziale mediante mobilità volontaria 
esterna, ai sensi dell'art. 30 del D.lgs. n. 165/2001, propedeutica all'espletamento della 
procedura di reclutamento mediante concorso, per la copertura, attraverso passaggio diretto 
tra pubbliche amministrazioni, di complessivi n. 4 posti di personale dirigenziale tecnico - 
architetto - vacanti nell'organico dirigenziale della Giunta Regionale del Lazio approvato con 
Determinazione Dirigenziale 28 luglio 2025, n. G09770, pubblicata sul BUR n. 61 del 29 luglio 
2025, per mancanza del requisito sostanziale del possesso del profilo di architetto e del 
conseguente inquadramento come dirigente architetto presso l’amministrazione di 
appartenenza;  
 

- di pubblicare il presente provvedimento sul B.U.R. e sul sito istituzionale della Regione 
www.regione.lazio.it, sezione Bandi di concorso; 
 

- che tale pubblicazione ha valore di notifica per tutti gli interessati. 
 
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso nei termini di legge. 
 

           Il Direttore 
Luigi Ferdinando Nazzaro 
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