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Regione Lazio

DIREZIONE PERSONALE ENTI LOCALI E SICUREZZA
Awvis

Avviso 12 settembre 2025

Selezione per colloquio, finalizzata ala stabilizzazione atempo pieno e indeterminato, a norma dell'articolo 3,
commab, del d.l. n. 44/2023, di n. 5 unita di personale non dirigenziale atempo determinato in servizio presso
la direzione regionale competente in materia di lavori pubblici, assunto ai sensi dell'articolo 1, comma 701,
della legge 30/12/2020, n. 178, da inquadrare nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, ex
Categoria D, Posizione Economica "D1", Funzionario Area techica. Convocazione colloquio.
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Selezione per colloquio, finalizzata alla stabilizzazione a tempo pieno e indeterminato,
a norma dell'articolo 3, comma 5, del d.l. n. 44/2023, di n. 5 unita di personale non
dirigenziale a tempo determinato in servizio presso la direzione regionale competente
in materia di lavori pubblici, assunto ai sensi dell'articolo 1, comma 701, della legge
30/12/2020, n. 178, da inquadrare nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione, ex Categoria D, Posizione Economica "D1", Funzionario Area tecnica.

CONVOCAZIONE COLLOQUIO

Si rende noto, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 8 del bando di selezione della
procedura di stabilizzazione, che i candidati ammessi alla procedura di selezione sono
convocati per il colloquio mercoledi 8 ottobre 2025 alle ore 11:00 presso la stanza n. 120
ubicata nella sede di Via R.R. Garibaldi, 7 — Roma — palazzina B — V piano.

| candidati dovranno presentarsi, muniti di un valido documento di riconoscimento.

Il candidato che non sia in possesso di un documento valido o ne rifiuti I’esibizione non sara
ammesso a sostenere il colloquio.

L’assenza al colloquio senza giustificato motivo comportera I'automatica esclusione del
candidato dalla selezione di stabilizzazione.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti qli effetti di legge nei confronti
degli interessati e non avverra alcuna comunicazione diretta ai candidati.




