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OGGETTO: Conferimento dell’incarico di Direttore dell’ Agenzia Regionale per i beni confiscati
le organizzazioni criminali nel Lazio (ABECOL), di cui alla deliberazione di Giunta Regionale n.
del 28.01.2011, a soggetto esterno all’amministrazione regionale. Approvazione dello schema di

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell’ Assessore ai Rapporti con gli Enti Locali e Politiche della Sicurezza di
concerto con I’ Assessore alle Risorse Umane, Demanio e Patrimonio;

VISTO I'art. 53, comma 2, dello Statuto Regionale, approvato con legge statutaria 11
novembre 2004, n. 1, che recita testualmente “Alle posizioni di particolare rilievo ¢ responsabilitd
sono preposti dirigenti nominati dalla Giunta e dall’Ufficio di Presidenza, nell’ambito delle
rispettive competenze. Gli incarichi sono conferiti a tempo determinato a persone scelte, anche tra
esperti ¢ professionisti estranei all’Amministrazione regionale, secondo criteri fissati dalla legge
regionale, di professionalita e di merito legati a competenze ed esperienze acquisite ed ai risultati
conseguiti nei precedenti incarichi. Tali incarichi possono essere revocati, prima della scadenza, con
provvedimento motivato ¢ cessano di diritto il novantesimo giorno successivo all’insediamento dei
nuovi organi di riferimento, salvo conferma da parte degli stessi™’;

VISTA la legge regionale 18.2.2002, n. 6, recante disposizioni concernenti la“Disciplina del
sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al
personale regionale” e successive modificazioni;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Giunta Regionale
n. 1 del 6.9.2002 e successive modificazioni ed in particolare, I’art. 162, comma 4 ¢ I'allegato H)
che disciplinano il procedimento di conferimento degli incarichi dirigenziali presso gli uffici della
Giunta Regionale del Lazio;

VISTE:

» la legge regionale 01 febbraio 2008 n. I recante norme generali relative alle Agenzic
regionali istituite ai sensi dell’art. 54 dello Statuto. Disposizioni transitorie relative al
riordino degli enti pubblici dipendenti;

e la legge regionale 20 ottobre 2009 n. 24 contenente disposizioni per favorire I'uso
sociale dei beni immobili confiscati alla criminalitd organizzata. Istituzione
dell’ Agenzia regionale;

ATTESO CHE:

- con propria deliberazione n. 33 del 28.01.2011, ¢& stato approvato ’avviso pubblico per la
ricerca di professionalita per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’ Agenzia Regionale
per i beni confiscati alle organizzazioni criminali del Lazio (ABECOL)” a soggetto esterno
: all’amministrazione regionale, ai sensi dell’art. 162, commi 4 e 5, del predetto Regolamentp=73%
; organizzativo; /
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- il suddetto avviso € stato pubblicato sul BURL n. 6 del 14.02.2011 per dare allo stesso la pit
ampia divulgazione;

PRESO ATTO:

- che con propria deliberazione n. 268 dell’11.05.2010 & stata istituita la Commissione, composta
da tre esperti particolarmente qualificati, per la valutazione delle domande per il conferimento
degli incarichi di Direttore Regionale e strutture equiparate, ai sensi dell’allegato “H”, lett, a),
punto 5 e lett. f), Punto 33) del Regolamento di Organizzazione, ¢ nominata con decreto
presidenziale T0297 del 05.07.2010;

- che la suddetta Commissione ha completato i propri lavori in data 21.03.2011 e ha trasmesso
con nota del 24.03.2011, prot. n.126524 n. 1 verbale ¢ n. 2 schede di valutazione relative
all’Agenzia ABOCOL all’Assessore ai Rapporti con gli Enti Locali e Politiche della Sicurezza
ed all’ Assessore alle “Risorse Umane, Demanio e Patrimonio”;

ESAMINATE le schede di valutazione dei candidati ed individuato nel sig,
/\ MICHELE LAUVRIOLA il soggetto a cui conferire ’incarico di che trattasi
tenuto conto delle risultanze dei lavori della Commissione di cui sopra;

DATO ATTO che il trattamento economico onnicomprensivo annuo lordo, ai sensi del
combinato disposto dell’art. 4 deila legge regionale 20 ottobre 2009, n. 24 e dell’art. 39, comma I,
della Iegge regionale 15 settembre 2005, n. 16, & fissato in Euro 108.705,93, oltre la retribuzione di
risultato cosi come determinata dalla contrattazione aziendale vigente nel tempo, e sara
specificatamente indicato nel contratto di diritto privato a tempo pieno e determinato accedente al
presente provvedimento;

VISTO lo schema di contratto di affidamento dell’incarico che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

PRESO ATTO che la spesa derivante dalla stipula del succitato contratto trova copertura nel
cap. S11405 del bilancio 2011 e anni successivi;

VISTL:
- il C.C.N.L. del Comparto Regioni — Autonomie Locali — Area dirigenziale;

- la legge regionale n. 8 del 24.12.2010 di approvazione del bilancio per I’esercizio finanziario
2011;

PRESO ATTO che il presente provvedimento non & soggetto a concertazione con le parti
sociali;

CON VOTI favorevoli unanimi, cspressi nelle forme di legge,

DELIBERA
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i. di conferire, per i motivi di cui in narrativa che qui si intendong richiamati, al = sig.
M CHELE CAavRIOLA |, nato a MATTIAA 3 (Fe) il Ax l4c(4953 <
I'incarico di Direttore dell’Agenzia Regionale per i beni confiscati alle organizzazioni
criminali del Lazio (ABECOLY);

12

di dare atto che ’incarico in oggetto decorre dalla stipula del rclativo contratto ¢ ha durata
biennale, rinnovabile; in caso di cessazione anticipata dalla carica del Presidente della
Giunta, trova applicazione il disposto di cui all’art. 53, comma 2 dello Statuto Regionale;

3. di dare atto, altresi che la risoluzione, recesso ¢ revoca sono disciplinate dall’articolo 165 del
Regolamento di Organizzazione n. 1/2002 ¢ successive modificaziont;

4, di stabilire, altresi, che il trattamento economico omnicomprensivo annuo lordo, ai sensi del
combinato disposto dell’art. 4 della legge regionale 20 ottobre 2009, n. 24e deltart. 39,
comma 1, della Legge Regionale |5 settembre 2005, n. 16, ¢ fissato in Euro 108.705,93,
oltre la retribuzione di risultato cosi come determinata dalla contrattazione aziendale vigente
nel tempo, e sard specificatamente indicato nel contratto di diritto privato a tempo pieno ¢
determinato accedente al presente provvedimento;

5. di fare riferimento, per quanto non precisato nel presente atto alle disposizioni di cui alla
L.R. n. 6/2002 ¢ al Regolamento di organizzazione n. 1/2002, ai contratti collettivi di lavoro
vigenti per i Dirigenti regionali e ai contratti integrativi aziendali ¢ alle altre disposizioni in
vigore nella Regione Lazio. ’

6. di approvare I'allcgato schema di contratto di diritto privato a tempo determinato per il
conferimento dell’incarico di Direttore dell’Agenzia ABECOL che forma parte integrante ¢
sostanziale del presente provvedimento,

13

it s eyt
v E B U
7. di prendere atto che la $pésa derivante dalla stipula del conseguente contratto gravera sul
cap. S11405 del bi ancie %Q}il'o;g:n.xﬁucccssm,

8. di trasmetiere il presente atto al Responsabile del Ruolo, ai fini dell’aggiornamento dei dati,
alla struttura competente pet la pubblicazione sul Boilettino Ufficiale della Regione Lazio
¢ alla Direzione Regionale “Organizzazione ¢ Personale”™ per la predisposizione del relativo
contratto individuale- di lavoro da sottoporre alla sottoscrizione della Presidente della
Giunta; ' ' o

Avverso il presépte provicdiménfo & ammesso ricorso giurisdizionale al TAR Lazio entro 60
{sessanta) giorni dalla pubblicazione ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica
entro il termine di 120 {centoventi) giornt

IL PRESIDENT
H

F.teo Renatsa POLVERINI
IL SEGRETAR F
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CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO PIENO E DETERMINATO
PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE DELL’AGENZIA
REGIONALE PER I BENI CONFISCATI ALLE ORGANIZZAZIONI CRIMINALI NE
LAZIO (ABECOL)

PREMESSO CHE:

s con propria deliberazione n. 33 del 28.01.2011, ¢ stato approvato I’avviso pubblico per la
ricerca di professionalita per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’Agenzia
Regionale ABECOL a soggetto esterno all’amministrazione regionale, ai sensi dell’art. 162,
commi 4 e 5, del predetto Regolamento organizzativo;

s con successiva propria deliberazione n. del ’incarico di

Direttore  dell’Agenzia Regionale ABECOL ¢ stato conferito al Sig.
, soggefto esterno all’amministrazione regionale, ai sensi del
combinato disposto dell’art. 162 e dell’allegato “H” del predetto Regolamento

organizzativo,

TRA

Renata POLVERINI, nata a Roma il 14.05.1962, domiciliata per la carica in Roma, Via
Cristoforo Colombo n. 212, la quale interviene ¢ agisce in rappresentanza della Regione Lazio —
C.F. 80143490581 — nella sua qualita di Presidente della Regione Lazio;

E

il Sig. , hato/a a il , ed ivi
residente in , . C.F. :

SICONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Y . ART. 1 — Costituzione del rapporto

O . . . . R . .

... % La Regione Lazio conferisce a tempo pieno ¢ determinato, con decorrenza dalla data di stipula
) ‘Li_-‘dei presente contratto di diritto privato I’incarico di Direttore dell’ Agenzia Regionale ABECOL”
o f al Sig. , soggetto esterno all’amministrazione regionale, che

accetta.

>
ART. 2 — Durata dell’incarico

L incarico decorre dalla data di stipula del presente contratto ¢ ha durata biennale, rinnovabile.
Al sensi del punto 39 delle disposizioni generali dell’allegato H del citato Regolamento la durata
dell’incarico aggiunta all’etd anagrafica o contributiva del dirigente interessato non potra
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comunque eccedere il limite massimo previsto dalle vigenti disposizioni di legge in materia di

quiescenza. Il presente contratto & risolto di diritto il novantesimo giomo successivo
all’insediamento dei nuovi organi di riferimento, salvo conferma da parte degli organi stessi.

ART. 3 — Obiettivi

-

1. 1l Sig. si impegna a svolgere a tempo pieno e con carattere di
esclusivitd a favore della Regione Lazio, le funzioni ad esso attribuite dail’art. 160 del
Regolamento di Organizzazione n. 1/2002 e successive modificazioni.

2. N predetto dirigente si impegna, altresi, a perseguire il raggiungimento degli obiettivi
specifict che saranno attribuiti, anno per anno, dalla Giunta regionale in relazione alle
risorse finanziarie, strumentali e del contingente di risorse umane previste per il
dipartimento di cui trattasi.

3. Il Direttore dell’ Agenzia Regionale ABECOL, fermo restando il rispetto delle norme di cui
alla legge 241/90 e successive modificazioni, ¢ tenuto a mantenere il segreto e non pud dare
informazioni o comunicazioni relative a provvedimenti o ad operazioni di qualsiasi natura o
a notizie e circostanze delle quali sia venuto a conoscenza a causa del suo incarico quando
da cio possa derivare un danno per la Regione Lazio, ovvero un danno o un ingiusto
vantaggio a terzi.

ART. 4 — Trattamento economico

I. La retribuzione annua onnicomprensiva lorda, & fissata complessivamente in Euro
108.705,93, oltre agli oneri riflessi a carico Ente, corrisposta in tredici mensilita. Compete
altresi la retribuzione di risultato pari al 30% della somma di cui sopra. Sono fatti salvi gli
eventuali aumenti contrattuali previsti dalla contrattazione nazionale del comparto Regioni —
Enti Local.

2. [ trattamento economico cosi determinato remunera tutte le funzioni ed i compiti attribuiti,
ART. 5 — Risoluzione, Recesso e Revoca

Per le cause di risoluzione, recesso e revoca dall’incarico si applicano le disposizioni previste

dalla vigente normativa e dai contratti collettivi di lavoro del Comparto Regioni — Enti Locali —

Area dirigenziale - nonché quelle previste dall’art. 165 del Regolamento di Organizzazione degli

Uffici € dei Servizi detla Giunta n. 1/2002 e successive modificazioni.

: ART. 6 — Tutela dei dati personali

7 La Regione Lazio garantisce al dirigente che il trattamento dei dati personali derivanti dal
rapporto di lavoro in atto verra svolto nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003.

ART. 7 — Foro competente

Per ogni controversia derivante dal presente contraito, la competenza ¢ determinata secondo le
disposizioni di cui all’art. 413 del c.p.c.
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7 ART. 8 - Registrazione
) 1! presente contratto, esente dall’imposta di bollo ai sensi dell’art. 25 tabella allegata al D.P.R. n.
'/ 642/1972, non & soggetto a registrazione ai sensi dell’art. 109 della tabella allegata “B” al D.P.R.

/% n. 131/1986.

ART. 9 — Norma di rinvio
Per quanto non espressamente disciplinato nel presente contratto si rinvia alle norme che

regolano il rapporti di lavoro dei dirigenti della Regione Lazio e, in via residuale, alle norme del
Codice Civile ed alla vigente normativa nazionale in materia.

Letto, approvato e sottoscritto in Roma, i -

Il Direttore La Presidente
(Renata POLVERINI)
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