GIUNTA REGIONALE DEL LAZIO

SECOTA DEL 13/04/2008
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Oggetto: Modifica D.G.R. 684/2006. Variazione riparto risorse assegnate con Decreto Direttoriale
107/2006 a valere sui fondi ex art. 9 legge 236/93.

LA GIUNTA REGIONALE
Su proposta dell’ Assessore al Lavoro, Pari Opportunita e Politiche Giovanili

Visto lo Statuto della Regione Lazio;
Vista la L.R. del 18 Febbraio 2002, n.6 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta Regionale del 6
settembre 2002, n.1 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge finanziaria regionale del 28 dicembre 2007, n.26;

Vista la legge regionale 28 dicembre 2007 n.26 “Bilancio di previsione della Regione Lazio per
I’esercizio finanziario 2008”;

isto il Decreto Direttoriale n. 107/2006 del Ministero del Lavoro con il quale viene assegnata alla
egione Lazio la somma di € 11.802.220,11 per le finalita indicate dall’art. 9 della legge n. 236/93;

Vista la D.G.R. n. 684 del 20.10.2006 concernente il riparto delle risorse, pari a € 11.802.220,11,
assegnate con Decreto Direttoriale 107/2006 a valere sui fondi ex art. 9 legge 236/93 in cui si

stabilisce:
» al punto 2 del dispositivo che 'ammontare delle somme disponibili deve essere cosi
ripartito:

» i1 55% in favore di piani formativi aziendali (art. 2 lettera a c. 1 del D.D. 107/06);

» 1l 30% riservato a piani formativi settoriali e territoriali (art. 2 lettera a ¢. 1 del D.D.
107/06),

» il 5% destinato al finanziamento di iniziative a domanda individuale sotto forma di
concessione di voucher (art. 2 lettera b c.1,2 e 3 del D.D. 107/06);

# il 5% impiegato per piani formativi sulla sicurezza nei luoghi di lavoro integrativi a
quelli previsti dal Decreto Legislativo n. 626/94 ¢ successive modifiche ed integrazioni,

» il 5% quale assistenza tecnica (art. 5 ¢.2 del D.D. 107/06);

" al punto 4 del dispositivo "di utilizzare per le iniziative di cui alla presente deliberazione
eventuali risorse, derivanti da precedenti assegnazioni a valere sui fondi ex art.9 1.236/93,
che si rendessero disponibili, a valere sul cap.A26105 *;

Considerato che con Determinazione n. D1914 del 30/05/2007 sono state individuate ulteriori
risorse, assegnate con rispettivi Decreti Direttoriali n.97/V/2001, n. 511/V/2001 e n. 193/V/2003
per un importo complessivo di € 5.089.044,23, da destinare — secondo quanto previsto dalla DGR
684/06, punto 4 del dispositivo citato — alle finalita di cui alla legge 236/01;
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Tenuto conto che non sono pervenute proposte o richieste per I’attuazione di interventi relativa a
piani formativi settoriali e territoriali (art. 2 lettera a c. 1 del D.D. 107/06);

B i LT R

Tenuto conto, altresi, che per i piani formativi aziendali (art. 2 lettera a ¢. 1 del D.D. 107/06) le
risorse assegnate risultano insufficienti a soddisfare le richieste pervenute;

Ritenuto, opportuno - al fine di soddisfare le richieste da ultimo evidenziate ~ assegnare ai piani
aziendali la quota del 30% gia riservata ai piani formativi settoriali e territoriali;

: Ritenuto, in conseguenza, di procedere alla modifica della DGR 684/2006 per una nuova
i ripartizione di tutte le risorse sopra indicate;

Considerato, infine, che su tale nuova ripartizione delle risorse la Commissione Regionale di
concertazione, nella seduta del 12/02/2006, si & espressa favorevolmente;

Esperita la concertazione con le parti Sociali

all’unanimita

DELIBERA

Per Ie motivazioni espresse in premessa, che fanno parte integrante del presente provvedimento:

- di modificare la D.G.R. n.684/2006 variando, come di seguito, il riparto delle risorse
complessivamente indicate nelle premesse:

* 85% in favore di piani formativi aziendali (art. 2 lettera a c. 1 del D.D. 107/06);

* 0% per i piani formativi settoriali e territoriali (art. 2 lettera a c¢. 1 del D.D. 107/06);

* 5% destinato al finanziamento di iniziative a domanda individuale sotto forma di

concessione di voucher (art. 2 lettera b c.1,2 e 3 del D.D. 107/06);

* 5% impiegato per piani formativi sulla sicurezza nei luoghi di lavoro integrativi a
quelli previsti dal Decreto Legislativo n. 626/94 e successive modifiche ed
integrazioni;

5% quale assistenza tecnica (art. 5 ¢.2 del D.D. 107/06);

La presente deliberazione verra pubblicata sul B.U.R.L. e diffusa, tramite rete informatica, sul sito
internet www.portalavoro.regione.lazio.it .
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