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OGGETTO: Approvazione del Piano Esecutivo Triennale 2008-2010 del Programma
Operativo del FSE - Obiettivo Competitivita regionale e occupazione - 2007-2013”,

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta dell”Assessore all’ Istruzione, Diritro allo Studio e Formazione, di concerto
con I"Assessore al Lavoro. Pari Opportunita e Politiche giovanili e I Assessore alle
Politiche Sociali

VISTO il Regolamento (CE) n 1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo saciale europeo e sul Fondo di coesione e che
abroga il Regolamento (CF} n. 1260/1999:

VISTO il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio del
5 lugho 2006 relativo al I'ondo sociale europeo e recante abrogazione del regolamento
(CE) n. 1784/1999;

VISTO il Regolamento (CLE) n. 1080/2006 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio del
5 luglio 2006 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e recante abrogazione del
Regolamento (CE) n. 1785/1999;

VISTO il Regolamento (CE) n. 1828/2006 delia Commissione dell’8 dicembre 2006
che stabilisce modalita di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del
Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo ¢ sui Fondo di coesione ¢ del Regolamento (CE) n. 1080/2006
del Parlamento europeo ¢ del Consiglio relativo al fondo europeo di sviluppo regionale;

VISTO il Programma Cperativo del FSE, Obiettivo Competitivita regionale e
Occupazione 2007-2013 (.0, FSE 2007-2013), di cui alla Deliberazione del Consiglio
Regionale n. 38 del 28/03/2007, approvato con Decisione CE n. C(2007) 5769 del
21.11.2007;

"\ VISTA la D.G.R. 22 marno 2006, n. 128 “Istituzione di un Repertorio Regionale dei
Sjprofili professionali ¢ foructivi nell oivica della creazicie di un sistema finalizzato alla
S certificazione delle compeienze acquisite in percorsi formativi e al riconoscimento dei

crediti per l'integrazione dei sistemi. Approvazione delle Linee di indirizzo, ™

VISTA la D.G.R. 1029 del 21 dicembre 2007 che ha approvato I'dtto di indirizzo e di
direttiva in ordine al sistema di governance per Iattuazione del Programma Operativo
del FSE, Obiettivo Compeiitivita regionale ¢ accupazione 2007-2013;

PREMESSOQ che il P.O. FSE 2007-2013 ¢ lo strumento attraverso il quale la Regione
Lazio persegue gli obicttivi stabiliti dalla Strategia di Lisbona; .
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PREMESSO, inoltre, che:

a) il perseguimento della strategia delineata nel P.O. FSE 2007-2013 presuppone la
definizione puntuale degli interventi che si intendono realizzare;

b) atale scopo con la D.G.R. 21 dicembre 2007, n. 1029 ¢ stato approvato " Atto
di indirizzo e di direttiva in ordine al sistema di governante per 1’attuazione del
Programma  Operativo del FSE. Obiettivo Competitivita regionale e
Occupazione 2007-2013";

¢) Part. 6 dell’Atto di indirizzo prevede che, a partire dal 2008, per ogni triennio,
venga adottato dalla Giunta regionale il “Piano Esecutivo Triennale del FSE”
(PET), con il quale si definiscono le strategie generali del P.O. FSE 2007-2013;

d) detta definizione avviene, per ogni Asse e macrotipologia di azione, attraverso
I'indicazione di ambito di applicazione, denominazione di operazione,
amministrazione  responsabile.  motivazioni, contenuti  dell’operazione,
beneficiari finali, destinatari, modalita attuative, tempistica, complementarieta,
impegno {inanziario stimato;

¢) eventuali interventi che si dovessero rendere necessari per sopravvenute
csigenze non espressamente previste aellallegato A, paile integrante e
sostanziale delia presente deliberazione, potranno essere oggetto di integrazione
del documento stesso con provvedimento della Giunta regionale;

f) nella fase attuativa del PET si adoperera affinché sia data particolare rilevanza a
tutti gli interventi indirizzati alle Piccole ¢ Micro imprese:

CONSIDERATO che ¢ in fase di costruzione il Repertorio regionale dei profili
professionali ¢ formativi di cui alla D.G.R. 22 marzo 2006, n. 128 ¢ che con tale
Repertorio sara definito anche il sistema regionale di certificazione delle competenze;

ATTESO che la Regione operera un attento monitoraggio sulla certificazione delle
competenze operata dai soggetti attuatori del PET affinché riferisca sempre al sisterna
detinito a livello regionale;

CONSIDERATO che ai fini della formazione continua si rende opportuno:

> facilitare incontro Lra domanda ¢ offerta formativa anche attraverso il ricorso
ad interventi ¢ strumenti di programmazione quali: Poli tecnologici, Distretti,
Accordi di programma, ecc.;

> favorire la partecipazione alla formazione dei target meno coinvolti nei percorsi
formativi come i avoratori atipici, lavoratori con bassi livelli d’istruzione e/o
bassa qualificazionic, immigrati, donne ¢ lavoratori a rischio di esclusione;
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' RITENUTO NECESSARIO approvare, al fine di procedere all’atiuazione del P.O.
: FSE 2007-2013, 1] Piano Esecutivo Triennale 2008-2010, allegato “A”. che costituisce

’ parte integrante e sostanziale della presente deliberazione:
ESPERITA la procedura di concertazione;
all’unanimita
DELIBERA
di approvare il Piaito Esccutivo Triennale 2008-2010 del Programma Operativo del
FSE - Obiettivo Conijetitivita regionale ¢ oocupazione - 2007-2013 (Allegato “A™), di

cui alla DGR 1029 dei 2171272007, che costiiuisce parie integrante e sostanziale della
presente deliberazione.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e
diffusa sul sito www.sirio.regione.lazio.it.

I, PRESIDENTE: F.to Pietro MARRAZZO
h‘i}J IL SEGRETARIC: F.to Domenico Antonio CUZZUE]

ALLEGATO A
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