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Oggetto: Costituzione del Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing di cui all’art. 8 del C.C.N.L. deil’Area
della Ditigenza del comparto Regioni e Autonomie Locali siglazo in data 22 febbraio 2006.

LA GIUNTA REGIONALE
SU PROPOSTA dell’Assessore alle Risorse Umane, Demanio e Patritmomo;

VISTO lart. 8 del C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza del comparto Regiont e Autonomie Locali siglato in data 22
febbraio 2006, concernente il Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing;

AMATO il medesimo art. 8 de C.C.N.L. citato, il quale dispone che il Presidente del Comitato viene
designato fra i rappresentanti dell’Ente ed i Vicepresidente dai componenti di parte sindacale, che i
Comittati adottano un regolamento per la disciplina dei propti lavori e sono tenuti a presentare una
relazione annuale sull’attivita svolta e che per l partecipazione dei componenti alle riunioni non &
previsto alcun compenso;

PRESO ATTO delle designazioni pervenute i varie date da parte delle O0).55.;

PRESO ATTO, altresi, della nota prot. n. 103420/47./4 del 13 settembre 2006 del Presidente del Comitato pet
le Pari Opportunita;

RITENUTO di procedere alla costituzione del Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing per Parea della
Dirigenza regionale;

CONSIDERATO che non & necessario assoggettare il presente atto alla concertazione con le parti sociali
prevista dalla . G.R.L. n. 136 del 22 marzo 2006, in quanto materia concernente il personale regionale;

all’unanimita
DELIBERA

1. Di costituire il Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing per Parea della Dirigenza regionale, 1 cui
componenty, effettivi e supplent, sono quelli di seguito indicati:

Rappresentanti sindacali:

00.S8, . Rappresentanti : ]
B Effettivo Supplente
1 CGIL - f Otiana Raniolo Cristofari Antonio
2. CISL./FPS Remo Coniglio Vincenzo Rana

3. UIL/FPL Gugliottt Giuliana Procaccini Patrizia
4. CIDA Enti Locali Salis Paclo Cutonillt Mario |
5 DIRER/DIREL Roberta Betnardeschi Massimo Catenacci
6. CSA Giorgio Serafini Alberto Ceechi ]

Rappresentanti dell’Ente:

Rappresentand

Direttore pro tempore della Direzione regionale “Organizzazione ¢ personale”;

Dirigente pro tempore dell’Area “Selezione, inserimento ¢ gestione del rapporto di lavoro™;

Dirigente pro tempore dell’Area “Organizzazione, valutazione ¢ gestione del ruolo™,

Dirigente pro tempore dell’Area “Datore di lavoro, centro antimobbing, trattamento dati personali, banca
dati dei procediment™;

Dirigente pro tempore dell’Area “Relazioni sindacali e ambiente di lavore™;

6. Dirigente pro tempore Struteura di staff “Risorse umane” del Dipartimento “Istituzionale”.
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Rappresentanti Comitato Pari Opportuniti:
l Bruna Bruni, componente effettivo;

| Giovanna Sinatra, componente supplente. |

2. Di dare atto che i componenti di parte sindacale potranno essere sostituiti con semplice comunicazione
scritta dell'organizzazione sindacale di appartenenza.

TIL PRESIDENTE: F.to Pietro MARRAZZO
IL SEGRETARIO: F.to Domenico Antonin CUZZUPT




