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OGGETTO: Valutazione dei Direttori Vican di Dipartimento della Giunta Regionale per I’anno
2606

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta del Presidente deila Regione Lazio;

VISTO lo Statuto della Regione 1.azio;

VISTA la L. R. 18/02/2002 n. 6, concernente: “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e
del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale regionale” e, in particolare, Part.
24, comma 2, relativo alle modalita di valutazione dei Direttori di Dipartimento;

VISTO il Regolamento regionale 06 settembre 2002, n.1 e, in particolare, gli articoli 29, 30,189 e
190, concernenti, rispettivamente, i principi generali del controllo interno, la valutazione ¢ il
controllo strategico nonché le procedure e le modalita di valutazione dei dirigenti;

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modifiche, avente ad oggetto: “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

VISTO 11 D.Lgs. 30/07/1999 n, 286, concemnente: “Riordino e potenziamento dei meccanismi e
strumenti di monitoraggio ¢ valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell’attivita svolta

dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell’art. 11 della Legge 15/03/1997 n, 59°";

CONSIDERATO che ai sensi della normativa sopra citata occorre procedere alla valutazione dei
Direttori dei quattro Dipartimenti;

CONSIDERATO che gli incarichi di Direttore di Dipartimento sono stati ricoperti, per 1’anno 2006,
da tre Vicari, titolari, rispettivamente, anche delle Direzioni regionali “Ambiente e cooperazione tra
1 popoli”, “Bilancio e tributi” e “Servizi Sociali”;

RITENUTO - al fine di eliminare i potenziali conflitti di interessi dei Vicari medesimi in quanto
titolari sia delle funzioni di Direttore Vicario di Dipartimento sia delle funzioni di Direttore
regionale — di dover provvedere direttamente, quale valutatore di seconda istanza, alla valutazione
de1 Direttori delle tre Direzioni regionali interessate;

VISTA la propria deliberazione n. 446 del 18/07/06, concernente “Determinazione degli obiettivi
relativi all’anno 2006 da attribuire alle direzioni dei dipartimenti”;

VISTA Ia nota del Responsabile del Servizio di Valutazione e Controllo Strategico, prot. 123287
del 11/10/06, concernente “Assegnazione obiettivi dipartimentali, direzionali e ciclo di coatrollo

strategico e valutazione 2006

TENUTO CONTO dell’esito delle istruttorie di valutazione tecnica dei Direttori di Dipartimento,
trasmesse dall’Organo collegiale di valutazione e riportate nelle schede allegate al presente atto
(Allegati A, B, C e D);

CONSIDERATO che nell’espletamento del loro incarico i Direttori Vicari dei Dipartimenti hanno
dimostrato adeguate capacita manageriali ed organizzative, con particolare riferimento ai rapporti di
collaborazione con le strutture regionali, alle azioni di riorganizzazione delle strutture esterne al
proprio Dipartimento ed allo stile di direzione adottato nella gestione delle risorse umane;

PRESO ATTO dell’esito delle istruttorie di valutazione tecnica dei Direttori delle Direzioni
regionali “Ambiente e cooperazione tra 1 popoli”, “Bilancio e tributi” e “Servizi Sociali”, trasmesse
dail’Organo collegiale di valutazione e riportate nelle schede allegate al presente atto (Allegati E
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DATO ATTO che la presente deliberazione non & soggetta alla procedura di concertazione con le
parti sociali.

Allunanimita,
DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che integralmente si richiamano:
» di valutare i Direttori Vicari di Dipartimento, in ordine al raggiungimento dei risultati
relativi all’esercizio 2006, come di seguito.

Direttore Vicario Dipartimento Dr. Raniero De Filippis (vicario dal ,
Istituzionale 1/1/2006 al 31/12/2006) 95 /0
Direttore Vicario Dipartimento Dr. Raniero De Filippis (vicario .
Territorio dal 1/1/2006 al 31/12/2006) q o /0
Direttore Vicario Dipartimento Dr. Guido Magrini (vicario dal

Economico Occupazionale 1/1/2006 al 31/12/2006) q 9 p/'
Direttore Vicario Dipartimento Sociale ?/rl /2%{5{;121 3F ;(f)lr 12% 0((;} é():arm dal 6‘ 5 o/v

* di valutare 1 Direttori delle Direzioni regionali “Ambiente e cooperazione tra i popoli”,
“Bilancio e tributi” e “Servizi Sociali”, in ordine al raggiungimento dei risultati relativi
all’esercizio 2006, come di seguito.

Direttore Direzione Regionale . _—

. . : : . 0°
Ambiente e cooperazione tra i popoli Dr. Raniero De Filippis _ 90%
Dlre.ttorfe Direzione Regionale Bilancio Dr. Guido Magrini 93%
e Tributi
Dlrgttqre Direzione Regionale Servizi Dr. Mario Fiorito 349,
Sociali

Fran

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al giudice ordinario ai sensi delle norme
vigenti.

IL PRESIDENTE: F.to Pietro MARRAZZO
IL SEGRETARTO: F.to Domenice Antonioc CUZZUDY
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