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Oggetto:

Recepimerto accordi aventi ad oggetto: “Progressleonl orizezontali
al 1.03.2008"; "hecoorde per il salde dells rrodethivi

—ndividuale & retriburzione di risulzate™:
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Ag¥etto: recepimento accordi aventi ad oggetto:  “Progressioni orizzontali al 1.03.2006;
ccordo per il saldo della produttivita individuale e retribuzione di risultato”; “Accordo Autisti”,
sottoscritti in sede di Delegazione Trattante il 31/05/2007.

LA GIUNTA REGIONALE
SU proposta dell’ Assessore alle Risorse Umane, Demanio e Patrimonio;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002 n.6 e successive modifiche ed mtegrazioni
concemnente “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni
relative alla dirigenza e al personale regionale”;

VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002 n.1 di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi della Giunta Regionale ¢ successive modifiche ¢ integrazioni;

VISTA la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale n.3 del 29
gennaio 2003 con la quale & stato approvato il regolamento di Organizzazione del Consiglio
Regionale;

VISTO Paccordo in data 31/5/2007, sottoscritto in sede di Delegazione Trattante
Pamministrazione regionale e dalle organizzazioni sindacali, con cui si riconosce uro
scorrimento economico a tutto il personale in servizio all’1/3/2006, che abbia maturato alla suddetta
data un anno di servizio nelle categorie e che abbia ottenuto una valutazione di risultato individuale
per I'anno 2005 superiore ad 80 punti (Allegato A);

PRESO ATTO che 'importo della produttivita individuale e della retribuzione di risultato,
pari all’80%, ¢ stato corrisposto nel mese di gennaio 2007;

VISTO  Paccordo in data 31/5/2007, sottoscritto in sede di Delegazione Trattante
dall’amministrazione regionale e dalle organizzazioni sindacali, in cui si stabilisce che il saldo della
produttivitd individuale e della retribuzione di risultato verranno corrisposti al personale
prescindendo dalla valutazione del dirigente preposto e limitatamente all’anno 2006 (Allegato B);

PRESO ATTO dell’accordo in data 17 marzo 2006 in cui si articolavano le modalita di
gestione del servizio riguardante il personale autista della Giunta e del Consiglio;

VISTO I’accordo in data 31/5/2007, sottoscritto in sede di Delegazione Trattante
dall’amministrazione regionale e dalle organizzazioni sindacali, in cui si conviene di rivalutare
Pindennitd onnicomprensiva del personale autista della Giunta e del Consiglio dalle attuali €.
17.505,03 a €. 18.692,26 annue lorde a decorrere dall’1/6/2007 (Allegato C);

Il presente provvedimento non & soggetto alla procedura di concertazione con le parti
sociali;
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aIl’unanimi_té

DELIBERA

di recepire gli accordi sottoscritti in sede di Delegazione Trattante il 31/05/2007, che costituiscono
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, aventi ad oggetto:

- “Progressioni orizzontali al 1,03.2006” (Allegato A),

- “Accordo per il saldo della produttivita individuale e retribuzione di risultato” (Allegato B),

- “Accordo Autisti” (Allegato C). '

IL PRESIDENTE: F.to Pietro MARRAZZO
IL SEGRETARIO: F.to Domenico Antonio CUZZUPI

— 5 LUG. 2007
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ALLIGATO A

Accoltdys Dl 24 NACE0 o)y

ACCORDO DI CONCERTAZIONEN. ...... DEL ........000" z 8 Gl U 2007

ALLEG. alla DELB. N. .2.9.1

y

“In data 29 maggio 2006 & stato sottoscritto dall’amministrazione regionale e dalle
organizzazioni sindacali I’accordo con ‘il quale si & stabilito di procedere all’effettuazione di

* progressioni economiche all’interno delle categorie con decarrenze 1.12.2005 € 1.06.2006.

In data 6.11.2006 ¢ stato sottoscritto il nuovo accordo di _concertazioné con il quale venivano

definiti i criteri per le progressioni economiche suddette utilizzando, tra gli altri parametri quello

dell’anzianita di servizio;

Considcrato che il gestore della banca dati informatica del personale ha comunicato la difficolta

a fornire i dati esatti riguardanti il suddetto parametro;

Considerato altresi che si rende necessario definire con urgenza la -suddetta progressione

economica per panﬁcare la situazione giuridica con quella econonnca modificata con I’ attnbuznoner _

della pos121onca§onomlca supenore a tutto il personale con decorrenza dal 1 giugno 2006;

Tutto cid premesso le parti concordano quanto segue:

1) gli accordi precedenti relativi agli scorrimenti economici-del 1.12.2005 e del 1.6.2006

sono sostituiti dal presente accordo; _ | ' -

2) & ticonosciuto uno scorrimento economico a tutto il personale in servizio al 1.3.2006,

che ahbié maturato alla suddetta data un anno di servizio nella categorid, ¢ che abbia
ottenuto una valutazione di risultato individuale per ’anno 2005 superiore ad 80 punti;

3) - lo stesso criterio & apphcato, in considerazione della aspettative maturate per effetto dei

precedenti accordi, al personale in servizio al 1. 12 2005 cessato nel trimestre successivo;

con la stessa decon:enza 1.12.2005 e con gli stesm criteri, utlhzzando fa valutazlonc di

 risultato riportata per I’anno 2004, ¢ attribuito uno scorrimento economico anche al

che ha recepito I’accordo avente ad oggetto “Riunione’ della. delegazione trattante

| dipendenti del 5.7.2005” con il quale si ¢ stabi_lito di applicare la progressione economica

pf;rsonale di cui alla deliberazione della Giunta Regionale n. 1121 del 13 dicembre 2005

anche ai dipendenti di ruolo responsabili delle segreterie politiche “della Giunta e del |
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