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OGGETTO: Novazione oggettiva del contratto a tempo pieno ¢ determinato di conferimento
dell’incarico di Direttore della Direzione Regionale “Istruzione, Formazione Diritto
allo Studio™ della d.ssa Elisabetta LONGO aj sensi del Regolamento Regionale del
21.03.2007, n. 3. LN

e LA GIUNTA REGIONALE

w

SU PROPOSTA del Presidente della Regione Lazio di concerto con I’ Assessore alle Risorse
ane, Demanio, Patrimonio;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, ¢ successive modificazioni, contenente
norme sulla disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative
alla dirigenza ed al personale regionale;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Utfici e dei Servizi della Giunta regionale n.
1/2002 e successive modificazioni ed in particolare I'art. 162 e Iallegato H) relativi alle procedure
di conferimento degli incarichi dirigenziali presso gli uffici della Giunta regionale del Lazio;

PREMESSO che:

» con propria deliberazione n. 703 del 03.08.2005 ¢ stato conferito alla d.ssa Elisabetta
LONGO, dirigente regionale, I’incarico di Direttore della Direzione Regionale “Istruzione,
Formazione Diritto allo Studio”, dei Dipartimento Sociale;

» il suddetto dirigente ha assunto la formale titolarita dell’incarico in data (4.08.2005, giusta
contratto individuale di lavoro a tempo pieno ¢ determinato reg. cron. n. 6524 del
31.08.2005, per la durata di annj 2 rinnovabili;

ATTESO che con Regolamento Regionale 21 marzo 2007, n. 3, si & provveduto a
modificare assetto organizzative del Dipartimento Sociale attraverso la creazione di due nuove
Direzioni Regionali ed il sostanziale cambiamento sia della denominazione delle Direzioni gia
csistenti che delle funzioni alle stesse ascritte;

CONSIDERATO che I’entrata in vigore del predetto Regolamento regionale ha comportato
una variazione relativa alle competenze indicate nel citato contratto individuale di lavoro a tempo
pieno e determinato di conferimento dell’incarico alla d.ssa Elisabetta LONGO, per cui si rende
necessario procedere ad una novazione oggettiva dello stesso al fine di adeguarlo alla nuova realta

organizzativa e strutturale del Dipartimento Sociale affidando alla suddetta dirigente regionale la
“WNtolaritd della nuova Direzione Regionale denominata “Formazione professionale, I.S.E. ¢ altri
njterventi cofinanziati”;

RITENUTO, pertanto, necessario procedere alla modificazione del contratto relativo al

“suddetto Direttore Regionale nella parte riguardante la denominazione della struftura di cui ¢
titolare nonché alle competenze ascritte cosi come elencate nell’art. 4 del Regolamento Regionale n.
3/2007,
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I PRESO ATTO che 1a presente deliberazione non & soggetta a concertazioni con le parti
sociali;

CON VOTI favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

=1

1) di modificare, per le motivazioni di cui in narrativa che qui integralmente si richiamano, il
contratto individuale di lavoro relativo al conferimento dell’incarico di Direttore Regionale
della d.ssa Elisabetta LONGO, adeguandolo alle modificazioni intervenute con I’entrata in
vigore del Regolamento Regionale 21.03.2007, n. 3 ed attribuendo alla suddetta dirigente
regionale la titolaritd della nuova Direzione Regionale denominata “Formazione professionale,
F.S.E. ¢ altri interventi cofinanziati®’;;

2) di stabilire che trattasi di mera novazione oggettiva relativa sia alla denominazione della
struttura di cui il suddetto dirigente risulia attualmente titolare che alle competenze ascritte alla
Direzione Regionale cosi come ridefinita dall’art. 4 del citato Regolamento Regionale n,
3/2007, fermo restando la validita di tutte le clausole contenute nell’originario contratio dj
conferimento dell’incarico ed in particolare la durata dello stesso ed il trattamento €conomico;

3) di demandare alla Direzione Regionale “Organizzazione e Personale” la predisposizione del
contratto di novazione oggettiva relativa all’incarico della d.ssa Elisabetta LONGO da
sottoporre alla firma del Presidente della Regione Lazio;

4) di dare atto, altresi, che avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso giurisdizionale
innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale del Lazio nel termine di 60 giornj
dall’esecutivity dello $tess0, ovvero, ricorso giustiziale al Presidentc della Repubblica entro il
termine di 120 giorni.

i IL PRESIDENTE: F.to Pietro MARRAZZ0
IL SEGRETARTIO: F.to Domenico Antonis CUZZUPT -
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