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Oggetto: recepimento accordo avente ad oggetto "Accordo di concertazione del
31/1/2007 per La definizione del percorso di attuazione della monbilita per il conferimento
degli incarichi dirigenziali nefle strutture vacanti della Giunta Regionale”sottoscritto nella
seduta della Delegazione Trattante Area Dirigenza del 31 gennaio 2007

LA GIUNTA REGIONALE
SU proposta dell’Assessore alle Risorse Umane, Demanio e Patrimonio;

VISTA fa legge regionale 18 febbraio 2002 n.6 e successive modifiche ed integrazioni
concernente "Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni
relative alla dirigenza e al personale regionale”;

VISTO il Regolamento Regionale det 6 settembre 2002 n.1 di Organizzazione degli Uffici
e dei Servizi della Giunta Regionale e successive modifiche ed integrazioni; :

WVISTA la deliberazione dellUfficio di Presidenza del Consiglio Regionale n.3 del 29

nnaio 2003 con la quaie & stato approvato il Regolamento di Organizzazione del
siglio Regionale;

TO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area Dirigenza del Comparto Regioni
utonomie Locali del 22/2/2006 e biennio economico 2002-2003;

RICHIAMATO il Protocolio diintesa tra I'Assessore alle - risorse umane, demanio e
patrimonio € le organizzazioni sindacali, sottoscritto il 24.1.2007;

Il presente provvedimento non é soggetto alla procedura di concertazione con le
parti sociali;

all'unanimita
DELIBERA

di recepire I'accordo avente ad oggetto “Accordo di concertazione del 31/1/2007 per la
definizione del percorso di attuazione della mobilita per il conferimento degli incarichi
dirigenziali nelle strutture vacanti della Giunta Regionale” sottoscritto nella seduta della
Delegazione Trattante Area Dirigenza del 31 gennaio 2007, ¥ i 2 iy
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IL PRESINENTZ: F.to Pietro MARRAZZO
IL SEGRETARIC: F.to Domenico Antonic CURZUERL
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ACCORDO DI CONCERTAZIONE'  N..... = DEL3A.-0.A~ 2002~

PER LA DEFINIZIONE DEL PERCORSO DI ATTUAZIONE DELI.A MOBILITA® PER IL.
CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI NELLE STRUTTURE VACANTI
DELLA GIUNTA REGIONALE

Premesso che:;
- Ia dotazione organica del ruolo della dirigenza della Giunta regionale prevede un massimo
di 442 posti, mentre le strutture istituite sono n. 431;
- che al 1 gennaio 2007 risultano occupati 0 comunque soggetti a riserva, ai sensi del vigente
regolamento degli uffiei e dei servizi, n. 343 degli stessi;

- che, sulla base delle strutture istituite, ne risultano vacanti n. 88

- ad assumere 37 dipendenti risultati idonej al corso concorso interno a 100 posti di dirigente
. dopo Peffettuazione della riorganizzazione delle strutture della Giunta:

- ad espletarc le procedure di mobilita per la copertura di una parte dei posti disponibili
riservate ai dirigenti degli enti e organismi strumentali della Regione Lazio previa
definizione di un accodo con e organizzazioni sindacali per definire criteri ¢ procedure della
suddetta mobilita;

- @ definire entro il 30 marzo 2007 ’assunzione contestuale dei soggetti di cui ai punti
precedenti.

Tenuto conto deli*accordo sottoscritto in data 15/07/05 tra il Direttore del Personale Pro tempore e
le OO.SS.

Tutto cid premesso

LE PARTI CONCORDANO

sulla seguente procedura straordinaria di mobilité:nef% MAALQNE- d-, A bu.@ﬁi)ﬂﬂ(" "& M A

. di assegnarec, sino ad un massimo di 25, le strutture organizzative di livello dirigenziale della J" ’4

Giunta regionale disponibili alla data del 1.3
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2. la mobilita di cui al punto precedente & riservata al personale dirigenziale in servizio negli enti
strumentali della Regione Lazio che abbia partecipato, conseguendo ['idoneitd, al corso-
concorso interno a 100 posti da dirigente regionale, in considcrazione che il concorso stesso era
finalizzato alla copertura dei posti dei ruoli regionali ¢ che i collocati in graduatorla sono in
possesso di professionalita idonee per ricoprire incarichi dirigenziali regionali, acquisite anche
mediantc la frequenza del corso-concorso stesso,

3. 'amministrazionc si impegna a pubblicare, entro il 10 marzo 2007, sul sito aziendale apposito
avviso rivolto al personalc suddetto, in cui saranno elencate le strutture dirigenziali che sono
ancora vacanti: @cin-o umu.- Mm

4. gli interessati, in possesso dei requisiti suddettl, debbono presentare domanda scritta indirizzata

alla Direzione regionale organizzazione e personale de] Dipartimento istituzionale cntro 7

gtomni dalla pubblicazione dcll’avvlso sull’intranet regionale, allcgando il proprio curriculum cd

eventualmente esprimendo una preferenza relativamente alla direzione regionale presso la quale
intenderebbero prestare servizio;

Ia Direzione regionale organizzazione e personale trasmetie le domande pervenute ¢ i relativi

curricula ai Direttori di dipartimento che, valutate le domande stesse nonché le caratteristiche

del posti che intendono assegnare, adotteranno gli atti di conferimento dell’incarico dirigenziale

entro il 30 marzo 2007, cui seguira la sottoscrizione del relativo contratto individuale di

incarico.
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