GIUNTA REGIOHALE DEL LAZIO

JUENBPAIDAA0CINCANANPARAAYES P AAr Y T0G DT

ESTHALLD DAL PROCESSC VERBMLE JROIMN SRMITA DRET Q€502 /2007

ADLIY SR/CRAZCDT NiELLd SERL DJELLA ITGTONRE TRAT, VTR
CRISTCEORO COLOMBD 212 ROMA, St K' 4IUNITA LA FIUNTS REGICHNALLE ©OSI
COMPOSTA:

MAERARZZO Piztro Prag-derte  MAMDAFELLI Aloessandzd Ascamsnrs
POMPILZ Massime Pre;-}.;i:n'_e MIZIELANGEILI Maric "
ASTOERE Erurc Tezasssre NIERI Luizyi "
CETTAGLIN fagusto " ERNUCTT Baffaclc n
BRACHZTTZ Regino " RCDANG Giulis "
CIANI Frlvic v TIZALOI Aleassndrs "
COETA Silvia " VALENTTNY Naniela "

OF MNGELIS Francescs " ZARATT L Piliberteo "

DL STEFRNC Marco "

ABZIETE T sRLUUrAd O Domendos Atltonio CUZRUML
Ak EFrEXFTELL N L CI{ISSIS

AHEANT ALSTORRE ~ BRAIHZITTT — ROGANOD YAELENTINI - ZARMATTI

JLLIBEREAEICHR H. A<
Oggetto:

Conferimertn cdoallfincarice ol Hesporsab®le  della  Strattura
tHbravegie i informezieni interre” (el Segreteriate Ooewerals,
al =ig. Silvia  MBRING, soggetts  esterne alla Pubklica
frmisistrazione, ai sens: dzl combinato disposte cegll artt. 7,
comra 3, B oarg, 1@, com A= 3 del  RBegolamenta  di

Giunr g Reglonale
cue dells eckems

Qrganizzazicne deqgli DEfic_ o del Horvizo aa)
n. 172002 o aur slve modificazieni. Avorcvas.
time do cornratio,

: .




Ol -6 FEB20T by

GGETTO: Conferimento dell’incarico di Responsabile della Struttura “Strategie di informazioni
interne” del Scgretariato Generale, al sig. Silvio MARINO, soggctto csterno alla Pubblica
Amministrazione, ai sensi del combinato disposto degli arit. 7, comma 3, e art. 10, commi 2 e 3 del
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Giunta Regionale n. 172002 ¢
successive modificazioni. Approvazione dello schema tipo di contratto.

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA del Prcsxdente della Regione Lazio di concerto con [’ Assessore alle Risorse
Umane, Demanio, Patrimonio;

- SENTITO il Segretario Generale;

VISTO Part. 53, comma 2, dello Statuto Regionalc, approvato con legge statutaria 11
novembre 2004, n. 1, che recita testualmente: “...La legge regionale prevede che gli incarichi di
responsabilita delle strutture di supporto all’esercizio dellc funzioni politico-amministrativo e
controllo proprie degli organi di Governo possano essere conferiti e revocati con criterio fiduciario,
fermi restando 1 requisiti richiesti per la qualifica corrlspondcntc”

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, ¢ successive modificazioni, comenente :
“porme sulla disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative
‘a‘ﬁﬂa dirigenza ed al personale reglonale ed in particolare ['art. 12 che detta disposizioni in ordine

aue strutture d] diretta collabm azione con gli organi di Governo;
;

VISTO il Regolamento di Orpanizzazione degli Uffici e dei Servizi della Giunta regionale n.

",:1/2002 e successive modificazioni ed in particolare I’art. 10, commi 2 e 3 che disciplinano il
~“procedimento di conferimento degli incarichi di responsablllta delle Strutture del Segretarialo
Generale;

| RILEVATO che:

> ai sensi dell’ arl. 7, comma 3, del regolamento regionale n. 1/2002 e succ. mod., il Segretario
Generale istituisce, nell’ambito delle strutture rientranti nel Segretariato Generale, anche su
proposta del Responsabile delle strutture stesse, articolazioni organizzative equiparate a
quelle di cui all’art. 17, comma 1, lettere ¢) ed ), nonché posizioni dirigenziali individuali -
equiparate a quelle previste nel comma 2 del medesimo articolo:

> con atio di organizzazione n. EQ003 del 29.01.2007 il Segretario Generale ha istituito

all’interno del Segretariato Generale la struttura organizzata denominata “Strategic di
informazioni interne™, giusta deliberazione di Giunta regionale n. 752 del 06.09.2005
concernente :“Direttiva contenente indirizzi operativi per Distituzione delle articolazioni
~ organizzative delle strutture del Segretario Generale e delle posiziont dmgenmah individuali
nell’ambito del Segretariato stesso”;

ai sensi dell’art. 10 del citato Regolamento Regionale n. 1/2002 e successive modificazioni,
Pincarico di Responsabile della buuttum “Strategie di informazioni mt% i N sul
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‘rapporto fiduciario, & conferito con provvedimento della Giunta su proposta del Presidente
della Regionc Lazio di concerlo con 1’Assessore competente in materia di personale e
sentito il Segretario Generale, a dirigenti regionali iscritti nel ruolo del personale dclla
Giunta stessa o a soggetti csterni all’ Amministrazione regionale, purché in possesso dei

requisiti previsti;

PRESO ATTO ¢hé con nota n. 13686 del 30.01.2007 a firma del Presidente della Regione
Lazio si individua nel sig. Silvio MARINO, esterno alla Pubblica Amministrazione, il soggetto cui
conferire Iincarico di che trattasi in quanto dotato di comprovata esperienza professmna.le desunta
dal curriculum vitae, allegato alla nota suddetta;

RITENUTOQ che il trattamento economico annuo onnicomprensivo lordo del Responsabile
della Struttura “Strategic di informazioni interne™, ¢ determinato dall’art. 7, comma 3, del
Regolamento regionale n. 1/2002 e successive modificazioni ed & equiparato a quello dei dirigenti
delle strutture organizzative di base di cui all’art. 17, comma 1, letiera ¢) denominate “Aree” pari ad

Euro 85.316,98.

RITENUTO, pertanto, di corrispondere al sig. Silvio MARINO il trattamento economico annuo-
ONnicomprensivo complesswamente determinato in Euro 85.316,98, oltre gli oneri riflessi a carico

% Ente;

VISTO lo schema di contratto di confenmento dell’incarico di cui all’ oggelto che Iorma parte
1 tegrante e sostanziale del prescnte provvedlmento

;>/ﬁ’

PRESO ATTO che la somma di Euro -85.316,98, oltre gli oneri riflessi a carico Ente trova
idonea imputazione sul capifolo 811405 dell’cscreizio finanziario 2007 ed anni successivi;

PRESO ATTO che il presente provvcdlmemo non & soggetio a concertazione con le parti
sociali;

CON VOTI favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge,
DELIBERA

1) di conferire, per le motivazioni di cui in narrativa che qui integralmente si richiamano, al sig.
Silvio  MARINO, nato a Cosenza il 26.10.1961, soggetto esterno alla Pubblica
Amministrazione, I’incarico di Responsabile della Struttura “Strategle di informazioni interne”,
in quanto lo stesso ¢ in possesso della professionalitd necessaria per I’ottimale svolgimento delle

funzioni ascritte all’incarico di che trattasi;

2) di dare atto che ’incarico in oggetto avente natura altamente fiduciaria, decorre dalla data di
sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato e cessa
con la scadenza della presente legislatura, fatto salvo quanto previsto dall’art. 10, comma 10, del
citato Regolamento regionale n. 1/2002 e successive, modificazioni in caso di cessazione

T o wanlicipata del soggetto conferente I'incarico di che trautasi;

8 dare atto, altresi, che la conferma, la revoca, la modifica ed il rinnovo dell’incarico di cui
all’oggetto sono disposte con le medesime procedure previste per il conferimento;
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¢ di rinviare, er quanto non specificato nel presente provvedlmento alla Legge Reglonale 18
febbraio 2002, n. 6, al Regolameito regionale 6 settembre 2002, n. 1, ed alle altre d15p051210111
del codice civile disciplinanti i rapporti di lavoro in quanto compat1b111 ‘

5) di approvare I’allegato schema di contratto 111cl1v1duale di lavoro a tempo pieno e determinato
per il conferimento dell’incarico di Responsabile. della Struttura “Strategic di informazioni
interne”, che forma parte integrante e sostanziale del presente prowedlmento

6) di attribuire al sig. Silvio MARINO Ia so’mma onnicomprensiva annua lorda di Euro 85.316,98 ¢
di imputarc la spesa derivante dall’approvazione del presentc dllO sul capitolo QI140‘S del

bilancio 2007 e anni successivi;

7) di darc atto, altresi, che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso Ticorso giurisdiziondlc
innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale del Tazio nel termine di 60 giorni
dall’esecutivita dello stcsso ovvero, ricorso giustiziale al Presidente della Repubblica entro il

termine di 120 giorni.

IL PRESIDENTE: F.to Pietro MARRAZZO
I, SEGRETARIQ: F.to Domenico Antonio CUZZUPT

{2 FEB our




ALLEG. oti2 DELB. N. 2.5 .

DEL ..

5 LONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO DETERMINATO DI CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DELLA STRUTTURA “STRATEGIE: DI
INFORMAZIONI INTERNE” DEL SEGRETARIATO GENERALE

PREMESSO CHE:

* con deliberazione di Giunta regionale n. dell’_ 2007 I'incarico di Responsabile
della Struttura “Strategie di informazioni interne” & stato conferito al sig. Silvio MARINO,
soggelto esterno all’Amministrazione regionale, ai sensi del combinato disposto degli artt. 7,
comma 3, ¢ art. 10, commi 2 e 3 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi
della Giunta Regionale n. 1/2002 e successive modificazioni; '

* il sig. Silvio MARINO con nota acquisita in atti ha dichiarato di accettare ’incarico di che
trattasi ed ha prodotto formale dichiarazione di non trovarsi in situazioni di incompatibilita con
lo svolgimento dello stesso;

TRA
+ l'on. Pietro MARRAZZO, nato 2 Roma il 29.07.1958, domiciliato per la carica in Roma, -

Via Cristoforo Colombo n. 212, il quale interviene e agisce in rappresentanza della Regione
Lazio - codice fiscale 80143490581,nella sua qualita di Presidente; ' o

E

i

* il sig. Silvio MARINO, nato a Cosenza il 26.10.1961, e residente a Roma in Via San
Godendo, 24 - CF.:; _ '

~ SICONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1 — Conferimento dell’incarico

La Regione Lazio conferisce a tempo pieno e determinato, con decorrenza dalla data di _
sottoscrizione del presente contralto, I’incarico di Responsabile della Struttura “Strategie di
informazioni interne”, al sig. Silvio MARINO, soggetto esterno all’ Amministrazione regionale che
accetta. '

ART.2 - Dmaté_dell’incarico

= L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del prescnle contratto e, stante il carattere altamente
duciario dello stesso ai sensi dell’art. 10, comma 5, del Regolamento regionale n. 1/2002 e
syccessive modificazioni, cessa alla data della legislatura in cotso, fatto salvo quanto previsto dal
sufcessivo comma 10 dello stesso art. 10 in caso di cessazione anticipata dell’ofgano conferente
l’iflcarico. ' . '

Tk
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ART. 3 — Compiti € {funzioni

1. 1I sig. Silvio MARINO si impegna a svolgere le funzioni ascritte alla Struttura cosi come.
descritte nell’atto di organizzazione n. E0003 del 29.01.2007, a tempo pieno ¢ con carattere
di esclusivita a favore della Regione Lazio.

2. Il Responsabile della Struttura “Strategie di informazioni interne”, fermo restando il rispetto -
delle norme di cui alla Legge n. 241/90 e successive modificazioni, ¢ tenito a mantenere il
segreto ¢ non pud dare informazioni o comunicazioni relative a provvedimenti ¢ ad
operazioni di qualsiasi natura o a notizie o ¢ircostanze delle quali sia venuto a conoscenza in
ragione del suo incarico quando da ¢id possa derivare un danno per la Regione Lazio, un

danno o un ingiusto vantaggio a terzi.

ART. 4 - Trattamento Economniico

La retribuzione onnicomprensiva annua lorda, fissata complessivamente in Euro 85.316,98, oltre gli
oneri riflessi a carico Ente & corrisposta in tredici mensilita. [l trattamento economicy cosi

determinato remunera tutte le funzioni ed i compiti attribuiti.

" ART. 5— Risoluzionc del contratto e revoca deli’incarico

™, Per le modalitd e le motivazioni di cessazione dall’incarico di Responsabile della Strultura
\ “Strategic di informazioni interne”, si fa riferimento al disposto di cui all’art. 16 del citato’
Regolamento regionale. In ogni caso, la Regione Lazio si riserva la facolta di apprezzarc la
condotta tenuta dal Sig. Silvio MARINO nel corse dell’espletamento dell’incarico per verificare la
ussistenza o meno del tapporto di fiducia. ' '

fi

ART. 6 — Tutela dci dati personali

La Regione Lazio garantisce al dirigente che il trattamento dei dati personali derivanti dal rappbrto _
di lavoro in atto verra svolto nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003. '

. ART. 7 - Foro competente

Per ogni controversia derivantc dal presente coniratto la competenza ¢ determinata in base alle
disposizioni di cui all’art. 413, comma 3, del c.p.c..




/ . ~ ART.$-Norma di rinvio

’ Per quanto non espressamente contemplato nel presente contratto si rinvia alle norme che regolano
gl incarichi dirigenziali nella Regione Lazio, alle norme del codice civile, in quanto applicabili ed
alle disposizioni del vigente CCNL - Area Ditigenza - del Comparto Regioni- Enti Locali.

ART. 9 — Registrazione

1l presente contratto & esente da bollo (DPR n. 642!72; tabella art. 25) e da registrazione (DPR n.
131/86, tabella art. 10). :

&

 Tetto, approvato e sottoscritto in Roma, i ___ o

IL RESPONSABILE
| p. la Regione Lazio

il Presidente
(dott. Pietto MARRAZZO)

t~ [ BEGIONE |

ot LAZI
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