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Oggetto: recepimento accordo relativo all#procedurf per leffettuazione della
riorganizzazione delle strutture dirigenziali delld G.R. sottoscritto nella seduta dellg
Delegazione Trattante — Area Dirigenza In data 19 dicembre 2006

LA GIUNTA REGIONALE

SU proposta dell’Assessore alle Risorse Umane, Demanio e Patrimonio;

VISTA la legge reglonale 18 febbraio 2002 n.6 e successive modifiche ed integrazioni
concernente "Disciplina del sistema organizzativo della Glunta e del Consigfio & disposizioni
relative alla dirigenza e al personale regionale™;

VISTO il Regolamento Regionale del 6 settembre 2002 n.i di Organizzazione degli Uffici
& del Servizi delia Glunta Reglonale e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA |z deliberazione dell'Ufficio di Presidenza del Consigiio Regicnale n.3 del 29
gennaic 2003 con la quale & stato approvato il Regolamento di Organizzazicne del
Consiglic Reglonale;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area Dirigenza del Comparto Regioni
€ Autonomie Locali del 22/2/2006 e biennio economico 2002-2003:

DATO ATTO che in data 14.11.2006 & stato sottoscritto un accordo tra i’Assessore alle
risorse umane, demanio e patrimonic e le organizzazioni sindacali che, tra le altre cose,
prevede di procedere ad un primo riassetto organizzative delle strutture regionaii
finalizzato al superamento delle frammentazioni delle competenze mediante aggregazione
delle stesse per materie omogenee;

VISTO l'accordo sottoscritto in sede di Delegazione Trattante - Area Dirigenza de! 19
dicembre 2006;

presente provvedimento non & scggetto alla procedura di concertazione con le
sociall;

- : . DELIBERA

di recepire I'accordo sottoscritto nella seduta dellz Delegazione Trattante de! 19 dicemibre
2006 relativo alle pracedure per l'effettuazione della riorganizzazione delle strutture
dirigenziali della G.R. che si allega al presente atto
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— Premesso che in data 14,.11.2006 & stato sottoscritto un accordo tra I Assessore alle risorse
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p— e, demanio e patrimonio ¢ le organizzazioni sindacali che, tra le altre cose, prevede
{Ij&r rocedere ad un primo riassetto organizzative delle strutture rvegionali finalizzato al
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uperamento delle frammentazioni delle compelenze mediante aggregarione delle slesse
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Preso atte che I'Amministrazion: ha elaborato un documentn\/fnc:r il nuovo assetto

organizzativo che prevede una riaggregazione di competenze di 53 aree.
Ritenuto di definire il percorso applicative dell’accodo sopra citato,
Le parti concordana:

1) Di elfettuare una,ﬂ‘&‘ganizzaz,ione finalizzata all’aggregarvione delle competenze di
circa il 20% delle strutture di arca delle Direzioni regionali della Giunta
attualmente esistenti, da campletarsi entro il 28 febbraio 2007, compresa la fase di
conferimento dei nuovi incarichi;

2} La fassegnazione degli incarichi, stante il carattere Me della riorganizzazione
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¢ Dire O ' ed al fine di consentire%na rotazione degli incarichi stessi, avvigne secondo le
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< seguenti modalita:
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a) idirettori regionali, alla determinazione che individua la denominazione e le

D\..,’ h £ comnpetenze delle strutture di area e degli uffici, allegano anche lo schema A)
f2peT
S dell"allegato H) del regolamento di organizzazione con i requisiti richiesti
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b) la determina®e gli ailegati sono resi pubblici mediante inserimento
nell’intranet regionale;
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¢} con il provvedimento di approvazione del nuavo o a della

direzione regionale e a decorrere dalla data ivi prevista, decadono tutti i

contratti di incarico dirigenziale cienrongbsdintsca in essere presso la
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direzione stessa garantendo che non vi siz soluzione di conlinuila tra

I'incarico precedente e quello successivo;

i dirigenti regionali iscritti nel ruolo della Giunta regionale, EE*[ Emssesso dei
% v . n_

requisiti previsti nello schema J), mnnn fmta per il conferimento
defl'incarico i una struttura Mﬁ@m indicandu, oltre quella
prescella, un'altra opzione;

il gestore del ruolo unico deila Giunta regionale trasmette ai direttori di
dipartimento competenti copia dei curricula dei dirigenti che hanno fatto
richiesta per il conferimento dell’incarico, per ogni singola struttura;
incarico & conferito dal direttore del dipartimento competente secondo le
modalita ¢ i tempi stabiliti nel regolamento di organizzazione degli uffici e

dei servizi della Giunta regionale e comungue non oltre il 28 febbraio 2007

3) Icontratti di direzione di struttura di area e/ o di ufficio che nel frattempo vanno in

scadenza sono prolungati, mediante sottoscrizione delle parti firmatarie del

contratto di incarico, con un contratto aggiuntivo, $ino alla data di conferimento del

nuovo incarico e cormungue non eltre il 28 febbraio 2007. Conseguentermente non

viene sospeso il trattamento economico attualmente in godimento dai medesimi;

In considerazione del nuovo assetlo organizzativo delle strutture dirigenziali della

_Giunta regionale ed in vista delta loro pesatura da effettuarsi entro il primo
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semestre 2007 ¥iene garantita una retribuzione di risultato per il 2006
25% del trattamento economice di posizione.

In coerenza con quanto previsto dal CCNL del personale dirigente del comparto

Regioni-autunomie locali, fa durata dei contratti individuali sara di tre anni.

@9 5.
a:u
gl
il

Diee _
g _;/"E:T‘A_HE\
Qo = ey,

pyre-y AG “'2-//2‘“"6 £ pRTE CogBpich




