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Oaocnte: TLR n 2572003 ¢ TR, n. 1042006, Approvazione prima dolazione organica dell”Apenzia
regionale per il diritto agli studi universitan del Lazio {Laziodisu}.

LA GIUNTA REGIONALE

su proposta dell’ Assessore regionale alla strwaaone, dividio alln studin ¢ formazione, di concerio
con I Assessore regionale alle Risorse umane, demanio ¢ pauimanio,

VISTA la leyge regionale 25 agosto 2003, n. 25 (Disposizioni in materia di diritto agh studi
universitari):

:JVISTA la deliberazione della Giunta tegionale 19 luglio 2005, n. 647 che ha disposto, tra 1altro,
netle more della revisione delta 1r.n.25:2003, allo scadere degli organi istituzionali dell” Agenzia per
il diritto agli studi universitari nel Lazio ([aziodisu), la gestione stracrdinaria di Laziodisy stessa ;

VISTA lalegge 30 dicerubre 2004, n, 311

VISTO il deereto del Presidente del Consiglio dei niinisti 15 febbraio 2006 (Fissavione dei eniten e
der Timiti per le assunziomi di personale a tempo indeterminato, per gl anm 2005, 2006 ¢ 2007, per
le Regroni ¢ gh enti del Servizio sanitario nazionale, in attuazione dellarticolo 1. commi 93 e 98,
della L. 30 dicembre 2004, n, 311},

VISTO I articolo 18, comma 2, della lagge regionale 28 aprile 2000, n. 4 (Legee linanziaria
regionalc per l'esercizio 2006 (arl. 11 legge regionale 20 noventbre 2001 1L 23} anorma del quale:
“per garantire il concorso deila Regione al conseguimento degli abieitivi della finanza pubblica, la
(hunta detta spectfic indirizzi in matenia di polilica organizzativa e del persoitale degl enti pubblici
dipendentl, Al fim della verifica del rispetto di tali indirizzi, ch ents stesst sono ematl a trasmettere
preventivamenle alla struttura regionale competente in materia di |rersonale tutti gli altt di carattere
generale riguardantt 1'orpanizzazione degli uflici. fa dotazions argarica ed [l personale. Non
pervenende rilievi nei sessanta giomi sucecssivi, tall ali devone considerarsi eonformi aglh
mdirizzi. Qualora venga accertato 1 mancatn rispetto degh indiriz-i di cuid al presente comma, la

h)

:f Ciunta, previa ditfida, esercita i poteri sostitutivi previst dalle legg regionali che disciplinano i
- } singell ents pubblici dipendenti”;

4 7 VISTA la legge rogionale 18 scliembre 2006, 1. 10 [ Assestamoento del bilancio di previsione della
2_ regione lazio per lanno finansario 2006) e in particolare, larticele 1, cormma 85 secondo cui

“Nelle more della rforma della disciplina regionale in materia i dirito agll studi universitari,
anche al ine di dure completa attuazione alla disposizione transiloria di cui all’articolo 2%, conuma
4, della legge regionale 25 agosto 2003, n. 25 (Disposizioni in matenia di dintto agli studi
umversitan), la prima ddtazione otganica complessiva dell”Agenzia per il difitto agli studi
wrversitari nel Lazio - Laziodisu & determinata dal commissario straordinanio, in Jderoga a quanio
previsto dall’articolo 16, commia 4, della )r. 2572003, con rifenmento a quelta detcrmimata dal
consigho di ammimstrazione con deliberazione 13 fuglio 2005, n. 12, apportando alla stessa Je
rduziom stabilite dal decrcto del Presidente del Consi gho dei mintstri 15 fehbraio 2006 (Fissavione
dei critedi ¢ der [imiti per le assunzioni di personale a tempo indcterminare, par gl annd 2005, 2006
e 2007, per le Regioni ¢ pli enti del Scrvizie sanitario nazionale, in attuavione dell articolo 1,
commi 93 ¢ 98, della 1., 30 dicembre 2004, n. 31 1}, ai sensi dell’articalo 1, gonuna 98 della leppe
30 dicembre 2004, . 311, relativo ai limit aile assunzion per Regionl od enty locali del Servizio
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sanitario nazionale, e ridelinendo la consistenza numerica del persomale all'mterno delle singole
catcgoric © della quabfica dirigenziale, previo confionto con le organizzazinu snelacali G
cateporia. La dotazione orgamica di el al presente comma ¢ determinata eniro irenta gromm dalla
data di entrata 1in vigors defla presenle lagge ed il relative provvedimienio € trasmesso alla (hunla
vegivudde por il contollo di legitiinita, ai senst dell’articola 22, comma 2, lelwera e), numere 1},
defla e 25720037

VISTC 1] verbale di intesa def 7 novembre 2006 supulato tra 1" Assessore regionale alla Istruzione,
diritto allo studio ¢ formarzione, Lariadisu e le 0088 che prevede, fra alivo, la tempisticy relativa
alla predizpostzione ¢ adozione deilatto, oggelto della presente deliberazione;

PRESO ATTO che il processo di rivisitazione della legge regionale n.25/2003 ¢ mit’ora n corso;

VISTO i1 decreto del Commissario straordinario o Tatodisu . 17 del 20 novembre 2006, con il
quale viene adottata Ja prima dotazione organica i Lariodisu ¢ lo relative relaziom lecniche
allegate che costiluiscono parte integrante e sostanziale del presente atto (Allegate A), trasmesso
con nota prot. 1. 13770 del 200112006 alla DHrezione regionale Istruzione, tormarione c diritto allo

studio:

VISTA la nota prol. 29R40/08-DCi| del 23112006 con cul ¢ stato trasmesso il decrem

commissariale al Direltore regionale competente in maleria di Risorse urname, demanio ¢
patrimaonio;

VERIFICATO che la dotavione organica di Laziodisu & stata adottata con le riduzieni previsle
dalla normativa vigente in tnateria;

CONSIDERATO che la dotazione organica di Laziedisu fa rifcrimento alla organizzazione
dell’ Agenzia come adottata nclla scheda “Schema organizzative Laziodisu”, allegata al decreto

cotunissanale sopra citato;

PRESO ATTO che il Comnissario stracrdinario ha  svoito b previsto confronto con le
organizzaziom sindacall di categoria;

Esperita la procedura di concertazione;

Tutio cid premesso, che costitnisce parte integrantc ¢ sostanziale della presente deliberavione,

Al unanimita

DELIBERA ﬁf},\

' A -cv&e L e sosfawaals
}%&%m J?:':"V mT@le[(jﬂﬂC&Maik:

a- la riotzanizzazione dell®Agenvia cosi come delineata nella scheda “Schema organizzativo
Lamiodisu™ allepata al citato decreto commissurialke,

di approvare. von apposizions del visto di legitimat

b-la dotazione organica di Laziodisu come riporata nel decreto commidsaniale no 17 del 20
novembre 2006 ¢ precisanicnts:
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ALLEG, aig Gt 86[" 'D'UT
Alleguto A oEL ...+ 8.0, 2006,

LD {1l presente allegato ¢ composto dan. 13 pagine}

Becreto n. 17 del 20011, 2006
Ogpettn: Adovione prima dotavione orEanica dell’ Agenzia regionale per il diritto
agle «tidi universitari def Luvio,

IL COMMISSARIO PER 1.A GESTIONE STRAORDINARIA

Glusta 1 poteri conforit con il devrein del Presidente della Giunta regionale n. 10342
det 140 agosto 2005,

VISTA lu lepue repicnale 25 agosto 2003, n. 25 (Disposizioni in mareria & diritto
apli sboele wiversilar) ;

VISTO Part. 6 del dlgs n. 165 del 30 marzo 20601 {Nomme getieralr sull’ ordinamento
del lavero alle dipendenze delle amministrasioni pubhliche);

VISTO il decreto del Presidente del € onsigho det Mintstri 15 febbraio 2006
(Flasazinne dei critert e dei limitd per le assunzioni di personale 4 tempo indetenminato,
per gli anni 2005, 2006 e 2007, por ke regioni & gh enti del Servisio sanitario nazionale, in
attuasione dellarticolo 1, commi 93 ¢ 9%, della T 30 dicembie 2004, n. 311);

VISTA la legge vegionale 18 senembre 2006, 1 10 {Assestamento del bilancio di
previsione della regione Lazio per Panno fnanziario 2006} ¢, m particolare, 'articolol,
conuna 8% secondo cul *Nelle more della viforma della disciplina regionale in materia di
diritto agh sridi universitar, anche a1l fine di darc completa atluazione alla disposizione
transitonia di cui all’aticolo 25, comune 4, delka legge regionale 25 agosto, n 25
(Dispusizioni tn materia di diritto agli studi universitar), la prima dolazionc oruanica
complessiva defl” Agenzia per i1 diritte asl studi universitari nel Lasio — Laziodisy &
deterrminata dal commissario straordinariv, in deroga a quanto previste dail’articoln 16,
Comma 4, della Ly 2572003, con rilerimento a guella delerminata dal Consizho di
Ammimstrazione con deliberazione 13 luglio 2005, n. 12, apportando alla stessa o
riduziont stabilite dal decreto del Presidente def Consighio del minmistri 15 febbraio 2006
(Flssazione dei eriteri ¢ dei limiti per le assunzioni di personale a tempo indeterminalo,
per gl anne 2005, 2006 ¢ 2007, per le regioni e gli enti def Servizio sanitaria naziomale, i
attuastone dell’aticols 1, comni 93 ¢ 94, della 1. 30 dicembre 2004, 1. 3110, ui sensi
delParticolo |, comma 9% della legge 30 dicembre 2004, n. 311, relativo ai limit delle
assunzioni per regioni ed cnti locali del Servizio sanitadio nazionale, ¢ ridefinendn Ta
consistenza numerica del personale intermo alle categorie e della qualifica dirigenziale,
previo confromto con le organizzaziond sindaculi di catcgona. La dotazione organica di cup
al presente comma @ determinata cntra trenta glorni dalla data di entrata in vigore della
presente legge od af relative provvedimento & trasmesso alla Giunta regionale per 1l
controllo di lewittimita, ai sensi dell*artrealo 22, comua 2, leftera &), aumern 13, della L.

2521103

VISTA fa deliberazione del procedente Consighio di Amministrarione di Tariodisu
del T3 luglio 20003, 00 12;
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VISTA Ta nota prot, 0. 994C del 4 ottobre 2006, con cui il Conunissario per la
gesthione straordinaria di Lasiodisu ha fissato gli indieizzi al Diretrore generale per la
predisposizione della prima dotaszione organica di Laziodisu;

VISTO 1 verbale deli’Accordo del 7 novembre 2006, sottosuritty  pressu
PAzzcszorate alla Istiwaone, Dinng ullo Siedia o Fomtazione;

VISTA la nota n. 836/SP dell” § mnovembre 2006 doll’ Assessors regionale alla
Istruzione, Diritte allo sludio ¢ Formazione che, o seguite dell’accordo, fissa ulterion
indmzzi al Commissanio per la predisposizione della propasta di dotazione organica;

VISTA la nota prou n. 129 del 8 novembre 2006, con ew 1] Commissario per la
gestione straovdinaria di Laziodisu ha lissato ulterion indirizzi fermi resiando quelli
mehicati con nota prot. 99:C del 4 anobre 2006;

VISTA la proposta di dotazione organica ¢ la alleoata relazione del Direttore
Generale prot. . 347G del 15 novernbre 2006;

PRESO ATTO che ia deliberazione n. 5 del 2 novembre 2004, concommente la
arganizzarione provyisoria di Laziodisi non & stata approvala dalta Giunia regionale;

VISTA la relazione del Direttore Generale sulla nuove organizzasione di Laziadisu,
frasmcssa con nota prot. 1. 13%DG del 17 novembre 2006, [che costituisce parte
mntegrante e sostanziale del presemte alio]*';

ATTUATO il previste conlronlo con lo organizzazioni sindacali in data 20
novembre 2000, a scoaite del quate lu prima dotazione organica di Laziodisu & queila
adottata con il presente decreto;

SENTITI 1 Subcommissan,
Ttto 16y pramesso che costituisce pacte integrante e sostanviale del presente atto,
DECRET A

» i adottare, sutla base i quanio previsto all’arl. 1, comma 85 |r o 10406, Ja
prima dotazione organica di Laziodisu secondo il prospetto solonportatox ¢ con
la relazione del Direttore Generale {prot. n. 138/DG del 20.11.06) concemente 1a
ndeterminazione della dolarione ormanica e dei relativi casti convenzionali, ai
-senst del DPCM 15 febbraio 2006 ¢ ta nuova struttura organizzativa dell” Agenzia,
cost come risultante dal conlronio con le organizzazioni sindacali, che
costituiscono parte integrante ¢ sostanviale del presente decreto:

» Ji anserire il presente atin nel registro della raceolla idegli atti dell*organe
istitwsionale dell’ Agenzia per il diritto agli studi universitari, istituite con decreto
comnussariale numero 12 del 29 novenihre 2005;

= i inviare 1l presente provvedismento alla Regione Lazio per il previsto controllo o
legittimita at sensi dedl’art. 1. comnma 85 Lr. . 1072006,

" dele da “che™ a vatto™

Roma, 11 20.11.2004
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PFRIMA DOTAZIONE ORGANICA DI [LAZIODISU

COSI'D

FIGURE PROFESSIONALL NUMERO  |[CONVENZIONALE
(€}

Dirigenti in T 38E 154,40

C'ategoria D 7it .46 362 711

Categoria C 149 2841 53877

(’ategoria B 141! 2390 57277

Categoris A £ £

TOTALE 378 8.080.628 04
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RELAZIONE SULLA PROPOSTA DELLA PRIMA DOTAZIONE ORGANICA
LAZIODISU (L R. 16/2006)

Premessa

Lazicdisu, Agenzia per il Diritto agli Studi Universitan nel Lazig, & una nuova Agenzia
regionale coslituita, ar sensi della legge regionale n. 25/2003, dalla incarparazione di
cingue diverse Aziende per il dirito allo studio {Adisu La Sapienza, Adisu Tor Wergata,
Adisu Roma Tre. Adisu Viterbo e Adisu Cassino} aperanti nella regions Lazio.

Le: principali tappe che hanno portato alla costituzione di Laziodisy sono le seguenti

* Con il decreto del Presidente della Giunta Regionale del Lazio N. T0197 del 14
fuglio 2004 viene costituito it Cda di Laziodisu.

* Con la delibera n. 967 del 22.10.2004 la Ciunta Regionale del Lazio ha
deltberalo, alla data di notifica della stessa, avvenuta il 2 novembre 2004,
Festinzione dells Adisu e I'attribuzione a Lazicdisu delle risarse finanziarie, dei
rapporti altivt e passivi e del personale in servizio nelie ex Adisy.

* Con la delibera n. 7 del 29.11.2004 il Cda di Laziodisu ha approvato una
varlazione di bilancio incorporando il complesso deile risorse finanziarie, dei
rapporti attivi & passivi e del personale in servizio ex Adisu, aqgiormato &l
2112004, data quest’ultima dalia quale & iniziata di fatio I'attivity istituzionale di
Laziodisu, senza dotazione arganica, ma sclo con una dotazione di personafe in
servizio alla data del 2.11.2004.,

» Con ladelibera n. 12 del 13 luglio 2005 il Cda di Laziodisu ha approvato una
prima dotazione arganica dellAgenzia inviata alla Regicne Lazio per il
controllo di legittimita (come previsto dall’art. 22, comma e, della LR,
25/2003).

Me consegue che di fatis, ad oggi, Laziodisu han ha ancora una propria
dotazione organica anche perché, nel frattempo, & stato Commissariato I'Ente e
avyiato l'iter di approvazione di vna nuova legge regionale che soslituirg la vigente
L.R. 25/2003.

Le difficolta operative derivanti dalla assenza di una prima dotazione
organica sono state peraftro recepite dalla Regione Lazio che ha ritenuto, RUI D
fase di revisione defla legge 25/2003, di intervenire a livelln legislative con la L.R.
10/2008.

La legge di assestamenio del bilancio regionale {L.R.10/2006), alfart. 1 comma
B85, infalti, prevede che “Nefle more della riforma della disciplina regiorale in materia o
irdta aghi siudi universitari, anche ai fini df dare completa atfuazione affa tisposizion
transdoria of cui allart. 24, comma IV, defla L.R. 25 agosto 2003 . fa prima




dotazione oryanica camplessiva ... e deferminatas dal cormmissanio shraurdinario | con
riferimento a quells detorminata dof Consiglio di Amministrazione con deliberazione 13
fugls 2005, n. 12, apportando ulfy stessa fe riduzioni stabilite dal DPCM 15 febbraio
MG, o ridefirendo fa consistenza numerica def personale allinferno delfe singole
categaric & della qualifica dirigenziale, previo confronto con fe orgamizzaziont sindacal i
categona . N relativo pronvvedimento € trasimesso affa Giunta Haogionale por if controfto of
leqittimita. "

Rideterminazione dotazione organica ai sensi del DPCM 15 febbraic 2006

La determinazione della prima detaziane organica di Laziodisu & stata operata con g
seguanti modalitd a partire dalla dotazicne arganica approvata con delibera del Consiglio
di Amministrazione di Laziedisu n. 12 del 2005 o operando le riduziont previste dalle
leqggi finanziarie e dal IPCM del 15 febbraic 2006.

Ty Calcolo del costo della dotazione organica prevista nelfa defibera del fugfio 2005
(vedi colonna A Tavola 1). Seguendo le indicazioni delfart. 2 comma I} punto
A)del DPCM it costo per il persenale delle categaorie si ottiene:

» moltiplicandn la consistenza numerica df ciascuna cateqoria per il valore
dello stipendio tabeliare iniziale di ogni categoria (A1, B1, C1e D1);

* per il personale con qualifica dirigenziale maltiplicanda la consistenza
numerica della qualifica per un valore dato dallo stipendio tabellare + if
costo medio della retribuzione di posizione previsto in Azienda, COMprasa
il Direttore Generale.

TALE COSTO E' PARI A € 8.506.263,37

2} Caicofo det costo del personsie in servizio al 31.12 2004, {vedi colonna ¢
Tavola 1) seguendn lg identiche maodaiita previste al punta 1)

TALE COSTO E' PARI A € §.268.582.63

3} Calcolo def rapporio tra if costo delfa dotazione erganica di luglio 2008 e # costo
def personale in servizio al 31.12.2004. Tale calcols & necessario ai fini del
raggiungimentn  ottimale del rapporto del 3% tra costo complessivo della
dotazione organica & costo dei posti vacant: nel caso di Laziodisu, tuttavia.
essendeo tale rapporto di gran lunga superiore [circa il 26,3%}, da riduziane non
pUO essere superiore al 5% (art. 2 camma 1Y ultimo periodo del DPCHY;

4) Calcolo della riduzione def costo defla dotazione orgamica of luglio 2008
compatitite con if DPCM (5% di B.506.263.37. vedi Tavola 2).

La riduzione da apportare al costo della dotazione organica del luglio 2005 &
pertanto pari a € 425.313,17

3) Ne consegue che il costo massimo della dotazione arganica rideterminato
secondo il DPCM & pari a € 8.080.950,20 {vedi tavola 2).
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Motivazioni generali per la determinaziona delia prima dotazione organica

Nel rispetto del costo massimo sopra individuato, sano possibili 1na malteplicité
di combinazioni refative alla consisterza numerica delfe categorie & quindi della
complessiva dotazicne arganica, tra e quali si ¢ ritenuto di scegliere guella proposia per
guanto di seguile sinteticamente indicato.

La motivazions che ha fortemente influenzato |a scelta & stata quella di rispettare,
per quanta possibife & in conformita dellart, 1 - comma 85 - della Ir. n, 1042008,
limpostazions complessiva della dotazione arganica gid approvata con deliberazione del
CdA di Laziodisu nel luglio 2005 (n. 12 del 13 luglic 2005},

Di conseguenza, ai fine di mantenere nelle categorie C e D un numero di posti
vacanti il pio possibile vicine a quello gia concordato nel luglic 2005, per consentire
sviluppi professionali legati a progressioni verticali, si  ridotio i numero dei dirigenti a
quella minfme indispensabile a garantire |a funzienalita della strufiura, a favore di quello
relativo al personale defle categorie C e D. Per il personale di categoria B, che nella
dotazione organica di luglio 2005 era indicato con un “soprannumero” di n. 39 unita, alla
luce della nuova formulazione deli'art. 6 comma | del D, Lgs. n. 1685/2001, si & dovuto
provvedera a reinserire Un numero pari al personale in servizic {n. 137 unitd}, aumentato
drn. 4 unitd, anche destinate all'assclvimeanta dell'obbligo di legge relative gll'assunzione
dei disahili.

successivamente zlPapprovazione della prima datazione organica da parte della
Regione Lazio, Laziodisu procederd alla programmaziong annuale & pluriennaie daj
fanbisogni del personale, come previsto dal D, Lgs. n. 165/2001, tenuto conto della
normativa nazienale vigente al momento dell'avvio delle procedure e deghi indirizzi deila
Regione Lazio in materia. In tale ambito, la bozza di legge finanziaria per l'annc 2007
sembra aprire spazi utifi alfassunzione di persoaale, con particolare attenzione alla
stabilizzazione del persenale con rapporta di lavoro flessibiie.

E' di tutta evidenza che laddove |a Regione Lazio approvi la legge di riforma det
diritta agli studi universilari, dovra provvedersi, secandg le indicazioni della legge stessa,
alfadozione delta dotazione organica definitiva che tenga conto delle scalte effettuata dal

feqislatore regionale.

La struttiura organizzativa dei livelli dirigenziali

La strutlura organizzativa sulla base defla quale viere formulata la presente
proposta € profondamente innovativa rispetto a quella pronvviscria predisposta dall'ex
CdA di Laziodisu con la delibera n. 5 del 2.11.2004.

fa




1. Una razionalizzazione della strutlura dirigenziale di Laziodisu indiriczata a ridurre
| passaggi intermedi degli atti e velorizzare | ternpi di adozione delle procadure
amministrative;

2. Un riequillbrio dei processi decisionali e gestionali a vamtagoio delle sedi
terrtoriali, alta luce dei nuovi indirizzi dati dalia giurta regionale;

3. Wia ripartizivre delle Tunzioni ¢ delle risorse connesse alla loro atiuazione che
consenla alle sedi territoriali di rispondere tempestivamente  alle esigenze
dell'utenza studentesca defle singole Universita,

La precedente e provvisoria struttura organizzativa, infatti, presentava un elevato
livello di accentramento nelta sede centrale, laddove i nuovi indirizzi della Regione Lazio
prevedonn un pil elevato grado di decentramento che si & dimostrato necassano al fing
di vakorizzare I'atlivita delle sedi decentrato.

O'altrg cants, alouni decentramenti, comungue altuati neali ultimi measi hanno
dato conto dellesistenza di potenzialita sotta-utilizzate neile sedi territoriaii.

La nuova struttura organizzativa viene sintetizzata nello schema di cui alla Tavola
4.

Nello specifice delle innovazioni introdotte appare gvidente dallo schema ailegato come
la scelta fatta prevede che:

a) il collegamento tra il direttare generale e quelli territoriali sia diratto, in tal modo la
c.d. "catena di comande” viene ridotta al minimo razionalizzando e samplificando
il processo decisionale. Mella struttura organizzativa preesistente, al cantrario tra
il Direttore generale e quelli territoriali veniva inserito | passaggio per le aree di
Laziodisu.

Me consegue che nel nuovo assetto l'assegnazione degh obiettivi e delle relative
risorse costituisce un urice momento decisionale.

b} Permanganao in staff con il Direttore regionale solo tre aree strumentali ed una
istituzionale, rispetto alle sette pressistent.

Le aree strumentali song relative g

o Amministrazione e finanza. Tale area non puo che essere collegata in tale
posizione, data i'unicita del bilancio cosi come prevede la Lr. 25/2003.

Rispetto alla organizzazione preesistents detta area dovra garantire V'autonomia
gestionale delle sedi territoriali per le funzioni, gli ohiettivi e le risorse assegnate dal
Girettore generale a quelli territoriali. Ne £LONseguUird una ridefinizione delle procedure
mterne indirizzate & garantire comunque la trasparenza ¢ lefficacia della gesticne
amministrativa e la conformita alle normative contabili vigenti.

Un aitro compite dellarea Amministrazione e finanza é quella di garantire fa
redazione del bilancic annuale e pluriennale e Ia regolaritd contabile dei
provvedimenti amministrativi prodotti sia datle sedi decentrate che da quella centrale.

< Risorsg umane, L'area costituisce il secondo strumenta a disposizions del
D.G. per it governo dellAgenzia. Anche in questo casa la Lr. 25/2003
prevede campiti specifici per | diretton delle sedi territoriali,




L'area risorse umane & quella che presenls meno  differenze  rispetto alla
Dryanizzazions provvisoria vigente in quants M'esperienza fin qui compiuta da conto
di una bucna efficienza ed efficacia dellazione amministrativa.

< La terza area strumentale & relativa agli Affari genarali, acquisk e
patrimanio. La strulturg proposia prevede anche in qQuestc caso un
modifica sostanzials della propria missions. Laddove, infatti, nella
situazione attuale, I'elevato livello di accentraments ha prodotto in alcuni
casi una riduzione dell'sfficacia operativa, il raffarzamenta dell'autonomia
delle sedi teritariali, che rispondono nella nuova organizzazione
direttamente af D.G.. danno conto di una modifica sestanziale del modaolla
organizzalivo-gestionale.

In particolare, laddove rimangone inalterate le funziani dell'Area relative al
pattmanio dell’'Ente, al protoeolle unico infarmatizzatn e al cantenzioso
legalke, madificate appaiono al contranio le attivita relalive alls gara g ai
eontratti.

Per queste ultime infatti si pravede di assegnare tutta la titolarita per
importi al di sotto di una soglia, che sara determinata in occasione
rellassegnazione delle risorse e dei relativi capitoli di bilancio alle sedi
territoriali territoriali per 'esercizio finanziario 2007

Rimangono di pertinenza dellarea tutte le funzioni relalive alls gare & ai
contratli riferite  alle attivita e ai progetti che rimangona di compelenza di
Laziodizu centrale.

¢ Lumica area istituzionale che rimane collocata in staff con it D.G. di L aziodisu
e refativa ai Benefici a concorso e servizi vari, La scelia di non modificare
fassetto aftuale e refafiva ai huoni risuttati raggiunti nella gestione del bando
unico dei concorsi, che costifuisce una delle piy fmpartanti aftivita deff'Ente.
Nefl'ambito delfe aftivitd fin'ora assegnate a tale area & pravisto comunque
wi fimitato alfeggerimento in refazione al frasferimento alfa competenza defle
sedi terntoriali territoriali delia gestione dei servizi attivati in ciascun Ateren
e, nelfo specifico, degli inlervent! per | dfsabiti deffa Sapienza che
fransiterannc da detta area af direffore ferritoriale delta stessa.

Completano |a struttura dirigenziale di supporto al D.G. due uffici, 1| primo refativio
al Controlle di Gestrone da attivare sulla base delie normative vigenti, al fine di rendere
effictente ed efficace fa gestione amministrativa, il secondo & relativo al servizio ispettivo,
la cui presenza assume una importanza strategica proprio alla luce delle consistent
assegnazioni alle sedi territoriali della gestions di maggiori risorse.

Relathvamente alle figure dirigenziali previste prasso le sedi territoriali, la lors
entita dipende dalle dimensioni della struttura e dai servizi attivati Presso Clascun

Atereaq,

In particofare ¢ prevista una figura dirigenziale nelle sedi di Roma Tor Vergala,
Roma Tre e Viterbo, due figure dirigenziali a Cassine e quattro afla sede territoriale della
Sapienza.

Par |a sede territariale della Sapienza, date e sue dimension pEr | servizi attivab
e il personale in servizio, appare necessario destinare | tre dirigenti previsti alla
responsabilita degli uffici relativi a: Servizi tecnici, EDP e Russi inf 1ativi e Affari
general. : L




Conclusioni

Premeasso quanta sopra, si & proceduto alla determinazione della printa dotazione
Grganica il Ul costy fusse compalibile con yuelld sopry deletminalo {vedi lavala 3 & tab.

sequante).

Il costo della dotazione proposta é pari a € 8.080.628,64 e, pertanto, compatibile
con guello individuato nei punti precedenti. Deve evidenziarst che il costo della dotazione
organica o dsl personala in servizio 8 puramenta convanzionale, assendo basatn sui
parametri canvenzionali di calcolo individuati dal DFCM. Il costo eftettiva deila dotazione
arganica e pari a <irca 2,2 volte il costo convenzionale (€ 17.518.136.62).

La consistenza numerica della prima  dotazione organica complesswa d
Laziodisu (n. 376 unitd di personale) rappresenta la dotazione minima necessaria a
garantire la funzionalita dell Agenzia, & legisiazione invariata, in relazione all'erogazione

dei servizi agli studenti universitari,

PRIMA DOTAZIONE ORGANICA DI LAZIODISU

COSTO CONVENZIONALE

FIGURE PROFESSIONALI NUMERO ()

Dirigenti 16 1.381.154 40
Categoria D 70 1.461.362,70
Categoria C 449 2.841.538,77
Categoria B 141 2396.572,77
Categoria A 1] 0
TOTALE 376 8.080.628,64]
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