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Oggetto:

Proposta gz legge regicnale concerrentao: “"Misure oy
razipnalizzazione della spesa di personaie al fine di concorrera
all:z realizzarzicne degli aobiettivi di  finanzz pubblica =
disposiziceni urgenti per 1 reclulanente di  persanale  con
gualifica dirigenziale”.




Oggetto: Proposta di legge regionale concernente: “Misure di razionalizzavione della spwesa Ji
personale af fine di concorrere alla realizzazione degli obiettivi di finanza pubblivy o
disposizioni uigend per il rechetamento di persenale con qualilica dirigenziale™.

LA GIUNTA REGIONALF,

SUPROPOSTA dell’ Asscssore alle risorse umane, demanio o patrimomio di concerto con
I"Assessore  al Bilancio, programmazione economico-finaziarin
L)
pariecipazrine;

VISTO Particolo !, comma 98, della lepge n. 311 del 2004 & Particolo 1, comnia {9
dclla legge n. 266 del 2003 che danno disposizioni in ordine al concorso delle
regioni rispettivamente per yli anni 2005 ¢ 2006 indicando anche | rispanni
da effettuare sulle spese di personale:

VISTO Particolo 48, comma 3, della legge tegionale 1192003, n. 29, che ha
stabilito di ricoprire i posti resisi vacanti della dotazione organica, nel corso
del triennio successivo alla chiusura del corso-concorso di cui all’adicolo 63,
della legge regionale 22.5.2997, n, 11, inquadrando i soggetti che abhiane
sostenuto con esite positivo la prava finale del suddetto concorso € che non
risultino utihnente collocati;

TENUTO CONTO  che ¢* stata espetita [a procedura di concortazione tra I’ Assessore aile Risorse
Umane, Demanio & Patrimonio ¢ Ie organizzazion sindacali,

DELIBERA

¢ approvare ¢ di sottoporre all’esame del Consiglio regionale Pallegata proposta di legge regionale
concernente: “Misure di rarionalizzazione deila spesa di personale al {ine di concorrere ally
realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica o dispogizioni urgenti per il rcclutamento di
personale con quelifica dirigenziale” composta da tre arlicoli ¢ corredaia di una relazione clie Torn
parte integrante della presenie deliberazionc.
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PROPOSTA DI LEGGE REGIONALE CONCERNENTE:

“MISURE DI RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA RELATIVA AL
PERSONALE AL FINE DI CONCORRERE ALLA REALIZZAZIONE DEGLI
OBIETTI DI FINANZA PUBBLICA E DISPOSIZIONI URGENT] PER 11
RECLUTAMENTO DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE?
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ART. 1
(Razfonalizzazione della spesa relotiva al personale della Regrione e degli enti da essce

dipendenti ol fine di concorrere afla realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica)

[. I complesso deila spesa relativa al personale della Regione e degli enti
pubblici da cssa dipendenti, ai fini defl’applicazione defl’articolo 1, comma 98, della
legge 30 dicembre 2004, n.311 ¢ dell’articolo 1, comma 198, deHa legge 23 dicembre
2005, n.266, ¢ calcolato al netto della spesa aitineate al personale trasferito dallo State
per I'esereizio di funzioni attribuite o delegate e 1 cul onen finansiari sono carico dello
Stato stesso.

2. Il complessa della spesa di cvi al comma | & compuiato, relauvamente alia
parte eccedente 1 limin previsti dalle norme statali citate dal medcsimo comma, nel
complesso della spesa corrente ai fini del rispetto dei limiti posti dall’articelo 1, comma
139, della 1. 26672005,

3. La (nonla regionale, tenulo conte dell’andamento della spesa corremte
nell’esercizio finanziario in corso, adoita le misure necessarie a compensare eventuale
eceedenza rispetto al limit Ji cul al comina 2,

4. (7 enti dipendenti dalla Regione sono tenuti al rispetto dei limiti posti dal
citato articolo 1, comma 198, della 1. 266/2005 ¢ agli stessi, qualora ne sussista la

necessita, st apphicano le disposizioni di cui al comma 2.




ART. 2
(Reclutomento i personale con qualifica dirigenziole presse o Regione

¢ 2l entf da essa dipendenti)

1. Al finc del contenimento della spesa complessiva relativa al personale della
Regione e degli enti da essa dipendenii, favorendo "utilizzo di soggetti gid formati ¢
operanti all’interno dell’amministrazione regionale, il Consiglio ¢ la Giunta, nonché i
suddetti enti limitatamente ai profili professionali coincidenti con quetli regionali, sono
tenun i caso di nuove assunzioni, per un pentode di un anno decorrente dalla data di
scadenza del tcrmine previsto dall’articolo 48, comma 3, della leppe regionale 11
scttembre 2003, n. 29 ¢ nel rispetto dei hmiti stabiliti dalle vigenti disposizioni
finalizzate alla realizzazione depli obicttivi di  finanza pubblica, a rcoprire
priorilariamente Il vacanze di  organico dei rmuoli della diripenza mediante
I'inquadramento degli idonei della graduatoria del corso-concorso di cui all’articolo 65

della legge regionale 22 maggio 1997, n.11.




ART. 3

(Lntrata in vigove)

I. La presente legge enira in vigore il giorno successive a quello della suq

pubblicazione sul Bolletting della Repione Lazio.
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clazione sulla proposta di legge regionale concernente: “Misure di razionalizzazione

della spesa di personale al fine di concorrere alla realizzazione degli obiettivi di finanza

pubblica e disposizioni urgenti per il reclutaments di personale con qualifica dirigemziale™,

La proposta di legge ¢ finalizzata a darc soluzione a situazioni pregresse riguardanti il pexrsonale

regienale al fine di ripristinare la corrispondenza tra sitvazione di faito e situazione giufidica

attraverso due interventi.

Con il primo articolo si vuole sanare la mancata economia di spesa del personale verificatesi
nel corso del 2005 rispetto ai limiti posti dalla finanziaria dello Stato per I'anno 2005 {icgpe n.
311/2004) anticipando quello che ¢ I'indirizzo espresse dal Governo in materia per I'anno 2007
In sostanza, considerato che alla luce della propesta di legge per la finanziaria delio Stato per il
2007, la spesa di personale & contenuta nell’ambito del patto di stabilita riguardante tutia la
spesa corrente, senzd ulteriori pravami specifici, la norma proposta anticipa di un anno tale
previsicne. In questo mode nel 2006 si realizzerebbe i riassorbimento delle mancate econemie
della spesa di personale garantendo comungue il rispetto del patto di stabilita interno.

Tale previsiene & estesa anche agli enti strumentali della Kegione che concorrono al
conseguimento delle economie di spesa suddette.

In questo modo verrebbe garantito il conseguimento degli obiettivi di politica del personale

“individuati nellaccordo sottoscritto con le crganizzazioni sindacali in data 14 novembre 2006,

Il seconde articolo pmlunga la validita delle graduatorie degli idonei al corso concorse interno
per dirigenti per tutto il 2007. La norma si & resa necessaria in quanto a seguito delle leggi
finanziarie delic Stato per gli anni 2005 e 2006, che hanno posto dei limiti stringenti alle
possibilitd di nuove assunzioni, non & stato possibile dare attuazione all’articolo 48, comma 3,
della legge regionale 11.9.2003, n. 25, che ha stabilito di ricoprire i posti resisi vacanti della
dotazione organica, nel corso del triennic suceessivo alla chiusura del corso-concorso di cui
all’articolo 65, della legge regionale 2252997, n. 11, inquadrando i soggetti che abbiano
sostenuto con esito positivo la prova finale del suddetto concorso e che non risultino utilmente
coliocati. Considerate che la praduatoria viene a scadenza nel dicembre 2006 si riticne
opportuno prolungare la possibilita di assumere gli idonei della sudddtta graduatoria per tutto il

2007.




