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OQGGETTO: Art. 25, Legpe Regionsle 7 giugmo 1999, n. 6. Approvazione  del Programmia
Operativo regionale di interventi finanziati dal Fondo Stracrdinario per I'Occupazione con le risorse
prari ad € 1.373 .I}[}lﬂ,ﬂﬂ(unmilinnetrecem.n::eI.mmminquemiln} di cui af capitale C12506 del hilancia
regionale e trasferimento delle risorse all’Ente Agenzia Lazio Lavoro per la realizzazione degli

interventl.
LA GIIINTA REGIONALE

KR
&
SU PRUPOSTA dell* Assessore al Lavoro, Pari Opportuniti e Politiche Giovanili; v, #ggr
T
VISTI -
- lo Statuto della Regione Lazio;
- laLegge Regionale 18 ottobre 2001, n. 6 ¢ successive modificazioni s
- 1l Regolamento di organizzazione degli uffici ¢ dei servizi della Giunta Regionale, n. 1 del §
settembre 2002, o
- laLegge Regionale 7 giugno 1999, n. 6, concernente: “Dispasizioni finanziarie per la redazione
del bilancio di previsione dglla Regione Lazio per I'esercizio finanziario 1999”;
- Part. 25, della citata Legge Regionale 6/1999, che istitulsce un fondo straordinario per
I’occupazione:
ATTESO CHE

la Regione Lazio, per l'anno 2006, dispane nel bilancio regionale al capitolo C12506 nell’ambito
del citato fondo siraordinario per 1'occupazione, di risorsc immediatamente spendibili, che intende
destinare all’implementazione di interventi ed azioni pilota sull"intero territorio regionale al (ine di
fronteggiare le emergenze occupazionali connesse alla crisi industriali e che tali interventi dentrano
nelle competenze della Direzione Regionale a! Lavoro, Pari Opportunita e Politiche Giovanili;

CONSIDERATO CHE

La crisi che ha interessato il tessuto industriale della regione determina, tra "altro, 'incremento del
tasso di disoccupazione (come evidenzialo,anche, dall’evoluzione degli ingressi nelle liste di
mobilitd) € pone in evidenza 'emergere della problematica dei lavoratori over 45, per i quali
risulla, una volta persa I'occupazione, estremamente difficile ricollocarsi, come si evince dalla nota
congiunturale sull’andamento del mercato de! lavoro nel lazio per "anito 2006, n.2 pag. 8;

ATTESO CHE

Con successivi accordi sindacali sottoscritti in sede regionale in occasions dell’esame congiunto
delle procedure di mobilitd e/o CIGS sono stati -previsti interventi di gestione degli esuberi
atfraverso attivitd formative e di ricollocazione professionale rivoltt ai lavorators espuls? dal mercato
del lavoro ¢ che tali interventi postulano in ogni case I'integraziene con politiche di sostegno alle
PMI per Pattuazione di progetti tesi all’incremento dei livelli oceupazionali aziendali nonché 1a
sperimentazione di interventi di creazione di nuovo lavoro; : :

RITENUTO

Necessario ed urgente dar vita alle citate iniziative attraverso la realizzazione di un’ Progetto
Operative fondato su quattro azioni pilota:
I — istituzione di un bonus di un importo massimo individuale di € 15.000,0¢ da erogare o
lavoratori in mobilitd per consentire loro:
* Taccesso a servizi di ricollocazione professionale fruibili presso 1 Centri per I'Impiego
provineiali (max € 2.000,00;
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+ la partecipazione a corsi formativi concordaii con imprese disposle a sottoscrivere una
lettera di impegno all*assunzione (max € 3.000,00)
+ la disponibilitd di un bonus da utilizzare come incentivo all’inserimento lavorativo (per
I'importo residuo}, N.B.. le azioni sono fruibili singolarmente o in maniera integraia
2 — promozione di un servizio di animazione terriloriale finalizzato a realizzare nuove imizialive
imprenditoriali, diversificazioni in settori ad alto valore aggiunto e, comungue, alla valonzzazione
di professionalild e lavori non tradizionalmente preseati nel Distretio ceramico di Civitacastellana
con lo seopo di fronleggiare con risposte e soluzion! mnovative le tensioni occupazionali connesse
alla cosi del settore delle stoviglierie,
3 - istituzione di un fondo destinato alia erogazionce di contributi alle PMI per I'assunzione di
Manager per la realizzazione di progetti imprenditoriali che prevedano significativi ampliamenti
oceupazionsli; con I'obiettive-di favorire la crescita dimensionale delle PMI della regione nonché
di incentivare I'immissione di competenze managerial: al loro interno;
4 — [inanziamento di una azione pilota per "anticipazione delle Indenmitd di integrazione salariale ai
lavoratori posti in Cassa Inteprazione Guadagni Straordinaria. -

RITENUTO
D1 dover destinare le seguenii nsorse ad ogat singola azione:
azione | £ 835.000,00
azione 2 € 330.000,00
azione 3 £ 150.000,00
azione 4 € 60.000,00

e che tali azioni verranno realizzate con le modalita ¢ le procedure previste nell*allegato Programma
Operativo per la gestione del Fondo straordinario per ["occupazione, Programma che costituisce
parie mtegrante della presente deliberazione;

RITENUTQ

funzicnale all’economia dell’intero progetto avvalersi del supporto professionale, con funzioni di
gestione deghi inlerventi, dell’Ente strumentale repionale Agenzia Lazio Lavoro per la realizzazione
delle iniziative di cul al punti precedenti, fermno restando che il soggetto attvalore dell’azione 2
verrd individualo atlraverso una ricerca di mercato;

RICHIAMATE
inoltre,
- laL.R. n°29/96 "Disposizioni regionali per il sosiegna all’occupazione";
- la L.R. n*38/98 "Organizzazione delle funzioni regionali ¢ locali in materia di politiche

attive per il lavore";
ESPERITE

le procedure di concertazione con le panii sociali;

all’unanimiti:
' DELIBERA
per le motivazioni espresse in premessa;
1. di approvare 1’allegate Programmsa Operative per la gestione del Fondo straordinario per
'occnpazione di eni al¥'art. 25 della Legge Regionale 7 giugno 1999 n. 6;
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2. di assegnare all’ Agenzia Lazio Lavoro 'importo di € 1.375.000,00 di cut al capitolo C12506
del bilancio regionale per la realizzazione degli interventi prevish dal Programma Opcralivo
di cuj al punto precedente e ciog:
a) — istituzione di un bogus di un importo massima individuale di € 15.000,00 da crogare a
lavoratori in mobilitd per consentire loro:
»  Maccesso g servizl di ricollocazione professionale fruibili presso 1 Centn per I'Timpicgo
provinciah {max € 2.000,00);
* la partecipazione a corsi formativi concordati con imprese disposte a sottoscrivere una
lettera di impegno all’assunzione (max € 3.000,00);
+ la dispouibilitd di un bonus da utilizzare come incentivo all’inserimento lavorative (per
Uimporte residuo); N B.: Ie azioni soro Jruibili singolarmente o in maniera integrata
RISONRSE ASSEGNATE: € 835,000,008
b)- promozione di un servizio di animazione forritoriale  finalizzato a realizzare nuove
iniziative imprenditoriali, diversificazioni in settori ad alto valore aggiunlo e, comunque,
alla valorizzazione di professionaliti ¢ lavori non tradizionalmenie presenti nel Distretto
ceramico di Civitacastellana con 1o scopu di fronteggiare con risposte e soluzioni innovative
le tensioni occupazionali connesse alla crisi del settore delle stoviglierie;
: RISORSE ASSEGNATE: € 330.000, 00
: ¢) - istituzione dit um fondo destinato alla erogazione di contibutl alle PMI per I’assunzione
di Manager per la realizzazione di progetti imprenditoriali che prevedano significativi
ampliamenti occupazionali; con I"obiettivo di favorire la crescita dimensionale delle PMI
della regione nonché df incentivare 'immissions di competenze manageriali al loro inteirno;
RISORSE ASSEGNATE: € 1 50.000,00
d) - finanziamento di una azione pilota per Panticipazione delie Indennita di inlegrazionc
salariale ai lavoratori posti in Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria.
; RISORSE ASSEGNATE: € 60.000,00
3. di demandare al Direttore della Direzione Regionale Lavoro, Pari Opportunitd ¢ Politiche
Giovanili la predisposizione di tuti i provvediment amministrativi, di rispeitiva
competenza, necessan per la realizzazione delle iniziative di cui alla presente deliberazione,
nonche di indicare, atlraverso I’emanazione di successive determinazioni, sentite le parii
sociali, i criteri cui dovra attenersi 1'Agenzia Lazio Lavoro nel dare attuaziene alle singole

misure del citato Programma Operativo,

]
]

La presente deliberazione & soggetta alla pubblicazione sul B.U.R.L. e verra diffusa sul sito Internet
www.regione. lazio.if.

It ERZSTDEWTLE: F.to Flotro MARRAZZD
IL SEGEETARIO: U,to oomenlcce Artorio CUFZOPI
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Fondo Straordinario per I’Occupazione
Art. 25, Legge Reyionale 7 giugne 1999, 1. 6,

PROGRAMMA OPERATIVO

Il Fondo straordinario per I"Occupazione & istituito ai sensi dell’art. 25 della legge Regionale 7
ghugno 1999, n. 6 c dispone, per I'annvatita 2006 di risorse pari ad € 1.375.000,00 a valerc sul
capitolo C 12506 del bilancio regionale. Le attiviia finanviale dal Fondo sono deseritte nel prescnte
Programma Operativo ¢ saranno realizzate dall’Ente Agenzia Lazic Tavoro.

Azioni ammiszibili & finanziamento

A') Percorsi integrati di reinserimento laveraiive,

B) Intervento pilota nel distrette ceramico ex LR, 36/01;

C) Contributi alle PMT per Dassunzivne di Manager a Contratie per realizeare progutti
tmprenditoriali con ampliamento della base gecupazionale;

I}) Azionce pilota per Manticipazione delle Indennitd di Integrazione salariale ai lavoratori
posti in Cassa integrazione.

1. Percorsi integrati di reinserimenie lavorativo (€ §35.000,00)
Per eiaseun lavoratore iseritte nelle liste di mobilitd ¢ stanziabile un “bonus™ di importo massimo
pari ad € 15.000,00 per Iz realizzazione di un percorso intergrato che preveda:

- servizi di supporto al ricollocamento professionale erogati presso i Centri per 'impiego,
con modalita e condizioni stabilite in appositi accordi (max € 2.000,00 per ogni lavoratore);

- atfivith di formazione erogata da Enti di formarione 2 tal fine accreditati La tipologia
deil’attivita formativa dovrd essere individuata dal Favoratore in accordo con un datore di
lavoro a fronte di un impegno all'inserimente lavorativo sottoscritto da questultimo (max €
3.000,00 per ogni [avoratore);

- incentivi all’assunzione. Tl complemento ai 15.000 Ewro spendibili pud essere ulitizzato dal
lavoratore  per incenlivare la propria  assunzione a  tempo  indeterminato o,
proporzionalmente, a tempo determinato secondo parametri stabiliti in apposito atto
amministrative. Il conuibute sard condizionato, comungue, alla crescita della base
oceupazionale ¢ del costo del lavoro relativo alle attivitd riconducibili al medesimo soggetto
imprenditoriale che assume.

il pereorso, previsto in sede di cunclusione di una verlenza in sede regionale, viene attivato a
seguito di richiesta del singolo lavoratore presentata al soggello istituzionale erogatore. .

Il Direttore Regionale al Lavoro, Pari Opportunita ¢ Politiche Giovanili, mediante 1"emanazione di
successive determinazioni, potra stipulare accordi con altri Soggetti Istituzionali {inalizzati al
coordinarnento operative con altri strumenti ed alla integrazione del Fando.

Obiettivo deliazione ¢ ricollocare cirea 60 lavoratori in mobilitd con un costo unitario massimo di
15.000 Euro. T parametri di riferimento sonc 1 15.000 Euro per lavoratore in difficoltd rieollocato
previsti all’art. 12 della L.R. 29/96 ¢d il contributo per nuovo occupato pari a 18.465 come risultanti
dalla relazione sullo stato di attuazione al 31 marzo 2005 per 1 378 progeui del Lazio relativi al 82,
14% ¢ 17° bandi indusiria ed al 12° bando turismo della 1..488/92,

Pagina 1 di 3 e




2. Azione pilota nel distretto ceramico ex L.R. 36/01 (€ 330.000,00)

L azione consisie nefla promozione di un servizio di animazione emitoriale hinalizzato a realizzare
nuove miziative imprenditoriali, diversificazioni in sctrori ad alto valore apgiunto e, comunque, alla
valonizzazione di prolessionalita e lavori non tradizionalmentc presenti nel Distretio. 11 servizio sard
acquisito mediante una procedura di evidenza pubblica atta ad individuare ta proposta pin efficace e
nproductbile e prevedendo un comispettive commisurato al raggiungimento di risultati concreli in
lermini di creazione di nuova occupazione con particolare riguardo alle donne vittime della crisi de]
settore delle stoviglieric,

Obiettivo  dell’azione ¢ ncollocare deil lavoratori/lavoratrici con  particolari  difficolta  di
reinserimento ¢, contemporaneamente, favorire lo sviluppo di attivita reddituali in seitori diversi dal
ceramico ad un costo unitano inleriore a 10,000 Cura.

3. Assunzione di manager per progetti imprenditoriali che prevedono significativi
ampliamenti oceupazionali, (€ 154.060,00}

Nel rispetto delle normativa comunitaria in materia &i Ajuti di Stato, pud essere conccsso un
contributo sul costo del lavore pari ad € 30.000,00 per i primi due amui per nuove assunzioni di
personale dirigenziale da parte delle PMI con sede operativa nel Lazio che intendano cosi
sviluppare un progelo imprenditoriate che preveda un incremento degli addetti di almeno i1 20%
con un minimo di 3 nuovi addett. Le iniziative saranno selezionate con avvisi pubblici che
verranno pubblicati sul B.U.R.L. ¢ sul siio internet della Regione Lazio. A seguito dell’istruttoria
der progetti sard pubblicata, sempre con le modalitd di cui sopra, apposita graduatoria sulla base
della validita del progetio imprenditoriale, dell’adeguatezza del dirigente di cui si intende procedere
all’assunzione a sviluppare il progetto imprenditoriale ed in particolare a realizzare I'aumento delle
dimensioni aziendali, a fronteggiare la maggior complessita organizzativa e "incremento del cosia
del lavoro collegato all’aumento del numero degli addetti. 11 contributo sard erogato nella misura
del 30% a frome del costo del lavoro eilewivamente sostenuto dalla PMI per il Manager a sssunto ¢
per il 70% in proporzione ai risultati occuparionali effettivamente raggiunii.

Il Dhretiore Regionale al Lavoro, Par Opportunita e Politiche Giovanili, mediante 1'emanazione di
successiva determinazione, potra stipulare accordi con i soggetti gestori di strumenti finanziari per
lo sviluppo ¢ com Istituti finanziari,finalizzati a moltiplicare le risorse finanziarie ed il supporta ai
progetti imprenditoriali.

Obicttive dell’azione & aumentare le competenze manageriali delle PMI della Regione ¢ favorite
I'incremento della loro base occupazionale, ad un coste unitario pari 4 10.000,00 Furo,

4. Avionc pilota per I"anticipazione delle Indennita di Integraziome salariale ai lavoratori
pusti in Cassa integrazione (€ 60.000,00)

11 Diretiore Regionale al Lavoro, Pari Opporiuniia e Politiche (ovanili, mediante ["emanazione di
successiva determinariome, pud stipulare accordi con lstituli [inanziari finalizzati a garantire
Panticipazione delle indennitd di Integrazione salariale, fino all’effettiva erogazione da parie
deil'INP'S, ai lavoratori posti in Cassa integrazione da imprese sottoposte a procedure concorsuali,
in fase di chiusura per cessazione di attiviti ed in tutti gli aliri casi previsti nel verbale di accordo
sindacate siglato presso la Regione Lazio, che non possono anticipare (ali somme. L intervento del
Fondo ¢ limitato a contribuire alle spese a carico dei lavoratori per "apertura di credito.

Obiettive dell’azione & anticipare mediamente di quattro mesi il regolare percipimento delta

Indennitd di Integrazione salariale a 1.200 lavoratori posti in Cassa inlegrazione con un costo medio
unitario di 50 Eurp.
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Il Direttore Rugionale sl Lavora, Pari Opportunita ¢ Politiche Giovanili, sentite le parti sociali,
indicherd, atlroverso emanazione di successive determinaziond, 1 criteri cul doved atlenersi
"Agensiu Luzio Lavoro nel dare attuazione alle sinpole misure del presente Programma Operativo.
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